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İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

A. Kurum Hakkında Bilgiler 

İletişim Bilgileri 

 

Görevi Unvanı, Adı ve Soyadı E-posta Adresi  Telefon 

Rektör Prof. Dr. Ali GÜR reksek@gantep.edu.tr 0342 317 10 05 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Metin BEDİR bedir@gantep.edu.tr 0342 317 22 28 

 

Tarihsel Gelişimi 

 

 Bölgemizin ticaret ve sanayi merkezi olan, Gaziantep ilinin adını taşıyan Kurumumuz, eğitim-öğretim 

faaliyetlerine 1973 yılında Orta Doğu Teknik Üniversitesi Mühendislik Fakültesine bağlı olarak 

kurulan Makine Mühendisliği Bölümü ile başlamıştır. 1974 yılında Elektrik Mühendisliği Bölümünün 

açılması ile bu iki bölüm, Gaziantep Mühendislik Fakültesine dönüştürülmüştür. 1974 yılında Temel 

Bilimler Bölümü ile Lisans Bölümü kurulmuş, Fakülteye 1977 yılında Uygulamalı Kimya Bölümü 

eklenmiştir. 1981 yılında İnşaat Mühendisliği kurulmuş, 1982 yılında Uygulamalı Kimya Bölümü 

Gıda Mühendisliği Bölümüne, Temel Bilimler Bölümü Fizik Mühendisliği Bölümüne 

dönüştürülmüştür. Ayrıca Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı faaliyet gösteren Gaziantep Meslek 

Yüksekokulu ile Kahramanmaraş Meslek Yüksekokulu da 1981 yılında Orta Doğu Teknik Üniversitesi 

Gaziantep Mühendislik Fakültesine bağlanmıştır.  

27 Haziran 1987 yılında 3389 sayılı yasa ile Mühendislik Fakültesine yeni kurulan çeşitli fakülte ve 

yüksekokulların da ilavesi ile Kurumumuz tüzel kişiliğine kavuşmuştur. Kuruluşundan bu yana 

gelişimini hızla sürdüren Gaziantep Üniversitesi, çevre il ve ilçelere yayılarak üniversitemizden ayrılan 

fakülte ve yüksekokullarıyla yeni üniversitelerin kurulmasını sağlamıştır. Geçmiş yıllarda Harran 

Üniversitesi, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi, Adıyaman Üniversitesi ve son olarak da Kilis 

7 Aralık Üniversitesi’nin akademik birimlerini oluşturmuştur. 

Üniversitemiz birçok alanda büyüyerek bugün itibariyle; 16 Fakülte, 4 Yüksekokul, 10 Meslek 

Yüksekokulu, 4 Enstitü, 24 Araştırma ve Uygulama Merkezi ile 5 Rektörlüğe Bağlı Birim; 1.512’si 

akademik, 1.239’u idari personeli ve yaklaşık 50.083’e ulaşan öğrenci sayısıyla ülkemizin köklü 

üniversiteleri arasında yerini almıştır. 

 

Misyon, Vizyon, Değerler ve Hedefler 

 

MİSYON 

Evrensel değerler çerçevesinde nitelikli insan yetiştiren; bireylere, 

topluma ve tüm kurum-kuruluşlara eğitim, bilim, kültür, sanat ve sağlık alanlarında 

hizmet üreten değişime açık bir üniversite. 

VİZYON 

Eğitim, öğretim ve bilimsel araştırma faaliyetlerinde uluslararası 

rekabet kabiliyeti yüksek bir dünya üniversitesi olmak. 
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KURUMUN TEMEL DEĞERLERİ 

Etik Değerlere Bağlılık, Birlikte Üretim, Farklılıklara Saygılılık, Uzmanlığa Saygılılık, 

Yenilikçi/Yaratıcılık, Paylaşımcılık,  Kaynak kullanımında etkinlik ve verimlilik,  Sürekli 

iyileştirme anlayışı,  Paydaş odaklılık, Mükemmeliyetçilik, Toplumsal duyarlılık, Süreç 

Odaklılık 

 

 

Üniversitemiz 2015-2019 Stratejik Amaç ve Hedefleri 

Stratejik Amaç-1 Eğitim Öğretim Kalitesini Yükseltmek 

Hedef-1 

Nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmesine zemin hazırlamak ve 

üniversitemizin saygınlığını arttırmak için, üniversitenin tanıtımının etkin ve 

olumlu yönde planlanıp uygulanmasını sağlamak, 

Hedef-2 Nitelikli öğretim elemanı sayısını arttırmak, 

Hedef-3 Yabancı dil eğitiminin güçlendirilmesi ve yaygınlaştırılması, 

Hedef-4 Disiplinlerarası etkileşimi arttırarak eğitimde sinerji oluşturmak, 

Hedef-5 Eğitimde uluslararası işbirliğinin arttırılması, 

Hedef-6 E-öğrenim programının yaygınlaştırılması, 

Hedef-7 
Doktora ve Tıpta Uzmanlık sınavlarında ön sıralarda tercih edilen üniversite 

olmak için bu öğrencilere bir dönem yurtdışında eğitim imkanı sağlamak, 

Hedef-8 Kapalı devre radyo televizyon yayın kalitesinin arttırılması, 

Hedef-9 
Kitap, elektronik kitap, süreli yayın, veri tabanları ile görsel ve işitsel materyal 

(DVD, VCD vb.) sayısının arttırılması, 

Hedef-10 Ders dışı eğitim ve sertifika programlarının yaygınlaştırılması, 

Hedef-11 Uygulama odaklı eğitim modellerinin yaygınlaştırılması, 

Hedef-12 
Üniversite Eğitim-Araştırma-Hizmet süreçlerinde ileri teknoloji kullanımının 

yaygınlaştırılması, 

Stratejik Amaç-2 Bilimsel Araştırmaların Nicelik ve Niteliğini Arttırmak 

Hedef-1 
Ulusal ve uluslar arası proje yürütme ve ortak olma girişimlerinin teşvik 

edilmesi, 

Hedef-2 

Bilimsel yayın sayısının ve kalitesinin arttırılması ile üniversitenin Türkiye’ deki 

diğer üniversiteler arasında bilimsel yayın sıralamasındaki konumunun 

iyileştirilmesi, 

Hedef-3 Üniversitede ulusal ve uluslar arası bilimsel toplantıların teşvik edilmesi, 

Hedef-4 
Sanayi ve kamu kuruluşlarınca desteklenen proje ve tez çalışmalarının 

artırılması, 

Hedef-5 Bilimsel araştırma projelerinin teşvik edilmesi, 

Hedef-6 Patent ve faydalı model sayısının arttırılması, 

Stratejik Amaç-3 Topluma Sunulan Hizmetleri Geliştirmek 

Hedef-1 
Araştırma ve Uygulama Hastanesinin verdiği hizmetlerin geliştirilmesi ve 

verimliliğin arttırılması 

Hedef-2 Araştırma ve Uygulama Hastanesi bünyesinde Onkoloji, Kardiyoloji Enstitüleri 
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kurulması, ayrıca çalışmasına başlanmış olan yanık tedavi merkezinin 

kurulması, 

Hedef-3 

Yurtdışına açılmak konusundaki çalışmalara ivme kazandırmak, özellikle komşu 

ülkelerden hastalara sağlık hizmeti verecek ilimizde sağlık turizminin 

geliştirilmesi, 

Hedef-4 
Üniversitenin tanıtım materyallerinin çeşitliliğinin ve sayısının arttırılması, 

ayrıca görsel, işitsel ve e-haber olarak olumlu haber sayısının arttırılması, 

Hedef-5 Ulusal ve uluslar arası sportif, sanatsal ve kültürel etkinliklerin arttırılması, 

Hedef-6 E-öğrenme sisteminin topluma hizmet verebilecek şekilde oluşturulması, 

Stratejik Amaç-4 Üniversitemiz Yerleşkelerinin Fiziksel Alan ve Altyapılarını Geliştirmek 

Hedef-1 Üniversitemizin bina inşaatları ile altyapı ve yenileme çalışmalarının yapılması, 

Hedef-2 Çocuk Hastanesinin kurulması, 

Hedef-3 Bilimsel Teknolojik Araştırma Merkezi (GÜBTAUM) kurulması, 

Hedef-4 
Üniversitemiz personel ve öğrencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesi için 

gerekli spor alanlarının oluşturulması, 

Hedef-5 
Kampüste Atlı Yaşam Projesini faaliyete geçirerek atların ve faytonların 

bulunduğu doğal bir kampüs oluşturmak, 

Stratejik Amaç-5 Öğrencilerin Sosyal-Kültürel ve Akademik Gelişimlerini Arttırmak 

Hedef-1 
Öğrencilere yönelik rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetlerini etkili ve 

kapsamlı hale getirmek, 

Hedef-2 
Öğrencilerin beslenme, ulaşım ve güvenlik gibi konularda yaşam koşullarını 

iyileştirmek, 

Hedef-3 
Öğrencilere yönelik düzenlenen kültürel ve sosyal (Tiyatro, sinema vb.) 

etkinliklerin arttırılması, 

Hedef-4 
Maddi imkânları kısıtlı olan öğrencilere destek olunması amacıyla kısmi zamanlı 

olarak çalıştırılmaları, 

Hedef-5 
Öğrencilerin sosyal donanımlarının arttırılarak, sosyal projelere katılımının 

sağlanması, 

Hedef-6 Engelli öğrenci şartlarının iyileştirilmesi amacıyla çalışmalar yapılması, 

Hedef-7 
Yabancı uyruklu öğrencilerin iletişim ve uyum sorunlarının giderilmesi amacıyla 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Ofisinin kurulması, 

Hedef-8 
Öğrencilerin ihtiyaçlarını daha modern ortamda hızlı bir şekilde giderilmesi 

amacıyla öğrenci yaşam merkezlerinin kurulmasının sağlanması, 

Hedef-9 Toplumsal Duyarlılık Projelerine katılımın yaygınlaştırılması, 

Stratejik Amaç-6 Kurumsallaşmanın Güçlendirilmesini Sağlamak 

Hedef-1 
İnsan kaynakları yönetiminin hayata geçirilmesi ile işgücü planlaması yapılarak 

hizmetlerin daha etkin ve verimli hale getirilmesinin sağlanması, 

Hedef-2 Hizmet alanlarının memnuniyetinin arttırılması, 

Hedef-3 Hizmet verenlerin memnuniyetinin arttırılması, 

Hedef-4 

Akademik ve idari personele hizmet alanları ile ilgili eğitim verilerek; 

Üniversitemizin kalitesini arttırma, küresel rekabet, sosyal değişime meydan 

okuma ve teknolojik ilerlemenin iş tasarımındaki değişimle birleştirmesini 

sağlamak, 

Hedef-5 Tüm personelin bilgiye ve bilgilendirmeye erişimini kolaylaştırmak, 
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Hedef-6 
Personelin ödüllendirilmesi için objektif bir değerlendirme sistemi kurmak ve 

uygulamak, 

Hedef-7 İç kontrol sisteminin kurulmasının sağlanması, 

Hedef-8 Üniversitenin kurumsal ve idari süreçlerinin iyileştirilmesi, 

Not: 2015- 2019 Stratejik Plandan alınmıştır. 

 

Kurumun Yönetim Organları 

Kurumumuzun yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa hükümlerine göre belirlenmiştir. Yönetim 

organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kuruludur. 

Rektör; 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesinin (a) fıkrasının birinci paragrafı; “Devlet 

üniversitelerinde rektör Yükseköğretim Kurulu tarafından önerilecek, profesör olarak en az üç yıl 

görev yapmış üç aday arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Bir aylık sürede önerilenlerden birisinin 

atanmaması ve Yükseköğretim Kurulu tarafından, iki hafta içinde yeni adaylar gösterilmemesi halinde 

Cumhurbaşkanınca doğrudan atama yapılır. Rektörün görev süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı 

yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak aynı Devlet üniversitesinde iki dönemden fazla rektörlük 

yapılamaz. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. Vakıflarca 

kurulan üniversitelerde rektör, mütevelli heyetinin Yükseköğretim Kuruluna teklifi ve Yükseköğretim 

Kurulunun olumlu görüşü üzerine Cumhurbaşkanı tarafından atanır.” şeklinde hükmetmektedir. 

Senato; Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca 

üç yıl için birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. 

Senato, üniversitenin akademik organı olarak işlev görür. Bu kapsamda üniversitenin eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım yapan faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak ve Üniversite Yönetim 

Kuruluna üye seçmek temel görevleri arasındadır. 

 Üniversite Yönetim Kurulu; Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı farklı öğretim 

birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafınca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. 

Üniversite yönetim kurulu, idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olarak işlev görmektedir. 

Fakülte, Enstitü ve Yüksekokul yönetim organları aşağıdaki gibidir. 

Fakülte organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşur.  

Enstitü Organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan oluşur.  

Yüksekokul Organları; Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim 

Kurulundan oluşur. Fakülte ve yüksekokullar bölüm, anabilim dalı ve bilim dalı olarak yapılanır.  

İdari Yönetim; İdari teşkilatın başı Genel Sekreterdir.  

Genel Sekretere bağlı olan birimler;   

 Genel Sekreter Yardımcılığı, 

 Daire Başkanlıkları, 

 Müdürlükler, 

 Genel Sekretere bağlı Müdürlükler, 

 Hukuk Müşavirliği ve diğer idari birimler 

 Üst yöneticiye bağlı olan İç Denetim Birimi.  

 

Akademik birimlerde fakülte/yüksekokul/enstitü sekreterleri bulunmakta olup bunlar bulundukları 

birimlerin dekan/müdürlerine bağlıdır, fakülte/yüksekokul/enstitü sekreterleri birimlerindeki idari ve 

mali işlemlerden sorumludurlar. 
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Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

 

Hizmet sunan birimler teşkilat şemasında gösterilmiştir. İlgili birimlere ilişkin bölüm ve program 

bilgileri EK-A.01 kısmında bulunmaktadır.  

 

Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimleri 

 

Kurumumuzun Ar-Ge faaliyetini gerçekleştiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tüm 

birimlerimiz teşkilat şemamızda gösterilmiş olup, bu birimlerin etkinlik ve verimliliğini 

değerlendirmek üzere temel aldıkları girdi, süreç ve çıktılara ilişkin prosesleri EK-A.02 kısmında 

belirtilmiştir.  
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REKTÖR 

Senato Yönetim Kurulu 

Rektör Yardımcıları Hukuk Müşavirliği 

FAKÜLTELER 

MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

TIP 

FAKÜLTESİ 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

GAZİANTEP EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ 

GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ 

 

ENSTİTÜLER 

 
FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

YÜKSEKOKULLAR 

TÜRK MUSİKİSİ DEVL. 

KONSERVATUVARI 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU 

 
YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU 

Yüksekokulu 

SİVİL HAVACILIK 

YÜKSEKOKULU 

ARŞT. MERKEZLERİ 

SANAYİ ARAŞTIRMA   

MERKEZİ     

KADIN SORUNLARINI 

ARŞ. MERKEZ. 

vve Uyg. Merkezi 

HALEP TÜRKÇE EĞİTİM    

MERKEZİ 

TOPLUMSAL VE EKO. ARŞ. 

MERKEZİ 

Araştırmalar Merkezi 

 
ATATÜRK İLK. VE İNK. 

ARŞ. MERKEZİ 

Araşt. ve Uyg. Merkezi 
 
SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ 

Merkezi 

 

EL SANATLARININI ARŞ. 

MERKEZİ 

Koruma ve Gelş. Merkezi 

 
 
ÇEVRE ARAŞTIRMALARI 

ARŞ. MERKEZİ 

Merkezi 

 
BİLGİSAYAR ARŞT. VE 

UYG. MERKEZİ  

Uygulama Merkezi 

 
GAP ARAŞTIRMA 

 MERKEZİ 

ve Uygulama Merkezi 

 

 

 

YABANCI DİLLER  ARŞT. 

VE UYGULAMA MERKEZİ 

 

TOPLUMSAL DUYARLILIK 

PROJELERİ MERKEZİ 

 

REKT.BAĞL.BÖLÜML. İDARİ TEŞKİLAT 

GENEL SEKRETER 

YARDIMCILIĞI 

STRATEJİ GELŞ. DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Daire Başkanlığı 

YAPI İŞL. TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Daire Başkanlığı 

İDARİ VE MALİ İŞLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Daire Başkanlığı  

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Daire Başkanlığı 

KÜTÜPHANE DÖKT. DAİ. 

BAŞKANLIĞI 

Daire Başkanlığı 

BİLGİ İŞLEM DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Daire Başkanlığı 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Daire Başkanlığı 

PERSONEL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

TÜRK DİLİ 

BÖLÜMÜ 

ENFORMATİK 

BÖLÜMÜ 

ATATÜRK İLK. VE İNK. 

TARİHİ 

Tarihi Bölümü 

İSLAHİYE İKTİSADİ VE 

İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

DİĞER BİRİMLER 

ŞAHİNBEY ARŞ. VE UYG. 

HASTANESİ 

Başmüdürlüğü 

 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

PROJELERİ BİRİMİ 

Genel Sekreter 

TÜRKİYE SURİYE İLİŞK. 

MERKEZİ 

Uyg. ve Araşt. Merkezi 
 

 
TÜRKÇE ÖĞRETİMİ  

ARAŞT. VE UYG. MERKEZİ 

 

 
TÜRK DİLİ ÖĞRETİM 

MERKEZİ 

AB. OFİSİ 

 İlişkiler Ofisi 

 

 

BEDEN EĞİTİMİ VE    

SPOR  

YABANCI DİLLER  

ARABAN MYO. 

EĞİTİM BİLİMLERİ 

 ENSTİTÜSÜ 

SANAYİ TEKNOLOJİ 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

NURDAĞI MYO. 
 

İSLAHİYE MYO. 

 

GÖÇ VE SİYASET UYG. 

VE ARAŞT. MERKEZİ 

MİMARLIK VE ŞEHR. 

ARAŞT. MERKEZİ 

KARİYER PLANLAMA VE 

GİRŞ. UYG. VE  

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

NACİ TOPÇUOĞL 

MYO. 

 

ÖYP. OFİSİ 

 

NİZİP  MYO. 

 

AV. BİRL.  UYG. VE 
ARAŞT. MERKEZİ 

 

 

 

SOSYAL BİLM. MYO. 

 

DİŞ HEKİMLİĞİ ARAŞ. VE 

UYGULAMA MERKEZİ 

 

TEKNİK BİLM. MYO. 

 

İç Denetçiler 

TURİZM UYGULAMA OTELİ 

 

DÖNER SERMAYE İŞL. 

MÜDÜRLÜĞÜ 
 

TURİZM VE  

OTELCİLİK MYO. 

 

SAĞLIK HİZM. MYO. 

YURTDIŞINDAKİ TÜRKLER 

VE AKRABA TOPL. ARŞT. 

UYG.VE ARŞ.MERKZ. 

 

STRATEJİ UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

SAĞLIK BİLİMLERİFAKÜLTESİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

 

 
HAV.VE UZAY BİLİML F. 

F. 

 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

 

 

NİZİP EĞİTİM FAKÜLTESİ 

 

 

TURİZM FAKÜLTESİ 

 

SOLUNUM HAST.VE 

CER.UYG.ARAŞT. MERKEZİ 

OĞUZELİ MYO. 

TEKNOLOJİ TRANSFER 

OFİSİ 

 

GÖÇ ARAŞTIRMA 

 ENSTİTÜSÜ 



 

İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar 

Kurumumuz henüz Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından dış değerlendirmeye tabi tutulmamış 

olup, değerlendirme için hazırlık çalışmaları kapsamında aşağıdaki belirtilen noktalar hususunda 

iyileştirmeye yönelik çalışmalar yürütülmektedir.  

 

 Eğitim Sisteminin Geliştirilmesi 

 

Düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, yeni fikirlere açık, özgüven ve sorumluluk 

duygusuna sahip, demokratik değerleri ve milli kültürü özümsemiş, farklı kültürleri yorumlayabilen, 

paylaşıma ve iletişime açık, sanat ve estetik duyguları güçlü, bilgi toplumu gereklerine haiz bireyler 

yetiştirmek eğitim politikasının temel amacıdır. Eğitim sisteminde 12 yıllık kademeli eğitim 

uygulamasına geçilmiş olması da dikkate alınarak kaliteyi yükselten bir dönüşüm programı 

kapsamında; 

 Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı yaygınlaştırılacak ve etkin hale getirilecektir. Eğitimin her 

kademesinde fiziki mekân, donanım ve öğretim elemanı ihtiyacı, yerleşim yerleri arasındaki 

farklılıkları azaltacak şekilde giderilecektir. 

 Yükseköğretimde öğrenci ve öğretim elemanı değişimi ve hareketliliğini artırmaya yönelik uluslararası 

programlar artırılarak sürdürülecek ve katılım yaygınlaştırılacaktır.   

 Yükseköğretim kurumlarının idari, mali ve bilimsel özerkliklerinin sağlanması ve uzmanlaşmayı esas 

alan rekabetçi bir yapıya kavuşmaları için gerekli girişimler yapılacaktır. 

 Öğretim elemanlarının özlük haklarının iyileştirilmesi konusunda çaba sarf edilmeye devam 

edilecektir. 

 Her alanda akreditasyon çalışmalarına hız verilecek.  

 Kalite yönetim sistemi tüm birimleri kapsayacak şekilde hayata geçirilecektir. 

 Öğretim üyelerimizin akademik kadroları mümkün olan en kısa sürede ilan edilecek ve akademik 

yükselmelerde üniversitemizce tanımlanan bilimsel kriterler uygulanacaktır.  

 Özellikle kendi alanında dünyanın ve Türkiye’nin önde gelen bilim insanlarının Üniversitemizde ders 

vermesi sağlanacak ve öğretim üyelerimizin çok uluslu bilimsel araştırmalar yürütebilmesinin 

imkânları teşvik edilecektir. 

 Uluslararası hakemli dergilerde yapılan bilimsel yayınların ödüllendirilmesi için sağladığımız destek 

devam edecek. 

 Öğretim elemanlarımızın yabancı dil öğrenmelerini ve geliştirmelerini sağlamak amacıyla yeni 

projeler oluşturulup öğretim elemanlarının bu imkânlardan istifade etmesi sağlanacaktır. 

 Eğitimde teorik bilimlerin yanında uygulama ağırlıklı bir yaklaşım da benimsenecektir. Uygulamalı 

eğitim modellerinin geliştirilmesi ve sahada hayata geçirilmesi sağlanacaktır. Öğretim programları 

geliştirilecek, güncellenecek ve yenilenecektir. Bu kapsamda 2012 yılında başlatılan Mühendislik 

Fakültesi öğrencileri için İntörn mühendislik, diğer adıyla uygulamalı mühendislik eğitimi uygulaması 

mühendislik eğitimi için devrim niteliğinde bir uygulamadır. Mühendislik Fakültesi’nde okuyan 

öğrencilerimiz, eğitimlerinin son yarıyılını Gaziantep Üniversitesi tarafından akredite edilmiş kurum 

ve kuruluşlarda geçireceklerdir. 

 Mühendislik Fakültesinde uygulanmakta olan intörn uygulaması diğer fakültelerde de 

yaygınlaştırılacaktır. 

 Eğitimde teknolojik yeniliklerin kullanılması suretiyle özgün, yenilikçi bir yaklaşım benimsenecektir. 

 Buna bağlı olarak mali imkânı eğitimini sürdürmesine mani olacak yetersizlikte olan öğrencilere 

gerekli destek (kısmi zamanlı çalışma, yemek yardımı) üniversitemizce sağlanacaktır.               

 Eğitimde araştırmacılığın ön plana çıkarılması için Merkezi Araştırma Laboratuvarı kurulacaktır.                                                                                                                                                         
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 Ar-Ge ve Yenilikçiliğin Geliştirilmesi 

 

Ar-Ge çalışmalarının yenilikçi ürün, süreç ve hizmetlere dönüşmesi ve rekabet gücüne katkısının 

artırılması sürecinde önemli rol üstlenen özel sektörün, yenilik yeteneğini artırmak, bilim ve 

teknolojide yetkinleşmek ve bu yetkinliği ekonomik ve sosyal faydaya dönüştürmek bilim ve teknoloji 

politikasının temel amacıdır.  

Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin güçlü olduğu alanlarda hedef odaklı, ivme kazanılması gereken 

alanlarda ihtiyaç odaklı, diğer alanlarda ise yaratıcılığın desteklendiği tabandan yukarı yaklaşımlar 

hayata geçirilerek teknolojik dışa bağımlılığın azaltılmasına, yerli yenilikçi ürünlerin geliştirilmesine 

ve bilim teknoloji alanında insan kaynağının artırılmasına katkı verilecektir.  

Bu çerçevede; 

 Özel kesim ile üniversiteler ve araştırma kurumları arasındaki işbirliğini geliştirmeye yönelik destekler 

artırılacak ve etkinleştirilecektir. Üniversite ile araştırma ve geliştirme çalışmalarına destek veren 

kurumların da Ar-Ge çalışmalarının artırılması ile bu çalışmaların piyasa talebi doğrultusunda 

yönlendirilmesi sağlanacaktır. 

 Araştırmacı insan gücü kaynağı nitelik ve nicelik yönünden geliştirilecek ve özel sektörle ortak 

yürütülen projelerde daha çok araştırmacının yer alması teşvik edilecektir. 

 AR-GE faaliyetlerinin yürütüldüğü teknoparkımız için Avrupa Birliğinden yedi milyon Euro’luk 

destek sağlanmış olup projenin tamamlanması ile teknoparkımızın, içinde nano teknoloji dâhil teknik 

laboratuarında yer aldığı çok özel ve özgün bir hale gelmesi sağlanacaktır. 

 Bilimsel Araştırma Projelerine geniş kaynak ayrılacak ve Üniversitemizde lisansüstü programlarda 

öğrencisi olan öğretim üyelerimizin tezleri, araştırma projeleri kapsamında desteklenmeye devam 

edilecektir.  

 Çeşitli devlet kurumları ve sivil kuruluşlarla işbirliği yapılarak, ortak proje geliştirme ve uygulama 

çalışmaları yürütülecek. 

 Proje koordinasyon birimimiz yeni yaklaşımlarla aktif bir biçimde çalışmaya ve proje üretme 

noktasında öğretim elemanlarına destek olmaya devam edecektir.  

 Öğretim elemanlarının yurt içi, yurt dışı, sempozyum, kongre, konferans, eğitim vb. bilimsel 

etkinliklere katılım desteği devam edecektir. 

 Uluslararası hakemli dergilerde yapılan bilimsel yayınların ödüllendirilmesine devam edilecektir. 

 Kalkınma Bakanlığınca desteklenen 12.000.000 TL maliyetli “Gaziantep Üniversitesi Bilimsel–

Teknolojik Araştırma ve Uygulama Merkezi” projesi hayata geçirilmiş olup, iç donanımı (makine, 

teçhizat alımı) ile ilgili işlemlere devam edilmektedir. 

 Bölgesel gelişmeyi hızlandırmak, sürdürülebilirliğini sağlamak, bölgeler arası ve bölge içi gelişmişlik 

farklarını azaltmak üzere bölgemizde kurulan İpek yolu Kalkınma Ajansı ile ortak proje oluşturma 

çalışmaları hızlandırılacaktır. 

 Avrupa Birliği kapsamında yürütülen bilimsel, kültürel ve sosyal projelere başvuru sayısının 

arttırılması yönünde ilgili proje birimleriyle çalışmalara hız verilecektir. 

 Kalkınma Bakanlığı, Tübitak, Sanayi Bakanlığı gibi kamu idareleri tarafından sağlanan fonlardan 

yararlanmak üzere proje birimlerinin hayata geçirilip, öğretim üyelerimizin bu projelere başvuru sayısı 

arttırılacaktır. 

 

 Eğitimin İşgücü Talebine Duyarlılığının Artırılması 

 

Eğitimin işgücü talebine duyarlılığının artırılması ve işgücü piyasasında talep edilen nitelik ve 

nicelikte insan gücünün yetiştirilmesi temel amaçtır. Bu çerçevede; 
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 Mesleki eğitimde piyasanın ihtiyaç duyduğu nitelikteki insan gücünü yetiştirmek için modüler ve 

esnek bir sisteme geçiş çalışmaları hızlandırılacak ve farklı kademelerde verilen mesleki eğitimler 

arasında program bütünlüğü sağlanacaktır. Bu kapsamda Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu özgün 

programları ve bir yılda üç dönemlik eğitim sistemi, organize sanayi içinde yerleşimiyle bugün ülke 

çapında örnek konuma gelmiştir. 

 Hayat boyu eğitim stratejisi hazırlanacak ve sürdürülecektir. İş dünyasının talep ettiği nitelikteki 

işgücünün ve beceri sahibi insanın yetiştirilmesi amacıyla; eğitim ile işgücü arasındaki işbirliğini 

güçlendirecek mekanizmalar oluşturulacak ve bu çalışmaların sürekliliği sağlanacaktır. 

 Özellikle eğitimli genç işsizlerin istihdamını sağlamak üzere, uzaktan ve yaygın eğitim imkânları 

kullanılarak, bilgi ve iletişim teknolojileri alanında ihtiyaç duyulan insan gücünün oluşturulması 

desteklenecektir. Ayrıca gençlerin, işgücü piyasasında bizzat iş pratiği yaparak deneyim kazanmalarını 

sağlayıcı programlar geliştirilecektir. 

 Üniversitemiz mezunlarının iş edinmelerini kolaylaştırmaya yönelik Kariyer Planlama Merkezi 

açılması hedeflenmektedir. 

 Mezun durumundaki öğrencilerin iş dünyası ile tanışması ve kaynaşması amacına yönelik Kariyer 

Günleri sistemli olarak planlanmaktadır. 

 Üniversitemiz mezunlar platformu aracılığıyla iş dünyasına katılmış mezunlarımız ile öğrencilerimiz, 

Mezunlar Günü etkinliği altında buluşturulmaktadır. 

 

 Sağlık Sisteminin Geliştirilmesi 

 

Sağlık politikasının temel amacı, vatandaşların ekonomik ve sosyal hayata sağlıklı bireyler olarak 

katılımını sağlamak ve yaşam kalitelerini yükseltmektir.  Bu çerçevede; 

 Üniversitemizin transplantasyon konusunda bölgemizde söz sahibi hale gelmesi sağlanacaktır. 

 Bölgemizde ilk ve tek olma özeliği taşıyan Onkoloji Hastanesinin; yatak, makine teçhizat ve uzman 

personel kapasitesi arttırılarak; hastanenin çevre illere ve başta Suriye ve Irak olmak üzere komşu 

ülkelere uluslararası standartları yakalamış bir şekilde hizmet verebilecek hale gelmesi sağlanacaktır. 

 Ameliyatların daha konforlu ve kansız bir şekilde yapılması amacıyla bölgede bulunmayan Robotik 

Cerrahi Teknolojisinin Şahinbey Araştırma ve Uygulama Hastanesine kazandırılması sağlanacaktır. 

 Bölgedeki nüfus ve sosyokültürel yapının gereği olarak Şahinbey Araştırma ve Uygulama Hastanesi 

bünyesinde çocuk hastalıklarıyla ilgili yeni bir birim oluşturulması sağlanacaktır. 

 Üniversite hastanelerinin yapısal sorunlarının sistematik ve bütüncül bir anlayışla çözüme 

kavuşturulması için girişimlerde bulunulacaktır. 

 Üniversitemiz Sağlık Bakanlığının tanımladığı akreditasyon kuruluşları ile akredite hale getirilmesi 

gerçekleştirilerek, hastanemizde sunulan hizmet kalitesi arttırılacaktır. 

 Hastanemizde Uluslararası hastaların kabul ve tedavileri ile ilgili birimlerin oluşturulmasına hız 

verilecektir. 

 Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren Diş Hekimliği Fakültesinin halka hizmet çeşitliliği 

arttırılacaktır. 

 

 Politika Oluşturma ve Uygulama Kapasitesinin Artırılması 

Kamu yönetimi reform süreci ile kamu idarelerinde stratejik yönetimin gerektirdiği dönüşümün 

sürdürülmesi, yönetsel kararların stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakış açısıyla 

şekillendirilmesi ve bütçenin; uygulanacak politikaların maliyeti, etkilediği kesimler ve fırsat maliyeti 
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de dikkate alınarak kamu idarelerinin performansını gösterecek bir yapıya kavuşturulması temel 

amaçtır. Bu çerçevede; 

 Üniversitemiz performans programının uygulama sonuçları düzenli olarak izlenecek ve izleme 

sonucunda yapılan değerlendirmelere idare faaliyet raporunda yer verilmeye devam edilecektir. 

 Üniversitemizde mevcut idari ve akademik kapasite, stratejik yönetim anlayışı doğrultusunda nitelik ve 

nicelik yönünden geliştirilecek, yönetim kültürünün yeni yönetim anlayışlarına uyarlanmasına yönelik 

eğitimler düzenlenecektir. 

 Toplam Kalite Yönetimi temel felsefesine uygun bir yönetim anlayışını üniversite genelinde hâkim 

kılmak temel amaç olarak belirlenmiştir. Bu kapsamda başta Şahinbey Araştırma ve Uygulama 

Hastanesi olmak üzere, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Bilimsel Araştırma Projeleri Yönetim 

Biriminde kalite çalışmaları yapılmıştır. Yapılan bu çalışmaların iç kontrol çalışmaları ile üniversitenin 

geneline yaygınlaştırılması amaçlanmaktadır.  

 

 E-Devlet Uygulamalarının Yaygınlaştırılması 

Üniversitemizden hizmet alan dış paydaşlarımızın gereksinim duyduğu, kendisi ile ilgili bilgilere 

erişimini kolaylaştırmak için bir e-devlet yapısı oluşturulması yaygınlaştırılacaktır. 

B. Kalite Güvence Sistemi 

 Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans göstergelerini nasıl belirlemekte, izlemekte 

ve iyileştirmektedir? 

 

5018 sayılı yasa ile kamu idarelerine “Stratejik Plan” yapma zorunlu hale getirilmiştir. Kalkınma 

Bakanlığı'nca yayınlanan Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu çerçevesinde, misyon, vizyon, stratejik 

hedefler ve performans göstergelerini de içeren, Kurumumuz Stratejik Planı, kılavuzda belirtilen 

ilkeler doğrultusunda, katılımcı yöntemlerle hazırlanmıştır. 

Stratejik Plan oluşturma süreci çerçevesinde, kurumumuza bağlı birimler arasında, Stratejik Planlama 

ile ilgili ortak görüş ve dil birliği sağlamaya ve Stratejik Planlama çalışmalarına girdi teşkil edecek 

çalışmaları yapmaya yönelik olarak, Senato Üyeleri ve diğer aktörlerin katılımıyla bir Stratejik 

Yönetim Eğitimi yapılmış ve bu doğrultuda atölye çalışmaları yapılarak, Stratejik Plana son şekli 

verilmiştir (http://strateji.gantep.edu.tr/wp-content/uploads/2015/03/gaun_stratejik_plan_2015-2019.pdf ) 

Kurumumuz misyon, vizyon, stratejik hedeflerini ve performans göstergelerini yıllık raporlarla 

(Faaliyet Raporu, Performans Programı vb.) izlemekte ve söz konusu raporların sonuçlarına göre 

gerekli iyileştirmeleri yapmaktadır (http://ibs.gantep.edu.tr/duyuru/files/articles/gaun_2015-2016_faaliyet-raporu10970.pdf, 

http://strateji.gantep.edu.tr/wp-content/uploads/2015/03/2016_Nihai_Performans_Program%C4%B1.pdf ) 

  

 Kurum, kurumsal performansının ölçülmesi, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için nasıl 

bir strateji izlemektedir? 

 

Kurum, Stratejik Planda belirtilen misyon, vizyon ve stratejik hedefler doğrultusunda; 

 Üçer aylık dönemler itibariyle alınan Nihai Performans Programı (http://strateji.gantep.edu.tr/wp-

content/uploads/2015/03/2016_Nihai_Performans_Program%C4%B1.pdf) 

 Yıllık yapılan Faaliyet Raporuyla (https://ibs.gantep.edu.tr/duyuru/files/articles/gaun-  

2016_idare_faaliyet_raporu11235.pdf ) ve 

 Kurumsal ve Mali Durum Beklentiler Raporuyla (http://strateji.gantep.edu.tr/wp-  

content/uploads/2016/08/2016-Y%C4%B1l%C4%B1-Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler- Raporu1.pdf) 

http://strateji.gantep.edu.tr/wp-content/uploads/2015/03/gaun_stratejik_plan_2015-2019.pdf
http://strateji.gantep.edu.tr/wp-content/uploads/2015/03/2016_Nihai_Performans_Program%C4%B1.pdf
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faaliyetleri izlemekte olup, iyileştirmeye açık alanlar söz konusu raporlarla tespit edilmekte ve gerekli 

iyileştirmeler yapılmaktadır. 

 

 Kurumun Kalite Komisyonu üyeleri nasıl belirlenmiştir ve kimlerden oluşmaktadır? 

 

Kurumun Kalite Komisyonu üyeleri Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliğinin Yükseköğretim 

Kurumu Kalite Komisyonu başlığını düzenleyen 7 nci maddesinde yer alan hükümler kapsamında 

Üniversite Senatosu’nun 10.01.2017 tarih ve 01 sayılı oturumunda alınan 12 sayılı karar ile aşağıdaki 

şekilde belirlenmiştir; 

GAÜN Kalite Komisyonu 

Rektör (Başkan) Prof.Dr.Ali GÜR 

Rektörlük (Rektör Yardımcısı) Prof.Dr.Metin BEDİR 

Mühendislik Fakültesi  Prof.Dr.Mustafa GÜNAL  

Tıp Fakültesi  Prof.Dr.Süleyman GANİDAĞLI  

Fen-Edebiyat Fakültesi  Yrd.Doç.Dr.Murat ÇELİKDEMİR  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yrd.Doç.Dr.Hasan AKSOY 

G.Antep Eğitim Fakültesi  Yrd.Doç.Dr.Erhan TUNÇ 

Mimarlık Fakültesi  Prof.Dr.Mustafa ÖZAKÇA 

Diş Hekimliği Fakültesi Yrd.Doç.Dr.Süleyman Ziya ŞENYURT 

İslahiye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yrd.Doç.Dr. Göktürk KALKAN 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Prof.Dr. Kıvanç GÜNGÖR  

Güzel Sanatlar Fakültesi Yrd.Doç.Dr.Elif ŞENEL  

Nizip Eğitim Fakültesi Yrd.Doç.Dr.Özkan AKMAN 

İletişim Fakültesi Yrd.Doç.Dr.Emine ŞAHİN 

Hukuk Fakültesi Yrd.Doç.Dr. Ahmet BOZDAĞ 

İlahiyat Fakültesi Yrd.Doç.Dr.Muhyettin İĞDE  

Hav.Uzay Bil.Fakültesi Yrd.Doç.Dr.İbrahim GÖV  

TMDK  Yrd.Doç.Dr. Neslihan ERTURAL 

Beden Eğt. ve Spor Yüksekokulu  Doç.Dr. Uğur ABAKAY  

Yabancı Diller Yüksekokulu  Yrd.Doç.Dr. Emrah CİNKARA  

Fen Bilimleri Enstitüsü  Doç.Dr.M.İshak YÜCE  

Sağlık Bilimleri Enstitüsü  Doç.Dr.Mustafa ORHAN  

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Yrd.Doç.Dr.Mehmet ULUKÜTÜK  

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Y.Doç.Dr.Mehmet BARDAKÇI 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  Yrd.Doç.Dr. Halil İbrahim KURT  

Sosyal Bilimler Meslek Yüskekokulu Öğr.Gör. Gaye AYRANCIOĞLU  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  Öğr.Gör. Nazan GÜLER 

Nizip Meslek Yüksekokulu  Öğr.Gör.Abdullah ELİNDAĞ 

Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu  Öğr.Gör. İbrahim DEMİR  

Oğuzeli Meslek Yüksekokulu  Öğr.Gör.Mehmet Ali ÇOBAN  

Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Öğr.Gör. Aykut BİLİCİ  

İslahiye Meslek Yüksekokulu Yrd.Doç.Dr.Gökhan NUR  

Nurdağı Meslek Yüksekokulu Öğr.Gör. Ömer Faruk GECESEFA  

Araban Meslek Yüksekokulu Öğr.Gör. Meryem ÖZER  
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Genel Sekreterlik Doç.Dr. Ayhan DOĞAN  

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  Hüseyin Akay 

Öğrenci Komisyonu  Nevzat Keskin 

 

 Kurumsal dış değerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem 

standartları yönetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) çalışmaları, ödül 

süreçleri (EFQM, …) kapsamında kurumda geçmişte gerçekleştirilen ve halen yürütülen çalışmalar 

varsa bu süreçler nasıl kurgulanmakta ve yürütülmektedir? 
 

Kurumsal dış değerlendirme için üniversitemiz 2018 yılında geçireceği denetimin hazırlıklarına devam 

etmektedir.  

Program akreditasyonları kapsamında Tıp Fakültemizin 14 Ocak 2015 tarihinde Ulusal Tıp Eğitimi 

Akreditasyon Kurulu(UTEAK)'na yapılan akreditasyon başvurusu 4 Mart 2015 tarihinde resmi olarak 

kabul edilmiştir. 2016 yılı içinde fakülte kapsamında kurulan komisyonlarla yapılan çalışmalar sonucu 

hazırlanan Öz Değerlendirme Raporu 31 Ekim 2016 tarihinde UTEAK sekreterliğine gönderilmiştir 

(http://tipdekanlik.gantep.edu.tr/downloads.php?cat_id=1&download_id=41). Fakültemiz, 2017 yılı içinde 

değerlendirmeye hak görülmüştür. Mühendislik Fakültemiz bölümlerinden Gıda Mühendisliği ve 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümlerimiz Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği (MÜDEK) tarafından değerlendirilip uygun görülerek akredite edilmiştir. 2016 

yılı bilgileri güncellenerek örgün ve ikinci öğretim olmak üzere toplam 12 mühendislik bölümümüz 

2017 için değerlendirme talebinde bulunmuştur.  

Bunun yanı sıra sağlık hizmeti açısından Üniversitemiz Şahinbey Araştırma ve Uygulama Hastanesi 

Sağlık Bakanlığı'nın Sağlıkta Akreditasyon Standartları Hastane Seti – v1.1/2015 kapsamında 

değerlendirmeye tabi tutularak akreditesi sağlanmıştır. Laboratuar akreditasyonu açısından gerekli 

incelemeler başlatılmıştır.  

Son olarak sistem standartları yönetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) 

kapsamında; üniversitemiz akademik olarak Diş Hekimliği Fakültesi, idari olarak Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı ve Bilimsel Araştırma Projeleri Yönetim Birimlerinde standart belgelendirme çalışmaları 

başlatılmış olup, 2017 yılı içinde ISO 9001:2015 için belgelendirme başvurusu yapılması 

planlanmaktadır. 

Kurumda 2003 yılından bu yana kalite güvencesine destek veren Bologna Süreci çalışmaları 

kapsamında çeşitli projeler yürütülmektedir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’nin uygulanması, 

Diploma Eki verilmesi, Eğitim-Öğretim Programlarının güncellenmesi ve Kalite Güvence Sistemi’nin 

kurulması çalışmaların temel hedeflerini oluşturmuştur. Bu faaliyetlerle birlikte kalite güvencesi 

kapsamında yapılan çalışmalarda çok önemli aşamalar kaydedilmiş olup, her aşamasında yönetimin 

desteği alınmıştır. 

 

 Kurumun Kalite Komisyonunun kalite güvencesi sisteminin kurulması ve işletilmesi kapsamındaki 

yetki, görev ve sorumlulukları nedir? Komisyon, kalite güvencesi sürecini nasıl işletmektedir?  
 

Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliğinin Yükseköğretim Kurumu Kalite Komisyonu başlığını 

düzenleyen 8 inci maddesinde yer alan hükümler kapsamında Komisyonca üyeler arasında iş paylaşımı 

yapılır ve alt komisyonlar oluşturulur. Sürecin yürütülmesi aşamaları kapsamında Üniversitemiz 

"Kalite Güvence Yönergesi" gereğince oluşturulan Kalite Güvence Biriminden destek alır 

(http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/wp-content/uploads/Kalite-G%C3%BCvence-Y%C3%B6nergesi.pdf ).  

 

http://tipdekanlik.gantep.edu.tr/downloads.php?cat_id=1&download_id=41
http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/wp-content/uploads/Kalite-G%C3%BCvence-Y%C3%B6nergesi.pdf
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 İç paydaşlar (akademik ve idari çalışanlar, öğrenciler) ve dış paydaşların (işverenler, mezunlar, 

meslek örgütleri, araştırma sponsorları, öğrenci yakınları vb.) kalite güvencesi sistemine katılımı ve 

katkı vermeleri nasıl sağlanmaktadır?  
 

Kurumumuzun kalite güvence çalışmalarındaki iyileştirmelere açık alanların belirlenmesi aşamasında 

iç ve dış paydaşlara yönelik düzenlenmiş olan çeşitli anket formlarından faydalanılır (Bknz. EK-B.01). 

Elde edilen veriler çerçevesince değerlendirmeler yapılmakta ve özellikle ihtiyaç duyulan birimler 

tespit edilerek Kalite Güvence çalışmaları kapsamında bu bölümlere ağırlık verilmektedir.  

Özellikle dış paydaşlarla olan ilişkilerde Toplumsal Duyarlılık Projeleri kapsamında Valilik, 

Belediyeler ve devlet okulları olmak üzere kamu kuruluşları ile öğrencilerimiz etkileşimde bulunmakta 

ve bu projelerle sosyal statülerine yönelik iyileştirmelere katkı sağlanmaktadır (Bknz. EK-B.02). 

Ayrıca Üniversite-Sanayi İşbirliği kapsamında özel sektör firmaları ile yapılan projeler ve patent 

çalışmaları ile üniversitemizin kalite güvence sistemine katkıda bulunulmaktadırlar (Bknz. EK-B.03). 

Lisansüstü çalışmalar kapsamında yapılan araştırmalarda özellikle yerel dinamikler seçilmekte ve 

üniversitemizin gelişimine katkı sağlanmaktadır. Hayat Boyu Öğrenme programları kapsamında bölge 

halkına ulaşılmaktadır.  

Potansiyel öğrencilerimiz için Basın Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü faaliyetleri kapsamında ziyaret 

programları, fuar katılımları ve bölüm bilgilendirmeleri yapılmaktadır. Yeni başlayan öğrencilerimize 

oryantasyon günleri çerçevesinde yeni başlayacakları üniversite yaşamına uyumları açısından bölüm 

tanıtımları yapılmaktadır (http://habermerkezi.gantep.edu.tr/index.php?s=oryantasyon&submit.x=0&submit.y=0). 

Kurumumuzda geleneksel olarak yapılan "Mezun Günleri" kapsamında mezunlarımız ile mezun 

olacak öğrenciler buluşturularak vizyon oluşturmaları sağlanmaktadır 

(http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=14954 ).  

C. Eğitim ve Öğretim 

Programların Tasarımı ve Onayı 

 Programların eğitim amaçlarının belirlenmesinde ve müfredatın (eğitim programının) tasarımında 

iç ve dış paydaş katkıları nasıl ve ne seviyede gerçekleşmektedir? 

 

İlgili birimlerin bünyesinde yer alan akademisyenlerin müşterek çalışmaları ile ulusal ve uluslararası 

ölçekte kabul görmüş müfredatlar, bölüm kurullarında görüşülmekte ve öğrencinin çağın şartlarına 

uygun eğitim almasını ve iş hayatında başarılı olmasını sağlayacak şekilde planlanmaktadır. Ayrıca, 

Fakülte ve Yüksekokullarımızda iç paydaşlardan üyelerin bulunduğu Fakülte/Yüksekokul Kurullarının 

yapmış olduğu toplantılarda üst seviyede karşılıklı paylaşımlar yapılarak programlarla ilgili tasarımlar 

oluşturulmaktadır. Dış paydaşların eğitim öğretim müfredatına katkıları ise; üniversite-sanayi işbirliği 

çerçevesince ve kamu kurum kuruluşlarınca ortaklaşa yürütülen projeler kapsamınca tartışılmaktadır 

(Bknz.EK-C.01). Sonuç raporlarında müfredat ile ilgili gerekli değişiklikler karara bağlanıp ilgili 

fakülte/yüksekokul kurullarınca nihai karar verilip Üniversite Eğitim Komisyonuna sevk edilmektedir. 

Üniversite Eğitim Komisyonunca son hali verilen müfredat görüşülerek karara bağlanmak üzere 

üniversite senatosuna gönderilir.  

 

 Programların yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasıl belirlenmektedir? 

 

Program yeterlilikleri; programın amacı ve hedefleri doğrultusunda öğrencilere mesleki yeterlilik için 

bilgi, beceri, yetkinlik sağlamak ve bu amacı sağlayacak derslerin içerikleri, kazanımları, iş yükü ve 

AKTS kredisi belirlenerek düzenlenmektedir. Program yeterliliklerinin belirlenmesinde mezun 

http://habermerkezi.gantep.edu.tr/index.php?s=oryantasyon&submit.x=0&submit.y=0
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=14954
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öğrencilerin iş sektöründe gösterdikleri beceri ve yetkinlikler takip edilmekte, işverenlerin görüşlerine 

başvurulmaktadır. Mühendislik, Tıp, İletişim, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ile Turizm ve 

Otelcilik ve Oğuzeli MYO'da alanında uygulanan İntörnlük sistemi ile öğrencilerin beceri ve 

yetkinlikleri arttırılmakta ve test edilmektedir (Bknz. EK-C.02). Diğer alanlarda, staj uygulamalarında 

öğrenciler titizlikle takip edilmekte, uygulama öğretim elemanlarından ve uygulama 

koordinatörlerinden geri dönütler alınmaktadır. Özellikle KPSS Alan Bilgisi Testlerinde mezun 

öğrencilerin göstermiş oldukları başarı düzeyleri takip edilerek önemli veriler elde edilmektedir. 

Kurumumuz bünyesinde oluşturulan mezun bilgi sistemi sayesinde, mezun öğrencilerin çalışma 

durumları ve statüleri belirlenmekte ve ilgili dış paydaşlardan geri dönütler alınarak ilgili programlarda 

Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ölçütleri kapsamında güncelleştirmeler 

yapılmaktadır. 

 

 Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle (TYYÇ) 

uyumu göz önünde bulundurulmakta mıdır? 

 

Programların yeterlilikleri, Üniversitemizin tüm birimlerinde, Bologna Süreci dolayısıyla program 

kapsamındaki her bir ders için ayrı ayrı hazırlanan verilerin Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesi (TYYÇ) ölçütleri ile uyum içerisinde olmasına dikkat edilerek hazırlanmaktadır. 

 

 Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme yapılmakta mıdır? 

 

Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme yapılmakta; ders öğrenme 

çıktıları belirlenirken müfredat, derslerin işlenişi ve öğrencilerin programdan kazanımları çerçevesinde 

uyumlu bir süreç planlanmaktadır. Öğrenme çıktıları her dönem sonu alınan başarı istatistikleri ile 

ilişkilendirilmektedir. Bologna süreci çerçevesinde programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları 

arasında ilişkilendirme yapılmaktadır. 

 

 Kurumda programların onaylanma süreci nasıl gerçekleştirilmektedir? 

 

Kurumumuz birimlerinde, bir programda güncelleme yapılması durumunda, ilgili programın bölüm 

kurullarında Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ölçütleri dikkate alınarak 

hazırlanan program müfredatları Bölüm Kurulunun teklifi ile Fakülte/Yüksekokul Kurulunda 

görüşülerek Kurumumuz Eğitim Komisyonuna gönderilir, bu komisyonda yapılan incelemeler ve 

düzeltmeler neticesinde ilgili program müfredatı Üniversite Senatosuna gönderilir. Üniversite 

senatosunda uygun görülen müfredatlar uygulamaya konulur. Yeni bir program açılacak ise yukarda 

belirtilen süreçler gerçekleştirildikten sonra Yüksek Öğretim Kurulunun onayına sunulmaktadır. 

 

 Programların eğitim amaçları ve kazanımları kamuoyuna açık bir şekilde ilan edilmekte midir? 

 

Üniversitemizin programlarının eğitim amaçları ve kazanımları Üniversitemiz web sayfasında 

Uluslararası ve Ulusal kamuoyunun ulaşabileceği BOLOGNA Bilgi Sistemi ile bölümlere ait web 

sayfalarında detaylı bir biçimde kamuoyuna sunulmaktadır. Görsel ve yazılı basın araçları ile 

üniversite yönetimi tarafından da kamuoyuna bilgilendirme yapıldığı gibi, Basın Yayın Halkla İlişkiler 

birimimizce de hazırlanan yazılı ve görsel tanıtım materyalleri ile programlarımız hakkında 

bilgilendirmeler yapılmaktadır (http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=34804). 

 

 

http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=34804
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Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

 Programlarda yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) belirlenmekte 

midir? 

 

Bologna süreci kapsamındaki kriterlere uyum sürecinde tüm programların müfredatlarında yer alan 

derslerin iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) belirlenmiş ve BOLOGNA Bilgi Sistemi paketine 

işlenmiştir. Öğrencinin 1 AKTS için toplam iş yükü süresi 30 saat olarak hesaplanmıştır. Müfredatların 

her yarıyılındaki toplam AKTS değeri 30’dur. Öğrencinin mezun olabilmesi için Yüksek Lisans ve 

Önlisans programlarında 120 AKTS, Lisans düzeyinde eğitim veren birimlerde 240 AKTS’yi 

tamamlaması gerekmektedir. 

 

 Öğrencilerin yurt içi ve/veya yurt dışındaki işyeri ortamlarında gerçekleştirebilecekleri uygulama ve 

stajların iş yükleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programın toplam iş yüküne dâhil edilmekte 

midir? 

 

Öğrencilerin yurtiçi veya yurt dışındaki iş yeri ortamlarında gerçekleştirebilecekleri uygulama (intörn) 

ve stajların iş yüklerine denk gelen AKTS kredisi belirlenmekte ve programın toplam iş yüküne dahil 

edilmektedir. 

 

 Programların yürütülmesinde öğrencilerin aktif rol almaları nasıl teşvik edilmektedir? 

 

Programların yürütülmesinde öğrencilerin aktif rol almaları teşvik edilmektedir. Öğrencilerin alana 

özgü gelişimleri ile birlikte kişisel gelişimlerini de sağlamak için müfredata “Etkinliklere Katılım” 

dersi eklenmiştir. Öğrenci alanına özgü etkinliklere katılımcı ve görevli olarak iştirak edebilmektedir. 

Kurumumuzun bütün birimlerinde “Toplumsal Duyarlılık Projeleri” dersi zorunlu ders olarak 

okutulmaktadır ve bu ders kapsamında öğrenciler alanlarına özgü toplumsal duyarlılık projeleri 

geliştirerek sahada uygulayıcı olarak aktif rol almaktadırlar (Bknz. EK-C.03). Öğrenciler ders alırken 

derslerin yürütülmesi esnasında duygu ve düşüncelerini rahatlıkla ifade edebilecekleri tartışma 

ortamları oluşturulmaktadır. 

 

 Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi (BÖDY) hedeflenen ders öğrenme çıktılarına ulaşıldığını 

ölçebilecek şekilde tasarlanmakta mıdır? 

 

Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi (BÖDY) hedeflenen ders öğrenme çıktılarına ulaşıldığını 

ölçebilecek şekilde tasarlanmaktadır. Not değerlendirme süreci Üniversitemiz senatosu tarafından 

belirlenen değerlendirme sistemine göre gerçekleşmektedir. Eğitim programlarında yer alan amaç ve 

hedefler doğrultusunda ilgili birimlerin alanlarına özgü olarak farklı ölçme yöntemleri 

kullanılmaktadır. Dersler ile stajlarda uygulanan ölçme sistemleri aşağıda sıralanmıştır: Çoktan 

seçmeli sınavlar,  Kısa cevaplı sınavlar, Doğru/yanlış testleri, Eşleştirme testleri, Pratik sınavlar, Sözlü 

sınavlar, Sunum yapma, Uygulama sınavları ile her öğretim dönemi sonunda ilgili dersi veren öğretim 

elemanının hazırladığı Ders Değerlendirme Raporu ve dersi alan öğrencilere uygulanan anketlerle o 

ders için tanımlanmış olan ders bilgi paketi ile karşılaştırılarak değerlendirme yapılmaktadır (Bknz. 

EK-C.04). 
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 Doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için nasıl bir yöntem (sınavların 

/ notlandırmanın / derslerin tamamlanmasının / mezuniyet koşullarının önceden belirlenmiş ve ilan 

edilmiş kriterlere dayanması, vb.) izlenmektedir? 

 

Programda eğitim gören öğrencilerin sınav vb. olgularla doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirilmesi 

ve değerlendirilme kriterleri, tüm programlarımız ile ilgili yönetmelikler çerçevesince güvence altına 

alınmıştır. Örneğin;  “Üniversitemiz Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” 

hükümleri çerçevesinde belirlenmiş sınıf geçme ve mezuniyet kriterlerine uygun değerlendirmeler 

yapılmaktadır. Tüm sınav ve değerlendirme evrakları bölüm başkanlıklarının yanı sıra öğrenci işleri 

kayıt programınca muhafaza edilmekte ve arşivlenmektedir. Not verme işlemleri e-kayıt sisteminde 

dersi yürüten öğretim elemanlarınca yapılmakta ve öğrenciler sistemden takip edebilmektedir. Notların 

açıklanmasını takiben belirlenen süre içerisinde öğrencilerin sınav sonuçlarına itiraz etme hakkı 

bulunmakta ve yapılan itirazlar bölümlerde değerlendirilmektedir. Ayrıca eğitim öğretime yeni 

başlayan öğrencilerimize oryantasyon eğitimi verilmekte, üniversite, bölüm ve öğrenci işleri hakkında 

genel bilgiler aktarılmaktadır. 

 

 Öğrencinin devamını veya sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması 

durumunu kapsayan açık düzenlemeler var mıdır? 

 

Öğrenciler teorik derslere, uygulamalı derslere ve laboratuarlara “Üniversitemiz Ön Lisans ve Lisans 

Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”nde belirtildiği şekli ile devam etmekle yükümlüdürler. Bu 

yükümlülük alınan yoklamalar ile kontrol edilmektedir. İlgili yönetmelik çerçevesince, öğrenciler 

teorik derslerin %30, uygulama ve laboratuar derslerine %20 devam etmeme hakkına sahip olup bunun 

dışında hareket edenler o dersten devamsız sayılarak başarısız olurlar. Bu durumdaki öğrenciler yarıyıl 

sonu final sınavına alınmazlar ve kendilerine bu Yönetmeliğin 15 inci maddesinde belirtilen "NA" 

notu verilir. Öğrencilerin devam durumları, belirlenen esaslar çerçevesinde ilgili öğretim elemanı 

tarafından izlenir ve değerlendirilir. Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurulunun kabul edeceği haklı ve 

geçerli nedenleri veya 13/7/2004 tarihli ve 25521 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Gaziantep 

Üniversitesi Öğrenci Sağlık İşleri ve Sağlık Raporları Yönetmeliği”nde sözü edilen geçerli raporu olan 

öğrencilere, giremediği ara sınav ve yarıyıl sonu sınavları için mazeret sınavı hakkı verilir. Bu 

durumdaki öğrenciler kısa süreli olarak sınavlardan muaf tutulurlar. Mazeret sınavları için ikinci bir 

mazeret sınavı verilmediği gibi ara sınav ve yarıyıl sonu sınavları dışındaki hiçbir sınava mazeret sınav 

hakkı da verilmez. Ara sınav ve/veya yarıyıl sonu sınavını gerektirmeyen dersler, ilgili Bölüm 

Kurulunun önerisi üzerine Fakülte/Yüksekokul Kurulunca belirlenir. Bu derslerde yarıyıl ders notu, 

öğrencinin yarıyıl içi çalışmaları göz önünde tutularak verilir. 

 

 Özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (engelli veya uluslararası öğrenciler gibi) için düzenlemeler var 

mıdır? 

 

Engelli öğrencilerimiz için Sağlık Kültür Daire Başkanlığı altında kurulan Engelli Öğrenci Birimi 

tarafından takip edilmekte olup ilgilenilmektedir. Engelli öğrenci birimi ile koordineli çalışan her 

Fakülte ve Yüksekokuldan bir öğretim elemanı Engelli Öğrenci Danışmanı olarak belirlenmiştir. 

Kaldırımlarımız ve bina girişlerimiz rampa uyumlu ve iz takip eden şekilde planlanmıştır. Ayrıca 

Toplumsal Duyarlılık Projeleri kapsamında “Görme Engelliler İçin Kitapların Sesi Oluyoruz” projesi 

ile görme engelli öğrencilerimiz için kitap kayıtları yapılmakta ve sesli kayıtlar oluşturulmaktadır. 

Projelere dahil edilerek eğitim imkanları dışında sosyal hayat alanları da genişletilmeye 

çalışılmaktadır. Uluslararası öğrencilerimiz için Yabancı Uyruklu Öğrenci Ofisi bulunmakta ve tüm 
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işlemleri buradan takip edilmektedir. Oryantasyonları için yıllık piknikler, kahvaltılar ve eğlenceler 

organize edilmektedir. Kütüphanemizde bulunan ofisimizde görme engelliler için ekran okuyucu 

yazılım yüklü bilgisayar, tarayıcı, kabartma yazıcı (braille), kabartma ekran (braille) bulunmaktadır. 

İşitme engelli öğrencilere kitaplar tercüman desteğiyle anlatılmakta, ders anlatımı işitme engellilere 

yönelik görsel materyaller ile desteklenmektedir. İşitme engelli öğrencinin öğrenim sürecinde destek 

alabileceği profesyonel işaret dili tercümanı mevcuttur. Uluslararası öğrencilerimizin etkinliklere 

katılımını teşvik edecek topluluklarımız bulunmaktadır. Bu öğrenci toplulukları kendi etkinliklerini 

kendilerinin planlaması teşvik edilmektedir. Ayrıca engelli öğrencilerimiz için ikinci öğretim 

bölümlerinde (engelleri oranında) harç miktarından indirim yapılmaktadır. 

 

Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanınma ve Sertifikalandırma 

 Öğrencinin kabulü ile ilgili tüm süreçlerde açık ve tutarlı kriterler uygulanmakta mıdır? 

 

Öğrencinin kabulü ile ilgili tüm süreçlerde açık ve tutarlı kriterler uygulanmakta olup; Ölçme Seçme 

ve Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan Yüksek Öğretime Geçiş Sınavı, Dikey Geçiş Sınavı 

sonuçları çerçevesinde tercih ve yerleştirme işlemleri ÖSYM tarafından gerçekleştirilmektedir. Yine 

Yükseköğretim Kurulunun kriterleri çerçevesinde Yatay Geçiş yoluyla öğrenci alımı yapılmaktadır. 

Ayrıca, Lisansüstü programlara, “Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Lisansüstü Eğitim ve Öğretim 

Yönetmeliği ile Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği”nde yer alan hükümler kapsamında 

öğrenci alınmaktadır. Özel Yetenek Sınavları ile öğrenci alımı yapan birimlerimizde (Beden Eğitimi 

ve Spor Yüksek Okulu, Güzel Sanatlar Fakültesi, Türk Musikisi Devlet Konservatuarı gibi) üst 

yönetimimiz tarafından alan uzmanlarından oluşan komisyonların belirlediği ve senato tarafından 

onaylanan sınav uygulama yönergeleri ve ÖSYM Kılavuzu dikkate alınarak açık, şeffaf ve adaletli bir 

şekilde gerçekleştirilmekte olup, tüm öğrenci adaylarının sınavları kamera ile kayıt altına alınmaktadır. 

Kurumumuza başvuran yabancı uyruklu öğrenciler yine Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen 

kontenjanlar ve esaslar çerçevesince değerlendirilip kayıt işlemleri yapılmaktadır.   

 

 Yeni öğrencilerin kuruma/programa uyumlarının sağlanması için nasıl bir yöntem izlenmektedir? 

 

Öğrencilere üniversite hayatlarına ilk adımlarında yeni öğrenme ortamlarına uyumlarının sağlanması 

amacıyla eğitimin başladığı ilk haftada oryantasyon programı uygulaması ve öğrencilerle birebir 

görüşme gibi yöntemler kullanılmaktadır. Öğrenci işleri ile ilgili tüm güncel bilgiler, erişim sayfasında 

güncel duyurulara aktarılmakta, öğretim planları, ders geçme ve yönetmelikler gibi gerekli bilgiler 

paylaşılmakta, kampüs ve fakültelerin olanakları tanıtılmaktadır. Fakültelerde dekanlık oryantasyon 

programından sonra bölüm öğretim üyeleri ile tanışma ve bölümü tanıtım toplantıları da yapılmaktadır. 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü tarafından hazırlanan eğitim kitleri öğrencilere 

dağıtılmakta ve öğrencilerin şehre ilk geldikleri anda havaalanı ve otogarlardan karşılanarak üniversite 

karşılaması yapılmaktadır. Yeni kayıt yaptıran öğrencilerimize Daire Başkanlığımız tarafından ders 

seçme ve ders kayıt bilgilendirmesi yapılmakta olup, ayrıca kayıt sonrası Üniversitemizi tanıtan 

broşürler verilmektedir. Yeni öğrencilerin Öğrenci Topluluklarına adaptasyonunu sağlamak amacıyla 

her eğitim-öğretim yılı başında oryantasyon programı uygulanmaktadır. Bu program öğrenci 

topluluklarını, bu toplulukların işleyişini ve görev dağılımının eğlenceli etkinliklerle yeni katılan 

öğrencilere aktarmayı amaçlamaktadır. Öğrenci topluluklarının kendi oryantasyon programlarına ek 

olarak kurum aynı dönemde genel oryantasyon uygulamaktadır. Genel oryantasyon, öğrencilerin 

kurumu tanımasını ve toplulukların birlikte çalışma prensiplerini anlamasını hedeflemektedir. 
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 Başarılı öğrencinin kuruma/programa kazandırılması ve/veya öğrencinin programdaki akademik 

başarısı nasıl teşvik edilmekte ve/veya ödüllendirmektedir? 

 

Başarı durumuna göre 4'lük sistem üzerinden 3.00-3.49 not ortalaması arasında olan öğrenciler 'şeref 

öğrencisi' olarak, 3.50 ve üzeri not ortalaması olan öğrenciler 'yüksek şeref öğrencisi' olarak 

işlenmekte ve başarıları teşvik edilmektedir. Öğrenci topluluklarımız ve okul takımlarımıza üye olan 

öğrenciler gösterdikleri başarıya paralel olarak topluluk içerisinde sorumluluk almakta ve topluluk 

yönetiminde yükselmektedir. Bir dönem içerisinde en verimli etkinlikleri yapan/düzenleyen 

topluluklarımız ve üye öğrenciler gezi, kongre, piknik gibi etkinliklerle ödüllendirilmektedir. Ayrıca 

en aktif üyeler kişisel hediyelerle (eşofman, madalya, tişört, kitap, dizüstü bilgisayar, cep telefonu) 

ödüllendirilerek diğer öğrencilerinde başarılı olması için teşvik edilmektedir. Dönem notu 2,00 üzeri 

olan öğrencilerimize 1- 3,00 olan öğrencilerimize 2 ve 3,50 üzeri olan öğrencilerimize 3 dersi üstten 

alma imkânı, 3,00 not ortalaması olan öğrencilerimize Çift anadal ve yan dal yapma imkânı 

verilmektedir. Ayrıca, başarılı olan öğrencilerimize burs, yemek bursu ve çeşitli sosyal alanlardan 

faydalanma imkânı sağlanmaktadır. Öğrenci için fırsat oluşturacak kurumlar ve sınavlar kendisine 

sunulmaktadır. Öğretim üyeleri ile birlikte farklı projelerde görev almasına imkân verilmektedir. 

Özellikle mezuniyet törenlerinde, akademik başarı gösteren öğrencilerin, üniversitemiz ve birimleri 

tarafından ödüllendirilmesi söz konusudur. 

 

 Öğrencilere yönelik akademik danışmanlık hizmetleri ne kadar etkin şekilde sunulmakta ve 

akademik gelişimleri nasıl izlenmektedir? 

 

Her öğrencimiz için kendi bölüm başkanlığı tarafından bir akademik danışman görevlendirilir. Öğrenci 

işleri Daire Başkanlığında ilgili bölümlerin öğrencilerinin akademik ve özlük işlemlerini ilgili mevzuat 

ve yönetmelikler doğrultusunda yapmakla görevli bölüm sekreterlikleri bulunmaktadır. Özellikle 

öğrencinin program içindeki eğilimleri dikkate alınarak öğrencinin eğilimine yönelik dersler 

danışmanları tarafından tavsiye edilmektedir. Böylece öğrencinin alan içinde uzmanlaşması 

sağlanarak, akademik durumları sürekli izlenmekte ve akademik başarısı yüksek öğrencilerin 

lisansüstü programlara yönlendirilmesi sağlanmaktadır. Öğrencilerin akademik danışmanlarına 

kolayca ulaşabilecekleri tüm iletişim kanalları kendilerine sunulmaktadır. 

 

 Öğrenci hareketliliğini teşvik etmek üzere ders ve kredi tanınması, diploma denkliği gibi konularda 

gerekli düzenlemeler bulunmakta mıdır?   

 

Öğrenci hareketliliğini teşvik etmek üzere, öğrencilerin Erasmus+, Mevlana (yurt dışı) ve Farabi 

(yurtiçi) gibi eğitimlerde aldıkları derslerin ve kredilerinin tanınması işlemleri bölüm başkanlıkları 

tarafından yapılmakta olup, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca öğrencinin almış olduğu ders ve 

krediler tam olarak tanınmakta ve kayıt sistemine eklenmektedir.  Mezun olan öğrencilerimize diploma 

eki verilmektedir.  

Eğitim-Öğretim Kadrosu 

 Eğitim-öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek üzere yeterli sayıda ve nitelikte akademik 

kadrosu bulunmakta mıdır? 

 

Kurumumuzda, öğretim elemanı sayısı ve niteliğinde birçok fakültede Yükseköğretim Kurulu'nun 

istemiş olduğu kriterler sağlanmakla birlikte çeşitli bilim alanlarında öğretim üye ve elamanlarına 

ihtiyaç duyulmaktadır. Son yıllarda kurumumuzda açılan yeni fakülte ve birimler ile birlikte artan 

öğrenci sayımız bu ihtiyacı daha belirgin hale getirmiştir. Bazı fakülte ve yüksekokullarımızda öğretim 
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elemanı sayısı yeterli düzeyde olduğu halde bir kısmında da bu yeterlilik sağlanamamaktadır.  Ayrıca, 

bazı birimlerimize öğretim elemanı sayısı ve niteliği yeterli olmadığı için öğrenci alınamamaktadır. 

Genel olarak kurumumuz bazında bakıldığında ülkemiz ortalaması açısından öğretim üye sayısı ve 

niteliği bakımından yeterli kapasiteye sahiptir. 

 

 Eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmeleri ile ilgili süreçler nasıl 

yürütülmektedir? 

 

Üniversite yönetimi tarafından birimlerin ihtiyaç duydukları kadrolara ilişkin talep formu toplanır. 

Üniversitemizin ihtiyacına göre kadrolar belirlenir ve 78 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5. 

maddesi uyarınca Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'ndan kadroları kullanma izni istenir. Öğretim 

üyesi kadroları Türkiye çapında yayınlanan yüksek tirajlı gazetenin birinde, bir defa ilan edilir (ve 

ayrıca Yüksek Öğretim Kurumu’nun ve üniversitemizin web sitesinde de duyurulur). Sonrasında, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23., 25. ve 26. maddeleri uyarınca atamaları yapılır. Öğretim üyesi 

dışındaki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak atamalarda uygulanacak merkezi sınav ile giriş 

sınavlarına ilişkin usul ve esaslar hakkındaki yönetmeliğe göre, kadro ilanları Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı'nın web sayfasında yer alan "Akademik İlanlar" kısmında yayımlanır ve ilan şartını 

sağlayanlar başvurularını yaparlar ve başarılı olanların atamaları 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu'nun 31.,32.,33. ve 50/d. maddeleri uyarınca yapılır. 

 

 Kuruma dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve davet edilme usulleri nasıl 

gerçekleştirilmektedir? 

 

Kurum dışından öğretim elemanına ihtiyaç duyulması durumunda, diğer eğitim kurumlarında görev 

yapan alanında uzman ve yetkinliği olan kişilerle görüşülerek gireceği dersi belirten başvurusu alınır. 

Alınan başvurular Yüksek Öğretim Kurulu yönetmelikleri çerçevesinde, birimin yönetim kurulunda 

görüşülerek alınan karar Rektörlük makamının oluruna sunulur. Rektörlük makamından alınan olur 

sonrasında ilgili kişinin kurumundan onay alınır ve Fakülte/Yüksekokul kurullarında karara bağlanarak 

görevlendirme yapılır. Kurum dışından yapılan görevlendirmelerde kurumun çıkarları gözetilerek 

öncelikle sosyal güvenlik kaydı aktif olanlar tercih edilir. 

 

 Kurumdaki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri (çalışma 

alanı/akademik uzmanlık alanı vb.) ile ders içeriklerinin örtüşmesi nasıl güvence altına 

alınmaktadır? 

 

Öncelikli olarak akademik kadrolara öğretim elemanı alımı yapılırken alınan birime uygun uzmanlık 

alanları gözetilir. Disiplinler arası çalışma gerektiren alanlarda da yine öğretim elemanı olacak 

bireylerin uzmanlık alanı ve yetkinliklerine özgü alımlar yapılır. Ders görevlendirmelerinde ilgili 

öğretim elemanlarının uzmanlık alanları, özel çalışma alanları, geçmiş dönemlerde okutmuş olduğu 

dersler, özel eğitim gerektiren belge ve sertifikaları göz önünde bulundurularak ders dağılımları yapılır 

ve eğitim-öğretim kadrosunun yetkinliği ile ders içeriklerinin örtüşmesi güvence altına alınmış olarak 

kabul edilir. 
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 Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek 

için ne gibi olanaklar sunulmaktadır? 

 

Yükseköğretim Kurulunun Akademik Teşvik programı kapsamında ödüllendirilmeleri yanında, BAP 

birimine verilen araştırma projeleri için maddi destek sağlanmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz 

bünyesinde kurulan Teknolojisi Transfer Ofisi (TARGET) tarafından öğretim elemanlarının tasarladığı 

projelere yazım aşamasından itibaren projenin her boyutunda destek verilmektedir. Öğretim 

elemanlarının mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek için, yurtiçi ve yurt 

dışı kongre, seminer ve bütün akademik faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere BAP birimi tarafından 

maddi destek sağlandığı gibi, ilgili birimlerin ilgili bütçe kalemlerinden de bu etkinliklere katılım için 

maddi destek sağlanmaktadır (http://bap.gantep.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=2276&genel=1). 

 

 Eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performanslarının izlenmesi ve ödüllendirilmesine yönelik 

mekanizmalar mevcut mudur? 

 

Eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performansları eğitim-öğretim yarıyılı sonu itibari ile öğrenci e-

kayıt sisteminde her öğretim elemanı için öğrencilerden anket yöntemi ile değerlendirme 

istenmektedir. Bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif alanlarda öğretim elemanlarının elde etmiş olduğu 

başarılar, yönetmelikler çerçevesinde maddi ve manevi ödüllerle desteklenmektedir  

(http://bap.gantep.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=2276&genel=1).  

 

 Kurum, eğitim bileşeni kapsamındaki hedeflere ulaşmayı sağlayacak eğitim-öğretim kadrosunun, 

nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini nasıl güvence altına almaktadır? 

 

Öğretim elemanlarının nicelik ve niteliğinin sürdürülebilmesi için YÖK ve TÜBİTAK gibi kurumların 

proje desteklerine yönlendirmeler yapılmakta, yapılan proje başvuruları ve kabul edilenler ayrı ayrı 

ödüllendirilerek teşvik edilmekte ve bu yolla birimlerin eğitim, öğretim, laboratuar ve atölye 

ortamlarında fiziki alt yapının güçlendirilmesi sağlanmaktadır. Şartları uygun olanların akademik 

yükseltilmeleri hızlı bir şekilde gerçekleştirilmektedir. Ayrıca akademik ödül ve teşvik yönergesi 

doğrultusunda da işlemler yürütülmektedir. Akademik yükselmeler için, öğretim elemanlarına farklı 

üniversitelerin yüksek lisans ve doktora programlarında eğitim almalarına imkan sağlanmakla birlikte, 

kurumumuz Yüksek Lisans ve Doktora programlarıyla kurumun ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücü 

karşılanmaya çalışılmaktadır.  Eğitim-öğretim dönemi içerisinde düzenli olarak öğretim elemanlarının 

ilgi alanlarına özgü birçok konferans, seminer ve paneller düzenlenmektedir. Bunun yanı sıra yine 

öğretim elemanlarının ilgileri doğrultusunda kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler, kurslar 

düzenlenerek, öğretim elemanlarının nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliği sağlanmakta ve 

geliştirilmektedir. 

 

Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler 

 Kurum, eğitim-öğretimin etkinliğini arttıracak öğrenme ortamlarını (derslik, bilgisayar laboratuarı, 

kütüphane, toplantı salonu, programın özelliğine göre atölye, klinik, laboratuar, tarım alanları, 

müze, sergi alanı, bireysel çalışma alanı, vb.) yeterli ve uygun donanıma sahip olacak şekilde 

sağlamakta mıdır? 

 

Kurumumuz, fakülte ve yüksekokullarda eğitim ve öğretimin etkinliğini artıracak yeterli dersliklere, 

atölye, laboratuar vb. donanımlara sahiptir. Birçok fakültenin ayrı ayrı bilgisayar laboratuvarları 

olmakla birlikte; Bilgi İşlem Daire Başkanlığında da 240 kişilik 5 ayrı interaktif bilgisayar laboratuvarı 

http://bap.gantep.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=2276&genel=1
http://bap.gantep.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=2276&genel=1
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birinci ve ikinci öğretimi için akademisyen ve öğrencilerin hizmetine sunulmaktadır. Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığınca diğer birimlerdeki bilgisayar laboratuvarlarına devamlı destek sağlanmaktadır. Tüm 

fakültelerimizde toplantı salonu, programın özelliğine göre atölye, bireysel çalışma alanları ve ilgili 

laboratuvarlar bulunmaktadır. Bazı birimlerde programın özelliğine göre ihtiyaç duyulan klinik, 

laboratuvar, tarım alanları, merkez yerleşkede kültür müzesi, sanatsal ve kültürel aktivitelerin, 

sergilerin yapıldığı Mavera Kültür Sanat ve Kongre Merkezi ile Atatürk Kültür Sahnesi öğrencilerin 

hizmetine sunulmaktadır.  

Merkez yerleşkede yer alan kütüphane 6910 m2 kapalı alanda, 750 kişilik oturum kapasitesi ile hafta 

içi: 08:00-22:00, hafta sonu: 10:00-18:00 saatleri arasında 11 personeli ile öğrenci ve akademisyenlere 

hizmet vermektedir. 135.000'e yakın basılı yayın, 145.000'den fazla e-kitap bulunmakla beraber abone 

olunan 41 adet veritabanı ile 56.435 adet e-dergi, 4.145.699 e-tez, 176.145 e-standarta erişim 

sağlanmaktadır. 15 Temmuz Yerleşkesinde yer alan kütüphane 2200 m2 açık alan ve 550 m2 kapalı 

alanda, 520 kişilik oturum kapasitesi ve 10 grup çalışma odası ile hafta içi 08:15-16:45 saatleri 

arasında 2 personeli ve 2 kısmi zamanlı öğrenci çalışanı ile öğrenci ve akademisyenlere hizmet 

vermektedir. Kütüphanede 26851 basılı yayın ve 14 süreli yayın bulunmaktadır. Ayrıca, 

Üniversitemizin bazı fakülte ve yüksekokullarında programlar doğrultusunda birimlere özel 

kütüphaneler de bulunmaktadır. Bununla birlikte artan öğrenci sayısına ve çevreden gelen taleplere 

bağlı olarak 27.000 m2 kapalı alana sahip olabilecek ve 7/24 esasına göre çalışacak tüm sosyal 

donatıları ile birlikte yeni bir kütüphane yapımı planlama programına alınmıştır.   

 

 Eğitimde yeni teknolojilerin kullanımını teşvik etmekte midir? Kurumda ne tür teknolojiler 

kullanılmaktadır? 

 

Her fakültede bilgisayar, projeksiyon cihazı vb. geleneksel teknolojiler kullanılmakla birlikte gerekli 

olan birimlerde akıllı tahtalar, eğitim maketleri, tıbbi cihaz ve aletleri gibi donanımlar sağlanmıştır. 

Bilgi İşlem Merkezinde ULAKBİM 'in sağlamış olduğu internet imkânı ile tüm öğrenci ve personeline 

hızlıca dünyadaki verilere, ulusal ve uluslararası yayınlara ulaşma imkânı verilmektedir. Bunun yanı 

sıra bilişim alt yapısında yenilenme sürecine gidilmiştir. Olası çevre hataları sesli mesaj ile kişilere 

bildirilmektedir. Firewall, Omurga ve tüm kenar anahtarlama cihazları yenilenerek hem yeni teknoloji, 

hem süreklilik sağlanmıştır. 500 iç, 20 adet dış olmak üzere 11 ac2 destekli kablosuz cihazlar devreye 

alınarak son kullanıcılara mobil interneti daha yaygın kullanma imkânı sağlanmaktadır. Öğrencilerle 

ilgili işlemler E-kayıt sistemi üzerinden gerçekleştirilmektedir. Öğrencilere sınav sonuçları 

otomasyona bağlı olarak SMS ile iletilmektedir. Bununla birlikte üniversitemiz otomasyon sistemi 

üzerinde bir yenilenme sürecine girmiştir.  

 

 Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik ne tür destekler sağlanmaktadır? 

 

Gaziantep Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (GÜSEM), Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark 

bünyesinde kişisel ve mesleki gelişimlere yönelik olarak eğitimler verilmektedir. Ayrıca Mühendislik 

Fakültesi, İletişim Fakültesi ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde intörn uygulaması ile 

öğrencilere teorik bilgilerinin uygulama alanlarında deneyimle öğretilmesi amaçlanmaktadır. Yine 

öğrenci kulüplerimizin katılımı ile yapılan kariyer günleri ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 

tarafından düzenlenen intörnlük zirvesi programı kapsamında alanlarında topluma örnek olan iş 

adamları ile öğrencilerimiz buluşturulup, iş yönlendirmelerine imkân sağlanmaktadır. Endüstri ve 

teknolojiye dayalı diğer programlarımızda da üniversite-sanayi işbirliğinin sağlamak adına staj 

uygulamaları yapılmaktadır. Bu bölümlerde bulunan akademisyenler tarafından sürdürülen tüm 
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projeler birebir takip edilip dönem sonunda iş yeri dönütleri ile birlikte başarı puanları verilmektedir. 

Bunun dışında; mezunlarımızla yapılan yıllık buluşmalarda rol model kişiler ile öğrencilerimiz 

buluşturulup tanıştırılmaktadır. 

 

 Öğrencilerin staj ve işyeri eğitimi gibi kurum dışı deneyim edinmelerini gerektiren programlar için 

kurum dışı destek bileşenleri nasıl sağlanmaktadır? 

 

Fakülte ve meslek yüksekokullarımızın staj ve işyeri eğitimleri için; kamu kurum ve kuruluşlarıyla, 

üniversite-sanayi işbirliği ve özel kuruluşlarla ile yapılan protokoller kapsamında kurum dışı destekleri 

sağlanmaktadır (Bknz.Ek-C.02).  

 

 Öğrencilere psikolojik rehberlik, sağlık hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta mıdır? 

 

Sağlık Kültür Daire Başkanlığımız tarafından öğrencilerimize yönelik 3 psikolog ve 1 hemşire ile 

sağlık ve psikolojik rehberlik hizmeti verilmekte olup, gerekli olduğu takdirde öğrencilerimize 

kurumumuza bağlı Şahinbey Araştırma ve Uygulama Hastanemizin ilgili bölümlerinden gerekli 

hizmetler sunulmaktadır. Gaziantep Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi’nde (GÜSEM) akademik ve 

idari çalışanlarımızı da kapsayan seminerler ve programlar ile stresle başa çıkma, etkili ders çalışma, 

iletişim becerileri, sınav kaygısı ile başa çıkma gibi danışmanlık hizmetleri verilmektedir.  

 

 Öğrencilerin kullanımına yönelik tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, spor alanları, teknoloji 

donanımlı çalışma alanları vs.) mevcut mudur? 

 

Kurumumuzda Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı tüm Sosyal Tesislerde öğrencilerimize 

yönelik olarak 08:00-22:00 saatleri arasında hizmet sunulmaktadır.  

Spor: Sağlık Kültür ve Spor Dairesi başkanlığının koordinesinde olan sosyal ve sportif tesisler; 

Uluslararası ölçülere sahip sentetik çim zeminli Futbol Sahası, 2 adet 40x20 m. sentetik halı saha, 

uluslararası ölçülerde atletizm sahası, jimnastik salonu, açık ve kapalı yarı olimpik yüzme havuzu, 2 

adet FILA onaylı spor salonu (400 ve 1200 seyirci kapasiteli), 12 adet açık tenis kortu, 6 adet açık 

Streetball ve Voleybol sahası, 3700 metre orman için koşu ve yürüyüş parkuru, Halk oyunları salonu, 

masaj eğitim salonu, 2 adet fitness salonu, güreş salonu, bowling salonu, bilardo salonu, kapalı ve açık 

tırmanma duvarı bulunmaktadır.  

Yemek: Kurumumuz, merkez yerleşke ve 15 Temmuz Yerleşkesinde bulunan yemekhanelerde yemek 

hizmeti verilmektedir. Merkez Yerleşkede bulunan 4 katlı merkezi yemekhanede 2400 kişi kapasiteli 

öğrenci salonunda azami 5500 öğrencimize, 15 Temmuz Yerleşkesinde bulunan 3 katlı kültür 

merkezinin giriş katında yer alan yemekhanede 800 kişi kapasiteli salonda (personel dahil) 

öğrencilerimize 4 çeşit yemek günlük kalori hesaplamaları göz önünde bulundurularak hizmet 

verilmektedir. Ayrıca; taşra yerleşkelerimizde öğrenci ve personelimize ortak yemekhanelerde yemek 

hizmetleri sunulmaktadır. Bunların yanı sıra; merkez kampüsümüzde öğrencilerimizin yararlandığı 

çarşı kompleksi dahil olmak üzere çeşitli kafeteryalar bulunmaktadır. 15 Temmuz Yerleşkesinde 

bulunan kültür merkezinde ayrıca 3 adet kafeterya bulunmaktadır.  

Barınma: Merkez Yerleşkede bulunan ve Kredi Yurtlar Kurumuna ait öğrenci yurtlarının kapasitesi, 

kayıtlı öğrenci sayıları ve sunulan imkanlar şöyledir: 

-  Ezogelin Kız Öğrenci Yurdu: 3 blok halinde ve 1014 kişi kapasiteli,  

- Abdülkadir Güllüoğlu Kız Öğrenci Yurdu: 2 blok halinde ve 1460 kişi kapasiteli, 

- Gazikent Kız Öğrenci Yurdu: 2 blok halinde ve 304 kişi kapasiteli,  
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- Nilüfer Erkek Öğrenci Yurdu: 3 blok halinde ve 1656 kişi kapasiteli, 

- Ümmügülsüm Kız Öğrenci Yurdu: 4 blok halinde ve 3296 kişi kapasiteli,  

- Şahinbey Erkek Öğrenci Yurdu: 4 blok halinde ve 2232 kişi kapasiteli, 

- 15 Temmuz Yerleşkesinde üniversitemize ait 10 katlı ve 440 kişi kapasiteli bir erkek öğrenci yurdu 

bulunmaktadır. Ayrıca;  kurumumuza ait küçük misafirhane ile Erasmus+ Öğrenci Değişim Programı 

kapsamında yurtdışından gelen öğrencilerimize barınma amaçlı sosyal alan tesis edilmiştir. 

Kütüphane: Merkez kütüphanemiz 4 katlı olup, 30 adet bilgisayarın bulunduğu bir bilgisayar 

laboratuvarına sahiptir. Ayrıca kütüphanemiz içerisinde bir cep sineması bulunmakta, kablosuz 

internet erişimi sağlanmaktadır. Kampüsümüzde 65DBM kalitesinde kablosuz internet, interaktif ders 

işlemeye yönelik bilgisayar laboratuarları, çizim programları, istatistik programları ile alanda bilişim 

imkânı sağlanmaktadır. Kurumumuz akademisyenlerinin ihtiyaç duyduğu süreli yayınlar dijital ve 

elektronik ortamda sunulmakta, bunun yanı sıra lisans ve lisansüstü düzeyde ihtiyaç duyulan kitap ve 

basılı eserler de kütüphanede bulunmaktadır. 

 

 Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler ne ölçüde desteklenmektedir? 

 

Kurumumuz tarafından öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 

desteklenmekte olup öğrenci gelişimine katkı sağlayacak tüm etkinliklerin teknik teçhizatları, salon, 

saha vb. ihtiyaçları ve finansmanı karşılanarak karşılanmaktadır. 

Kurumumuzdaki birimlerde ders programlarına dahil edilen Toplumsal Duyarlılık Projeleri dersi ile 

öğrencilerin toplumsal sorunlara duyarlılığının arttırılması ve bu kapsamda çözüm içeren proje 

üretimine yönelmeleri sağlanmaktadır. İcra ve Sahneleme teknikleri ve Koro yönetimi dersleri ile 

öğrencilerimiz kampüs içerisinde ve dışında aktif bir şekilde, Temel Bilimler, Ses Eğitimi ve Halk 

Oyunları bölümü olarak, çeşitli faaliyetlerde yer almaları ve aynı zamanda sanatsal etkinliklere 

katılmaları sağlanmaktadır. Bu faaliyetler Türk Sanat Müziği, Türk Halk Müziği konserleri ve 

dinletileri, Türk Halk oyunlarında ise çeşitli yörelerin oyunları olarak sergilenmektedir. Ortak 

derslerimiz bünyesinde olan GOS 123/124 seçmeli halk oyunları ve müzik dersleri ile çeşitli 

birimlerdeki öğrencilerinde sanatsal faaliyetlerdeki aktif katılımı sağlanmaktadır. Bunun yanı sıra 

SODES projeleri ve Rektörlük tarafından desteklenen projeler kapsamında, şehir ile üniversite 

arasındaki sosyal ve kültürel bir entegrasyon sağlanarak Gaziantep halkının da bu faaliyetlere katılımı 

sağlanmaktadır.  

Kurumumuzda Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bünyesinde öğrenci toplulukları faaliyetleri 

kapsamında sosyal, kültürel ve sportif çalışmalar desteklenmektedir. Ayrıca, her yıl geleneksel olarak 

kurum genelini kapsayan “Kültür, Sanat ve Spor Etkinlikleri” düzenlenmektedir. Bu kapsamda öğrenci 

kategorisinde birimler arası, voleybol, basketbol, futbol, satranç, ses, resim ve drama yarışmaları 

düzenlenmektedir. İlgili faaliyetlere üç binin üzerinde öğrenci yarışmacı olarak katılmaktadır. 

Etkinliklerin tamamlanması bahar yarıyılı içerisinde mayıs ayında düzenlenen 3 günlük şenlikle sona 

ermektedir. Şenlik günlerinde Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu, Türk Musikisi Devlet 

Konservatuarı, Güzel Sanatlar Fakültesi ve Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığınca düzenlenen 

çeşitli oyunlar ve yarışmalar yapılmaktadır. Bu şenliklere üniversitemizin tüm öğrencileri katıldığı 

gibi, çok sayıda akademik ve idari personelin yanı sıra halktan da çok sayıda katılımda olmaktadır.  
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 Kurum, özel yaklaşım gerektiren öğrencilere (engelli veya uluslararası öğrenciler gibi) yeterli ve 

kolay ulaşılır öğrenme imkânları ile öğrenci desteğini nasıl sağlamaktadır? 

 

Kurumumuzda engelli öğrencilere yönelik Engelsiz Yaşam Topluluğu ve 2007 yılından bu yana 

faaliyet gösteren Engelli Öğrenci Birimi bulunmaktadır. Bu birimin işleyişine yönelik yönerge 

mevcuttur.  Bu birimden; dikkat eksikliği, hiper-aktivite sorunu olanlar, işitme engelliler ve ağır 

işitenler, görme engelliler ve az görenler, hareket problemi olanlar (fiziksel engelliler), psikolojik 

problemleri olanlar, öğrenme güçlüğü olanlar, kronik sağlık sorunları olanlar, asperger veya yüksek 

fonksiyonlu otistik bireyler, geçici yetersizlikleri olanlar faydalanabilmektedirler. Öğrencilerin, 

yönergede belirtilen hizmetlerden yararlanabilmesi için kazandıkları bölümlerin fakülte veya 

yüksekokuluna kayıt yaptırdıktan sonra Engelli Öğrenci Birimine şahsen başvuru yaparak, engel 

durumunu belirten raporu belgelendirmesi talep edilmektedir. Kayıt sonrası Engelli Öğrenci Birim 

Koordinatörü, Gaziantep Üniversitesi Engelli Öğrenci Birim ofislerinde tüm engelli öğrenciler 

hizmetler hakkında bilgilendirmektedir. Ayrıca özel gereksinimleri doğrultusunda öğrencinin talep 

ettiği hizmetlerin sunulması, ders ve sınav uygulamalarının özel gereksinimli öğrenci ihtiyaçları 

doğrultusunda gerçekleştirilmesi konusunda akademik danışmanlarla ve Engelli Öğrenci Birimi ile 

ortak çalışmalar yapılmaktadır.   

Kayıt yaptıran öğrencilerimize bölümler tarafından oryantasyon hizmeti verilmektedir. Engelli 

öğrencilere de ders takibinde yaşadığı güçlüklere yönelik çözüm çalışmaları yapılmaktadır. 

kurumumuzun web sayfasında engelli birimine ait bilgiler yer almaktadır.  Kampüsümüz, engelli 

öğrencilerin rahatlıkla eğitim ve öğrenimlerini sürdürebileceği altyapıya (asansör, tekerlekli sandalye 

rampaları, şerit yol vs.) sahiptir. Ancak kampüsümüzün bazı alanlarında engellilerle ilgili çalışmalara 

devam edilmektedir. Kurumumuzda 3518 yabancı uyruklu öğrenci bulunmaktadır. Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Ofisimiz, yabancı öğrencilerimizin kayıt kabul işlemlerini yürütmekte ve her türlü soru ve 

sorunlarına çözüm üretmektedir. Kurumumuz bünyesinde bulunan TÖMER’de yabancı uyruklu 

öğrencilerin Türkçe eğitim almaları sağlanmaktadır. Ayrıca üniversitenin internet sitesi yabancı 

öğrencilere uyumlu tasarlanmakta, kurumumuz tarafından aktif olarak kullanılmaktadır. 

Oryantasyonlarına ilişkin olarak; kahvaltı programları, piknik vb sosyal etkinlikler yanında Toplumsal 

Duyarlılık projeleri kapsamında projelere dahil edilerek uyumları hızlandırılmaya çalışılmaktadır.  

 

 Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinliği ve yeterliliği nasıl güvence altına alınmaktadır? 
 

Kurumumuzun çalışmalarına ve faaliyetlerine değer katmak ve geliştirmek için kaynakların 

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğinin değerlendirmesi;   

Harcama Yetkilileri, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve İç Denetçiler tarafından yapılmaktadır. 

Ayrıca Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca onay verilen her etkinliğin gerçekleştirilmesinden 

öğrenci topluluklarının akademik danışmanları ve topluluk yönetim kurulu sorumludur. Kurumumuz 

her etkinlikten sonra topluluk yönetiminden faaliyet raporu almakta ve etkinliğin çıktılarını alarak 

etkinliğin kalite süreci/yeterliliğini kontrol etmektedir. Genel Sekreterliğimizce de yıllık faaliyet 

raporları oluşturulmaktadır. Desteklerin kalitesine yönelik geri bildirimler değerlendirilmekte ve 

iyileştirilmesine yönelik hizmetler geliştirilmektedir. Her yıl yapılan etkinlikler için dönemsel olarak 

öğrencilerden geri dönüşler alınarak takdir edilen etkinlikler bir sonraki yıl daha da geliştirilmeye 

çalışılmakta çıktıları değerlendirilmektedir. BİMER ve CİMER gibi iletim merkezlerinden gelen 

talepler titizlikle dikkate alınarak çözüm odaklı çalışılmaktadır. Sunulan hizmetlerin etkinliği, kalitesi 

ve yeterliliği iç paydaşlar (akademik ve idari çalışanlar, öğrenciler) ile dış paydaşlardan (işverenler, iş 

dünyası, meslek örgütleri ve mezunlar) gelen geri bildirimler sayesinde takip edilmektedir. Birimler 
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tarafından brifingler düzenlenmekte, akademik kurullar yapılmakta ve her yıl yapılan etkinlikler ile 

ilgili öğrencilerden geri dönüşler alınmaktadır. Alınan geri dönütler doğrultusunda yasal çerçeveler 

içerisinde ilgili düzenlemeler yapılmaktadır. 

 

Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 

 İç paydaşların (öğrenciler ve çalışanlar) ile dış paydaşların (işveren, iş dünyası ve meslek örgütü 

temsilcileri, mezunlar, vb.) sürece katılımı sağlanarak programın gözden geçirilmesi ve 

değerlendirilmesi nasıl yapılmaktadır? 

 

Eğitim-öğretim süreci boyunca öğrenciler ile farklı etkinlikler altında yapılan seminer, sempozyum, 

çalıştay ve kongreler kapsamında ortaya çıkan yeni fikirler üniversitemiz üst kurulları tarafından 

değerlendirilerek karara bağlanmaktadır. İdari personellerimiz önceden programlanmış kurum içi 

eğitimler ile geri dönütler alınmakta ve öğrenci akademik ve idari personeller arasındaki koordinasyon 

gerçekleştirilmektedir. Bu çalışmalar esnasında kurumumuzun vizyon ve misyonuna uygun yeni 

yaklaşımlar da ortaya konulmaktadır. Dış paydaş olarak tanımlanan kurumlarla öğrenci odaklı ortak 

çalıştaylar düzenlenmekte olup bu şekilde dış paydaşlar ile öğrencilerimizin etkileşimi sürekli aktif 

tutulmaktadır. Bu etkinliklerin en kapsamlısı fakülteler bazında Kariyer Günleri adı altında yapılıp iş 

dünyasından rol model olabilecek isimler öğrencilerimiz ile buluşturulmaktadır. Bu süreçlerin çıktıları 

kurumlarda staja, intörn uygulamalarına giden öğrencilerimiz aracılığı ile ölçülmektedir. Bunun yanı 

sıra bu etkinlikler kapsamında öğrencilerin iş başvuruları gerçekleştirilip işe kabuller takip 

edilmektedir. 

 

 Gözden geçirme faaliyetleri ne sıklıkta, nasıl ve kimler tarafından yapılmaktadır? Katkı veren 

paydaşlar nasıl belirlenmektedir? Bu paydaşlar karar verme sürecinin hangi aşamalarına 

katılabilmektedir? 
 

Programların gözden geçirme faaliyetleri, her bir birimin koordinatörleri ile bölüm başkanları 

tarafından dönem sonlarında gerçekleştirilmektedir. Bu süreçte iç paydaş olarak adlandıracağımız 

birimin akademik ve idari personellerinin görüşleri doğrultusunda koordinatörlerin ve bölüm 

başkanlarının katkıları ile öneriler değerlendirilip eğitim öğretimin daha kaliteli hale getirilmesi ile 

ilgili kararlar alınmaktadır. Eğitim ve öğretimin etkilendiği dış alanlarla ilgili dış paydaşlar olarak 

adlandıracağımız; meslek kuruluşlarından, sağlık,  ticaret veya sanayi sektörlerinden temsilcilerin 

bulunduğu toplantılar akademik birimler tarafından düzenlenerek bu paydaşlardan gelebilecek katkılar 

değerlendirilir ve üniversitenin ilgili kurullarında karara bağlanır. İç ve dış paydaşlarla yapılan 

toplantılardan elde edilen verilerle eğitim ve öğretimin kalitesini günümüz koşullarına uygun hale 

getirerek arttırmak için akademik personelin faaliyetleri, dersler ve öğrencilerle ilgili konular bir bütün 

olarak değerlendirilmektedir.  

 

 Değerlendirme sonuçları, programın güncellenmesi ve sürekli iyileştirilmesi için nasıl 

kullanılmaktadır? 
 

Eğitim-öğretim ve akademik odaklı tüm değerlendirmeler istatistiksel ve sayısal analiz sonuçları 

üzerinden yapılmakta olup, bu değerlendirmelerle ilgili kurulmuş olan komisyonlar veya kurullarca 

takip edilmektedir. Genel manada her akademik eğitim ve öğretim döneminin sonunda bu tür 

değerlendirmeler sıklıkla yapılmakta olup, öngörülen amaç ve hedefler doğrultusunda programların 

güncellenmesi yapılabilmektedir. Bu kapsamda sürekli iyileştirilmeler için ihtiyaç duyulan durumlarda 

müfredat, materyal ve metot değişikliğine gidilmektedir.  
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 Programların eğitim amaçlarına ilişkin hedeflerine ulaştığını; öğrencilerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına cevap verdiğini nasıl izlemekte ve ölçmektedir? 
 

Öğrencilere yapılan sınavlar, uygulamalar, öğrencilerin derslerdeki başarıları, derslere katkıları 

ilerleme kaydettiklerinin geri bildirimi olarak görülebilmektedir. Öğrenci değişimlerinin (Farabi, 

Erasmus vb) sonuçları, öğrencilerin staj yaptıkları işyerlerine eleman olarak yerleşmeleri, mezun 

istihdamlarının takibi ve DUS, TUS, KPSS, DGS gibi mezuniyet sonrası girdikleri sınavlardaki 

başarıları ile izlenmektedir. 

  

 Programların eğitim amaçları ve öğrenme çıktılarına ilişkin taahhütleri nasıl güvence altına 

alınmaktadır? 
 

YÖK mevzuatı ve Üniversite senatosunca kabul edilip resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiş 

olan önlisans-lisans ve lisansüstü program yönetmeliklerince kurumumuzda yapılan eğitim ve öğretim 

faaliyetleri güvence altına alınmıştır.  Bu yönetmelikler çerçevesince ders uygulamaları, ders geçmeler, 

derse devam, öğrenci disiplini, eğitim ve öğretimin yapılma şekli gibi konular kayıt altına alınmıştır. 

Bu kapsamda yapılan tüm eğitim öğretim faaliyetleri dönem sonu ve dönem başı yapılan anketlerle 

değerlendirilmektedir. Bu anketlerde öğretim üyesinin verimliliğinin yanı sıra dersin verimliliği, derste 

kullanılan materyal ve uygulanan metodun etkinliği ile tüm laboratuvar ortamlarının sorgusu 

yapılmaktadır. Bu anketlerden elde edilen sonuçlar öğretim üyeleri ile paylaşılarak yapılabilecek 

iyileştirmeler üzerinde çalışılmaktadır. Tüm bu sonuçlar kapsamında programların eğitim amaçları ve 

öğrenme çıktılarına ilişkin taahhütler, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesince sürekli 

güncellenerek, bu güncellemeler kurumumuz yetkilileri ve ilgili birimin kurulları tarafından 

denetlenerek güvence altına alınmaktadır. 

Ç. Araştırma ve Geliştirme 

 Kurumun araştırma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafından gerçekleştirileceği 

belirlenmiş midir?  

 

Kurumumuzun araştırma stratejisi ve hedefleri Üniversite Senatosu tarafından her 5 yılda bir 

belirlenmektedir. Üniversite Senatosu tarafından 2015-2019 yıllarını kapsayan stratejik planımız 

yayınlanmıştır. Bu planda belirtilen kurumumuz araştırma ve geliştirme hedefleri tüm birimlere 

gönderilip her birimin kendi stratejilerini ve hedeflerini kurumun genel hedeflerine uyumlu şekilde 

belirlemeleri istenmiştir. Birimler kendi araştırma strateji hedeflerini birim içerisinden oluşturdukları 

komisyon tarafından hazırlamakta ve ilgili kurulları tarafından görüşerek Rektörlük Makamına 

sunmaktadırlar. Araştırma stratejisi ve hedefleri fakülteler bazında belirlenmekte olup, Meslek Yüksek 

Okulları bazında ise uygulamalı eğitime ağırlık verilip ülkemizin ihtiyacı olan ara eleman 

yetiştirilmektedir. Çalışma çerçevesi ilgili yönetmeliklerce belirlenmiş olan Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi (BAP) tarafından ülkemiz yükseköğretim hedeflerine ve kalkınma eylem planlarına 

uygun olarak Araştırma Projeleri, Yönetmelik hükümlerine göre Rektör başkanlığında oluşturulan 7 

kişilik komisyon tarafından belirlenerek karara bağlanır. TÜBİTAK, AB, Kalkınma Ajansları ve diğer 

fonlara sunulan proje başvuruları, üniversite sanayi işbirliğinde yürütülen proje sözleşmeleri, fikri ve 

sinai mülkiyet haklarına yönelik başvurular, fikri ve sınai hakların ticarileştirilmesine yönelik 

çalışmalar, spin-off şirket yapılanmaları ve bunlarla ilgili tüm organizasyonlar Target-TTO tarafından 

gerçekleştirilmektedir(http://ttotarget.com/ ).  

 

http://ttotarget.com/
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 Kurumun araştırma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasıl belirlenmekte ve hangi 

sıklıkta gözden geçirilmektedir?  
 

Kurumun araştırma stratejisi ve hedefleri; bölgenin Ar-Ge faaliyetlerine, teknolojik ürün geliştirme 

çalışmalarına yön vermek, bu süreçte kişi ve kurumlara yönlendirici katkılar sağlamak, bu hedeflere 

uygun yüksek lisans, lisans ve önlisans programlarını güncellemek ve yenilerini oluşturmaktır. Bu 

hedefler beşer yıllık stratejik planlarla belirlendiği gibi ihtiyaç halinde daha kısa süreli eylem 

planlarıyla da belirlenmektedir.  

Kurumumuzun araştırma stratejisi ve hedefleri şunlardır: 

1. Bilimsel araştırma olanaklarını ve kaynaklarını artırarak nitelikli çalışmaları desteklemek, 

2. Uluslararası düzeyde kalitesi kanıtlanmış dergilerde yayımlanan yayın sayısının artırılması, 

3. Tıp biliminin her alanında çözülmeyi bekleyen noktalara yönelik evrensel nitelikte projeler üretmek, 

4. Bilimsel araştırmaları toplumun hizmetine sunmayı hedefleyen projeleri teşvik etmek ve desteklemek, 

5. Üniversitemiz bünyesinde yer alan Teknopark ve Target Ofisi aracılığıyla üniversite-sanayi işbirliğini 

geliştirmek, araştırma faaliyetlerini ürüne dönüştürerek bölge ve ülke ekonomisine katkıda bulunmak, 

6. Üniversitemizin bilimsel faaliyetlerinin nicelik ve niteliklerini artırarak üniversite başarı endekslerinde 

daha üst seviyelere yükselmesini sağlamak 

 

 Kurumun araştırma stratejisi bütünsel ve çok boyutlu olarak mı ya da tek bir araştırma alanına 

yönelik olarak mı ele alınmıştır? Kurumun temel araştırma ve uygulamalı araştırmaya bakışı 

nasıldır?  
 

Araştırma stratejisi bütünsel ve çok boyutlu olup, öncelikle bölgemiz ihtiyaçları göz önünde 

bulundurulmaktadır. Akademik olarak araştırmalar güncel konular üzerine yoğunlaştırılarak,  

kurumumuzda hizmet veren birçok fakülte ve yüksekokul bulunması nedeniyle öğretim elemanları 

tarafından sunulan tüm projeler ilgili komisyonlarca incelenerek önem ve öncelik sırasına uygun 

olarak desteklenmektedir. 

Program çeşitliliğinin kazandırdığı avantajlar nedeni ile araştırmalar çok boyutlu yapılmakta olup, 

özellikle fen ve sağlık bilimleri alanında uygulamalı çalışmalar daha da ön plana çıkmaktadır.   

Mühendislik, İktisadi ve İdari Bilimler, İletişim Fakültelerinde ve bazı MYO'larda yürütülen eğitim-

öğretim programlarında üniversite-sanayi ve üniversite-toplum işbirliğinin artırılmasına yönelik 

öğrencilere son eğitim-öğretim dönemlerini işyerinde geçirebilecek şekilde bir "İntörn Uygulaması" 

yapılmaktadır. Böylece öğrenciler, teorik olarak edinmiş oldukları bilgilerini sahada uygulama imkanı 

bulmaktadırlar. Bunun yanı sıra staj dersleri olan fakültelerde staj yapan öğrencilerin desteklenmesine 

yönelik mikro düzeyde BAP tarafından "Mikrogrant Projeleri" kapsamında destekler sağlanmaktadır. 

Yine aynı birim tarafından (BAP) lisansüstü programlara proje destekleri verilmektedir.  

 

 Kurum, araştırmada öncelikli alanları ile ilgili araştırma faaliyetlerinde bulunmakta mıdır?  

 

Araştırmada öncelikli alanlar Kurumun stratejik planında belirlenmekte ve bu alanlarla ilgili yapılan 

projeler ilgili mevzuatlar çerçevesince BAP tarafından desteklenmektedir.  

 

a. Araştırmada öncelikli alanlarında UYGAR merkezleri var mı? Varsa bu merkezlerin 

hedefleri belirlenmiş, çıktıları izlenmekte ve değerlendirilmekte midir?  

 

Kurumumuzda 26 farklı alanda faaliyet gösteren araştırma merkezleri bulunmaktadır. Her bir merkezin 

kendi faaliyet alanına yönelik bir uygulama yönergesi bulunup, bu yönergelerin içeriğinde hedefler ve 
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amaçlar belirlenmektedir. İlgili merkezler hedef kitlelere ulaşmak için araştırmalar yapmakta, 

sempozyumlar, çalışma ziyaretleri ve kongreler düzenlemektedirler. Bu faaliyetler kapsamında 

hedeflere uygun sonuçlara ulaşılıp ulaşılmadıkları değerlendirilmektedir 

(http://ibs.gantep.edu.tr/duyuru/files/articles/gaun_2015-2016_faaliyet-raporu10970.pdf).   

 

b. Araştırmada öncelikli alanları ile ilgili, iç ve dış paydaşların önerileri doğrultusunda, 

bilimsel ve/veya sektörel toplantılar düzenlemekte midir? 

 

Her birimimiz kendi alanına yönelik farklı düzeylerde bilimsel toplantılar, kongre ve sempozyumlar 

yaparak ulusal ve uluslararası bazda araştırmacıları bir araya getirmektedir, bu etkinlikler sonucunda 

elde edilen veriler yayın haline dönüştürülerek, etkinlik sonrası ilgili paydaşlara bilgi ve sonuç raporu 

verilmektedir. Bu raporlamalar iç ve dış paydaşların önerileri doğrultusunda hazırlanıp bir sonraki 

yılın faaliyetleri ile ilgili planlamalara dayanak oluşturmaktadır.  

 

 Kurumun araştırma faaliyetleri ve diğer akademik faaliyetleri (eğitim-öğretim, topluma hizmet) 

arasında nasıl bir etkileşim bulunmaktadır? Buna yönelik bir stratejisi var mıdır?  

 

Kurumun araştırma faaliyetleri ve akademik faaliyetleri birlikte etkileşim halinde yürütülmekte ve her 

etkinlik ilgili kişilerin katılımı ile koordine edilmektedir. Alanın ilgili kişileri ile öğrencilerimiz, 

akademik kadromuz buluşturulmakta, etkinlikler akademik bir danışman koordinatörlüğünde 

yapılmaktadır. Yapılan tüm faaliyetlerde strateji olarak kurumumuzu temsil etme, alana yönelik fark 

yaratma ve daha çok kişiye ulaşma bulunmaktadır. Bu amaca yönelik olarak, öğrencilerimizin 

tamamının bir Toplumsal Duyarlılık Projesi içerisinde yer alması sağlanmaktadır. Öğrenciler bu 

projeleri bir akademik danışman gözetiminde yapmakta olup, böylelikle öğrencilerin kendi eğitim 

gördüğü alanın dışında topluma faydalı olma bilinci ve farkındalığı kazanması sağlanmaktadır (2016 

yılı itibari ile 165 farklı başlıktaki proje 620 grupla yürütülmektedir).   

 

 Kurum, araştırma stratejisinin bir parçası olarak kurumlar arası araştırma faaliyetlerini 

desteklemekte midir? Bu tür araştırmalara uygun platformlar geliştirmekte midir? ve bu tür 

araştırmaların çıktılarını nasıl izlemekte ve değerlendirmektedir?  

 

Kurumumuz araştırma stratejisinin bir parçası olarak kurumlar arası araştırma faaliyetlerini 

desteklemektedir. Bu bağlamda ulusal çapta; TÜBİTAK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 

Kalkınma Bakanlığı gibi kurumlarla ortak araştırma faaliyetleri yürütmektedir. Bu amaçla gerekli 

platformlar oluşturulmakta ve bu tür araştırmaların çıktıları nihai aşamada düzenlenen raporlarla 

izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Bölgesel ölçekte ise; İpek Yolu Kalkınma Ajansı (İKA), 

Güneydoğu Anadolu Projesi (GAP) vb. kurumlar tarafından ortak araştırma faaliyeti sürdürmektedir. 

Ayrıca bölgemizde bulunan diğer üniversitelerle de çeşitli alanlarda ortak araştırma faaliyetlerinde 

bulunmak için protokoller yapılmakta ve sonuçlar raporlandırılmaktadır (Bknz. EK-Ç.01). Özellikle 

çok merkezli araştırmalar için Teknopark aracılığı ile alt yapılar oluşturulmaktadır. Gerek Santez, 

gerek TÜBİTAK ve gerekse AB destekli araştırma projeleri BAP birimi tarafından izlenmekte, 

dönemsel bazda raporlandırılmakta ve Etik Kurulumuz aracılığıyla değerlendirilmektedir. 

 

 Kurum, araştırma stratejisi olarak disiplinler arası ve/veya çok disiplinli araştırma faaliyetlerini 

desteklemekte midir? Bu tür araştırmalara uygun platformlar geliştirmekte midir? ve bu tür 

araştırmaların çıktılarını nasıl izlemekte ve değerlendirmektedir?  

http://ibs.gantep.edu.tr/duyuru/files/articles/gaun_2015-2016_faaliyet-raporu10970.pdf
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Kurum, araştırma stratejisi olarak disiplinler arası ve/veya çok disiplinli araştırma faaliyetlerini 

desteklemektedir. Bu tür araştırmalara uygun araştırma merkezleri ve enstitüler bulunmaktadır. Proje 

ve faaliyetlerin olgunlaşması aşamasında TTO ve Teknopark tan destek alınmaktadır. Sivil toplum 

kuruluşları, sanayiciler, diğer kamu kurumları ile yapılan işbirlikleri ile projeler desteklenmeye 

çalışılmaktadır. Disiplinler arası yapılan projeler ve diğer faaliyetler için en az 6 aylık ara raporlar 

alınarak üniversite içi ve/veya üniversite dışı hakemlere gönderilerek değerlendirilmektedir. Bu 

değerlendirmeler sonucunda projenin veya faaliyetin sürekliliği sağlanmaktadır. Yine aynı tür 

raporlamalar ile projeler veya faaliyetler süresi içerisinde tamamlatılmaktadır. 

 

 Kurum, yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle kendi araştırma stratejileri arasında nasıl bir 

bağ kurmaktadır?  

 

Bölgenin ekonomik ve sosyal potansiyeline yönelik değerlendirmelere öncelik verilerek bir strateji 

oluşturulup bu doğrultuda hareket edilmektedir. Bölge ihtiyaçları başta olmak üzere, ulusal kalkınma 

stratejilerine katkı sağlayacak eylem planları oluşturulmaktadır. Bu çerçevede ekonomik, bilimsel ve 

sosyal gelişmeler yakından takip ederek yenilikçi alanlarla ilgili uygulamalara geçilmeye 

çalışılmaktadır. Bilimsel bilginin teknolojinin içine yerleştirilmesi ve teknolojinin ticarileşmesi için 

orta ve uzun vadede stratejik planlar yapılmaya çalışılmaktadır. Bu hedefe yönelik olarak; kurum 

içerisinde üniversite-sanayi işbirliklerini geliştirecek TTO gibi yapıların etkinliği artırılmaktadır. Bu 

bağlamda; TÜBİTAK, İpekyolu Kalkınma Ajansı, AB projeleri, ERASMUS+ ve H2020 

programlarının desteklerinden üniversitemiz azami derecede faydalanmaya çalışmaktadır.  

 

 Yapılan araştırmaların bölgesel/ulusal açıdan değerlendirildiğinde ekonomik ve sosyo-kültürel 

katkısı var mıdır? Nasıl teşvik edilmektedir?  

 

Üniversite-sanayi işbirliği, üniversite-yerel yönetimler işbirliği ve üniversite-sivil toplum kuruluşları 

işbirliği çerçevesinde birçok proje yürütülmektedir. Bu projelerin çıktıları teknolojik, sosyo-kültürel ve 

ekonomik olarak birçok açıdan bölgesel ve ulusal olarak katkılar sağlamaktadır. Bu tür katma değer 

sağlayacak araştırmalar üniversitemiz BAP birimi tarafından desteklenerek teşvik edilmektedir (Bknz. 

EK-Ç.02). Ulusal bazda yapılan projeler ise; TUBİTAK ve YÖK tarafından belirlenen proje çağrıları 

kapsamında desteklenerek sürdürülmeleri sağlanmaktadır.  

 

 Kurumun, araştırmada etik değerleri benimsetme ile ilgili girişimleri (Etik Komisyonu, İntihali 

önlemeye yönelik özel yazılımlar, vs.) var mıdır?  

 

Kurumumuzun “Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesi” hükümleri doğrultusunda farklı 

disiplinlere ait Etik Komisyonları kurulmuştur. Ayrıca intihali önlemeye yönelik özel yazılımlar olarak 

Turnitin ve iThenticate gibi yazılımlar yoluyla lisansüstü tezler ve makaleler etik yönden 

değerlendirilmektedir. Ayrıca yüksek lisans ve doktora öğrencilerine yönelik bilimsel etik dersi 

verilmekte ve bilinç oluşturulmaya çalışılmaktadır. Projeler canlı üzerinde çalışılacak ise etik kurul 

raporu istenmektedir. Etik kurul raporu sunulmadığı takdirde proje işleme alınmamaktadır.  

 

 Araştırmaların çıktıları (proje raporu, yayın, patent vb.) ödüllendirilmekte midir?  

 

Bilimsel Araştırma Projeleri Yönetim Kurulu ile karara bağlanan ve ilgili yönetmelik çerçevesince 

“Bilimsel Nitelikleri Geliştirme” projesi kapsamında üniversitemizde görev yapan tüm öğretim 
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elemanlarına; kongre, yayın, patent başvuru destekleri ile birlikte yurt dışında araştırma ve inceleme 

destekleri sağlanmaktadır. Ayrıca her yıl üç öğretim elemanına Bilim Ödül desteği verilmekte olup 

lisansüstü programları başarı ile tamamlatan öğretim üyelerine ve tamamlayan öğrencilere de destek 

verilmektedir. 

 

 Araştırma fırsatları ile ilgili kurum içi gerekli bilgi paylaşımı yapılmakta mıdır?  

 

Yıllık lisansüstü ve lisans programları ile ilgili çalıştaylar düzenlenip disiplinler arası lisansüstü 

programlar, çift dal ve yan dal lisans programları hakkında bilgilendirmeler yapılıp öğretim elemanları 

ve öğrenciler bu konuda aydınlatılmaktadır. Bunun yanı sıra iç paydaşlarla araştırma fırsatlarına 

yönelik olarak duyurular, ilanlar, mail ve üniversitemiz web sayfasında yayınlanarak gerekli bilgi 

paylaşımı yapılmaktadır. Ayrıca Target TTO Birimi üzerinden araştırmacı ağına yeni açılan proje 

çağrıları ve proje pazarları gibi etkinliklerin duyuruları düzenli olarak yapılmaktadır 

(http://ttotarget.com/etkinlikler/).  

 

 verilen doktora derecelerinin çeşitliliği ve doktora öğrencilerinin yurtiçi ve yurtdışı üniversitelerde 

öğretim görevlisi olarak işe başlama oranları takip ediliyor mu? Kurum tarafından verilen doktora 

derecesi ile akademik ortamda iş bulan öğrencilerin oranı nedir?  

 

Kurumumuzun web sayfasında mezunlarla iletişimi sağlayacak “Gaziantep Üniversitesi Mezunları 

Platformu” oluşturulmuş olup bu platform üzerinden her yıl genelde Mayıs ayı içerisinde olmak üzere 

mezunlar günü düzenlenerek mezun olmuş öğrencilerimizin bilgileri sürekli güncellenmektedir. 

Doktora derecesini üniversitemizden alıp hem üniversitemizde hem de diğer özel ve devlet 

üniversitelerinde öğretim üyesi olarak çalışanların oranı ise %50 civarındadır. Bu kapsamda yapılan 

çalışmalar sonucu lisansüstü programlarımızdan mezun olan öğrencilerimizin %80'nin üzerindeki 

kısmının kamu ve özel kurumlarda çalıştığı tespit edilmiştir (http://mbs.gantep.edu.tr/).  

 

 Kurum, araştırma öncelikleri kapsamındaki faaliyetleri için gerekli fiziki/teknik altyapının ve mali 

kaynakların oluşturulmasına ve uygun şekilde kullanımına yönelik politikalara sahip midir?  

Misyon ve vizyonda belirtildiği üzere Rektörlüğümüzce yıllık eylem planları bu kategoride de 

hazırlanmaktadır. Bu bağlamda bölgemizdeki ekonomik, siyasal ve sosyal gelişmelere uygun olarak 

araştırma altyapıları geliştirilmektedir. Bu tür altyapı çalışmaları ilgili tedarikler TÜBİTAK, SANTEZ, 

Kalkınma Bakanlığı, Avrupa Birliği Projeleri kapsamında karşılanmaktadır. Bunun yanı sıra BAP 

birimince küçük ölçekli altyapı projeleri desteklenerek laboratuarlar ve araştırma olanakları revize 

edilmektedir.  

 

 Kurum, öncelikleri kapsamındaki araştırma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak 

sürdürülebilirliğini nasıl güvence altına almaktadır?  

 

Bu kapsamda proje destekleri senatomuzca onaylanmış yönergeler çerçevesince denetlenmektedir. 

Sürdürülebilirliğin sağlanması için projelere uygun araştırma, geliştirme ve inceleme çalışmaları 

yapılmakta; lisansüstü programlarda bu projelere uygun lisansüstü çalışmalar teşvik edilmektedir. 

Yapılan tüm araştırma faaliyetleri ile ilgili yönetmelikler ve yönergeler çerçevesince altı aylık 

periyotlar dahilinde izleme raporları alınarak hakemler tarafından değerlendirilmektedir.  
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Araştırma Kaynakları  

 Kurumun fiziki/teknik altyapısı ve mali kaynakları, araştırma öncelikleri kapsamındaki faaliyetleri 

gerçekleştirmek için uygun ve yeterli midir?  

 

Kurumumuz araştırma faaliyetlerini gerçekleştirmek için gerekli fiziki/teknik alt yapıya ve mali 

kaynaklara sahiptir. Fiziki/teknik altyapının daha da güçlendirilmesi amacıyla üniversitemize ve 

bölgemize hizmet verebilecek bir Merkezi Araştırma Laboratuvarı binası inşa edilmiş olup, gerekli 

donanımların temin edilmesiyle daha da aktif hale getirilecektir. 

Kurumumuz Döner Sermaye gelirlerinden tahsil edilen kısmın en az %5’ini bilimsel araştırma 

projeleri kapsamındaki çalışmaların finansmanı için kullanmaktadır. Ayrıca bilimsel araştırma 

projelerimiz; Kalkınma Bakanlığı, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TÜBİTAK, SANTEZ, GAP 

İdaresi, İpekyolu Kalkınma Ajansı tarafından ve AB Hibe Fonları ile desteklenmektedir. 

 

 Kurum içi kaynakların araştırma faaliyetlerine tahsisine yönelik açık kriterler mevcut mudur? Bu 

kriterler nasıl belirlenmekte ve hangi sıklıkta gözden geçirilmektedir?  

 

Kurum içi kaynaklar bu konuda hazırlanmış olan yönergeler kapsamınca araştırma projeleri odaklı 

olarak tahsis edilmektedir. Bu konuda üniversitemiz BAP birimi tarafından ilgili faaliyetler 

sürdürülerek desteğe uygun görülen projeler için kaynak aktarımı yapılmaktadır. Kaynak aktarımı 

araştırmanın içeriğine bağlı olarak cihaz, sarf malzemesi veya hizmet alımı olarak gerçekleştirilmedir. 

BAP birimi tarafınca yürütülen tüm projeler hakem görüşleri doğrultusunda altı aylık dönemler de 

değerlendirmeye tabi tutulmaktadır. Projelerin desteklenmesi, takip ve sonlandırılması BAP yönetim 

kurulu kararlarıyla gerçekleştirilir. BAP birimi tüm işlemlerini senato tarafından onaylanmış yönerge 

kapsamınca yönetim kurulunun kararı ile gerçekleştirmektedir. Bu yönergede değişen ihtiyaçlara 

uygun olarak yeni düzenlemeler senato kararları ve yönetim kurulu kararlarıyla yapılmaktadır.  

 

 Araştırma faaliyetlerine kurum içi kaynak tahsisine yönelik öncelikler mevcut ise ne tür 

parametreler (kurumun araştırma öncelikleri ile uyum, çok ortaklı/disiplinli araştırmalar, kurumlar 

arası ve/veya uluslararası ortaklıklar, lisansüstü çalışmalar, temel araştırma, uygulamalı araştırma, 

deneysel geliştirme, çıktı/performans vb.) dikkate alınmaktadır?  

 

Bölgemizin ekonomik, siyasal ve sosyal gelişmelerine uygun olarak araştırma faaliyetleri sürekli 

güncellenmektedir. Sağlık araştırmaları başta olmak üzere mühendislik tabanlı ve sosyal/kültürel 

araştırmalara öncelik verilmektedir. Lisansüstü programlarda disiplinler arası araştırmalara olanak 

sağlayacak programların açılmasına devam edilmektedir. Gazi Üniversitesi ile sağlık bilimleri 

alanlarında doktora programları, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi ile Eğitim Bilimleri ve Fen 

Bilimleri alanlarında yükseklisans ve doktora programları, Dicle Üniversitesi ile eğitim bilimlerinde 

yüksek lisans programları ve Hasan Kalyoncu Üniversitesi ile kamu hukuku yüksek lisans programı 

olmak üzere paydaş üniversitelerle ortak lisansüstü programlar yürütülmekte ve araştırmalar 

yapılmaktadır  

 

 Kurum, kaynakların etkin/verimli kullanımı sağlamak ve ilave kaynak temin edebilmek için iç/dış 

paydaşlarla işbirliğini ve kurum dışından kaynak teminini nasıl teşvik etmekte ve desteklemektedir?  

 

Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar için ayrılan kaynaklar, ilgili komisyonlarca değerlendirilerek 

etkin ve verimli şekilde kullanımları sağlanmaktadır. İç ve dış paydaşlar ortak platformlarda bir araya 
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getirilerek; çalışmalar yapılmakta ve bilimsel bilgi paylaşımında bulunmaları sağlanmaktadır. Bu 

çalışmalar sonucunda ortaya çıkan özgün projeler bölgenin özellikleri de göz önüne alınarak, ortak 

projeler şeklinde mali kaynaklar iç ve dış paydaşlar tarafından oluşturulmaktadır. Ayrıca Kalkınma 

Bakanlığı, Sanayi Bakanlığı, TÜBİTAK, İpekyolu Kalkınma Ajansı, AB Hibe fonları ve GAP İdaresi 

tarafından uygun görülen projelere mali destek verilmektedir. Bilimsel projelerin fonlanması eş 

finansman üzerinden de yapılmaktadır. Yapılan bilimsel çalışmalarda SANTEZ, TÜBİTAK, kalkınma 

ajansları ve Avrupa Birliği vb. ulusal/uluslararası projelerinden destekler alınmaktadır. Bu tür destek 

alan araştırmacılara BAP tarafından teşvikler verilmektedir. 

 

 Kurum dışından sağlanan mevcut dış destek (proje desteği, bağış, sponsorluk vb.) kurumun stratejik 

hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?  

 

Kurum dışından sağlanan dış destekler proje kapsamlı olup kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur. 

Bu destekler, kamu kurum ve kuruluşlardan sponsorluk ve hibe programları altında da sağlanmaktadır 

(Bknz. EK-Ç.03). Desteklerin içeriklerinin artırılmasına yönelik çalışmalar devam etmekte olup 

bununla ilgili altyapı çalışmaları da sürmektedir. 

 

 Kurum, araştırma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yürütülmesini sağlamak için ne tür 

destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun gereğini yerine getirme, lisanlı yazılım kullanımı) 

sunmaktadır?  

 

Kurumumuzda yapılan çalışmaların etik olarak takibini sağlayacak etik kurulları çalışmakta olup 

sağlıkla ilgili birçok çalışmada yönetmelikler gereği etik kurulu raporları talep edilmektedir. Bunun 

dışında yapılan bilimsel çalışmalarda kullanılacak tüm programlar Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

tarafından lisanslı olarak temin edilmektedir. İşletim sistemleri, ofis paket programları, Autocad vb. 

akademik ve idari birimlerde kullanılan yazılımlar lisanslanarak kullanılmak üzere sunulmaktadır. 

Açık Kaynak Kodlu yazılımların kullanılması kurum olarak teşvik edilmektedir (http://bidb.gantep.edu.tr/).  

Kurumumuzda ileri teknoloji ve Ar-Ge çalışmaları gizlilik sözleşmeleri ile koruma altına alınarak 

firmalara TTO ve TEKNOPARK tarafından fikri ve sanat eserleri kanunu gereği destekler 

verilmektedir. ULAKBİM tarafından desteklenen program aracılığı ile tüm lisans ve lisansüstü 

programlarında yürütülen çalışmalar etik açıdan sıkıntı oluşturmaması için taranarak raporlamaları 

yapılıp bilimsel alıntılar istenilen seviyelere çekilmektedir. 

 

 Kurum, araştırma bileşeni ile ilgili hedefleri kapsamında ihtiyaç duyulan kaynakların (fiziki/teknik 

altyapı, mali kaynaklar) sürdürülebilirliğini nasıl sağlamaktadır?  

 

Kurumumuzun bilimsel araştırma fiziki altyapı çalışmaları birçok alanda tamamlanmış olup; Merkezi 

Araştırma Laboratuvarı ile tek çatı altında birleştirilmeye çalışılmaktadır. Bu çalışmalarla ilgili mali 

kaynaklar mevcut mevzuat çerçevesince sürekli revize edilmektedir. Her yıl kabul edilen bütçe 

imkânlarına bağlı olarak altyapı ihtiyaçları karşılanmaya çalışılmaktadır. Bunun yanı sıra dış destekler 

olarak adlandıracağımız TÜBİTAK, Kalkınma Bakanlığı, Santez, İpekyolu Kalkınma Ajansı, GAP 

İdaresi ve Avrupa Birliği hibe programlarına başvurularak projeler kapsamında bu fonlardan da 

kaynaklar sağlanmaktadır.  
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Araştırma Kadrosu  

 Kurum, işe alınan/atanan araştırma personelinin gerekli yetkinliğe sahip olmasını nasıl güvence 

altına almaktadır?  

 

Araştırma personeli akademisyen dışında ise; konusu üzerine lisans mezunu ve/veya yüksek lisans 

mezunu olması kriterlerine bakılarak alınacağı kadroya bağlı olarak KPSS, Dil sınavı, ALES sınav 

sonuçları istendiği gibi yazılı veya sözlü sınavlar da yapılmaktadır. İşe alımlardan sonra kurum içi 

eğitimlerle uzmanlık alanlarına yönelik yeni bilgi ve becerilerle donatılmaktadırlar. Araştırma 

personeli akademisyen ise; Yüksek Öğretim Kurulu'nun yayınlamış olduğu yönetmelikler çerçevesince 

Üniversitemiz Senatosunca belirlenen kriterlere uygun olarak atamalar yapılmaktadır. Bunun yanı sıra 

senato kararınca akademik kadrolara atanacak tüm adaylara en az yarım saat eğitim diline bağlı olarak 

bir jüri önünde ders takdimi yaptırılmaktadır. “Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği” çerçevesince 

tüm akademik personel yıllık olarak değerlendirilmektedir. Bununla birlikte yardımcı doçentlik, 

doçentlik ve profesörlüğe atamalardaki kriterler sürdürülebilirliği güvence altına almaktadır. 

 

 Araştırma kadrosunun yetkinliği nasıl ölçülmekte ve değerlendirilmektedir?  

 

Araştırma kadrolarının yetkinliği öğrenci bazlı memnuniyet anketleri yapılarak ölçüldüğü gibi 

MÜDEK kapsamında bulunan bölümlerde ise; MÜDEK kriterlerine uygun olarak yeterlilikleri 

ölçülmektedir.  

 

 Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirmesi için ne gibi imkânlar 

sunulmaktadır?  

 

Bu kadroları teşvik amaçlı yapılan akademik faaliyetler BAP birimi tarafından desteklenmektedir. Bu 

destekler, lisans üstü programların yürütülmesi, yurtiçi-yurtdışı kongre, sempozyum desteği, bilimsel 

yayınlara TÜBİTAK kadar destek, üniversitemizde düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel 

kongre/sempozyumlara destek olarak tanımlanmaktadır. “Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği” ise 

bu yetkinliğe pozitif katkılar sağlamaktadır. Uluslararası kabul gören ve yetkinliği tanımlanmış 

yayınevlerine araştırmacıların elektronik erişimi kütüphanemiz veri tabanı üzerinden sağlanmaktadır.  

 

 

 Atama ve yükseltme sürecinde araştırma performansını nasıl değerlendirmektedir?  

 

Atama ve görevde yükseltmeler; Yüksek Öğretim Kurulu'nun yayınlamış olduğu yönetmelikler 

çerçevesince Üniversitemiz Senatosunca kabul edilen “Akademik Yükselme ve Atama Kriterlerine” 

uygun olarak yapılmaktadır. Bu kriterlerde özgeçmiş ve akademik değerlendirme raporlamaları 

yapılarak belirlenmiş jürilerin salt çoğunluğunun olumlu raporu sonucunda Üniversite Yönetim Kurulu 

kararıyla atamalar gerçekleştirilmektedir.  

 

 Araştırma bileşeni kapsamındaki hedeflerine ulaşmayı sağlayacak araştırma kadrosunun, nicelik ve 

nitelik olarak sürdürülebilirliğini nasıl güvence altına almaktadır?  

 

Öğretim elemanı kadrosunda bulunan tüm akademik personele yurt içi ve yurt dışı görevlendirmelerde 

BAP desteği sağlanmaktadır. Bu destekler teşvik amaçlı olup yapılan akademik faaliyetler; lisans üstü 

programların yürütülmesi, yurtiçi-yurtdışı kongre, sempozyum desteği, bilimsel yayınlara TÜBİTAK 
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kadar destek, üniversitemizde düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel kongre/sempozyumlara destek 

olarak tanımlanmaktadır. Projeler ve uluslararası yayınlar BAPYB tarafından desteklenmektedir. Bu 

katkılar, araştırmacılara aidiyet ve motivasyon sağlamaktadır. Bulunduğu bölgenin konumu açısından 

kurumumuz kadrosuna yeni akademisyenler katma kapasitesi yüksek olup; nitelikli eleman seçiminde 

Akademik Yükselme ve Atama Kriterlerine uygunluğun yanı sıra farklı kriterler de aranmaktadır. 

 

 Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 

 Kurumun araştırma performansı verilere dayalı ve periyodik olarak ölçülmekte ve 

değerlendirilmekte midir?  

 

Her birimde yıllık olarak akademik faaliyet raporları hazırlamaktadır. Bunun yanı sıra tarafsız ve 

bağımsız olarak çalışan uluslararası değerlendirme kuruluşları tarafından yıllık olarak yayınlanan 

raporlar takip edilip kurumumuzun yurtiçi ve yurtdışı performans değerlendirmeleri yapılmaktadır. 

  

 Araştırma performansının değerlendirilmesinde; 

  * Doktora programlarına yönelik bilgiler (doktora programlarına kayıtlı öğrenci ve mezun sayıları, 

mezunların akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluşlarında çalışma oranları, yurt içi ve yurt 

dışında çalışma oranları vb.), kalite göstergesi olarak değerlendirilmekte ve izlenmekte midir?  

 

Doktora programına kayıtlı olan öğrenci ve mezun sayılarına öğrenci otomasyon sisteminden 

ulaşılmaktadır. Doktora programından mezun olanların çalışma durumları ile ilgili bilgiler Gaziantep 

Üniversitesi Mezun Bilgi Sisteminden (GAÜN-MBS) takip edilebilmektedir. Mezunlarımızın iletişim 

bilgileri ve çalıştıkları kurumlar dair bilgiler buradan elde edilerek istatistiksel olarak yorumlanmakta 

ve değerlendirilmektedir. Birimler GAÜN-MBS’den mezunlarını izleyebilmekte ve istatistiksel olarak 

değerlendirme yaparak bölüm ders müfredatında güncellemeler yapabilmektedirler.  

 

* Bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkıları, kalite göstergesi olarak değerlendirilmekte ve 

izlenmekte midir?  

 

Yapılan bilimsel çalışmaların bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkılarının olduğuna inanılmaktadır. 

Çünkü bu çalışmaların bir kısmı ulusal ve uluslararası fonlarca destek bulmaktadır. Yapılan 

araştırmaların sonucu ulusal ve uluslararası sempozyum/kongrelerde sunulmasının yanı sıra 

uluslararası indekslerce taranan dergilerde bilimsel makalelere dönüştürülerek tüm dünyanın erişimine 

sunulmaktadır. Yıllık olarak yapılan akademik performans çalışmalarında bu bilimsel yayınlara 

yapılan atıflar ise katkının bir sonucu olarak ortaya çıkmaktadır. Bunun yanı sıra üniversite-sanayi 

işbirliği kapsamında yürütülen projeler ve lisansüstü çalışmalarda sanayinin bir problemi çözülerek 

rekabet gücü arttırılmaktadır. Bu da ülke ekonomisine bir katma değer olarak dönmektedir. Örnek 

verilecek olursa; ‘Halıya Estetik Dokunuşlar’ Projesi kapsamında halı üretimine, “Gıda Endüstrisi-

Gıda Mevzuatı, Sektöre Etki Analizi, Eğitim, İşbirliği ve Avrupa Ağı – Uzaktan Eğitim” konulu AB 

projesi kapsamında gıda sektörüne, makine sektörüne, kimya sektörüne ve sağlık sektörüne katkı 

sağlayacak birçok proje kurumumuz tarafından hayata geçirilmiştir.     
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* Kurumun mevcut araştırma faaliyetleri, araştırma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin 

sağlanmasına katkısı kalite göstergesi olarak değerlendirilmekte ve izlenmekte midir?  

 

Kurumumuzun mevcut araştırma faaliyetleri, vizyon ve misyonda belirtildiği üzere bölgesel ihtiyaçlar 

öncelikli olmak şartıyla araştırma hedeflerine uygun şekilde sürdürülmektedir. Belirlenen hedeflere 

uygun çıktıların oransal değerleri yıllık performans raporları ile karşılaştırılmaktadır. Bu karşılaştırma 

neticesinde yeni öngörülerde bulunulmakta ve hedefler amaçlar doğrultusunda güncellenmektedir. Bu 

kapsamda kalite göstergesi açısından iyileştirmeye açık alanlar tespit edilerek gerekli çalışmalar 

yapılmaktadır. 

 

 Araştırmaların kalitesinin değerlendirilmesi ve izlenmesine yönelik mekanizma mevcut mudur?  

 

Yüksek Öğretim Kurulu'nun en son yayınlamış olduğu Bilimsel Araştırma Projeleri hakkındaki 

yönetmelik gereği, yapılan tüm araştırmalar BAP birimi tarafından takip edilerek altışar aylık 

raporlandırılmaları yapılıp ilgili jürilerce değerlendirilmekte ve izlenmektedir.  

   

 Kurum, araştırma performansının kurumun hedeflerine ulaşmasındaki yeterliliğini nasıl gözden 

geçirmekte ve iyileştirilmesini nasıl gerçekleştirmektedir?  

 

Her yılın sonu itibariyle yapılan akademik faaliyetler listelenmekte ve verilerin değerlendirilmesi 

suretiyle stratejik plan yapılmaktadır. Akademik faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak iyileştirilmesi 

için gerekli geri bildirimler birimlerce değerlendirilmekte ve yönetime sunulmaktadır. Birimler 

araştırma performansının üniversitenin hedeflerine ulaşmasındaki yeterliliğini; mevcut imkânlar 

dâhilinde, yayın analizleri, alınan patent sayıları, sonuçlanan proje raporları ve hazırlanan lisansüstü 

tezler vb. analizlerle gözden geçirmekte ve iyileştirilmesine yönelik tedbirlerini almaktadır.  

D. Yönetim Sistemi 

Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

 Kurumun, yönetim ve idari yapılanmasında benimsediği bir yönetim modeli bulunmakta mıdır? 

 

Kurumumuzun yönetim ve idari yapılanmasında benimsediği yönetim modeli yasal mevzuat uyarınca 

belirlenmiş olan “Stratejik Yönetim Modeli” olup bu model tüm birimlerimizde uygulanmaktadır. 

Bunun dışında yönetsel süreçlerde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 2809 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilat Kanununun amir hükümleri ile diğer mevzuat hükümlerinin belirlediği usuller 

takip edilmektedir.  

 

 Operasyonel süreçlerini (eğitim-öğretim ve araştırma) ve idari/destek süreçlerini nasıl 

yönetmektedir? 

 

2547, 657, 5018 ve 4734 sayılı yasalar, bunlarla ilgili ikincil ve üçüncül mevzuatlar ve ilişkili olan 

diğer mevzuatlar çerçevesinde yönetmektedir.  

 

 İç kontrol standartlarına uyum eylem planını ne kadar etkin düzeyde uygulanmaktadır? 

 

Maliye Bakanlığınca yayınlanan “ Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Rehberi” 

doğrultusunda kurumumuz, “İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı” hazırlamıştır (Bknz. EK-
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D.01). Bu eylem planı, tüm birimlere duyurulmuş olup, planın daha da kavranması maksadıyla 

kitapçık ve broşürler dağıtılmış, eğitim seminerleri verilmiş ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

öncülüğünde iç kontrol sisteminin uygulanmasına yönelik çalışmalar (iç paydaş ölçüm anketi, 

performans göstergeleri tabloları, varyans analiz tablosu vb.) yapılmıştır (Bknz. EK-D.02, EK-D.03, 

EK-D.04,). Kurumumuzda İç Kontrol Uyum Eylem Planı revize edilerek iç kontrol faaliyetleri daha 

etkin hale getirilecektir. 

Kaynakların Yönetimi 

 İnsan kaynaklarının yönetimi nasıl ve ne kadar etkin olarak gerçekleştirilmektedir? 

 

İnsan kaynaklarına ilişkin işlemler, genel olarak Personel Dairesi Başkanlığınca Rektörlük Makamının 

bilgisi dahilinde yürütülmektedir. İdari birimlerde ilgili kaynakların yönetimi; öğrencilerin akademik, 

teknik, sosyal ve kültürel gelişimlerini hedefleyen yatırımlara yönelik gerçekleştirilmektedir. 

Akademik birimlerde ise; hiyerarşi gözetilmek kaydıyla, fakülte yönetimi ve bölüm başkanlarının 

ortak denetimi ve toplantılar düzenlemesiyle gerçekleştirilmektedir. Bu anlamda akademik birimler 

bünyesindeki bölümlere, insan kaynaklarını yönetme konusunda yetki verilmekte, her bölüm, bu 

uygulamayı kendi bünyesinde gerçekleştirip konuyla ilgili nihai değerlendirmeyi bir üst makama 

iletmektedir.  

Birimlerde iç ve dış paydaşların ihtiyaçlarına cevap verecek ölçüde insan kaynakları yönetimi 

gerçekleştirilmektedir. Güncel ve iletişim odaklı insan kaynakları uygulamaları aracılığıyla kurum 

hedeflerine odaklanılmasının sağlanması ve gelişime açık, motivasyonu ve kurum aidiyeti yüksek 

akademik ve idari çalışanlara sahip olunması hedeflenmektedir. Bu amaçla, yasal mevzuata bağlı 

kalınarak, bireysel talep ve isteklerin rahatça ifade edildiği, karar alma noktasında sürece dahil olan 

tüm elemanların fikrinin alındığı bir çalışma ortamı sunulmaktadır. Ayrıca Üniversitemize açıktan 

atanan aday personeller, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 55. Maddesi gereğince alanında 

uzman akademik ve idari personel tarafından temel, hazırlayıcı ve staj eğitimlerine alınırlar. Bu 

eğitimlerin sonunda aday personeller sınava tabi tutularak başarı ve yeterlilikleri ölçülür. 

 

 İdari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde görev alan personelin eğitim ve liyakatlerinin 

üstlendikleri görevlerle uyumunu sağlamak üzere nasıl bir sistem kullanılmaktadır? 

 

Kurumumuz yönetiminin desteği ile gerekli niteliklere sahip olunulması için hizmet içi kurslar 

düzenlenmektedir. 

 Mali kaynakların yönetimi nasıl ve ne kadar etkin olarak gerçekleştirilmektedir? 

 

5018 sayılı yasanın 11 inci maddesinde, üst yöneticilerin, idarelerinin stratejik planlarının ve 

bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile 

hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve 

kötüye kullanımın önlenmesinden, mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, 

izlenmesi ve bu kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden sorumlu oldukları 

hükme bağlanmıştır. Üst yöneticiler bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler 

birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirirler. Harcama birimlerince yapılan mali iş ve işlemler İç 

Kontrol ve Ön Malî Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar gereğince ön mali kontrole tabi tutulur. Ön malî 

kontrol görevi, idarelerin yönetim sorumluluğu çerçevesinde, harcama birimleri ve malî hizmetler 

birimi tarafından yerine getirilmektedir. Ayrıca bütçenin ilk altı aylık gerçekleşmeleri ile ikinci altı 
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aylık beklentilerini içeren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

(http://strateji.gantep.edu.tr/wp-content/uploads/2016/08/2016-Y%C4%B1l%C4%B1-Kurumsal-Mali-

Durum-ve-Beklentiler-Raporu1.pdf), yatırım programında yer alan projelerin Üçer aylık ve Yıllık 

Yatırım İzleme ve Değerlendirme Raporu, Stratejik Planın yıllık uygulaması olan Performans 

Programı ve Bütçenin uygulama sonuçlarının raporlandığı Kesin Hesap Kanunu, faaliyetlerin 

dökümanlaştırıldığı diğer yönetim araçları olarak süresi içerisinde hazırlanmakta ve ilgili kurumlara 

gönderilmektedir. Dış denetim kapsamında, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılıp 

kullanılmadığının belirlenmesi, faaliyet sonuçlarının ölçülmesi, performans bakımından 

değerlendirilmesi ve mali tabloların güvenilirliği ve doğruluğuna ilişkin mali denetimi ile mali iş ve 

işlemlerin kanunlara ve diğer hukuki düzenlemelere uygun olup olmadığının tespiti açısından Sayıştay 

tarafından gerekli görüldüğü takdirde; Düzenlilik Denetimi (Mali Denetim ve Uygunluk Denetimi) ve 

Performans Denetimi yapılmaktadır. 

 

 Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi nasıl ve ne kadar etkin olarak gerçekleştirilmektedir? 

 

Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi, 5018 sayılı yasanın 44. maddesi, Taşınır Mal Yönetmeliği, 

Mal Alımları, Denetim, Muayene ve Kabul İşlemlerine Dair Yönetmelik, Kamu İdarelerine Ait 

Taşınmazların Kaydına İlişkin Yönetmeliği ve Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Tahsis ve Devri 

Hakkında Yönetmeliğe dayanarak yürütülmektedir. Taşınır kaynakların yönetimi; Harcama Yetkilisi, 

Satın Alma Şube, Taşınır Kontrol Yetkilisi, Taşınır Kayıt Yetkililerini kapsamaktadır. Taşınırların 

kullanılması, idarenin ihtiyaçlarına göre belirlenip etkin şekilde kullanılmakta ve Kamu Bilişim 

Sistemi (KBS) ile takibi sağlanmaktadır. Yukarıda belirtilen taşınırla ilgili aktörler tarafından yerine 

getirilen iş ve işlemler Taşınır Kesin Hesap Cetvelleri ile Maliye Bakanlığı, Sayıştay ve TBMM' ye 

sunulmaktadır. 

 

Bilgi Yönetim Sistemi 

 Her türlü faaliyet ve sürece ilişkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak üzere nasıl bir 

bilgi yönetim sistemi kullanılmaktadır? 

 

Kurumumuzda aşağıda yer alan birimlere özgü otomasyonlar kullanılmaktadır. Bu programlar 

aracılığıyla gerekli veriler toplanmaktadır. Toplanan verilerinin işlenmesi ile elde edilen bilgiler çeşitli 

analizler sonrası raporlanabilmektedir.  

Tüm birimlerimiz tarafından kullanılan programlardan bazıları şunlardır; 

 Öğrenci İşleri Programı 

 Akıllı Kart Sistemleri 

 Kütüphane Programı 

 Akademik ve İdari Personel Programı 

 Akademik Değerlendirme Kurulu Anket Sistemi 

 Mezun Bilgi Sistemi 

 E-Bütçe Programı 

 Say2000İ Sistemi 

 Bilimsel Araştırma Projeleri Otomasyonu 

 EBYS(Elektronik Belge Yönetim Sistemi) 

 KBS(Kamu Hesapları Bilgi Sistemi) 

 İKİS(İl Koordinasyon ve İzleme Sistemi 

http://strateji.gantep.edu.tr/wp-content/uploads/2016/08/2016-Y%C4%B1l%C4%B1-Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler-Raporu1.pdf
http://strateji.gantep.edu.tr/wp-content/uploads/2016/08/2016-Y%C4%B1l%C4%B1-Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler-Raporu1.pdf
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 KYBS(Kamu Yatırımları Bilgi Sistemi) 

 Hazine nakit talep sistemi 

 

 Eğitim ve öğretim faaliyetlerine yönelik olarak hangi konuları (öğrencilerin; demografik bilgileri, 

gelişimi ve başarı oranı, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadır? 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından kullanılmakta olan öğrenci e-Kayıt Sistemi’nde öğrencilerin 

özlük bilgileri yer almaktadır. Bu sistem üzerinden öğrencilere ait demografik bilgilere ve başarı 

bilgilerine ulaşmak mümkündür. Ayrıca öğrencilerin memnuniyeti, birimlerde yapılan çeşitli 

anketlerle değerlendirilmektedir. 

 

 Ar-Ge faaliyetlerine yönelik olarak hangi konuları (araştırma kadrosunun; ulusal/uluslararası dış 

kaynaklı proje sayısı ve bütçesi, yayımlarının nicelik ve niteliği, aldığı patentler, sanat eserleri vb.) 

kapsamaktadır? 

 

Kurumumuzda ar-ge faaliyetleri sanayi ve sektörel bazlı olarak tekstil, makine, gıda ve sağlık 

sektörleri ile ortaklaşa yürütülmektedir. Bu faaliyetler BAP ve Target otomasyon sistemleri altında 

tanımlanmakta ve güncellenmektedir. 

 

 Mezunlara yönelik olarak hangi konuları (mezunların; istihdam oranları ve istihdamın sektörel 

dağılımı, nitelikleri, vb.) kapsamaktadır? 

 

Mezunların öğrenci dosyalarının arşivlenmesinin dışında kurumumuz web sayfasında mezunlar 

platformu oluşturulmuş olup mezunlara yönelik bilgiler bu platform üzerinden takip edilmektedir.  

 

 Kurumsal iç ve dış değerlendirme sürecine yönelik bilgiler nasıl ve hangi sıklıkta toplanmaktadır? 

 

Kurumsal iç ve dış değerlendirmeye yönelik bilgi ve değerlendirmeler için ilgili yönerge çerçevesince 

oluşturulan Kalite Komisyonu tarafından yıllık olarak değerlendirilmektedir.  Bu değerlendirmede 

öncelikli konular Yükseköğretim Kurulu tarafından verilen geri bildirimlerdir. Yıllık raporlamalar 

Ocak ayından itibaren yönergede belirtilen takvimi göre düzenli aralıklarla toplanılarak gerekli 

çalışmalar yapılmaktadır.   

 

 Toplanan verilerin güvenliği, gizliliği (kişisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin güvenliği ve 

üçüncü şahıslarla paylaşılmaması) ve güvenilirliği (somut ve objektif olması) nasıl sağlanmaktadır? 

 

Üniversite sunucularını SSL sertifikaları ve gerekli IP bazlı kısıtlamalı yetkilendirmeler ile bilgilerin 

gizlilik ve güvenliği sağlanırken bu sunucuların bulunduğu odaya parmak izi okuyuculu sistem ile 

sadece yetkili sorumlu personel girişi yapılmaktadır. Üniversite ağında yer alan trafik erişim logları 

tutulmakta olup bu loglar 5651 Nolu İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu 

Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun kapsamı dışındaki hiçbir veri 

paylaşımı yapılmamaktadır. Ayrıca birimlerce hazırlanan raporlar (akademik faaliyet raporları, 

komisyon değerlendirme raporları vb.) kurum içi yazışma usulleri doğrultusunda ilgili birimlere 

iletilmektedir.  
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Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi 

 Kurum dışından alınan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik sürecine ilişkin kriterleri 

belirlenmiş midir? 

 

Temizlik, güvenlik, yardımcı hizmet personeli v.b. kurum dışından alınan idari ve/veya destek 

hizmetlerinin tedarik sürecine ilişkin kriterler, kamu ihale kanunu, 4735 sayılı kanun ve bu kanunlara 

dayalı olarak çıkarılan ikincil ve üçüncül mevzuatlar çerçevesinde yürütülmektedir. 

 

 Kurum dışından alınan bu hizmetlerin uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği nasıl güvence altına 

alınmaktadır? 

 

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ile 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununa göre şartnamede 

kurum dışından alınan hizmetlerin uygunluğu belirlenmekte, kalitesi ve sürekliliği tedarikçi ile yapılan 

sözleşmelerle güvence altına alınmaktadır. Ayrıca öncelikli olarak hizmetlerin niteliksel anlamda belli 

bir standarda sahip olması beklenmekte; daha sonra ise niceliksel olarak iş süreçleri esasında sürekli 

bir değerlendirme yapılmaktadır. 

 

Kamuoyunu Bilgilendirme 

 Kurum, topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme 

faaliyetlerini de içerecek şekilde faaliyetlerinin tümüyle ilgili güncel verileri kamuoyuyla 

paylaşmakta mıdır? 

 

Topluma karşı sorumluluk ve şeffaf olma ilkesi gereğince başta üniversitemiz web sayfası olmak üzere 

diğer iletişim kanalları ve düzenlenen konferans, sempozyum vb. araçlarla kamuoyuyla paylaşılmakta 

ve gerekli bilgilendirmeler yapılmaktadır.  

 

 Kamuoyuna sunulan bilgilerin güncelliği, doğruluğu ve güvenilirliği nasıl güvence altına 

alınmaktadır? 

 

Kamuoyuna sunulacak bilgiler, ilgili birimin görevli personelince hazırlanarak yetkili birim amirlerine 

ya da kurum adına Rektörlük Makamına sunulmaktadır. Dolayısıyla kamuoyuyla paylaşılmadan önce 

bilgilerin güncelliği, doğruluğu ve güvenilirliği birden fazla makam tarafından değerlendirilmektedir.  

 

Yönetimin Etkinliği ve Hesap verebilirliği 

 Kurum, kalite güvencesi sistemini, mevcut yönetim ve idari sistemini, yöneticilerinin liderlik 

özelliklerini ve verimliliklerini ölçme ve izlemeye imkân tanıyacak şekilde tasarlamış mıdır? 

 

Kurum, mevcut yapı içerisinde kurumsal kültürü göz önünde bulundurarak,  akademik ve idari 

yöneticilerin liyakat ve liderlik özellikleri de dikkate alınarak atamalar yapmaktadır. Ayrıca 

verimliliklerinin ölçme ve izlenmesi ise; İç Kontrol Sisteminin İzleme ve Değerlendirme çerçevesi 

uyarınca ele alınmaktadır. 
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 Yönetim ve idarenin kurum çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verebilirliğine yönelik ilan 

edilmiş politikası var mıdır? 

 

Kurumumuz ilgili yasa ve yönetmeliklerce belirlenmiş hesap verilebilirlik ve şeffaflık ilkesince 

sorumluluklarını yerine getirmekte belli periyotlar içerisinde kamuoyu ve kurum çalışanları ile 

paylaşmaktadır. Örneğin; 5018 sayılı yasanın ilgili hükümlerinde yer alan Faaliyet Raporu, Kurumsal 

Mali Durum ve Beklentiler Raporu gibi raporlar, süresi içerisinde hazırlanarak kurumumuz web 

sayfası aracılığıyla kamuoyuna duyurulmaktadır.  

E. Sonuç ve Değerlendirme 

 

Bu iç değerlendirme raporu, kurumun vizyonuna yönelik bir çalışma olup, hedeflere ulaşma 

noktasında başarılı bir şekilde ilerleme sağlayacaktır. Kurumumuzun iç değerlendirme raporu; kurum 

tarafından yapılmış olan çalışmalar hakkında genel bilgiler içermektedir. Bu raporlamalar 

kurumumuzun eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, yönetim ve bilgi-iletişim sistemlerine yeni 

vizyonlar ve buna bağlı olarak yeni yapılandırmalar oluşturulmasına olumlu katkılar sağlamaktadır. Bu 

yapılanma, ileriye dönük olarak daha akılcı kararların alınmasına, daha somut adımların atılmasına 

katkı sağlayacağı gibi kalite güvencesini de teminat altına almaktadır. Bu doğrultuda belirlenen 

hedeflerin, belirli sürelerde gözden geçirilmesi, ortaya çıkan sonuçların hedeflerimize uygun olup 

olmadığının metodolojik olarak ölçülmesi ve gerekli güncellemelerin zamanında yapılarak sürekliliğin 

sağlanması başarımızın ölçütü olacaktır.  

 

Kalite Güvence Sistemi  

Güçlü Yönler 

 Kurumumuz yenilikçi uygulamalarla ilklerin üniversitesi konumunda olmaya devam edecektir. Bu 

kapsamda; Avrupa Üniversiteler Birliği (EUA)’ne üyeliğin yanı sıra birçok uluslararası saygın kurum 

ve kuruluşla iyi niyet sözleşmeleri ve işbirliği protokolüne sahiptir 

(http://mevlana.gantep.edu.tr/#;http://erasmus.gantep.edu.tr/erasmus_tr/index.php?option=com_content&view=article&id=

2&Itemid=86) 

 Kurumumuz sosyal yaşam alanları ve alt yapı donanımlarıyla şehirle bütünleşik bir yapıya sahiptir. Bu 

kapsamda halk ile bütünleşik birçok ortak programlar ve etkinlikler yapılmaktadır,  

 Kurumumuzun bünyesinde yer alan hizmet birimleri ulusal ve uluslararası akreditasyon kuruluşları 

tarafından akredite edilmiş olup hizmet kalitesi bu yönde sürekli artırılmaktadır, 

 Toplam Kalite Yönetimi çalışmaları kapsamında kurumumuzun tamamını kapsayan ulusal 

belgelendirme çalışmaları devam etmektedir, 

 İlimiz coğrafik konumu ve stratejik öneminden dolayı ulusal ve uluslararası yardım kuruluşlarının ilgi 

odağı haline gelmiştir. Bu nedenle Dünya Sağlık Örgütü, Birleşmiş Milletler ve UNICEF gibi 

uluslararası kuruluşlar kurumumuzla işbirliği içerisinde projeler yürütmektedir. Bu tür projelerle 

kurumumuz yeni deneyimler kazanmaktadır. 

 

İyileştirmeye Açık Yönler: 

 Son dönemlerde ilimizin yanı başında meydana gelen siyasi ve askeri gelişmeler kurumumuzun tercih 

edilebilirliği üzerinde etkiler oluşturmuştur. İlimizin almış olduğu yoğun göç, ev kiralarında 

beklenmedik bir artış meydana getirmiş olup bu ve benzeri nedenler kurumumuza yeni elemanlar 

kazandırmada da olumsuz etkiler yaratmıştır, 

http://mevlana.gantep.edu.tr/
http://erasmus.gantep.edu.tr/erasmus_tr/index.php?option=com_content&view=article&id=2&Itemid=86
http://erasmus.gantep.edu.tr/erasmus_tr/index.php?option=com_content&view=article&id=2&Itemid=86
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 Bazı kamu uygulamalarında mevzuatlardan kaynaklanan nedenlerden dolayı hızlı karar alma ve özel 

sektörle proaktif çalışma konusunda dezavantajlar oluşmaktadır. Bu nedenle anlaşma, sözleşme ve 

işbirliği geliştirmede geciktirici ve engelleyici bir etki meydana getirmektedir, 

 Özel sektör ile olan ilişkiler bazı ön bilgilendirme ve iletişim eksikliklerinden dolayı istenilen seviyede 

olmayıp, projelerin sahiplenilmesinde ve uygulamalarında bir takım gecikmeler yaşanmaktadır, 

 Kurumumuzdaki mevcut idari ve akademik kadronun yeterliliklerinin küresel rekabete daha uyumlu 

hale getirilmesi hedeflenmeli ve buna yönelik altyapı çalışmalarına hız verilmelidir, 

 Öğrenci kontenjanlarının belirlenmesinde daha gerçekçi sayılar üzerinde çalışılıp bu konuda 

Yükseköğretim Kurulu bilgilendirilmelidir. Eğitim kalitesinde gerekli iyileştirmelerin daha kalıcı 

yapılabilmesi için programların alt yapı, donanım ve öğretim üye ve elemanlarına uygun sayıda 

öğrenci kontenjanları belirlenmelidir, 

 Akademik özlük hakları, yetişmiş araştırmacıların kurumda çalışmaya devam etme kararlarını 

etkileyebilmektedir. 

 

Eğitim ve Öğretim 

Güçlü Yönler: 

 Geçmişi 44 yıl öncesine dayanan, yerel sanayi ile özümsenmiş genç, dinamik ve yetkin bir akademik 

kadroya sahiptir,  

 Genç ve değişime açık akademik kadronun deneyimli akademik kadroyla bir arada bulunması 

akademik üretkenliğe birçok katkı sağlamaktadır,  

 Tıp ve Mühendislik Fakültelerinde % 100 İngilizce eğitim dili, bilimsel ve teknolojik bilgiye erişim 

kolaylığı sağlamaktadır, 

 Eğitim politikamız toplumun tüm kesimini kapsayıcı olup lisansüstü ve bazı lisans  programlarımız 

(Bknz. Ek-A.01) disiplinler arası müfredatlarla güçlendirilmiştir, 

 Kampüs içerisinde ve etrafında öğrenci yurtları, alışveriş merkezleri ve sosyal yaşam alanlarının 

olması üniversitenin öğrenci yaşam alanı ile iç içe bir ekosistem oluşturmasına imkan tanımaktadır, 

 Gaziantep'in coğrafik ve stratejik konumu bu bölgeye olan ilgiyi artırmakta olup, kurumumuz bölgenin 

talep ve ihtiyaçlarına uygun farklı sertifika programları düzenleyebilecek eğitim ve öğretim 

materyallerini içerisinde barındırmaktadır.  

 Mühendislik Değerlendirme Kurulu (MÜDEK) tarafından akredite olan Gıda ve Elektrik Elektronik 

Mühendisliği Bölümleri ve çeşitli alanlarda uzmanlaşarak markalaşan bölümler Üniversite’nin eğitim 

ve araştırmada öncü olma misyonunu desteklemektedir, bu kapsamda 2017 içinde 12 mühendislik 

bölümümüz akredite için denetimden geçecektir, 

 Organize Sanayi Bölgesinde yerleşik olan Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulunda üç dönem eğitim-

öğretim yapılmakta olup, sanayinin ara-eleman ihtiyacına ve uygulanan projeler ile üniversite-sanayi 

işbirliğine büyük ölçüde katkı sağlamaktadır,  

 Her geçen yıl artmakta olan Erasmus, Farabi, Mevlana programları ve çeşitli burslar ile yurtiçi ve 

yurtdışı dolaşıma çıkan Öğrenci ve Öğretim elemanları kurumumuzun Uluslararası işbirliklerini ve 

bilgi transferi kanallarını açmaktadır,  

 Kurumumuz "Erasmus Charter For Higher Education" için 2014 ile 2020 yılları arasında gönderen ve 

ev sahibi sertifikasına sahip olup bu kapsamda uluslararası öğrencilerin üniversitemizi ziyareti ve 

üniversitemizden öğrencilerin yurtdışı üniversitelere ziyaretleri sağlanmaktadır, 
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 Tüm öğrenciler için ilk yarıyıl zorunlu ders olarak verilen Toplumsal Duyarlılık Projeleri, kurumumuz 

ile toplum arasında sıkı işbirlikleri oluşturmaktadır. Bu kapsamda ilimizin sosyo-ekonomik refah 

seviyesi, eğitim seviyesi gibi konularda toplumsal farkları azaltıcı faaliyetler yürütülmektedir,  

 Kurumumuz; başta Orta Doğu ülkelerinden olmak üzere 120 den fazla ülkeden lisans ve lisansüstü 

öğrenim görmek üzere gelmiş dört bine yakın öğrenci barındırmakta olup, uluslararası öğrenci sayısı 

açısından ülkemiz üniversiteleri içerisinde ilk üç arasında yer almaktadır. Bu nedenle kurumumuz, 

yabancı uyruklu öğrencilerin eğitim ve öğretime katılımları ve kurumumuza oryantasyonu ile ilgili 

profesyonel deneyimlere sahiptir. Bu kapsamda uluslararası öğrencilerin ihtiyaç ve isteklerine yönelik 

olarak tam donanımlı, modern ve içerisinde tercümanları bulunan Yabancı Uyruklu Öğrenci Ofisi 

bulunmaktadır,  

 Uluslararası öğrenciler tarafından tercih edilme nedenlerimizin başında eğitim dilimiz (İngilizce-

Arapça) ve köklü geleneklere sahip kadim bir üniversite olmamızın yanı sıra uluslararası 

tanınırlılığımızın etkisi büyüktür, 

 Kurumumuz konumu itibari ile ulusal ve uluslararası ulaşım kolaylığına sahip iller arasındadır, 

 Üniversiteler arası yayın sıralaması ve diğer akademik faaliyetler bakımından akademik kadromuz 

BAP birimi tarafından teşviklerle desteklenmekte ve motive edilmektedir,  

 Kurumumuz vakfı tarafından ekonomik durumu zayıf ve başarılı öğrencilerimize burs verilmektedir, 

 Kurumumuz Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlığı tarafından ekonomik durumu zayıf tanımlanmış 

sayıda öğrencilere öğle yemeği bursu verilmektedir, 

 Tüm programlarda belli sayıda öğrencilere kısmı zamanlı hizmeti karşılığında ücret verilmektedir. 

 

İyileştirmeye Açık Yönler: 

 Programlar ve bilim dallarında ihtisaslaşma stratejisinin bireyler tarafından daha çok benimsenmesine 

ihtiyaç duyulmaktadır,  

  Küresel rekabet ortamında eğitim ve araştırma alanındaki rekabetçiliğin artması, sürekli gelişim 

ve eğitim-öğretim teknolojilerinin daha yoğun kullanım ihtiyacını doğurmaktadır,  

 Kurumumuz yerleştirme taban puanlarının azalma eğilimi göstermesi programlara yerleşen 

öğrencilerin temel bilgi seviyesiyle program gereksinimleri ile eşleşme zorlukları doğurabilmektedir,  

 Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarımıza ait bilgiler daha güncel tutularak, deneyim paylaşımlarına 

yönelik aktiviteler arttırılmalıdır, 

 Öğrenci, akademisyen ve idari personele yönelik memnuniyet anketleri nicelik ve nitelik olarak daha 

etkin hale getirilmelidir, 

 Kurumumuzun dış paydaşlarla olan işbirliklerinin arttırılması ve daha aktif hale getirilebilmesi için 

yeni yöntem ve metotlara ihtiyaç duyulmaktadır, 

 Akreditasyon çalışmaları mühendislik fakültesi dışında tıp fakültesi gibi diğer fakültelerde de 

yaygınlaştırılmalıdır. 

 

Araştırma ve Geliştirme 

Güçlü Yönler: 

 Kurumumuzun Merkez kampüsünde yerleşik eğitim ve araştırma hastanesi ve diş hekimliği fakültesine 

sahip olması sağlık alanında üstün araştırma ve uygulama imkanları sunmaktadır,  

 Bilimsel Yayın, Girişimci ve Yenilikçilik, Webometriks, URAP gibi üniversite endekslerindeki 

yükseliş göstermesi, üniversite içerisinde yapıcı ve gelişmeci bir algı ve motivasyona sebep 

olmaktadır, 
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 Tamamlanan ve devam etmekte olan büyük bütçeli, kamu ve AB destekli; AR-GE, TÜBİTAK, San-

Tez, Kobi kümelenme, AB Çerçeve, CİP, IPA, DPT ve kalkınma ajansı projeleri kurumun dış 

araştırma kaynaklarını genişletmektedir, 

  Üniversite-sanayi işbirliği konusundaki tecrübelerin yanı sıra paydaşlarla kurulmuş olan üst 

düzey güçlü bağlantılar, Teknoloji Transfer yapılanmasını desteklemekte ve kolaylaştırmaktadır,  

 Türkiye’de ilk kez "İntörn Mühendis" uygulamasının üniversitemizde başlatılmış olması ve intörn 

mühendislerin teknoloji transferi kapsamında önyargısız, güncel teorik bilgi ile bakarak işletmenin 

gerçek sorunlarını gözlemleme ve raporlama imkânı sağlaması şehir ve sanayi ile bağları 

güçlendirmektedir,  

 Kurumumuzda, KOSGEB onaylı girişimcilik dersleri öğrenci girişimciliğini güçlendirmektedir. 

Üniversite-Sanayi işbirliğinin kolaylaştırıcı ve güçlendirici birçok enstrüman (İntöm Uygulaması, 

Teknopark,  TTO, Laboratuvar imkânları vb.) bir arada ve uyum içerisinde çalışmaktadır, 

 İntöm Eğitim Modelinden çeşitli endüstrilerde dolaşımda bulunan öğrenciler, Türkiye Sanayi Ağının 

oluşturulmasını sağlayarak, üniversite-sanayi arasındaki köprü işlevi yeni işbirliklerine yol 

açabilmektedir, 

 Mühendislik Fakültesi ile başlayan ve yayılan İntöm Eğitim Modeli üniversite-sanayi işbirliği kamu 

AR-GE proje fonlarından yararlanma ve sanayi odaklı lisansüstü eğitimi için yeni ufuklar açmaktadır,  

 Öğrenci topluluklarının AR-GE ve bilimsel araştırma projelerinde yer alması (Hidrojen ve güneş ile 

çalışan araçlarla ilgili çalışmalar vb.) sayesinde lisans seviyesinde araştırma ve inovasyon kültürü 

teşvik edilmektedir,  

 Bilimsel çalışmalara, proje ve patent başvurularına verilen desteklerin çeşitliliği ve teşvik 

mekanizmaları inovasyon ekosistemini desteklemektedir, 

 1 milyar dolar bütçeli, 1875 yatak kapasiteli ve 8 hastaneden oluşan sağlık kampüsünün Gaziantep’e 

kurulacak olması özellikle tıp fakültesi olmak üzere üniversiteye yeni araştırma ve uygulama imkanları 

yaratabilecektir, 

 Bakanlıklar, TÜBİTAK ve Uluslararası Fonların araştırma bütçelerinden fayda sağlama miktarının son 

yıllarda artış göstermesi büyük bütçeli ve ileri teknoloji araştırmalar yapmaya fırsat tanımaktadır, 

 IPA kapsamında Teknoloji Transferi Merkezi ve İnkübatör Merkezi altında Merkezi laboratuvar 

altyapısının kurulması ile akademisyen ve öğrencilerin girişim faaliyetlerine destek sağlamaktadır. 

 

İyileştirmeye Açık Yönler: 

 Birçok birimde ikinci öğretim ve yaz okulunun olması öğretim elemanlarının ders yükünü 

arttırmaktadır. Bu durum öğretim elemanlarının araştırma ve inovasyon çalışmalarını olumsuz yönde 

etki yapmaktadır,  

 Yenilikçilik ve girişimcilik konusunda politika yayılımı ve ortak hareketlerin daha geniş kitleler 

tarafından benimsenmesi sağlanmalıdır, 

 Disiplinler arası ortak çalışmalar teşvik edilmelidir, 

 Araştırma amaçlı yurtdışı programlara katılım teşvik edilmelidir, 

 Akademik personelin ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımları teşvik edilmelidir, 

 

Yönetim Sistemi 

Güçlü Yönler: 

 Yönetim sistemimiz 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları 

Teşkilat Kanununu, 657 sayılı Devlet Memurları Yasası ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve 
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Kontrol Kanununa göre oluşturulmuştur. İlgili mevzuatlara göre hazırlanmış olan yönetmelikler 

çerçevesince kurumumuz koordineli bir şekilde yönetilmektedir, 

 Bilgi yönetim sistemleri ile tüm uygulamalar elektronik ortamda gerçekleştirilmektedir, 

 İdari ve akademik birimlerin iş ve işlemleri yönergelerle desteklenerek uyumlu ve etkin hale 

getirilmiştir, 

  Personelin kişisel ve mesleki gelişimleri ile ilgili oryantasyon programları sürekli olarak belirli 

periyotlarda yapılmaktadır, 

 Personelin yükseltilmesi ve yeni görevlere atamalar liyakat esas alınarak objektif değerlendirmelerle 

yapılmaktadır, 

 Kurum faaliyetlerinde tüm paydaşların katılımının sağlanması için üst yönetim tarafından sürekli 

bilgilendirme ve bilgi alış verişi için toplantılar düzenlenmektedir, 

 Kurumumuzda aidiyet duygusunu pekiştirmek için milli ve dini bayramlarda toplu merasimler tertip 

edilmektedir, 

 Kurumumuzdaki işleyişin geliştirilmesi ve daha etkin bir hale getirilmesi için üst yönetim her aşamada 

personelin görüşlerine başvurarak destek vermektedir,   

 

İyileştirmeye Açık Yönler: 

 Kurumumuzun idari süreçlerinde iş akışları ve iş tanımları gibi uygulamaların güncellenmelerine 

ihtiyaç duyulmaktadır,  

 Birimler arası bilgi akışının daha sağlıklı hale getirilmesi gerekmektedir, 

 İnsan Kaynakları biriminin kurulup iş gücü planlamasının daha aktif hale getirilmesi gerekmektedir. 
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EK-A.01:Akademik Birim Program İçerik Listesi 

 

FAKULTEADI PROGRAM DIL 

ÇİTF 

ANADAL YANDAL 

1 Araban Meslek Yüksekokulu Bitki Koruma Türkçe Yok Yok 

2 Araban Meslek Yüksekokulu Organik Tarım Türkçe Yok Yok 

3 Araban Meslek Yüksekokulu Tohumculuk Türkçe Yok Yok 

4 Beden Egitimi Spor Yüksekokulu(İö) Beden Eğt.ve Spor Öğretmenliği İ.Ö. Türkçe Yok Yok 

5 Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu Antrenörlük Eğitimi Türkçe Var Yok 

6 Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu Antrenörlük Eğitimi (İ.Ö) Türkçe Var Yok 

7 Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Türkçe Var Yok 

8 Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu Spor Yöneticiliği Türkçe Var Yok 

9 Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu Spor Yöneticiliği (İ.Ö) Türkçe Var Yok 

10 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Türkçe Yok Yok 

11 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Türkçe Yok Yok 

12 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği (İngilizce) İngilizce Yok Yok 

13 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği (667 Khk) Tam Burslu Türkçe Yok Yok 

14 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Bilimleri Türkçe Yok Yok 

15 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Bilimleri (Doktora) Türkçe Yok Yok 

16 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Bilimleri (Iı.Ö.) Türkçe Yok Yok 

17 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Bilimleri (U.E.) Türkçe Yok Yok 

18 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Proğramları ve Öğretimi Türkçe Yok Yok 

19 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Proğramları ve Öğretimi(Iı.Ö) Türkçe Yok Yok 

20 Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

Eğitim Yönetimi Planlaması ve Ekonomisi (Yl) (Tezli ) (Kahramanmaraş 

S.İ.Ün.Ortak ) ( Ücretli ) Türkçe Yok Yok 

21 Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

Eğitim Yönetimi Planlaması ve Ekonomisi (Yl) (Tezsiz)  (Kahramanmaraş 

S.İ.Ortak) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

22 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Yönetimi Teftişi Planlaması ve Ekonomisi ( Yl ) (Tezli ) (Ücretli ) Türkçe Yok Yok 

23 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Yönetimi Teftişi Planlaması ve Ekonomisi (Dr ) ( Ücretli ) Türkçe Yok Yok 

24 Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

Eğitim Yönetimi Teftişi Planlaması ve Ekonomisi (Dr)(K.Maraş S.İ.Ortak) 

(Ücretli) Türkçe Yok Yok 

25 Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

Eğitim Yönetimi Teftişi Planlaması ve Ekonomisi (Yl) (Tezsiz) (Uzaktan 

Öğretim) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 
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 FAKULTEADI PROGRAM DIL 

ÇİTF 

ANADAL YANDAL 

26 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Yönetimi Teftişi Plansaması (Yl) ( Tezsiz ) ( Dicle Ortak ) ( Ücretli) Türkçe Yok Yok 

27 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Yönetimi,Teftişi,Planlaması ve Ekonomisi Türkçe Yok Yok 

28 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Yönetimi,Teftişi,Planlaması ve Ekonomisi(Iı.Ö Tezsiz) Türkçe Yok Yok 

29 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Yönetimi,Teftişi,Planlaması ve Ekonomisi(Tezsiz Uzaktan Eğitim) Türkçe Yok Yok 

30 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Türkçe Yok Yok 

31 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme(Ll.Ö.) Türkçe Yok Yok 

32 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitimde ve Sosyal Hayatta Sivil Toplum Örgütlenmeleri (Tezli) Türkçe Yok Yok 

33 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitimde ve Sosyal Hayatta Sivil Toplum Örgütlenmeleri(Iı.Ö) Türkçe Yok Yok 

34 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Hayat Boyu Öğrenme (Iı.Ö.) Türkçe Yok Yok 

35 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Hayat Boyu Öğrenme(Tezli) Türkçe Yok Yok 

36 Eğitim Bilimleri Enstitüsü İlköğretim Türkçe Yok Yok 

37 Eğitim Bilimleri Enstitüsü İlköğretim Matematik Eğitimi Türkçe Yok Yok 

38 Eğitim Bilimleri Enstitüsü İlköğretim Matematik Eğitimi (Doktora) Türkçe Yok Yok 

39 Eğitim Bilimleri Enstitüsü İlköğretim Matematik Eğitimi (Iı.Ö.) Türkçe Yok Yok 

40 Eğitim Bilimleri Enstitüsü İngiliz Dili Eğitimi İngilizce Yok Yok 

41 Eğitim Bilimleri Enstitüsü İngiliz Dili Eğitimi (Iı.Ö) İngilizce Yok Yok 

42 Eğitim Bilimleri Enstitüsü İnsan Psikolojisi ve İletişim (Iı.Ötezsiz) Türkçe Yok Yok 

43 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Türkçe Yok Yok 

44 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık(Iı.Ö) Türkçe Yok Yok 

45 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Sınıf Eğitimi Türkçe Yok Yok 

46 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Sınıf Eğitimi (Yl) (Tezli) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

47 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Türkçe Yok Yok 

48 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Tarih Öğretmenliği (Iı.Ö) Türkçe Yok Yok 

49 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Türkçe Eğitimi Türkçe Yok Yok 

50 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Türkçe Eğitimi (Iı.Ö) Türkçe Yok Yok 

51 Fen Bilimleri Enstitüsü Biokimya Bilimi ve Teknolojisi İngilizce Yok Yok 

52 Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji Türkçe Yok Yok 

53 Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji (Doktora) Türkçe Yok Yok 
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 FAKULTEADI PROGRAM DIL 

ÇİTF 

ANADAL YANDAL 

54 Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Müh. İngilizce Yok Yok 

55 Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Müh.(Doktora) İngilizce Yok Yok 

56 Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği (Yl) (Tezli) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

57 Fen Bilimleri Enstitüsü Elektronik ve Bilgisayar Mühendisliği (Dr) (Ücretli Türkçe Yok Yok 

58 Fen Bilimleri Enstitüsü Elektronik-Bilgisayar Mühendisliği (Yl) (Tezli) (İngilizce) (Ücretli) İngilizce Yok Yok 

59 Fen Bilimleri Enstitüsü Endüstri Mühendisliği İngilizce Yok Yok 

60 Fen Bilimleri Enstitüsü Endüstri Mühendisliği (Doktora) İngilizce Yok Yok 

61 Fen Bilimleri Enstitüsü Endüstri Mühendisliği(Ll.Ö.) Türkçe Yok Yok 

62 Fen Bilimleri Enstitüsü Fizik Mühendisliği İngilizce Yok Yok 

63 Fen Bilimleri Enstitüsü Fizik Mühendisliği (Doktora) İngilizce Yok Yok 

64 Fen Bilimleri Enstitüsü Gıda Mühendisliği İngilizce Yok Yok 

65 Fen Bilimleri Enstitüsü Gıda Mühendisliği (Doktora) İngilizce Yok Yok 

66 Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği İngilizce Yok Yok 

67 Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Doktora İngilizce Yok Yok 

68 Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği (Dr) (İngilizce) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

69 Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği (Dr) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

70 Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği (İngilizce) (Yl) (Tezli) (Ücretli) İngilizce Yok Yok 

71 Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği (Yl) (Tezli) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

72 Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği (1.Ö.Tezsiz) İngilizce Yok Yok 

73 Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Türkçe Yok Yok 

74 Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya (Doktora) Türkçe Yok Yok 

75 Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği İngilizce Yok Yok 

76 Fen Bilimleri Enstitüsü Makina Mühendisliği (1.Ö Tezsiz) İngilizce Yok Yok 

77 Fen Bilimleri Enstitüsü Makine Mühendisliği (Doktora) İngilizce Yok Yok 

78 Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik Türkçe Yok Yok 

79 Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik (Doktora) Türkçe Yok Yok 

80 Fen Bilimleri Enstitüsü Mimarlık (Yl) (Tezli) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

81 Fen Bilimleri Enstitüsü Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi (Iı.Ö.) Türkçe Yok Yok 

82 Fen Bilimleri Enstitüsü Mühendislik Yönetimi (Yl) (Tezsiz) (Uzaktan Öğretim) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 
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83 Fen Bilimleri Enstitüsü Optik Mühendisliği Türkçe Yok Yok 

84 Fen Bilimleri Enstitüsü Tekstil Mühendisliği İngilizce Yok Yok 

85 Fen Bilimleri Enstitüsü Tekstil Mühendisliği (Doktora) İngilizce Yok Yok 

86 Fen Bilimleri Enstitüsü Tekstil Mühendisliği (K.Maraş Ortak Doktora) İngilizce Yok Yok 

87 Fen Bilimleri Enstitüsü Uçak ve Uzay Mühendisliği İngilizce Yok Yok 

88 Fen Bilimleri Enstitüsü Yönetim Bilişim Sistemleri (Yl) (Tezsiz) (Uzaktan Öğretim) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

89 Fen Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Türkçe Var Yok 

90 Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı İkinci Öğr. Türkçe Var Yok 

91 Fen Edebiyat Fakültesi Arkeoloji Türkçe Yok Yok 

92 Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji Türkçe Yok Yok 

93 Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji İ.Ö Türkçe Yok Yok 

94 Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji(Arapça) Arapça Yok Yok 

95 Fen Edebiyat Fakültesi Coğrafya Türkçe Yok Yok 

96 Fen Edebiyat Fakültesi Felsefe Türkçe Yok Yok 

97 Fen Edebiyat Fakültesi İngiliz Dili ve Edebiyatı İngilizce Yok Yok 

98 Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Türkçe Yok Yok 

99 Fen Edebiyat Fakültesi Matematik Türkçe Yok Yok 

100 Fen Edebiyat Fakültesi Matematik (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

101 Fen Edebiyat Fakültesi Matematik(Arapça) Arapça Yok Yok 

102 Fen Edebiyat Fakültesi Sosyoloji(Arapça) Arapça Yok Yok 

103 Fen Edebiyat Fakültesi Tarih Türkçe Yok Yok 

104 Fen Edebiyat Fakültesi Tarih (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

105 Fen Edebiyat Fakültesi Tarih(Arapça) Arapça Yok Yok 

106 Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Türkçe Yok Yok 

107 Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı(Arapça) Arapça Yok Yok 

108 Gaziantep Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği (667 Khk)(% 25 Burslu) Türkçe Yok Yok 

109 Gaziantep Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği (667 Khk)(Tam Burslu) Türkçe Yok Yok 

110 Gaziantep Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği (667 Khk)(Ücretli) Türkçe Yok Yok 

111 Gaziantep Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği (667 Khk)(Ücretli) Türkçe Yok Yok 
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112 Gaziantep Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği (667 Khk)(Ücretli) Türkçe Yok Yok 

113 Gaziantep Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği (667 Khk)(%50 Burslu) Türkçe Yok Yok 

114 Gaziantep Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğrt Türkçe Yok Yok 

115 Gaziantep Eğitim Fakültesi İlköğr.Matematik Öğretmenliği (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

116 Gaziantep Eğitim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği Türkçe Yok Yok 

117 Gaziantep Eğitim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği (667 Khk)(Tam Burslu) Türkçe Yok Yok 

118 Gaziantep Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Öğretmenliği Türkçe Yok Yok 

119 Gaziantep Eğitim Fakültesi Pedogojik Formasyon Türkçe Yok Yok 

120 Gaziantep Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Türkçe Yok Yok 

121 Gaziantep Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık (667 Khk)(Tam Burslu) Türkçe Yok Yok 

122 Gaziantep Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Türkçe Yok Yok 

123 Gaziantep Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği (667 Khk)(% 25 Burslu) Türkçe Yok Yok 

124 Gaziantep Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği (667 Khk)(Tam Burslu) Türkçe Yok Yok 

125 Gaziantep Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği (667 Khk)(%50 Burslu) Türkçe Yok Yok 

126 Gaziantep Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği(Arapça) Arapça Yok Yok 

127 Gaziantep Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği Türkçe Yok Yok 

128 Gaziantep Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

129 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Aşçılık Türkçe Yok Yok 

130 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Bankacılık ve Sigortacılık Türkçe Yok Yok 

131 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Bankacılık ve Sigortacılık Türkçe Yok Yok 

132 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Donanımı Türkçe Yok Yok 

133 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Donanımı (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

134 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Donanımı (İ.Ö.) Türkçe Yok Yok 

135 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı Türkçe Yok Yok 

136 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı Türkçe Yok Yok 

137 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

138 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.) Türkçe Yok Yok 

139 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Tekn.  ve Prog. .İ.Ö. Türkçe Yok Yok 

140 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Tekn. ve Programlama Türkçe Yok Yok 
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141 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojisi ve Prg. Sg Türkçe Yok Yok 

142 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Tekn.ve Proğramlama (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

143 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Bilgisayarlı Muhasebe ve veri Uyg. Türkçe Yok Yok 

144 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Bilgisayarlı Muh.ve V.Uyg.İö. Türkçe Yok Yok 

145 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Biyomedikal Cihaz Tekn. Türkçe Yok Yok 

146 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Biyomedikal Cihaz Tekn. (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

147 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

148 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi İ.Ö Türkçe Yok Yok 

149 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Sekreterlik Türkçe Yok Yok 

150 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Sekreterlik Türkçe Yok Yok 

151 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Sekreterlik (İ.Ö.) Türkçe Yok Yok 

152 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Sekreterlik (İ.Ö.) Türkçe Yok Yok 

153 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Türkçe Yok Yok 

154 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Türkçe Yok Yok 

155 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

156 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

157 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Büyük ve Küçük Baş Hayvan Yetiştiriciliği Türkçe Yok Yok 

158 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Büyük ve Küçük Baş Hayvan Yetiştiriciliği Türkçe Yok Yok 

159 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi Türkçe Yok Yok 

160 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi (Sınavsız Geçiş) Türkçe Yok Yok 

161 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret Türkçe Yok Yok 

162 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret Türkçe Yok Yok 

163 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

164 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

165 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Elektrik Türkçe Yok Yok 

166 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Elektrik Türkçe Yok Yok 

167 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Elektrik (İkinci Öğretim) Türkçe Yok Yok 

168 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Elektrik (İkinci Öğretim) Türkçe Yok Yok 

169 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Elektrik (Sınavsız Geçiş) Türkçe Yok Yok 
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170 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Elektronik Haberleşme Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

171 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Elektronik Haberleşme Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

172 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

173 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

174 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

175 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

176 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi (Uoölp-College) İngilizce Yok Yok 

177 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Endüstriyel Elektronik Türkçe Yok Yok 

178 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Endüstriyel Elektronik Türkçe Yok Yok 

179 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Endüstriyel Elektronik (İkinci Öğ.) Türkçe Yok Yok 

180 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Endüstriyel Elektronik İö. Türkçe Yok Yok 

181 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Endüstriyel Elektronik (Sınavsız G) Türkçe Yok Yok 

182 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Endüstriyel Kalıpçılık Türkçe Yok Yok 

183 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Endüstriyel Kalıpçılık Türkçe Yok Yok 

184 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Endüstriyel Kalıpçılık (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

185 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Endüstriyel Kalıpçılık (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

186 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Gaz ve Tesisatı Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

187 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Gaz ve Tesisatı Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

188 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Gıda Kalite Konrolü ve Analizi Türkçe Yok Yok 

189 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi Türkçe Yok Yok 

190 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Gıda Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

191 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Gıda Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

192 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Giyim Üretim Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

193 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Giyim Üretim Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

194 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İklimlendirme Soğutma Türkçe Yok Yok 

195 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İklimlendirme Soğutma Türkçe Yok Yok 

196 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İklimlendirme ve Soğut. Tekn. Türkçe Yok Yok 

197 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İklimlendirme ve Soğut. Tekn. (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

198 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi Türkçe Yok Yok 
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199 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

200 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İnşaaat Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

201 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İnşaat Türkçe Yok Yok 

202 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İnşaat Türkçe Yok Yok 

203 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İnşaat Türkçe Yok Yok 

204 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İnşaat Türkçe Yok Yok 

205 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İnşaat Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

206 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İnşaat Teknolojisi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

207 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İnşaat Teknolojisi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

208 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İnşaat Yapı Türkçe Yok Yok 

209 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İnşaat Yapı Türkçe Yok Yok 

210 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İşletme Türkçe Yok Yok 

211 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İşletme Türkçe Yok Yok 

212 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İşletme (İkinci Öğretim) Türkçe Yok Yok 

213 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İşletme (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

214 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi Türkçe Yok Yok 

215 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi Türkçe Yok Yok 

216 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

217 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

218 Gaziantep Meslek Yüksekokulu İşletmecilik Türkçe Yok Yok 

219 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Kontrol Sistemleri Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

220 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Kuyumculuk ve Takı Tasarımı Türkçe Yok Yok 

221 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Kuyumculuk ve Takı Tasarımı Türkçe Yok Yok 

222 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Makine Türkçe Yok Yok 

223 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Makine Türkçe Yok Yok 

224 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Makine (İkinci Öğretim) Türkçe Yok Yok 

225 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Makine (İkinci Öğretim) Türkçe Yok Yok 

226 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Matbaacılık (Sınavsız Geçiş) Türkçe Yok Yok 

227 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Mekatronik Türkçe Yok Yok 
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228 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Mekatronik Türkçe Yok Yok 

229 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Mekatronik (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

230 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Mekatronik (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

231 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Menkul Kıy. ve Ser. Piyasası Türkçe Yok Yok 

232 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası Türkçe Yok Yok 

233 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Mobilya ve Dekorasyon (Sınavsız G.) Türkçe Yok Yok 

234 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Motor Türkçe Yok Yok 

235 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Motor Otomotiv Türkçe Yok Yok 

236 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Muhasebe Türkçe Yok Yok 

237 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Muhasebe (İkinci Öğretim) Türkçe Yok Yok 

238 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Muhasebe (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

239 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Muhasebe (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

240 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Muhasebe (Sınavsız Geçiş) Türkçe Yok Yok 

241 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve vergi Uyg. Türkçe Yok Yok 

242 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve vergi Uyg. (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

243 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve vergi Uygulamaları Türkçe Yok Yok 

244 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve vergi Uygulamaları (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

245 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Otomotiv Türkçe Yok Yok 

246 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Otomotiv Türkçe Yok Yok 

247 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Otomotiv Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

248 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Otomotiv Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

249 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Otomotiv Teknolojisi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

250 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Otomotiv Teknolojisi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

251 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Pazarlama Türkçe Yok Yok 

252 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Pazarlama Türkçe Yok Yok 

253 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Radyo ve Televizyon Tekn. Türkçe Yok Yok 

254 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Radyo ve Televizyon Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

255 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Radyo ve Televizyon Yayımcılığı Türkçe Yok Yok 

256 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Radyo ve Televizyon Yayımcılığı Türkçe Yok Yok 
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257 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Tekstil Türkçe Yok Yok 

258 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Tekstil Türkçe Yok Yok 

259 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Tekstil (İkinci Öğretim) Türkçe Yok Yok 

260 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Tekstil (İkinci Öğretim) Türkçe Yok Yok 

261 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Tekstil (Sınavsız Geçiş) Türkçe Yok Yok 

262 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Tekstil (Sınavsız Geçiş) Hg Türkçe Yok Yok 

263 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Tekstil Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

264 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Tekstil Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

265 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Tekstil Teknolojisi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

266 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Tekstil Teknolojisi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

267 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otelcilik Türkçe Yok Yok 

268 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Uygulamalı Takı Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

269 Gaziantep Meslek Yüksekokulu Uygulamalı Takı Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

270 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Ağız ve Diş Sağlığı Türkçe Yok Yok 

271 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Ağız ve Diş Sağlığı Türkçe Yok Yok 

272 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Ağız ve Diş Sağlığı 667 Khk (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

273 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Ameliyathane Hizmetleri Türkçe Yok Yok 

274 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Diş Protez Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

275 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Ebelik Türkçe Yok Yok 

276 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Fizyoterapi Türkçe Yok Yok 

277 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Fizyoterapi Türkçe Yok Yok 

278 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Fizyoterapi (667 Khk) ( Tam Burslu) Türkçe Yok Yok 

279 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Fizyoterapi (667 Khk) ( %25 Burslu) Türkçe Yok Yok 

280 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Fizyoterapi (667 Khk) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

281 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Hemşirelik Türkçe Yok Yok 

282 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo İlk ve Acil Yardım Türkçe Yok Yok 

283 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo İlk ve Acil Yardım Türkçe Yok Yok 

284 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo İlk ve Acil Yardım 667 Khk (Tam Burslu) Türkçe Yok Yok 

285 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo İlk ve Acil Yardım (667 Khk) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 
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286 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo İlk ve Acil Yardım (667 Khk) (%25 Burslu) Türkçe Yok Yok 

287 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Tıbbi Dök. ve Sek. (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

288 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Tıbbi Dökümantasyon ve Sekreterlik Türkçe Yok Yok 

289 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Tıbbi Dökümantasyon ve Sekreterlik Türkçe Yok Yok 

290 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Tıbbi Dökümantasyon ve Sekreterlik Türkçe Yok Yok 

291 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Tıbbi Dökümantasyon ve Sekreterlik 667 Khk (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

292 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Tıbbi Labaratuvar Türkçe Yok Yok 

293 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Türkçe Yok Yok 

294 Gaziantep Sağlık Hiz. Myo Yaşlı Bakımı Türkçe Yok Yok 

295 Gaziantep Turizm ve Otelcilik Myo. Ağırlama Hizmetleri Türkçe Yok Yok 

296 Gaziantep Turizm ve Otelcilik Myo. Ağırlama Hizmetleri (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

297 Gaziantep Turizm ve Otelcilik Myo. Aşçılık Türkçe Yok Yok 

298 Gaziantep Turizm ve Otelcilik Myo. İkram Hizmetleri Türkçe Yok Yok 

299 Gaziantep Turizm ve Otelcilik Myo. Turizm ve Otel İşletmeciliği Türkçe Yok Yok 

300 Gaziantep Turizm ve Otelcilik Myo. Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

301 Gaziantep Turizm ve Otelcilik Myo. Turizm ve Otelcilik Türkçe Yok Yok 

302 Gaziantep Turizm ve Otelcilik Myo. Turizm ve Seyahat Hizmetleri Türkçe Yok Yok 

303 Gaziantep Turizm ve Otelcilik Myo. Turizm ve Seyahat Hizmetleri (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

304 Gaziantep Turizm ve Otelcilik Myo. Turizm ve Seyahat İşletmeciliği Türkçe Yok Yok 

305 Gaziantep Turizm ve Otelcilik Myo. Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği Türkçe Yok Yok 

306 Güzel Sanatlar Fakültesi Gastronomi ve Mutfak Sanatları Türkçe Yok Yok 

307 Güzel Sanatlar Fakültesi Moda ve Tekstil Tasarımı Türkçe Yok Yok 

308 Güzel Sanatlar Fakültesi Resim Türkçe Yok Yok 

309 Güzel Sanatlar Fakültesi Sinema ve Televizyon Türkçe Yok Yok 

310 Güzel Sanatlar Fakültesi Sinema ve Televizyon (667 Khk)(Tam Burslu) Türkçe Yok Yok 

311 Güzel Sanatlar Fakültesi Sinema ve Televizyon (667 Khk)(Ücretli) Türkçe Yok Yok 

312 Güzel Sanatlar Fakültesi Sinema ve Televizyon (667 Khk)(%50 Burslu) Türkçe Yok Yok 

313 Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Uçak ve Uzay Mühendisliği İngilizce Yok Yok 

314 Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Uçak ve Uzay Mühendisliği (İngilizce) İngilizce Yok Yok 
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315 Hukuk Fakültesi Hukuk Türkçe Yok Yok 

316 Hukuk Fakültesi Hukuk (667 Khk)(%50 Burslu) Türkçe Yok Yok 

317 Hukuk Fakültesi Hukukhukuk (667 Khk)(Tam Burslu) Türkçe Yok Yok 

318 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Türkçe Yok Var 

319 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Türkçe Var Var 

320 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik Türkçe Var Yok 

321 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat (667 Khk) (Tam Burslu) Türkçe Yok Yok 

322 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat (667 Khk)(% 50 Burslu) Türkçe Yok Yok 

323 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat (667 Khk)(% 50 Burslu) Türkçe Yok Yok 

324 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat (667 Khk) (%50 Burslu) Türkçe Yok Yok 

325 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat(Arapça) Arapça Yok Yok 

326 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat(Tam Burslu) Türkçe Yok Yok 

327 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme (667 Khk) (Tam Burslu) Türkçe Yok Yok 

328 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme (667 Khk) (%50 Burslu) Türkçe Yok Yok 

329 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme (667) (%75 Burslu) Türkçe Yok Yok 

330 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme (667) (%75 Burslu) Türkçe Yok Yok 

331 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme(Arapça) Arapça Yok Yok 

332 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Küresel Siyaset ve Uluslararası İlişkiler Türkçe Yok Yok 

333 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Türkçe Yok Yok 

334 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik (667 Khk) Türkçe Yok Yok 

335 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik (667 Khk)(Tam Burslu) Türkçe Yok Yok 

336 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik(Arapça) Arapça Yok Yok 

337 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik(667 Khk) (%50 Burslu) Türkçe Yok Yok 

338 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi(İö) İktisat (İkinci Öğretim) Türkçe Yok Yok 

339 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi(İö) İktisat (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

340 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi(İö) İşletme (İkinci Öğretim) Türkçe Yok Yok 

341 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi(İö) İşletme (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

342 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi(İö) İşletme (İ.Ö) (667 Khk) (Tam Burslu) Türkçe Yok Yok 

343 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi(İö) İşletme (İ.Ö) (667 Khk) (%75 Burslu) Türkçe Yok Yok 
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344 İlahiyat Fakültesi İlahiyat Türkçe Yok Yok 

345 İlahiyat Fakültesi İlahiyat (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

346 İlahiyat Fakültesi İlahiyat(Arapça) Arapça Yok Yok 

347 İlahiyat Fakültesi İlköğr.Din Kültr.Ahlak Bil.Öğr. Türkçe Yok Yok 

348 İletişim Fakültesi Gazetecilik Türkçe Yok Yok 

349 İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Türkçe Yok Yok 

350 İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Tanıtım Türkçe Yok Yok 

351 İslahiye İkti.İdr. Bil.Fak. İktisat Türkçe Yok Yok 

352 İslahiye İkti.İdr. Bil.Fak. İşletme Türkçe Yok Yok 

353 İslahiye İkti.İdr. Bil.Fak. Kamu Yönetimi Türkçe Yok Yok 

354 İslahiye Meslek Yüksekokulu Bağcılık Türkçe Yok Yok 

355 İslahiye Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi Türkçe Yok Yok 

356 İslahiye Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

357 İslahiye Meslek Yüksekokulu Laborant ve veteriner Sağlık Türkçe Yok Yok 

358 İslahiye Meslek Yüksekokulu Lojistik Türkçe Yok Yok 

359 İslahiye Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve vergi Uygulamaları Türkçe Yok Yok 

360 İslahiye Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve vergi Uygulamaları (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

361 İslahiye Meslek Yüksekokulu Organik Tarım Türkçe Yok Yok 

362 İslahiye Meslek Yüksekokulu Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Türkçe Yok Yok 

363 İslahiye Meslek Yüksekokulu Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

364 Mimarlık Fakültesi Mimarlık İngilizce Var Yok 

365 Mimarlık Fakültesi Mimarlık (667 Khk)(Tam Burslu) İngilizce Yok Yok 

366 Mimarlık Fakültesi Mimarlık (667 Khk)(%50 Burslu) İngilizce Yok Yok 

367 Mimarlık Fakültesi Mimarlık(Arapça) Arapça Yok Yok 

368 Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği İngilizce Var Var 

369 Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği İngilizce Var Var 

370 Mühendislik Fakültesi Fizik Mühendisliği İngilizce Var Var 

371 Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği İngilizce Yok Var 

372 Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği İngilizce Var Var 
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373 Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği İngilizce Var Var 

374 Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği İngilizce Var Var 

375 Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Türkçe Yok Yok 

376 Mühendislik Fakültesi Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Türkçe Yok Yok 

377 Mühendislik Fakültesi Elektirik Elektronik Mühendisliği (İngilizce) (667 Khk) (Tam Burslu) İngilizce Yok Yok 

378 Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği (Türkçe) Türkçe Yok Yok 

379 Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Müh. (İ.Ö) İngilizce Yok Yok 

380 Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği(Arapça) Arapça Yok Yok 

381 Mühendislik Fakültesi Endistüri Mühendisliği (Türkçe) Türkçe Yok Yok 

382 Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği (İngilizce) (667 Khk) (Ücretli) İngilizce Yok Yok 

383 Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği (İngilizce) (667khk)(Tam Burslu) İngilizce Yok Yok 

384 Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği (İ.Ö) İngilizce Yok Yok 

385 Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği (İ.Ö)(İngilizce) İngilizce Yok Yok 

386 Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği(Arapça) Arapça Yok Yok 

387 Mühendislik Fakültesi Fizik  Mühendisliği (İ.Ö) İngilizce Yok Yok 

388 Mühendislik Fakültesi Fizik Mühendisliği(Arapça) Arapça Yok Yok 

389 Mühendislik Fakültesi Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği Türkçe Yok Yok 

390 Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği (İ.Ö) İngilizce Yok Yok 

391 Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği(Arapça) Arapça Yok Yok 

392 Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği  (İ.Ö) (İngilizce) İngilizce Yok Yok 

393 Mühendislik Fakültesi 

İnşaat Mühendisliği (İngiinşaat Mühendisliği (İngilizce) (667 Khk)(Tam 

Burslu)Lizce) İngilizce Yok Yok 

394 Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği (İ.Ö) İngilizce Yok Yok 

395 Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği(Arapça) Arapça Yok Yok 

396 Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendsiliği (Türkçe) Türkçe Yok Yok 

397 Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği (İ.Ö) İngilizce Yok Yok 

398 Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği (İ.Ö) (İngilizce) İngilizce Yok Yok 

399 Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği(Arapça Arapça Yok Yok 

400 Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği İngilizce Yok Yok 
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401 Mühendislik Fakültesi Optik ve Akustik Mühendisliği İngilizce Yok Yok 

402 Mühendislik Fakültesi(Odtu) Elektrik-Elektronik Mühendisliği İngilizce Yok Yok 

403 Mühendislik Fakültesi(Odtu) Fizik Mühendisliği İngilizce Yok Yok 

404 Mühendislik Fakültesi(Odtu) Gıda Mühendisliği İngilizce Yok Yok 

405 Mühendislik Fakültesi(Odtu) İnşaat Mühendisliği İngilizce Yok Yok 

406 Mühendislik Fakültesi(Odtu) Makina Mühendisliği İngilizce Yok Yok 

407 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Antep Fıstığı Tarımı ve İşleme Tekn. Türkçe Yok Yok 

408 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Ayakkabı Tasarım ve Üretimi Türkçe Yok Yok 

409 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Türkçe Yok Yok 

410 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret Türkçe Yok Yok 

411 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret Türkçe Yok Yok 

412 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret 667 Khk (% 25 Burslu) Türkçe Yok Yok 

413 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret 667 Khk (% 50 Burslu) Türkçe Yok Yok 

414 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret 667 Khk (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

415 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Gıda Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

416 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Halıcılık Türkçe Yok Yok 

417 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Halıcılık ve Kilimcilik Türkçe Yok Yok 

418 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu İş Sağlığı ve Güvenliği Türkçe Yok Yok 

419 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi Türkçe Yok Yok 

420 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Kimya Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

421 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Kuruyemiş Üretimi ve Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

422 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Lastik ve Plastik Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

423 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Lojistik Türkçe Yok Yok 

424 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Mimari Dekoratif Sanatlar Türkçe Yok Yok 

425 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve vergi Uyg. Türkçe Yok Yok 

426 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Plastik Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

427 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Seramik ve Cam Türkçe Yok Yok 

428 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Tekstil ve Halı Makineleri Türkçe Yok Yok 

429 Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi Türkçe Yok Yok 
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430 Nizip Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği Türkçe Yok Yok 

431 Nizip Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği Türkçe Yok Yok 

432 Nizip Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Türkçe Yok Yok 

433 Nizip Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Türkçe Yok Yok 

434 Nizip Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği Türkçe Yok Yok 

435 Nizip Meslek Yüksekokulu Antep Fıstığı Tarım Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

436 Nizip Meslek Yüksekokulu Antep Fıstığı Tarım Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

437 Nizip Meslek Yüksekokulu Antep Fıstığı Tarım Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

438 Nizip Meslek Yüksekokulu Bankacılık ve Sigortacılık Türkçe Yok Yok 

439 Nizip Meslek Yüksekokulu Bankacılık ve Sigortacılık (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

440 Nizip Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Pogramcılığı Türkçe Yok Yok 

441 Nizip Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

442 Nizip Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Sekreterlik Türkçe Yok Yok 

443 Nizip Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Sekreterlik Türkçe Yok Yok 

444 Nizip Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Sekreterlik İ.Ö. Türkçe Yok Yok 

445 Nizip Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Türkçe Yok Yok 

446 Nizip Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

447 Nizip Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı(İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

448 Nizip Meslek Yüksekokulu Çağrı Merkezi Hizmetleri Türkçe Yok Yok 

449 Nizip Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret Türkçe Yok Yok 

450 Nizip Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret Türkçe Yok Yok 

451 Nizip Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

452 Nizip Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

453 Nizip Meslek Yüksekokulu Gıda Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

454 Nizip Meslek Yüksekokulu Gıda Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

455 Nizip Meslek Yüksekokulu Gıda Teknolojisi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

456 Nizip Meslek Yüksekokulu İşletme Türkçe Yok Yok 

457 Nizip Meslek Yüksekokulu İşletme (İkinci Öğretim) Türkçe Yok Yok 

458 Nizip Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi Türkçe Yok Yok 
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459 Nizip Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

460 Nizip Meslek Yüksekokulu İşletmecilik Türkçe Yok Yok 

461 Nizip Meslek Yüksekokulu Muhasebe Türkçe Yok Yok 

462 Nizip Meslek Yüksekokulu Muhasebe İkinci Öğretim Türkçe Yok Yok 

463 Nizip Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve vergi Uyg. Türkçe Yok Yok 

464 Nizip Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve vergi Uyg. (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

465 Nizip Meslek Yüksekokulu Organik Tarım Türkçe Yok Yok 

466 Nizip Meslek Yüksekokulu Yağ Endüstrisi Türkçe Yok Yok 

467 Nizip Meslek Yüksekokulu Yağ Endüstrisi Türkçe Yok Yok 

468 Nizip Meslek Yüksekokulu Yağ Endüstrisi Türkçe Yok Yok 

469 Nurdağı Meslek Yüksekokulu Organik Tarım Türkçe Yok Yok 

470 Nurdağı Meslek Yüksekokulu Peyzaj ve Süs Bitkileri Türkçe Yok Yok 

471 Nurdağı Meslek Yüksekokulu Tıbbi ve Aromatik Bitkiler Türkçe Yok Yok 

472 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Adalet Türkçe Yok Yok 

473 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Adalet (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

474 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Adalet (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

475 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Adalet (667khk)(Ücretli) Türkçe Yok Yok 

476 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Adalet (667khk)(%25 Burslu) Türkçe Yok Yok 

477 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Adaletadalet (667 Khk)(Tam Burslu) Türkçe Yok Yok 

478 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Adalet(667khk)(%50 Burslu) Türkçe Yok Yok 

479 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı Türkçe Yok Yok 

480 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

481 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Tekn. ve Programlama Türkçe Yok Yok 

482 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Türkçe Yok Yok 

483 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

484 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu İşletme Türkçe Yok Yok 

485 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi Türkçe Yok Yok 

486 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

487 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Lojistik Türkçe Yok Yok 
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488 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Lojistik (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

489 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Muhasebe Türkçe Yok Yok 

490 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve vergi Uyg. Türkçe Yok Yok 

491 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve vergi Uyg. (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

492 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Özel Güvenlik ve Koruma Türkçe Yok Yok 

493 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Özel Güvenlik ve Koruma (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

494 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Özel Güvenlik ve Koruma(Arapça) Arapça Yok Yok 

495 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Sivil Savunma ve İtfayecilik Türkçe Yok Yok 

496 Oğuzeli Meslek Yüksekokulu Sivil Savunma ve İtfayecilik (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

497 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi Türkçe Yok Yok 

498 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Anatomi Türkçe Yok Yok 

499 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Anatomi (Doktora) Türkçe Yok Yok 

500 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Beden Eğitimi ve Spor Türkçe Yok Yok 

501 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Biyoenformatik ve Bilişimsel Biyoloji Abd Türkçe Yok Yok 

502 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Biyoenformatik ve Bilişimsel Biyoloji Abd (Doktora) Türkçe Yok Yok 

503 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Biyofizik Türkçe Yok Yok 

504 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Biyokimya (Doktora) Türkçe Yok Yok 

505 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Biyokimya (Yl ) ( Tezli ) ( Ücretli ) Türkçe Yok Yok 

506 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Türkçe Yok Yok 

507 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği Türkçe Yok Yok 

508 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği(Iı.Ö Tezsiz) Türkçe Yok Yok 

509 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Endodonti (Doktora) Türkçe Yok Yok 

510 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Farmakoloji (Doktora) Türkçe Yok Yok 

511 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Fizyoloji Türkçe Yok Yok 

512 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Fizyoloji (Doktora) Türkçe Yok Yok 

513 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Fizyoterapi ve Rahabilitasyon (Yl) (Tezli) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

514 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Fizyoterapi ve Rahabilitasyon (Yl) (Tezsiz) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

515 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Halk Sağlığı Türkçe Yok Yok 

516 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Halk Sağlığı Hemşireliği Türkçe Yok Yok 
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517 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Halk Sağlığı Hemşireliği(Iı.Ö Tezsiz) Türkçe Yok Yok 

518 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik Türkçe Yok Yok 

519 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik (Doktora) Türkçe Yok Yok 

520 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik (Dr) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

521 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik (Iı.Ö.) Türkçe Yok Yok 

522 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik (Yl) (Tezli) (Ücretli Türkçe Yok Yok 

523 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik (Yl) (Tezsiz) (Ücretli Türkçe Yok Yok 

524 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Histoloji-Embriyoloji Türkçe Yok Yok 

525 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Histoloji-Embriyoloji(Doktora) Türkçe Yok Yok 

526 Sağlık Bilimleri Enstitüsü İç Hastalıkları Hemşireliği Türkçe Yok Yok 

527 Sağlık Bilimleri Enstitüsü İç Hastalıkları Hemşireliği(Iı.Ö Tezsiz) Türkçe Yok Yok 

528 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Kbb Hastalıkları Odyoloji Türkçe Yok Yok 

529 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Mikrobiyoloji (Doktora) Türkçe Yok Yok 

530 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Ortodonti (Doktora) Türkçe Yok Yok 

531 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Ortodonti (İngilizce) İngilizce Yok Yok 

532 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Pedodonti Türkçe Yok Yok 

533 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Periodontoloji Türkçe Yok Yok 

534 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Protetik Diş Tedavisi Türkçe Yok Yok 

535 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Psikiyatri Abd Ruh Sağlığına Destek ve Koruma Türkçe Yok Yok 

536 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Psikiyatri Hemşireliği Türkçe Yok Yok 

537 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Psikiyatri Hemşireliği(Iı.Ö Tezsiz) Türkçe Yok Yok 

538 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Radyasyon Onkolojisi Abd Radyoterapi Fiziği Türkçe Yok Yok 

539 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Temel Solunum Biyolojisi Türkçe Yok Yok 

540 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıbbi Biyokimya Türkçe Yok Yok 

541 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıbbi Biyoloji Türkçe Yok Yok 

542 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıbbi Biyoloji Abd Biyobilişim ve Hesaplamalı Biyoloji Türkçe Yok Yok 

543 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıbbi Biyoloji ve Genetik (Doktora) Türkçe Yok Yok 

544 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıbbi Farmakoloji Türkçe Yok Yok 

545 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıbbi Farmakoloji (Iı.Ö) Türkçe Yok Yok 
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546 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıbbi Mikrobiyoloji Türkçe Yok Yok 

547 Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Türkçe Yok Yok 

548 Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Türkçe Yok Yok 

549 Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Türkçe Yok Yok 

550 Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik (667 Khk) (%25 Burslu) Türkçe Yok Yok 

551 Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik (667 Khk) %50 Burslu Türkçe Yok Yok 

552 Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik (667 Khk) (%50 Burslu) Türkçe Yok Yok 

553 Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik (667 Khk)Tam Burslu Türkçe Yok Yok 

554 Sosyal Bilimler Enstitüsü Arkeoloji Türkçe Yok Yok 

555 Sosyal Bilimler Enstitüsü Bankacılık ve Sigortacılık (Iı.Ö.) Türkçe Yok Yok 

556 Sosyal Bilimler Enstitüsü Ekonomi Hukuku (Iı.Ö) Türkçe Yok Yok 

557 Sosyal Bilimler Enstitüsü Ekonomi Hukuku (Iı.Ö. Tezli) Türkçe Yok Yok 

558 Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe ve Din Bilimleri Türkçe Yok Yok 

559 Sosyal Bilimler Enstitüsü Gastronomi ve Mutfak Sanatları Türkçe Yok Yok 

560 Sosyal Bilimler Enstitüsü Güvenlik Stratejileri ve Yönetimi Türkçe Yok Yok 

561 Sosyal Bilimler Enstitüsü Güvenlik Stratejileri (Yl) (Tezsiz) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

562 Sosyal Bilimler Enstitüsü Güvenlik Strattejileri (Yl) (Tezli) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

563 Sosyal Bilimler Enstitüsü İktisat Türkçe Yok Yok 

564 Sosyal Bilimler Enstitüsü İktisat (Doktora) Türkçe Yok Yok 

565 Sosyal Bilimler Enstitüsü İktisat (Iı.Ö.) Türkçe Yok Yok 

566 Sosyal Bilimler Enstitüsü İktisat (Yl) (Tezli) (İngilizce) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

567 Sosyal Bilimler Enstitüsü İletişim ve Toplumsal Dönüşüm Türkçe Yok Yok 

568 Sosyal Bilimler Enstitüsü İletişim ve Toplumsal Dönüşüm (Iı.Ö. Tezli) Türkçe Yok Yok 

569 Sosyal Bilimler Enstitüsü İş Sağlığı ve Güvenliği (Yl) (Tezli) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

570 Sosyal Bilimler Enstitüsü İş Sağlığı ve Güvenliği (Yl) (Tezsiz) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

571 Sosyal Bilimler Enstitüsü İş Sağlığı ve İş Güvenliği (Iı.Ö.) Türkçe Yok Yok 

572 Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Türkçe Yok Yok 

573 Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme  Uzaktan Eğitim  (Yl) (Tezsiz) (Uzaktan Öğretim) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

574 Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme (Doktora) Türkçe Yok Yok 
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575 Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme (Dr) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

576 Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme (Iı.Ö.) Türkçe Yok Yok 

577 Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme İngilizce İngilizce Yok Yok 

578 Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme (Ortak Doktora) Türkçe Yok Yok 

579 Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme (Yl) (Tezli) (İngilizce) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

580 Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme (Yl) (Tezli) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

581 Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme (Yl) (Tezsiz) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

582 Sosyal Bilimler Enstitüsü Kadın Çalışmaları Türkçe Yok Yok 

583 Sosyal Bilimler Enstitüsü Kadın Çalışmaları (Iı.Ö. Tezsiz) Türkçe Yok Yok 

584 Sosyal Bilimler Enstitüsü Kadın Çalışmaları(Iı.Ö.Tezli) Türkçe Yok Yok 

585 Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu Hukuku Türkçe Yok Yok 

586 Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu Hukuku (Kalyoncu Üni.Ortak) Türkçe Yok Yok 

587 Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu Hukuku (Yl) (Tezli) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

588 Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu Hukuku (Yl) (Tezsiz) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

589 Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu Yönetimi ve Siyaset Bilimi Türkçe Yok Yok 

590 Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu Yönetimi ve Siyaset Bilimi (1.Ö Tezsiz) Türkçe Yok Yok 

591 Sosyal Bilimler Enstitüsü Kentleşme ve Toplumsal Entegrasyon (Iı.Ö.) Türkçe Yok Yok 

592 Sosyal Bilimler Enstitüsü Medya ve İletişim Bilimleri (Yl) (Tezli) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

593 Sosyal Bilimler Enstitüsü Medya ve İletişim Sistemleri Türkçe Yok Yok 

594 Sosyal Bilimler Enstitüsü Medya ve İletişim Sistemleri (Iı.Ö) Türkçe Yok Yok 

595 Sosyal Bilimler Enstitüsü Müzik Öğretmenliği Türkçe Yok Yok 

596 Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk (Yl) (Tezli) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

597 Sosyal Bilimler Enstitüsü Sağlık Hukuku (Yl) (Tezli) (Ücretli Türkçe Yok Yok 

598 Sosyal Bilimler Enstitüsü Sağlık Hukuku (Yl) (Tezsiz) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

599 Sosyal Bilimler Enstitüsü Sağlık Kuruluşları Yöneticiliği (Yl) (Tezli) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

600 Sosyal Bilimler Enstitüsü Sağlık Kurumları İşletmeciliği (Iı.Ö.) Türkçe Yok Yok 

601 Sosyal Bilimler Enstitüsü Sağlık Kurumları İşletmeciliği (Yl) (Tezsiz) (Uzaktan Öğretim) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

602 Sosyal Bilimler Enstitüsü Sağlık Kurumları İşletmeciliği (Yl) (Tezsiz) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

603 Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji Türkçe Yok Yok 
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604 Sosyal Bilimler Enstitüsü Spor Yönetimi (Iı.Ö) Türkçe Yok Yok 

605 Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih Türkçe Yok Yok 

606 Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih (Doktora) Türkçe Yok Yok 

607 Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih (Iı.Ö.) Türkçe Yok Yok 

608 Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri Türkçe Yok Yok 

609 Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri (Doktora) Türkçe Yok Yok 

610 Sosyal Bilimler Enstitüsü Turizm İşletmeciliği Türkçe Yok Yok 

611 Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı Türkçe Yok Yok 

612 Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı (Iı.Ö.) Türkçe Yok Yok 

613 Sosyal Bilimler Enstitüsü Uluslar Arası Ticaret ve Pazarlama A.B.D Türkçe Yok Yok 

614 Sosyal Bilimler Enstitüsü Uluslar Arası Ticaret ve Pazarlama (Iı.Ö.) Türkçe Yok Yok 

615 Sosyal Bilimler Enstitüsü Uluslararası İlişkiler (Yl) (İngilizce) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

616 Sosyal Bilimler Enstitüsü Uluslararası Ticaret ve Lojistik Türkçe Yok Yok 

617 Sosyal Bilimler Enstitüsü Uluslararası Ticaret Yönetimi (Yl) (Tezsiz) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

618 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Bankacılık ve Sigortacılık Türkçe Yok Yok 

619 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Sekreterlik Türkçe Yok Yok 

620 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Sekreterlik (İ.Ö.) Türkçe Yok Yok 

621 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Türkçe Yok Yok 

622 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

623 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı(Arapça) Arapça Yok Yok 

624 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi Türkçe Yok Yok 

625 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi (667 Khk) (Tam Burslu) Türkçe Yok Yok 

626 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi (667 Khk) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

627 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi (667 Khk) (%25 Burslu) Türkçe Yok Yok 

628 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi(Arapça) Arapça Yok Yok 

629 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret Türkçe Yok Yok 

630 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

631 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret (İ.Ö) (667 Khk)(% 25 Burslu) Türkçe Yok Yok 



68 
 

 FAKULTEADI PROGRAM DIL 

ÇİTF 

ANADAL YANDAL 

632 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret (İ.Ö) (667 Khk)(% 50 Burslu) Türkçe Yok Yok 

633 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret (İ.Ö) (667 Khk)(Tam Burslu) Türkçe Yok Yok 

634 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret (İ.Ö)(667 Khk) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

635 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret (667 Khk)(Tam Burslu) Türkçe Yok Yok 

636 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret(667 Khk) (% 25 Burslu) Türkçe Yok Yok 

637 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret(667 Khk) (% 50 Burslu) Türkçe Yok Yok 

638 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret(667 Khk) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

639 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu İşletme Türkçe Yok Yok 

640 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu İşletme (İkinci Öğretim) Türkçe Yok Yok 

641 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi Türkçe Yok Yok 

642 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

643 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu İşletmecilik Türkçe Yok Yok 

644 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu İşletmecilik (İkinci Öğretim) Türkçe Yok Yok 

645 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Menkul Kıy. ve Ser. Piyasası Türkçe Yok Yok 

646 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Muhasebe Türkçe Yok Yok 

647 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Muhasebe (İkinci Öğretim) Türkçe Yok Yok 

648 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve vergi Uyg. Türkçe Yok Yok 

649 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve vergi Uyg. (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

650 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Pazarlama Türkçe Yok Yok 

651 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Pazarlama(Arapça) Arapça Yok Yok 

652 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik Türkçe Yok Yok 

653 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Donanımı (İ.Ö.) Türkçe Yok Yok 

654 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı Türkçe Yok Yok 

655 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

656 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı(Arapça) Arapça Yok Yok 

657 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Tekn.  ve Prog. .İ.Ö. Türkçe Yok Yok 

658 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Tekn. ve Programlama Türkçe Yok Yok 

659 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Biyomedikal Cihaz Tekn. Türkçe Yok Yok 

660 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Biyomedikal Cihaz Tekn. (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 
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661 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Büyük ve Küçük Baş Hayvan Yetiştiriciliği Türkçe Yok Yok 

662 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektrik Türkçe Yok Yok 

663 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektrik (İkinci Öğretim) Türkçe Yok Yok 

664 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektronik Haberleşme Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

665 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

666 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

667 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi(Arapça) Arapça Yok Yok 

668 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Endüstriyel Elektronik Türkçe Yok Yok 

669 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Endüstriyel Elektronik İö. Türkçe Yok Yok 

670 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Endüstriyel Kalıpçılık Türkçe Yok Yok 

671 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Endüstriyel Kalıpçılık (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

672 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Gaz ve Tesisatı Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

673 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi Türkçe Yok Yok 

674 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Gıda Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

675 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Gıda Teknolojisi(Arapça) Arapça Yok Yok 

676 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Giyim Üretim Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

677 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İklimlendirme Soğutma Türkçe Yok Yok 

678 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İklimlendirme ve Soğut. Tekn. Türkçe Yok Yok 

679 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İklimlendirme ve Soğut. Tekn. (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

680 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İnşaaat Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

681 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İnşaat Türkçe Yok Yok 

682 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İnşaat Teknolojisi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

683 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İnşaat Teknolojisi(Arapça) Arapça Yok Yok 

684 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Kuyumculuk ve Takı Tasarımı Türkçe Yok Yok 

685 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Makine Türkçe Yok Yok 

686 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Makine (İkinci Öğretim) Türkçe Yok Yok 

687 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Mekatronik Türkçe Yok Yok 

688 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Mekatronik (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

689 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Mekatronik(Arapça) Arapça Yok Yok 
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 FAKULTEADI PROGRAM DIL 

ÇİTF 

ANADAL YANDAL 

690 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Otomotiv Türkçe Yok Yok 

691 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Otomotiv Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

692 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Otomotiv Teknolojisi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

693 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Radyo ve Televizyon Tekn. Türkçe Yok Yok 

694 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Radyo ve Televizyon Teknolojisi(Arapça) Arapça Yok Yok 

695 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Radyo ve Televizyon Yayımcılığı Türkçe Yok Yok 

696 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Süt ve Besi Hayvancılığı Türkçe Yok Yok 

697 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Süt ve Besi Hayvancılığı(Arapça) Arapça Yok Yok 

698 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Tekstil Türkçe Yok Yok 

699 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Tekstil (İkinci Öğretim) Türkçe Yok Yok 

700 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Tekstil Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

701 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Tekstil Teknolojisi (İ.Ö) Türkçe Yok Yok 

702 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Uygulamalı Takı Teknolojisi Türkçe Yok Yok 

703 Tıp Fakültesi Tıp Türkçe Yok Yok 

704 Tıp Fakültesi Tıp Türkçe Yok Yok 

705 Tıp Fakültesi Tıp (İngilizce) İngilizce Yok Yok 

706 Tıp Fakültesi Tıp (667 Khk) (Ücretli) Türkçe Yok Yok 

707 Tıp Fakültesi Tıp (667 Khk) (%25 Burslu) Türkçe Yok Yok 

708 Tıp Fakültesi Tıp (667 Khk) (%50 Burslu) Türkçe Yok Yok 

709 Türk Musikisi Devlet Konservatuarı Ses Egitimi T.H.M. Türkçe Yok Yok 

710 Türk Musikisi Devlet Konservatuarı Ses Eğitimi (İ.Ö.) Türkçe Yok Yok 

711 Türk Musikisi Devlet Konservatuarı Ses Eğitimi Thm (İ.Ö.) Türkçe Yok Yok 

712 Türk Musikisi Devlet Konservatuarı Ses Eğitimi T.S.M. Türkçe Yok Yok 

713 Türk Musikisi Devlet Konservatuarı Ses Eğitimi Tsm (İ.Ö.) Türkçe Yok Yok 

714 Türk Musikisi Devlet Konservatuarı Temel Bilimler (İ.Ö.) Türkçe Yok Yok 

715 Türk Musikisi Devlet Konservatuarı Temel Bilimler T.H.M. Türkçe Yok Yok 

716 Türk Musikisi Devlet Konservatuarı Temel Bilimler Thm (İ.Ö.) Türkçe Yok Yok 

717 Türk Musikisi Devlet Konservatuarı Temel Bilimler T.S.M. Türkçe Yok Yok 

718 Türk Musikisi Devlet Konservatuarı Temel Bilimler Tsm (İ.Ö.) Türkçe Yok Yok 
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 FAKULTEADI PROGRAM DIL 

ÇİTF 

ANADAL YANDAL 

719 Türk Musikisi Devlet Konservatuarı Türk Halk Oyunları Türkçe Yok Yok 

720 Göç Araştırma Enstitüsü Üniversite Senotumuzun 07.03.2017 Tarih ve 04 Nolu Toplantısında Oy Birliği İle Kurulmasına Karar verilmiştir.  



 

Ek-A.02: Arge Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimlerin Prosesleri 

(Teknopark Prosesi) 

 
 

(Target Teknoloji Transfer Ofisi Prosesi) 
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(Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi Prosesi) 
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EK-B.01: İç ve Dış Paydaş Anketi 

(İç paydaş-Öğrenci Memnuniyet Anketi) 

 

  Sorular 

1 Bu ders kariyer/mesleki gelişimim açısından gerekliydi ve yararlı oldu 

2 

Dönem başında; ders programı (dersin amaçları, içeriği, materyal, yöntem, kaynaklar ve öğrencilerden beklentiler, 

vb) yeterince açıklandı ve gerekli motivasyon sağlandı 

3 Ders, dönem başında verilen ders programına uygun olarak işlendi 

4 Ders ile ilgili yürütülen tüm sınıf, saha, laboratuvar ve uygulama çalışmaları bütünsel olarak yararlı ve yeterliydi 

5 Ders yılı sonunda dönem başında verilen ders programında ifade edilen amaç ve hedeflere ulaşıldı 

6 Öğretim elemanı derse zamanında ve düzenli olarak geldi 

7 Öğretim elemanı derse hazırlıklı geldi 

8 

Öğretim elemanı dersi verirken gerekli olan araç ve gereçleri (tahta, sunum, internet, bilgisayar, projektör, vb) etkin 

olarak kullandı 

9 Öğretim elemanı dersle ilgili sorulara açık ve yeterli cevaplar verdi 

10 

Öğretim elemanı ders anlatımında anlaşılabilir ve etkin bir dil (İngilizce/Türkçe/Arapça) kullandı (Dersin verildiği 

dilin yeterliliği sorgulanmaktadır) 

11 Öğretim elemanı ders süresini etkin olarak kullandı ve yönetti 

12 Öğretim elemanı öğrencilerin kendini ifade edebilecekleri rahat bir sınıf ortamı oluşturdu 

13 Öğretim elemanı etkileşimli öğrenmeyi ve araştırmayı teşvik ederek öğrencilerin derse aktif katılımını sağladı 

14 Öğretim elemanının ders anlatmadaki motivasyonu yüksekti ve derste ilgiyi sürekli canlı tuttu 

15 Öğretim elemanı ders içeriği ile ilgili güncel gelişmeleri öğrencilerle paylaştı 

16 Öğretim elemanı ders ile ilgili olarak kreatif düşünmeyi, inovasyonu ve girişimciliği destekledi 

17 Öğretim elemanı ders saati dışındaki ofis saatlerinde ulaşılabilirdi 

18 

Ara sınav(lar) ve final sınavı için verilen soruların yöntemi, kapsamı, çeşitliliği ve sayısı ders içeriğine uygundu ve 

yeterliydi 

19 Proje, ödev, quiz, ara sınav(lar) ve final sınavları zamanında değerlendirildi ve sonuçları ilan edildi 

20 

Proje, ödev, quiz, ara sınav(lar) ve final sınavlarında verilen soruların çözümleri öğrencilerle paylaşıldı ve etkin geri 

bildirim yapıldı 

21 Tüm proje, ödev, quiz, ara sınav(lar) ve final sınavları objektif bir biçimde değerlendirildi 

22 Ders ile ilgili olarak eklemek istediğiniz başka görüş ve önerilerinizi lütfen yazınız:  
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(İç Paydaş-Personel Anketi) 

T.C. GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

İÇ KONTROL SİSTEMİNİN OLUŞTURULMASI PROJESİ 

 

İÇ PAYDAŞ MEMNUNİYETİ ÖLÇÜM ANKETİ 

DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

 

ANKETİN UYGULANDIĞI TARİH   : 22.12.2011 – 26.12.2011 

ANKETİN UYGULANDIĞI BİRİM  : Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

HEDEFLENEN BİRİM SAYISI    : 10 

ANKETİ CEVAPLAYAN BİRİM SAYISI  : 10 

 

T.C. Gaziantep Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  

İç Paydaş Memnuniyet Anketini Değerlendirme Tablosu 

 

Değerlendirilen 

Birim 
Değerlendirecek Üniversite Birimleri 

Dağıtılan 

Anket 

Sayısı 

Toplanan 

Anket 

Sayısı 

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

Gaziantep Meslek Yüksekokulu 

10 10 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Personel Dairesi Başkanlığı 

Tıp Fakültesi Dekanlığı 

Mühendislik Fakültesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuarı 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 

 

1. Birimimizin misyonu (varlık nedeni) sizce nedir? 

 Üniversitemizin mali kaynaklarının etkili ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve 

kullanılmasını kaliteli bir hizmet anlayışıyla sağlamak ve sunmak.  
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 Üniversitenin mali kaynaklarını en verimli ve ekonomik olarak kullanılabilmesini sağlamak, 

hesap verilebilmek ve şeffaflığın temininde rol oynamak, ilgili mevzuatların çerçevesinde 

işlem yapmak ve diğer birimlerce yapılabilmesini sağlamak.  

 Üniversiteye bağlı akademik ve idari birimlerin bütçesini ve stratejik planını hazırlamak. 

 Üniversitemizin mali ve stratejik açıdan daha düzenli ve verimli hizmetlerde bulunmasını 

sağlamak. 

 Birimlerde yapılan her türlü işlerin etkili ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 Üstün nitelikli, dürüst, bilgili, sosyal ve kültürel açıdan donanımlı, ülkenin geleceğine 

katkısı olacak elemanlar yetiştirmek. Ulusal ve uluslararası ölçekte araştırmalara dayalı bilgi 

teknolojileri, sosyal projeler üreten kültür ve sanata katkıları bulunan bireyler yetiştirmek. 

 Üniversitemizin muhasebe, bütçe, iç kontrol, faaliyet programı, maaş verilerinin 

hazırlanması ve ödenek muhasebeleştirilmesi işlemlerinde, üniversitenin tüm birimlerine 

yardımcı olmak. 

2. Birimimiz ile biriminiz arasında iç paydaş ilişkisi olarak aramızda tam bir güvenden söz 

edilebilir mi? 

 Cevabınız “Hayır” ise açıklar mısınız? 

“Evet” Cevabı veren Paydaş Sayısı 9 

“Hayır” Cevabı veren Paydaş Sayısı 1 

 

3. Birimimiz olarak bizim için aşağıdaki açıklamalardan hangisi geçerli olabilir?   

  (Sadece bir seçenek işaretleyiniz.) 

Önermeler Cevap Sayısı 

a) Beklenti ve ihtiyaçlarımızı önemsemez. 0 

b) Kurumun ihtiyaçlarına ancak bir sorun 

çıktığı zaman ya da talepler doğrultusunda çözüm 

getirir. 

2 

c) Herhangi bir talep olmadan sorunları fark 

edip çözüm getirir. 
1 
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d) Sadece sorun olduğu zaman değil, her zaman 

kaliteyi iyileştirici faaliyetlerde bulunur. 
7 

 

4. Vatandaş Memnuniyeti’nde Birim olarak sizin etkinizin ne kadar olduğunu 

düşünüyorsunuz? (60,00) 

 

 

 

5. Vatandaş Memnuniyeti’nde Birim olarak bizim etkimizin ne kadar olduğunu 

düşünüyorsunuz? (70,00) 

 

 

 

6. Sizce performansımız hakkında bize (Birimimiz’e) gelen sözlü / yazılı bütün geri 

bildirimleri (olumlu ya da uyarıcı) ne kadar değerlendirebiliyoruz? (77,50) 
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7. Personelinizin tümü, Birimimiz olarak bizden nelerin beklenmesi gerektiğini biliyorlar 

mı?  

Evet(7)                           Hayır (3) 

 

8. Size verdiğimiz hizmetin temin zamanı açısından Birimimiz’den ne kadar 

memnunsunuz? (87,50) 

 

 

 

Bu konuda taleplerinizi daha iyi karşılayabilmek için ne tür iyileştirmeler yapabiliriz?  

 Karşılıklı diyalogun artırılması 

 Bilgilendirme toplantılarının yapılması 

 Her elemanın her işi biliyor olması 

 Personel arasındaki ilişkileri daha samimi olması 

 Birim personelinin işleri birbirlerinin üzerlerine atmamaları 

 Tüm birimler arasındaki koordinasyon sağlanması 

 Aylık eğitim ile bilgi alışverişi yapılarak sorunların giderilmesi 

9. Size verdiğimiz hizmetin kalitesi açısından Birimimiz olarak bizden ne kadar 

memnunsunuz? (90,00) 
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Bu konuda taleplerinizi daha iyi karşılayabilmek için ne tür iyileştirmeler yapabiliriz? 

 Birim personelinin yaptıkları işle ilgili eğitimler alması 

 Konuyla ilgili görevlendirilen personelin daha sağlıklı ve verimli çalışabilmesi için eğitim 

toplantılarının konunun tam oturuncaya kadar ve sürekliliği sağlanıncaya kadar devam 

ettirilmesi 

 

10. Bizden beklentilerinizi düşünerek aşağıdaki maddeleri önem sırasına göre 

numaralandırınız. 

  1.Önem  2.Önem  3.Önem  

Hizmetin temin zamanı 4 6 0 

Hizmetimizin maliyeti 0 0 10 

Hizmetimizin kalitesi  6 4 0 

Diğer ( belirtiniz ) Uygulamalı eğitim 

 

 

 

11. Birimimiz olarak bizden memnun olmadığınız en önemli konuları ve bize 

önerebileceğiniz olası iyileştirme faaliyetlerini belirtiniz (özellikle; sorunların çözümü 

konusunda duyarlılık gösterme, iş birliği yapma, sahip olduğumuz personelin nitelik ve 

nicelikleri, verdiğimiz hizmetlerin şeffaf ve güvene dayalı olması, vb. konularda). 

Memnun olmadığınız konular: Önerdiğiniz iyileştirme faaliyetleri: 

Taşınır Kayıtları Her üç ayda bir kontrol yapılması 

Personelin nitelik ve nicelikleri                                              Mesai saatleri dışında eğitim verilmesi 

İşbirliği olmaması 
Tüm birimlerin ayda bir koordinasyon 

toplantısını yapması 
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12.  Birimimiz olarak bizden memnun olduğunuz en önemli konuları belirtiniz (özellikle 

sorunların çözümü konusunda duyarlılık gösterme, iş birliği yapma, sahip olduğumuz 

personelin nitelik ve nicelikleri, verdiğimiz hizmetlerin şeffaf ve güvene dayalı olması, 

vb. konularda) 

 İşbirliğinin olması 

 Şeffaf ve güvene dayalı hizmet verilmesi 

 Sorunların çözümünde duyarlılık gösterilmesi 

 İlgili birim personeline 7 gün 24 saat ulaşabiliyor olması 

 Çözüm bulmak amacıyla hep beraber fikir alışverişinde bulunulması 

 Yaptığımız ya da yapacağımız her işin her safhası ile ilgili sıkıntılarımızda destek olunması 

 Birim personelini karşınızda değil her an yanınızda hissedilmesi 

 Ödemelerimizin zamanında gerçekleştiriliyor olması 

 Sorularımıza ilgi ile yaklaşılarak cevap veriliyor olması ve objektif olarak hizmet sunumu 

gerçekleştirilmesi 

 Karşılıklı görüş ve fikir teatilerinin olması 

 Gönderilen evrakların hızlı bir şekilde sonuçlandırılması 

 Sorunlarımıza karşı çözüm önerilerinin geliştirilmesi 

 Doğru ve kaliteli bir şekilde işlerin yerine getirilmesi 

 Eksikliklerin zamanında giderilmesi 

 Personelin güler yüzlü ve iş bitirici olması 

 

13. Sizce verdiğimiz hizmetin yerine getirilmesinde Birimimiz dışındaki etkenlerin neler 

olabileceğini biliyor musunuz? Belirtiniz. 

 Kamu Mali Mevzuatı 

 Kamu Hizmetleri Uygulama Mevzuatı 

 Maliye Bakanlığı 

 Diğer birimlerin yapmış oldukları çaba ve gayretler 

 Diğer birimlerle olan koordinasyon çalışmaları 

 Mevzuat değişikliği 

 Diğer Birimler 

 

14. Birimimizden hangi ek ya da farklı bilgileri almak istersiniz? 

 Mevzuat ve yapılan değişiklikler hakkında bilgi verilmesi 
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 Kanun ve değişen yönetmelikler hakkında uygulama birliği sağlaması açısından rutin 

toplantılar yapılması 

 Mali iç kontrol konusunda yeterli uygulamaların olmaması sebebiyle verim arttıracak 

bilgilerin verilmesi 

 

15.  Birimimizden beklentileriniz nelerdir? 

 İşbirliğinin daha da artırılması 

 Her geçen gün verilen hizmetin kalitesinin daha da ileriye götürülmesi 

 Sözlü iletişim yapılmasının esirgenmemesi 

 Yapılan işlerin doğru, kaliteli ve zamanında yerine getirilmesi, işlemlerin devam ettirilmesi 

 Diğer birimlerle koordinasyonun daha da artırılması 

 Teknolojiyi daha iyi kullanmak suretiyle, diğer birimlerle paylaşılması 

 Yeni çıkan gerek yönetmelik, gerek kanun vs. konularda bilgilendirici toplantıların 

yapılması 

 

16. Genel olarak yapacağınız değerlendirmede; Birimimiz olarak bizden ne kadar 

memnunsunuz? (92,50) 
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 (Dış Paydaş-Mezun Anketi) 
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EK-B.02: Toplumsal Duyarlılık Projeleri Kurum Listesi 

 

 

GRUP PROJELER 

Proje Ortağı Kamu Kurum/Kuruluşu veya STK Proje Adı 

Gaziantep Valiliği Sodes Birimi Birlikte Güzel Yarınlara Projesi 

O Köy Bizim Köyümüzdür 

Görme Engelliler için Kitapların Sesi Oluyoruz 

Gaziantep Cumhuriyet Başsavcılığı Cezaevine Kütüphane Kurulması Projesi 

Adalet İçin El Ele Projesi 

 

 

Gaziantep Büyükşehir Belediyesi 

Gezegenevi Projesi 

Dünya Su Günü Projesi 

GASMEK Etüt Merkezleri Ders Desteği Projesi 

Mutfak Sanatları Merkezi Projesi 

Çocuk Oyunları Şenliği Projesi 

Münir Onat Gençlik Merkezi Projesi 

Gizem Doğan Yaşayarak Öğrenme Merkezi Projesi 

Anaokulu ve Kreş Projesi 

 

 

Gaziantep İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Bilincin Artırılması Projesi(DAP Avustralya Büyükelçiliği) 

Köy Okullarına Kütüphane Kurulması ve Okuma Projeleri 

Okullara Kitap Toplama ve Bağış Projeleri 

Oyuncak Geri Dönüşümü Projesi 

Ben de Şarkı Söylemek İstiyorum Projesi 

Okullarda Bilgilendirme Seminerleri Projeleri 

Okullarda Kültürel Etkinlik Projeleri 

Gaziantep İl Emniyet Müdürlüğü Bağımlı Olma Özgür Ol Projesi 

Sokak Çocukları Projesi 

 

Şehitkamil Belediyesi 

MÖP (Geri Dönüşümlü Atıklar) Projesi 

Aile Merkezlerinde Açıköğretim Kurslarına Destek Projesi 

Kent Gönüllüleri Projesi 

Yardım Gönüllüleri Projesi 

Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü Sevgi Evi Projesi 

Suriyeli Kadın ve Çocuklarla Hayatı Paylaşıyoruz Projesi 

Gaziantep Üniversitesi Kampüs içi  Üniversite Çevre Gönüllüleri Projesi 

Hastane Gönüllüleri Projesi 

Herkesin Dikili 1 Fidanı Olsun Projesi 

Türk Kızılayı 1 Kan 3 Can Projesi 

Kan Bağışı Projeleri 

Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı TEGV Projesi 

 

Bülbülzade Vakfı  

Merhamet Eli Projesi 

Medya Basın Projesi 

Yardım Projesi 

BEKAM Projesi 

İnsani Yardım Vakfı  İHH Her Sınıfın Bir Yetim Kardeşi Olsun Projesi 

Yetim ve Öksüz Çocuklar Derneği Yeşeren Umutlar Projesi 

Hollanda Dış İşleri Bakanlığı ve SPARK UOG 2014-2015 Suriyeli Öğrenciler için Burs Programı Projesi 

Canlı Hayatı İyileştirme Derneği Hayvan Hakları Bilgilendirme Projesi 

Her Muhtarlığa Bir Afiş Projesi 

Hayvan Barınağı ve Klinik Destek Projesi 

Royal Halı Basketbol A.Ş.  Royal Halı Basketbol Takımı Sosyal Sorumluluk Projesi 
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EK-B.03: Üniversite Sanayi İşbirliği Firma Listesi 

(Kontratlı Ar-Ge Projesi Firmaları) 

Sıra 

No 
Adı 

Proje Ortağı 

Firma Adı 

1 Gıda güvenliği bazlı makine ve fabrika tasarımı Tiryaki Agro Gıda A.Ş. 

2 

CD20 pozitif difüz büyük B hücreli lenfoma (DLBCL) 

bulunanönceden tedavi edilmemiş hastalarda her ikis de 

CHOP (R-CHOP) ile kombinasyon halinde intravenöz 

(IV) RİTUKSİMABA karşı subkütan (SC) rituksimabın 

etkililiğinin araştırıldığı karşılaştırmalı, randomize, 

paralel grublu, çok merkezli, faz III çalışma - 

(MABEASE) 

ROCHE MÜSTAHZARLARI SAN. A.Ş. 

3 

Türkiye' de lenalidomid ile tedavi edilen relaps/refrakter 

multipl miyelom hastalarında girişimsel olmayan, çok 

merkezli, gözlemsel bir güvenlilik çalışması 

CELGENE İLAÇ PAZARLAMA VE TİCARET 

LİMİTED ŞİRKETİ 

4 
Yüksek performanslı asimetrik düz dişlilerin özel yüzey 

tasarım ve analiz metodlarının geliştirilmesi 

Anahtar Teknoloji Tas.Dan. San.Tic. Ltd Şti, 

Gaziantep Üniv. Teknopark Binası 

5 Teknoloji akademi iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri  MURAT GÜLBAY 

6 

Önceden tedavi almamış veya relaps/refrakter kronik 

lenfositik lösemi hastalarında, tek başına veya kemoterapi 

ile birlikte kullanıldığında, obinutuzumad'ın güvenliğinin 

değerlendirildiğini, çok merkezli, açık etiketli, tek kollu, 

uluslar arası faz III çalışma - (GREEN)  

ROCHE MÜSTAHZARLARI SAN. A.Ş. 

7 

Erken evre HER2-pozitif meme kanserinde subkütan 

(SK) trastuzumab uygulanması ile ilgili hasta tercihinin 

ve sağlık uzmanlarının memnuniyetinin değerlendirildiği 

randomize, çok merkezli, çapraz geçişli bir çalışma 

ROCHE MÜSTAHZARLARI San. A.Ş. 

8 

Daha önce metastatik hastalık için tedavi almamış HER2 

pozitif metastatik gastrik ya da gastroözofageal bileşke 

adenokarsinomu olan hastalarda birinci basamak tedavi 

olarak, her ikiside sisplatin/kapesitabin kemoterapisiyle 

kombine olarak iki trastuzumab doz rijiminin 

karşılatırıldığı randomize, açık etiketli, çok merkezli faz 

IIIb çalışma 

ROCHE MÜSTAHZARLARI San. A.Ş. 

9 

Opere edilebilir HER2 pozitif erken evre meme kanseri 

olan hastalarda tedavi olarak destekli ve kendi kendine 

uygulanan Subkutan trastuzumabın güvenliliğini 

değerlendirmeye yönelik faz III, prospektif, iki kohortlu, 

randomize olmayan, çok merkezli, çok uluslu, açık 

etkiketli çalışma (SafeHer çalışması) 

ROCHE MÜSTAHZARLARI San. A.Ş. 

10 
Isıl etkinlik hesap değeri, asgari basınç dayanımı 2,50 

n/mm olan gazbeton yapı malzemesinin geliştirilmesi  
TİMUR ARGE DAN. LTD. ŞTİ  

11 

"Tip 2 Diabetes Mellituslu Yetişkin Hastalarda Uzun 

Etkili Bazal İnsülin Analogu LY2963016 ile LANTUS'un 

Karşılaştırıldığı Prospektif, Açık Etiketli ve Randomize 

Çalışma: ELEMENT 5 Çalışması" 

Lilly İlaç Ticaret Limited Şirketi  
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Sıra 

No 
Adı 

Proje Ortağı 

Firma Adı 

12 
Çölyak hastaları için farklı hammade seçeneklerinin 

araştırılması ve yeni gıdalarıon üretimi  
DİYET-HOME 

13 
Operasyonel Etkinlik ve verimlilik Arttırılması Amaçlı 

Yeniden Yapılandırma Projesi 
Dokuteks Tekstil San. ve Tic. Ltd. Şti. 

14 

1. Örme Kumaşlard Yeni Ürünler Geliştirmek 

Selçuk İplik San. ve Tic. A.Ş. 2. İplik Çeşitlerinde Maliyet Düşürücü ve Kalite Artırıcı 

Ar-Ge Çalışmaları Yapmak  

15 

Yeni atriyal fibrilasyon tanısı konulan erkek ve kaın 

hastalar ile ilgili prospektif,çok merkezli,uluslararası 

kayıt çalışması 

QUİNTİLES EASTERN HOLDİNGS GMBH 

16 
Çocuk ve erişkin Hemofli Tedavisinde bölgesel 

dinamikler ve güncel yaklaşımlar 
PFİZER İLAÇLARI LTD. ŞTİ.  

17 
Çocuk ve erişkin Hemofli Tedavisinde bölgesel 

dinamikler ve güncel yaklaşımlar 
PFİZER İLAÇLARI LTD. ŞTİ.  

18 

Opere edilebilirHER2 pozitif erken evre meme kanseri 

olan hastalarda tedavi olarak destekli ve kendi kendine 

uygulanan Subkuton Trastuzubamın güvenliliğini 

değerlendirmeye yönelik fazIII, prospektif, iki kohortlu, 

randomize olmayan çok merkezli çok uluslu açık etiketli 

çalışma (SAFEHER ÇALIŞMASI) 

ROCHE MÜSTAHZARLARI SAN. A.Ş. 

19 

Daha Önce anti HER2 ve kemoterapi bazlı tedavi almış, 

HER2 pozitif , lokal ileri evre veya metastatik mem 

kanseri hastalarında çok merkezli, tek kollu trastuzumab 

emtansin (TDM1) çalışması-KAMILLA;MO28232 

ROCHE MÜSTAHZARLARI San. A.Ş. 

20 

Daha Önce anti HER2 ve kemoterapi bazlı tedavi almış, 

HER2 pozitif , lokal ileri evre veya metastatik mem 

kanseri hastalarında çok merkezli, tek kollu trastuzumab 

emtansin (TDM1) çalışması-KAMILLA;MO28231 

ROCHE MÜSTAHZARLARI San. A.Ş. 

21 

HBeAg - Pozitif veya HBeAg- Negatif Kronik Hepatit 

B'li (KHB), Sirotik olmayan gönüllülerdev 48 hafta 

boyunca bakım standardı tenofovir disoproksil fumarat 

monoterapisi veyapeginterforan a-2a monoterapisine 

karşı peginterferon a-2a (pegasys) ile kombine 

edilentenofovir disoproksil fumaratın (TDF)etkinliğini ve 

güvenliğini değerlendirmeye yönelik randomize, açık 

etiketli, aktif kontrollü, faz 4, üstünlük çalışması 

GİLEAD SCİENCES INC 

22 

Pomatoid Artrid Hastalarında Barisitinib'in Uzun Süreli 

Güvenliliğini ve Etkililiğini Değerlendirmeye Yönelik 

Faz 3, Çok Merkezli Çalışma  

Lilly İlaç Ticaret Limited Şirketi  

23 Bülten Basımı için Danışmanlık Sigma Publishing Dan. ve Org. Dış. Tic. Ltd. Şti.  

24 Vücuda İmplante Edilebilir Biyolojik Sinir Stimülatörü 
Ninova Nöroteknoloji Araştırma Geliştirme San. 

ve Tic. Ltd.Şti.  

25 

Anti-TNF'lerin psoriatik Artrit hastalrının işyeri ve 

evdeki verimliliğini geliştirmesi üzerinde etkinliğini 

gözlemlemek 

Abbvie Tibbi ilaçlar San.ve Ticaret Ltd. Şti.  

26 

HER2Pozitif erken evre Meme Kanserli Hastalar da 

subkutan trastuzumab uygulamasında hasta 

memnuniyetinin değerlendirildiği  açık etiketli, çok 

uluslu, çok merkezli, FAZ III çalışma (Herceptin 

Umbrella) 

ROCHE MÜSTAHZARLARI SAN. A.Ş. 



86 
 

Sıra 

No 
Adı 

Proje Ortağı 

Firma Adı 

27 

Opere edilebilirHER2 pozitif erken evre meme kanseri 

olan hastalarda tedavi olarak destekli ve kendi kendine 

uygulanan Subkuton Trastuzubamın güvenliliğini 

değerlendirmeye yönelik fazIII, prospektif, iki kohortlu, 

randomize olmayan çok merkezli çok uluslu açık etiketli 

çalışma 

ROCHE MÜSTAHZARLARI SAN. A.Ş. 

28 
Ülkemize Özgü Su Kalitesi Ekolojik Değerlendirme 

Sisteminin Kurulması Projesi  

ÇINAR EKOLOJİK DANIŞMANLIK SANAYİ 

VE TİC. LTD. ŞTİ. 

29 
Yüksek performanslı asimetrik düz dişlilerin özel yüzey 

tasarım ve analiz metodlarının geliştirilmesi 

Anahtar Teknoloji Tas.Dan. San.Tic. Ltd Şti, 

Gaziantep Üniv. Teknopark Binası 

30 
Atık lastiklerin benzin benzeri ve motorin benzerş yakıt 

elde edilmesi  

BİLGİPARK DAN. MÜH.AR-GE EĞİTİM İTH. 

İHR. VE TİC. LTD. ŞTİ.  

31 

Akım ölçümü eksik ya da hiç yapılmamış havzalarda 

hidroelektrik potansiyeli ve en uygun hidroelektrik 

santral konumu belirleyen coğrafi bilgi sistemi  

Novel Enerji Danş.Müh.San.ve Tic.A.Ş. 

32 
Yüzey modifikasyon ile boyanabilir polipropilen halı 

ipliği üretimi  

Sinerji Mühendislik Ar-ge Danş.Otomasyon 

Ltd.Şti 

33 

Engellilere hizmet veren özel kurum ve kuruluşlara özel 

olarak hazırlanmakta olan bir masaüstü yazılımı ve web 

sayfası  

Ersoft Yazılım(E.Dayak-Mustafa Karabulut)  

34 Vücuda İmplante Edilebilir Biyolojik Sinir Stimülatörü 
Ninova Nöroteknoloji Araştırma Geliştirme 

San.Tic.Ltd.Şti. 

35 
Operasyonel Etkinlik ve verimlik Artırılması Amaçlı 

Yeniden Yapılandırma Projesi 
Dokuteks Tekstil San. ve Tic. Ltd. Şti. 

36 

T-3 Tankı Yüzer Tavan Hasar Durumunun Tespit 

Edilmesi, Değerlendirilmesi ve Raporlandırılması işine 

Kontratlı Ar-Ge Danışmanlığı 

BOTAŞ Boru Hatları ile Petrol Taşıma A.Ş. 

37 

İsdemir'de Faaliyet Gösteren 2 Nolu Yüksek Fırının 

Bacasız Çalıştığına ve Gazın Uygun Şekilde Dışarı 

Atıldığına Dair Uygunluk ve Raporlama Hizmeti 

İskenderun Demir ve Çelik A.Ş. 

38 Antep Bulguru Coğrafi İşaret Tescili Alım Projesi Gaziantep Ticaret Borsası 

39 Antep Firiği Coğrafi İşaret Tescili Alım Projesi Gaziantep Ticaret Borsası 

40 

Ar-Ge Yönetim Sisteminin ve Biriminin Tasarlanarak 

Geliştirilmesi ve Geliştirilen Sistematiğin Uygulamalı 

Ar-Ge Projeleriyle Firma İşleyişine Entegrasyonunun 

Sağlanması 

Ecoplast Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.Ş.  

41 
Freecooling Kapalı Devre Kule Tasarım ve Prototip 

Üretimi  
Odaksan Mühendislik A.Ş.  

42 

1. Örme Kumaşlarda Yeni Ürünler Geliştirmek 

Selçuk İplik San. ve Tic. A.Ş. 2. İplik Çeşitlerinde Maliyet Düşürücü ve Kalite Artırıcı 

Ar-Ge Çalışmaları Yapmak  

43 
Hatay Havalimanı Terminal Binası Çatısı Akıntılarının 

İncelenmesi ve Teknik Rapor Düzenlenmesi 

Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel 

Müdürlüğü 

44 
Otomatik Beslemeli - Firesiz Toz Emişli Silindirik 

Masura Kesim Makinesi Tasarım ve Üretimi 
Odaksan Mühendislik A.Ş.  
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No 
Adı 

Proje Ortağı 

Firma Adı 

45 ALCON Dönem Toplantısında "Bana Göre Glokom"  Alcon Laboratuvarları Tic. A.Ş. 

46 İnsülin Tedavisinde Yoğunlaştırma Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

47 Diyalog-Humalog: Bazal Bolus Tedavide İnsülin Lispro Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

48 Tip 2 Diyabet Tedavisinde Mitler ve Gerçekler  Servier İlaç ve Araştırma A.Ş.  

49 Dapagliflozin Danışma Kurulu Astrazeneca İlaç Sanayi ve Tic. Ltd. Şti.  

50 Tam Zamanında Stivarga Tedavisi ve Yönetimi  Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. Şti.  

51 Tam Zamanında Stivarga Tedavisi ve Yönetimi  Alcon Laboratuvarları Tic. A.Ş. 

52 Basaglar Speaker Training 2 Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

53 
AF Kampüs: AF Ritim Tedavisine Non-farmakolojik 

Yaklaşım 
Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. Şti.  

54 
AF Kampüs: Yeni Nesil Oral Antikoagülanlar ve Özel 

Durumlarda Kullanımı 
Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. Şti.  

55 
Kronik Hepatit C Tedavisinde Değişen Bölgesel 

Parametreler Çalıma Kurulunda Danışman Hekim  
Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. Ltd. Şti.  

56 Romatolojinin Bugünü, Geri Ödemede Güncel Durum  Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. Şti.  

57 Romatolojinin Bugünü, Geri Ödemede Güncel Durum  Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. Şti.  

58 
Tip  Diyabet Tedavisinde GLP-1 Analoglarının Yeri ve 

Önemi  
Astrazeneca İlaç Sanayi ve Tic. Ltd. Şti.  

59 Romatoid Artrit Hastalarının İhtiyaçları 
Bristol - Myers Squibb İlaçları Inc. İstanbul 

Şubesi 

60 Romatoid Artrit Hastalarının İhtiyaçları 
Bristol - Myers Squibb İlaçları Inc. İstanbul 

Şubesi 

61 
Güncel Klavuzlar Eşliğinde Bazal Temelli İnsülin 

Tedavileri 
Sanofi Sağlık Ürünleri Ltd. Şti.  

62 Gaziantep Tafinlar Toplantısı  
Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve 

Tic. A.Ş. 

63 Gaziantep Tafinlar Toplantısı  
Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve 

Tic. A.Ş. 

64 
KML Tedavisinde Komorbiditeis Olan Hastalarda Tedavi 

Yaklaşımı ve Olgu Sunumu 

Bristol - Myers Squibb İlaçları Inc. İstanbul 

Şubesi 

65 ROVAG Danışma Kurulu  Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. Şti.  

66 ROVAG Danışma Kurulu  Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. Şti.  

67 Allergan Glokom Göz Danışma Kurulu Allergan İlaçları Tic. A.Ş. 

68 Kandida Farkındalığı ve Güncel Tedavi Yöntemleri Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 

69 Hemofili'de Güncel Gelişmeler Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. Şti.  

70 Basaglar Konuşmacı Eğitimi  Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

71 Basaglar Danışma Kurulu Toplantısı Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

72 
Rivaroksaban ile 4*4 Antikoagülan Tedavide Kanıtlar * 

Gerçekler * Deneyim * Gelecek 
Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. Şti.  

73 Keytruda Danışma Kurulu  Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. Şti.  
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Firma Adı 

74 TRYP Bilimsel Kurul Toplantısı  Gen İlaç Sağ. Ürünleri San. ve Tic. A.Ş.  

75 
Inflamatuar Barsak Hastalıklarında Güncel Tedavi 

Yaklaşımı  
Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. Ltd. Şti.  

76 
Inflamatuar Barsak Hastalıklarında Güncel Tedavi 

Yaklaşımı  
Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. Ltd. Şti.  

77 DK - Hemfikir Güneydoğu Danışma Kurulu  Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

78 DK - Hemfikir Güneydoğu Danışma Kurulu  Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

79 DK - Hemfikir Güneydoğu Danışma Kurulu  Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

80 DK-Hemofili Bde Güncel Tedavi Yaklaşımları Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

81 Hemofili A'lı PUP Hastalarda İnhibitör Oluşumu Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. Şti.  

82 Immünsüprese Hastalarda HEPB Tedavisi 
Bristol - Myers Squibb İlaçları Inc. İstanbul 

Şubesi 

83 Immünsüprese Hastalarda HEPB Tedavisi 
Bristol - Myers Squibb İlaçları Inc. İstanbul 

Şubesi 

84 
IMPACT: Xeljanz etki mekanizması, etkinlik ve 

güvenlilik verileri ve olgu sunumları 
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

85 
IMPACT: Xeljanz etki mekanizması, etkinlik ve 

güvenlilik verileri ve olgu sunumları 
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

86 Diyabet Kongresi Uydu Sempozyumu 2 Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

87 Immünsüprese Hastalarda HEPB Tedavisi 
Bristol - Myers Squibb İlaçları Inc. İstanbul 

Şubesi 

88 Romatizmal Hastalıklarda Doz Motifikasyonu Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

89 
DK-Aksiyel Spondiloartrid Spektrumu ve TNF 

İnhibitörleri 
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

90 Tofasitinib deneyiminin RA tedavisindeki yansımaları Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

91 
Çocuklarda Astım ve Allerjik Rinit Tedavisinde 

Montelukast  
Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. Şti.  

92 Bilgiden Deneyime-Ankilozan Spondilit Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

93 Bilgiden Deneyime-Ankilozan Spondilit Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

94 Psoriasis Danışma Kurulu  Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 

95 
Paylaşım Köşesi "Non Vavüler Atriyal Fibrilasyonlu 

Hastalarda İnmenn Önlenmesinde YOAK TEDAVİSİ 
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

96 
Romatoloji de Son II yıl kongresi bünyesinde yapılacak 

Simponi Danışma Kurulu ve Trimage Expert Panel  
Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. Şti.  

97 INDERCOS 2016 
Jahnson and Johnson Sıhhi Malzemeler San. ve 

Tic. LTD. 

98 TOD  Mart Sempozyumu  Thea Pharma İlaç Ticaret Ltd. Şti.  

99 
TAHKON Aile Hekimliği Kongresi: Semptomdan 

Tedaviye Ankilozan Spondilit 
Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. Ltd. Şti.  

100 
TAHKON Aile Hekimliği Kongresi: Semptomdan 

Tedaviye Ankilozan Spondilit 
Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. Ltd. Şti.  

101 İleri evre Bazal Hücreli Karsinom Tedavisinde Güncel  Roche Müstahzarları Sanayi A.Ş.  
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102 
Ulusal Tıbbi Onkoloji Kongresi / Metastatik Maling 

Melanom'da Hedefe Yönelik Tedavi: Uydu Sempozyumu  

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve 

Tic. A.Ş. 

103 Hedefe Yönelik Tedavi: Konseptten Kliniğe Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

104 İleri evre Bazal Hücreli Karsinom Tedavisinde Güncel  Roche Müstahzarları Sanayi A.Ş.  

105 
Küçük Hücreli Dışı Akciğer Kanserinde Güncel 

Tedaviler  
Roche Müstahzarları Sanayi A.Ş.  

106 
Dünyanın İlk Onaylı Biyobenzeri ile Deneyimler- 

Klinikler Buluşuyor 
Mustafa Nevzat İlaç Sanayi A.Ş.  

107 
Dünyanın İlk Onaylı Biyobenzeri ile Deneyimler- 

Klinikler Buluşuyor 
Mustafa Nevzat İlaç Sanayi A.Ş.  

108 Altuzan Kolorektal Kanser ve Jinekolojik Kanserler  Roche Müstahzarları Sanayi A.Ş.  

109 Tofasitinib deneyiminin RA tedavisindeki yansımaları Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

110 
Kemik Metastazlı mCRPC'de Radium -223 konulu 

danışma kurulu 
Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. Şti.  

111 
Anadolu'da Romatoloji Günleri bünyesinde yapılacak 

Remicade Stratejisi Toplantısı ve Danışma Kurulu 
Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. Şti.  

112 
Nöromüsküler hastalıklarda IVIG kullanımı ve hasta 

güvenliğinin tartışılacağı toplantı 

Eczacıbaşı Baxalta Sağlık Ürünleri San. ve Tic. 

A.Ş.  

113 Güney Anadolu Psöriatik Artrit Toplantısı  Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

114 Güney Anadolu Psöriatik Artrit Toplantısı  Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

115 Güney Anadolu Psöriatik Artrit Toplantısı  Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

116 
Psoriasis ve Psoriyatik Artrit'in Tanı ve Tedavisi 

Toplantısı  
Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. Şti.  

117 IBH Akademi  Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. Şti.  

118 IBH Akademi  Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. Şti.  

119 
Clinical Data and Real World Experience with 

XELJANZ in MTX-IR and DMARD-IR Patients 
Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 

120 
Case Study Presentations and Describing Clinical 

Experience başlıklı 
Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 

121 PTCL Hastaların Tedavisi: Vaka Paylaşımı  Impatients N.V 

122 PTCL Hastaların Tedavisi: Vaka Paylaşımı  Impatients N.V 

123 
nYBMD ve DMÖ'de Güncel Tanı ve Tedavi 

Yaklaşımları Gaziantep Şehir Toplantısı 

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve 

Tic. A.Ş. 

124 Hematoloji ve Hemofili ile ilgili tanıtım  
Eczacıbaşı Baxalta Sağlık Ürünleri San. ve Tic. 

A.Ş.  

125 Hematoloji ve Hemofili ile ilgili tanıtım  
Eczacıbaşı Baxalta Sağlık Ürünleri San. ve Tic. 

A.Ş.  

126 Hematoloji ve Hemofili ile ilgili tanıtım  
Eczacıbaşı Baxalta Sağlık Ürünleri San. ve Tic. 

A.Ş.  

127 Hematoloji ve Hemofili ile ilgili tanıtım  
Eczacıbaşı Baxalta Sağlık Ürünleri San. ve Tic. 

A.Ş.  

128 
nYBMD ve DMÖ'de Güncel Tanı ve Tedavi 

Yaklaşımları Adıyaman Şehir Toplantısı 

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve 

Tic. A.Ş. 

129 Vakalarla Girişimsel Nöroloji Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 

130 Vakalarla Girişimsel Nöroloji Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 
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131 MRHK Tedavisinde Güncel Yaklaşımlar  Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

132 İnsülin Tedavisinde Pratik Yoğunlaştırma  Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

133 Melanoma Tedavi Süreç ve Stratejileri Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. Şti.  

134 Melanom Workshop Roche Müstahzarları Sanayi A.Ş.  

135 
RA Tedavisi Üzerine Tartışmalar ve Uzmanlar 

Münazarada Buluşuyor 
UCB Pharma A.Ş.  

136 
RA Tedavisi Üzerine Tartışmalar ve Uzmanlar 

Münazarada Buluşuyor 
UCB Pharma A.Ş.  

137 Kandida Enfeksiyon Yönetimi Olgular Eşliğinde  Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 

138 Bazal Hücreli Karsinom Roche Müstahzarları Sanayi A.Ş.  

139 SMM'lere Danışmanlık Kurulu Toplantısına Katılım Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

140 
Basaglar Satış Ekibi Lansmanı Toplantısında Konuşmacı 

ve Moderator 
Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

141 Asia MOSAIc Adboard - Prof.M ARAZ (Video) Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

142 Bağ Dokusu ve Ambition GlaxoSmithKline İlaçları San. ve Tic. A.Ş.  

143 
Trantiretin Bağımlı Ailesel Amiloid Polinöropati'de Tanı 

ve Tedavi Yöntemleri 
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

144 Trabzon Danışmanlık Toplantısı Kurulu 
Jahnson and Johnson Sıhhi Malzemeler San. ve 

Tic. LTD. 

145 KLL Atölye Çalışması-Gaziantep1 
Jahnson and Johnson Sıhhi Malzemeler San. ve 

Tic. LTD. 

146 KLL Atölye Çalışması-Gaziantep2 
Jahnson and Johnson Sıhhi Malzemeler San. ve 

Tic. LTD. 

147 KLL Atölyesi Gaziantep1 
Jahnson and Johnson Sıhhi Malzemeler San. ve 

Tic. LTD. 

148 
PAH Vizyon - Geleceğe Doğru Türkiye'de PAH 

Deneyim Paylaşımı 
Actelion İlaç. Tic. Ltd. Şti.  

149 
PAH Vizyon - Geleceğe Doğru Türkiye'de PAH 

Deneyim Paylaşımı 
Actelion İlaç. Tic. Ltd. Şti.  

150 Gaziantep Psikolgu Toplantısı Sanofi Sağlık Ürünleri Ltd. Şti.  

151 
İlden İle Cerrahi Kursu_2 Aşırı Aktif Mesanede Yeni 

Medikal Tedaviler 
Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 

152 
İlden İle Cerrahi Kursu_2 Aşırı Aktif Mesanede Yeni 

Medikal Tedaviler 
Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 

153 Kuru Göz Tedavisinde Güncel Yaklaşımlar Thea Pharma İlaç Ticaret Ltd. Şti.  

154 Gaucher Hastalığının Hematolojik Bulguları Sanofi Sağlık Ürünleri Ltd. Şti.  

155 
Nörolojik Hastalıklar ve Nöroloji Hastalarında Enteral 

Nütrisyon 
Nestle Türkiye Gıda Sanayi A.Ş. 

156 
Nörolojik Hastalıklar ve Nöroloji Hastalarında Enteral 

Nütrisyon 
Nestle Türkiye Gıda Sanayi A.Ş. 

157 ACE İnhibitörleri İbrahim Ethem Ulagay İlaç Sanayi Türk A.Ş.  

158 
İç Hastalıkları Kong - Lilly İnsülin Glarjin Uydu 

Sempozyumu 
Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

159 Lilly İnsülin Glarjin Uydu Sempozyumu Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 
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160 
2016 Gaziantep Osteoporoz Tedavisinde Teriparait P2P-

TL 
Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

161 
2017 Gaziantep Osteoporoz Tedavisinde Teriparait P2P-

TL 
Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

162 
Diyabete Bakış Sempozyumu AZ Uydu Sempozyumu 

Konuşmacı 
Astrazeneca İlaç Sanayi ve Tic. Ltd. Şti.  

163 
Değişim Durakları Tiip2 Diyabet Tedavisinde SGLT2 

İnhibisyonu ve Çok Boyutlu Etkileri 
Astrazeneca İlaç Sanayi ve Tic. Ltd. Şti.  

164 
Hidradenitis Suppurativa'nın yönetimi hakkında 

uluslararası 3E medikal program 
Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. Ltd. Şti.  

165 
Etanersept klinik çalışmalarının sınuçları ve klinik 

deneyimler 
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

166 DK-Vorikonazol oral tedavi protokolleri danışma kurulu Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

167 Diabetes Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

168 Herediter Anjioödem Danışma Kurulu Shire İlaç Ticaret Limited Şirketi  

169 Jevtana "Bölgesel Duraklar Yerel Olgular" Sanofi Sağlık Ürünleri Ltd. Şti.  

170 Jevtana "Bölgesel Duraklar Yerel Olgular" Sanofi Sağlık Ürünleri Ltd. Şti.  

171 Jevtana "Bölgesel Duraklar Yerel Olgular" Sanofi Sağlık Ürünleri Ltd. Şti.  

172 
Tip 2 Diyabet Tedavisinde SGLT2 İnhibisyonu ve Çok 

Boyutlu Etkileri 
Astrazeneca İlaç Sanayi ve Tic. Ltd. Şti.  

173 Revolade Fokus Grup Toplantısı 
Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve 

Tic. A.Ş. 

174 Diyabet EİF Ajanda Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. Şti.  

175 Glokom Akademi/Glokom'da Güncel Yaklaşımlar 
Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve 

Tic. A.Ş. 

176 YBMD'de mikronutrisyon tedavisi Thea Pharma İlaç Ticaret Ltd. Şti.  

177 Mikronutrisyon ve Kuru Göz Thea Pharma İlaç Ticaret Ltd. Şti.  

178 OCT ve Multinutrisyon Thea Pharma İlaç Ticaret Ltd. Şti.  

179 Uydu Sempozyumu 
Celgene İlaç Pazarlama ve Ticaret Limited 

Şirketi 

180 DK-Benefix Segment 2 Danışma Kurulu Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

181 
Immunsüprese Tedavi Alan Hastalara Yaklaşım ve ETV 

Etkinliği  

Bristol - Myers Squibb İlaçları Inc. İstanbul 

Şubesi 

182 
Immunsüprese Tedavi Alan Hastalara Yaklaşım ve ETV 

Etkinliği  

Bristol - Myers Squibb İlaçları Inc. İstanbul 

Şubesi 

183 Farklı bir Deneyim, BASAGLAR Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

184 Farklı bir Deneyim, BASAGLAR Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

185 Galvus Deneyim Paylaşım Toplantısı 
Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve 

Tic. A.Ş. 

186 
16 Kasım Şanlıurfa Ürtiker ve Türkiye Tanı ve Tedavi 

Klavuzu 

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve 

Tic. A.Ş. 

187 
15 Kasım Kahramanmaraş Ürtiker ve Türkiye Tanı ve 

Tedavi Klavuzu 

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve 

Tic. A.Ş. 

188 Galvus Deneyim Paylaşım Toplantısı 
Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve 

Tic. A.Ş. 
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189 
Trifokal Teknolojide Innovasyon 'Enlighten'; Arttırılmış 

Işıl Enerjisi Toplantısı 
Alcon Laboratuvarları Tic. A.Ş. 

190 

Kronik Spontan Ürtiker Tedavisinde Uzun Dönem 

Omalizumab Kullanımı-Retrospektif Türkiye Çalışması 

Hakkında Danışma Kurulu Toplantısı 

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve 

Tic. A.Ş. 

191 Galvus Deneyim Paylaşım Toplantısı 
Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve 

Tic. A.Ş. 

192 Rivaroksaban ile 4*4  Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. Şti.  

193 Rivaroksaban ile 4*5 Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. Şti.  

194 
Lokal Lansman Toplantısı(Güncel veriler ve Klinik 

Deneyimler ile Hepatit C Tedavisi) 
Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. Ltd. Şti.  

195 
Lokal Lansman Toplantısı(Güncel veriler ve Klinik 

Deneyimler ile Hepatit C Tedavisi) 
Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. Ltd. Şti.  

196 
Lokal Lansman Toplantısı(Güncel veriler ve Klinik 

Deneyimler ile Hepatit C Tedavisi) 
Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. Ltd. Şti.  

197 Gaziantep Akromegali ve Cushing Hastalığı Toplantısı Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve  

198 Hemofili Tedavisinde Profilaksinin Önündeki Engeller Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd.Şti.  

199 Hemofili Tedavisinde Profilaksinin Önündeki Engeller Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. Şti.  

200 
Mersin Dermatoloji ve Kozmetoloji Derneği Toplantısı, 

Bilimsel Toplantı 
Onko İlaç Sanayi ve Ticaret A.Ş.  

201 Psöriyazis Tedavisinde Güncel Gelişmeler Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd.Şt. 

202 Abdi İbrahim Oftalmoloji Danışma Kurulu Abdi İbrahim İlaç San. ve Tic. A.Ş.  

203 

Daha Önce anti HER2 ve kemoterapi bazlı tedavi almış 

olan, HER2 pozitif , lokal ilerlemiş yada metastatik 

meme kanserli hastalarda çok merkezli, tekkollu bir 

trastuzumab emtansin (T-DM1) çalışması 

ROCHE MÜSTAHZARLARI San. A.Ş. 

204 

HER-2 Pozitif gastrit veya gastroözafagael 

adenokarsinomu bulunan, opere edilmiş hastalarda 

adjuvan olarak Oksaliplatin-Kapesitabin-Trastuzumab 

kombinasyonu ve kemoradyoterapinin güvenliliği ve 

tolera edilebilirliği:Faz II Çalışma-(TOXAG) 

ROCHE MÜSTAHZARLARI San. A.Ş. 

205 

Aktif romatoid artriti (RA) olan ve tek başına 

metotreksata (MTX) yetersiz yanıt vermiş olan hastalarda 

arkaplandak metotreksat (MTX) ile birlikte ABT 494'ün 

güvenliliğini ve etkinliğini araştırmaya yönelik 

randomize, çift-kör, plasebo kontrollü bir faz 2 çalışması 

INC Research UK Limited 

206 

Liraglutide effect and action in diabetes:evaluation of 

cardiovascular outcome results; a long term, multi-centre, 

international, randomised double-blind, placebo-

controlled trial to determine liraglutide effects on 

cardiovascular events 

Novo Nordisk Sağlık Ürünleri Ticaret Limited 

Şirketi 

207 

Perkutan koroner girişim uygulanan atriyal fibrilasyonlu 

hastalarda iki rivaroksaban tedavi stratejisi ile bir doz-

ayarlamalı oral vitamin K antagonisti tedavi stratejisinin 

araştırıldığı açık-etiketli, randomize kontrollü, çok-

merkezli çalışma 

Johnson&Johnson Sıhhi Malzeme San. ve 

Tic.Ltd.Şti. 

208 

Yerleşik vasküler hastalığı olan Tip 2 diyabet 

hastalarında ertugliflozin (MK-8835/PF-04971729) 

tedavisinin ardından kardiyovasküler sonuçların 

değerlendirildiği randomize, çift kör, plasebo kontrollü 

bir paralel grup çalışması  

Parexel International GmbH 
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209 

Türkiye'de lenalidomid ile tedavi edilen relaps/refrakter 

mulipl miyelom hastalarında girişimsel olmayan, çok 

merkezli, gözlemsel bir güvenlilik çalışması 

Celgene İlaç Pazarlama ve Ticaret Limited 

Şirketi 

210 Danışmanlık AstraZeneca İlaç San. ve Tic. Ltd. Şti. 

211 Danışmanlık Pfizer İlaçları Ltd.Şti. 

212 Danışmanlık Gilead Sciences İlaç Tic.Ltd.Şti. 

213 Danışmanlık 
Novartis Sağlık Gıda ve Tarım Ürünleri Sanayi 

ve Ticaret A.Ş. 

214 Danışmanlık 
Novartis Sağlık Gıda ve Tarım Ürünleri Sanayi 

ve Ticaret A.Ş. 

215 Danışmanlık 
Novartis Sağlık Gıda ve Tarım Ürünleri Sanayi 

ve Ticaret A.Ş. 

216 Danışmanlık 
Novo Nordisk Sağlık Ürünleri Ticaret Limited 

Şirketi 

217 Danışmanlık 
Novo Nordisk Sağlık Ürünleri Ticaret Limited 

Şirketi 

218 

Yoğun Kemoterapi İçin Aday Olmayan AML 

Hastalarında Tek Başına DACOGEN (Decitabin) 

Karşısında  DACOGEN (Decitabin) Artı JNJ-56022473 

()Anti- CD123) Kombinasyonunun Araştırıldığı 

Randomize Faz 2/3 Çalışması 

Johnson&Johnson Sıhhi Malzeme San. ve 

Tic.Ltd.Şti. 

219 

IGN-001'in Fibromiyaljisi Olan Yada Olmayan Kronik 

Yaygın Ağrı Hastalarındaki Etkililiği ve Güvenliliğini 

Araştıran, Randomize, Çift - Kör Plasebo Kontrollü 

Eksploratuvar Çalışma  

Klinar Klinik Araştırma Org. Bil. Tic. Ltd Şti 

220 

Diyabetik Ayak Yaralarında Topikal Epidermal Bütyüme 

Faktörü Regen- D 'nin Etkinliğinin ve Güvenliliğinin 

Araştırıldığı Randomize, Paralle Gruplu Faz III Çalışma 

Gen İlaç Sağ. Ürünleri San. ve Tic. A.Ş.  ve 

optimum Tıbbi İlaç Araştırma Org. Eğ. Dan. Tic. 

Ltd Şti 

221 

Orta Dereceli vey şiddetli Genital Psoriasis Hastalarında 

Ixekizumab'ın Etkilik ve Güvenliliğinin Değerlendirildiği 

Çok merkezli Randomize, Çit Kör, Plasebo Kontrollü, 

Faz III Çalışması 

Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

222 

Araştırma MOGIC Çalışması - Klinik Uygulamada 

Gastro Özofageal Reflü Hastalığına (GÖRH) Yaklaşım: 

Uluslararası, Çok merkezli Gözlemsel Bir Çalışma 

Sprim Advanced Life Sciences GCP SRL 
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1 

Abraj Hatalarının İplik Bobini ve Kumaş 

Üzerinde Otomatik Olarak Tespit Edilebileceği 

Bir Yapay Görme Sisteminin Geliştirilmesi 

KİPAŞ Mensucat İşletmeleri A.Ş. 

2 

Prototip Yerli Video - Laringoskop (VL) - 

Gırtlak Yolu Gözleyicisi (GYG) Geliştirme 

Projesi 

SOCTAG Yazılım ve Bilişim 

Teknolojileri A.Ş. Gaziantep 

3 

Spor Giysilik Örme Kumaş Üretiminde 

Polipropilen Lifi Kullanımı İle Yeni Bir 

Yaklaşım 

Üniteks Tekstil Gıda Motorlu Araçlar 

Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

4 

Teknik Tekstil Ürünlerinin Geliştirilmesinde 

Kullanılacak Yüksek Yüzey Alanına Sahip 

Kompozit Flament Yapıların Oluşturulması ve 

Ticarileştirilmesi 

Polyteks Tekstil San. Araştırma ve 

Eğitim A.Ş.  

5 

Balistik Koruyucu Amaçlı Endüstriyel Ölçekte 

Polyester İplik Üretiminde Karbon Nanotüp 

Katkılı Çözüm Yaklaşımı 

ZM Makine Tekstil Sanayi İç ve Dış 

Ticaret Ltd.Şti. 

6 
Yüzey Modifikasyonu ile Boyanabilir 

Polipropilen Halı İpliği Üretmek 
Kartal Halı Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 

7 

Esnek Üretim Amaçlı Halı İpliği Otomatik 

Bobin Hazırlama Makinesinin Tasarımı ve 

Prototip İmalatı 

Odaksan Mühendislik A.Ş.  

8 

Artık İplik Bobinlerinin Büyük Bobin Haline 

Getirilmesi için Otomatik Kontrollü İplik 

Düğümeme ve Bobin Birleştirme Mainesi 

Tasarım ve İmalatı 

Berrteks Tekstil Makine San. ve Tic. 

Ltd.Şti.  

9 

Mevcut Yöntemlerle İşlenmesi verimli 

Olmayan Atık ve Moloz Taşlar İçin Küçük 

Ölçekli Bazalt Taşı Kesim Makinesinin 

Geliştirilmesi 

Simgetaş Madencilik İnşaat Tekstil 

Sanayi ve Ticaret Ltd.Şti. 

10 
Halı Boyama ve Fiksaj Hattı Tasarım ve 

Prototip Üretimi 

STP Mühendislik ve Danışmanlık 

Hizmetleri San. ve Tic. Ltd. Şti. 

11 

Nonwoven Kumaş ve Plastik Film Sürekli 

Üretim Hatları için Çok Küçük Yüzey 

Hatalarını Yakalayabilen, Gerçek Zamanlı 

Yüzey Kontrol Sistemi ve Denetleme Yazılımı 

Geliştirilmesi 

YNC Yazılım ve ArGe Mühendisliği 

San. ve Tic. Ltd. Şti.  

12 

Mevcut Yöntemlerle İşlenmesi verimli 

Olmayan Atık ve Moloz Taşlar İçin Küçük 

Ölçekli Bazalt Taşı Kesim Makinesinin 

Geliştirilmesi 

Simgetaş Madencilik İnşaat Tekstil 

Sanayi ve Ticaret Ltd.Şti. 

13 

Geri Dönüşüme Uygun Kompozit Atık ve 

Firelerin Kullanımıyla Orjinaline Muadil Film 

İmalatı 

Ecoplast Plastik Ambalaj San. ve Tic. 

A.Ş. 

14 

İstenilen Mekanik Özellikleri daha Düşük 

Kalınlıkta Sağlayabilecek Balon Film Hattı ve 

İmalatı 

Ecoplast Plastik Ambalaj San. ve Tic. 

A.Ş. 



95 
 

Sıra 

No 
Adı Proje Ortağı 

15 
Alüminyum Ekstrüzyon Kalıplarında Kalıp 

Ömrünün Arttırılması 

Ender PVC ve Alüminyum Yapı 

Elemanları San. ve Tic. A.Ş. 

16 

Geri Dönüşüm Polyester (R-PET) Liflerinden 

Çevre Dostu Vorteks İplik ve Kumaşların 

Geliştirilmesi 

Selçuk İplik San. ve Tic. A.Ş. 

17 

Hava Jetli Vorteks Eğirme Sisteminde 

Hayvansal Lifler Kullanılarak Fonksiyonel 

Ürünlerin Geliştirilmesi 

Selçuk İplik San. ve Tic. A.Ş. 

18 

Üretim Hızı ve Standardizasyon Artırımına 

Yönelik Tork Kontrollü Lastik Montaj 

Otomasyonu 

Sanko Tekstil İşlt. San. ve Ticaret A.Ş. 

Makine Şubesi 

19 
Yüzey Modifikasyonu ile Boyanabilir 

Polipropilen Halı İpliği Üretmek 
Kartal Halı Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 

20 

ERW Boru ve Profil Üretim Makinelerinde 

Kullanılan Kalibre Makaralarının 

İyileştirilmesi ve yeniden Tasarlanması  

Tosçelik Profil ve Saç Endüstrisi A.Ş.  

21 

IEC Standartlarına Göre Yüksek verimli 

Motorlar İçin Bakır Enjeksiyon ile Rotor 

Üretimi  

AEM Elektrik Motorları San. ve Tic. 

A.Ş.  

22 
Elektromanyetik Koruyucu Örme 

Mamüllerinin Tasarımı ve Üretimi 
Arıkan Mensucat San. ve Tic. A.Ş. 

23 

Spiral Kaynaklı, Filtreli (Slotlu) ve Filtresiz 

(Slotsuz) Çelik Sondaj Borularına API 5 

standardında Muflayarak Diş açma makinası 

tasarımı ve Geliştirilmesi 

Hat Boru Sanayi ve Ticaret A.Ş.  

24 

Tutkal Besleme Sistemi Modifikasyonu ile 

Yetişkin Bezi Üretiminde Tutkal Tasarrufu 

Sağlanması 

Pakten Sağlık Ürünleri A.Ş. 

25 

Hijyen Ürünlerindeki Dağıtıcı Telalarda 

Kesiksiz Lif Hazırlama Yönteminin ve Sıvı 

İletim Özelliklerinin Gelişirilmesi 

Hayat Kimya Sanayi A.Ş. 

26 
Düşük Yağlı, Trans Yağ İçermeyen, Oleik 

Asitçe Zengin Bitkisel Margarin Üretimi 
Zer Yağ San. ve Tic. A.Ş. 

27 

Avrupa Standardına Uygun, Dişlisiz, Merkezi 

Tamburlu Yüksek Üretim Hıızında, 

Otomasyon Seviyesi Yüksek Flekso Baskı 

Makinası Tasarım ve Prototip İmalatı 

Remak Makine Sanayi ve Ti. Ltd.Şti. 

28 

Buğday Değirmenciliğinde Kabuk Soyma ve 

Optik Ayırıcı İşlemi ile Mikotoksin ve Küf 

İçeriğinin Azaltılması 

Acarsan Makarna Un Gıda İnşaat San. 

ve Tic. A.Ş. 

29 

Denim Sektörüne Yönelik Şantutlu Çok 

Bileşenli Hibrit İpliklerin Tasarımı ve 

Geliştirilmesi 

Çalık Denim Tekstil san. ve Tic. A.Ş.  
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30 

ERW Boru Üretiminde Kulanılan Impeder 

Kılıfın Mekanik Özelliklerini Güçlendirecek 

Kompozit Malzemeden Yeni Ürün 

Geliştirilmesi ve Prototip Üretimi 

Tosçelik Profil ve Saç Endüstrisi A.Ş.  

31 

Elektrik Ark Ocağı Curuflarının Çimento 

Üretiminde Kullanılabilirliği ve Beton Üzerine 

Etkilerinin Araştırılması  

Tosçelik Profil ve Saç Endüstrisi A.Ş.  

32 ARGETİ Proje Pazarı Gaziantep Üniversitesi  

 

(SAN-TEZ Firmaları) 

Sıra No Adı 
Proje Ortağı  

Firma Adı 

1 
Multifonksiyonel Tufting Yüzey:Antibakteriyel Klima 

Halı 
Royal Halı İplik Tekstil Mob.San.Tic.A.Ş 

2 

Ayırma Tipi Mikrofilamentlerden Oluşan İpliklerin 

Makine Halısı Üretiminde Hav İpliği Olarak 

Kullanılabilirliğinin  ve Halı Performans Özelliklerinin  

Araştırılması 

Royal Halı İplik Tekstil Mob.San.Tic.A.Ş 

3 
Ceviz Ekstresi İçeren Mikrokapsüller İle Giysilik 

Kumaştaki Ter Kokusuna Doğal Bir Çözüm' 

Söktaş Dokuma İşletmeleri Sanayi ve 

Ticaret A.Ş 
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EK-C.01: Üniversite Sanayi İşbirliği Proje İsimleri 

(Kontratlı Ar-Ge Projeleri) 

Sıra No Adı 

Projenin Üniversiteniz 

Tarafından 

Gerçekleştirilen Ar-Ge ve 

Yenilik İçeriğini Gösteren 

Özeti 

Proje Ortağı 

Firma Adı 

1 
Gıda güvenliği bazlı makine ve fabrika 

tasarımı 

Makine tasarımı, imalat 

süreçlerinde Danışmanlık, 

fizibilte çalışmaları 

Tiryaki Agro Gıda A.Ş. 

2 

CD20 pozitif difüz büyük B hücreli lenfoma 

(DLBCL) bulunanönceden tedavi edilmemiş 

hastalarda her ikis de CHOP (R-CHOP) ile 

kombinasyon halinde intravenöz (IV) 

RİTUKSİMABA karşı subkütan (SC) 

rituksimabın etkililiğinin araştırıldığı 

karşılaştırmalı, randomize, paralel grublu, çok 

merkezli, faz III çalışma - (MABEASE) 

CD20 pozitif difüz büyük B 

hücreli lenfoma (DLBCL) 

bulunanönceden tedavi 

edilmemiş hastalarda her ikis 

de CHOP (R-CHOP) ile 

kombinasyon halinde 

intravenöz (IV) 

RİTUKSİMABA karşı 

subkütan (SC) rituksimabın 

etkililiğinin araştırıldığı 

karşılaştırmalı, randomize, 

paralel grublu, çok merkezli, 

faz III çalışma - 

(MABEASE) 

ROCHE MÜSTAHZARLARI 

SAN. A.Ş. 

3 

Türkiye' de lenalidomid ile tedavi edilen 

relaps/refrakter multipl miyelom hastalarında 

girişimsel olmayan, çok merkezli, gözlemsel 

bir güvenlilik çalışması 

Türkiye' de lenalidomid ile 

tedavi edilen relaps/refrakter 

multipl miyelom hastalarında 

girişimsel olmayan, çok 

merkezli, gözlemsel bir 

güvenlilik çalışmasını konu 

almaktadır. 

CELGENE İLAÇ PAZARLAMA 

VE TİCARET LİMİTED 

ŞİRKETİ 

4 

Yüksek performanslı asimetrik düz dişlilerin 

özel yüzey tasarım ve analiz metodlarının 

geliştirilmesi 

Savunma sanayi hava 

araçlarının güç aktarma 

organlarından olan 

transmisyon ünitelerinin 

iyileştirilmesi amacına 

yönelik olarak proje 

sürecinde farklı asimetrik 

profillere ve farklı mikro 

geometri tasarımlarına sahip 

düz dişlilerin araştırılması ve 

geliştirilmesi konusunda 

teorik ve deneysel çalışmalar 

yürütülecektir. 

Anahtar Teknoloji Tas.Dan. 

San.Tic. Ltd Şti, Gaziantep Üniv. 

Teknopark Binası 

5 
Teknoloji akademi iş sağlığı ve güvenliği 

hizmetleri  

İş kazaları ve meslek 

hastalıklarının en aza 

indirgenmesi için firmaların 

ihtiyaç yeni bir ürün, hizmet, 

uygulama, yöntemlerinin 

geliştirilmesi 

MURAT GÜLBAY 
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Sıra No Adı 

Projenin Üniversiteniz 

Tarafından 

Gerçekleştirilen Ar-Ge ve 

Yenilik İçeriğini Gösteren 

Özeti 

Proje Ortağı/ Firma Adı 

7 

Erken evre HER2-pozitif meme kanserinde 

subkütan (SK) trastuzumab uygulanması ile 

ilgili hasta tercihinin ve sağlık uzmanlarının 

memnuniyetinin değerlendirildiği randomize, 

çok merkezli, çapraz geçişli bir çalışma 

Erken evre HER2-pozitif 

meme kanserinde subkütan 

(SK) trastuzumab 

uygulanması ile ilgili hasta 

tercihinin ve sağlık 

uzmanlarının 

memnuniyetinin 

değerlendirildiği randomize, 

çok merkezli, çapraz geçişli 

bir çalışma 

ROCHE MÜSTAHZARLARI 

San. A.Ş. 

8 

Daha önce metastatik hastalık için tedavi 

almamış HER2 pozitif metastatik gastrik ya 

da gastroözofageal bileşke adenokarsinomu 

olan hastalarda birinci basamak tedavi olarak, 

her ikiside sisplatin/kapesitabin 

kemoterapisiyle kombine olarak iki 

trastuzumab doz rijiminin karşılatırıldığı 

randomize, açık etiketli, çok merkezli faz IIIb 

çalışma 

Daha önce metastatik 

hastalık için tedavi almamış 

HER2 pozitif metastatik 

gastrik ya da gastroözofageal 

bileşke adenokarsinomu olan 

hastalarda birinci basamak 

tedavi olarak, her ikiside 

sisplatin/kapesitabin 

kemoterapisiyle kombine 

olarak iki trastuzumab doz 

rijiminin karşılatırıldığı 

randomize, açık etiketli, çok 

merkezli faz IIIb çalışma 

ROCHE MÜSTAHZARLARI 

San. A.Ş. 

9 

Opere edilebilir HER2 pozitif erken evre 

meme kanseri olan hastalarda tedavi olarak 

destekli ve kendi kendine uygulanan 

Subkutan trastuzumabın güvenliliğini 

değerlendirmeye yönelik faz III, prospektif, 

iki kohortlu, randomize olmayan, çok 

merkezli, çok uluslu, açık etkiketli çalışma 

(SafeHer çalışması) 

Opere edilebilir HER2 

pozitif erken evre meme 

kanseri olan hastalarda tedavi 

olarak destekli ve kendi 

kendine uygulanan Subkutan 

trastuzumabın güvenliliğini 

değerlendirmeye yönelik faz 

III, prospektif, iki kohortlu, 

randomize olmayan, çok 

merkezli, çok uluslu, açık 

etkiketli çalışma (SafeHer 

çalışması) 

ROCHE MÜSTAHZARLARI 

San. A.Ş. 

10 

Isıl etkinlik hesap değeri, asgari basınç 

dayanımı 2,50 n/mm olan gazbeton yapı 

malzemesinin geliştirilmesi  

gazbeton tüm dünyada 

olduğu gibi ülkemizdede 

yangın olarak kullanılan bir 

yapı malzemesidir.  

TİMUR ARGE DAN. LTD. ŞTİ  

11 

"Tip 2 Diabetes Mellituslu Yetişkin 

Hastalarda Uzun Etkili Bazal İnsülin Analogu 

LY2963016 ile LANTUS'un Karşılaştırıldığı 

Prospektif, Açık Etiketli ve Randomize 

Çalışma: ELEMENT 5 Çalışması" 

"Tip 2 Diabetes Mellituslu 

Yetişkin Hastalarda Uzun 

Etkili Bazal İnsülin Analogu 

LY2963016 ile LANTUS'un 

Karşılaştırıldığı Prospektif, 

Açık Etiketli ve Randomize 

Çalışma: ELEMENT 5 

Çalışması 

Lilly İlaç Ticaret Limited Şirketi  
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Sıra No Adı 

Projenin Üniversiteniz 

Tarafından 

Gerçekleştirilen Ar-Ge ve 

Yenilik İçeriğini Gösteren 

Özeti 

Proje Ortağı/ Firma Adı 

12 

Çölyak hastaları için farklı hammade 

seçeneklerinin araştırılması ve yeni gıdalarıon 

üretimi  

hazır gıdalardan uzak 

durularak ve gluten 

içermeyen hammadelerle 

hazırlanan gıdaların tüketimi 

ile çölyak kontrol altına 

alanıbilir  

DİYET-HOME 

13 

Operasyonel Etkinlik ve verimlilik 

Arttırılması Amaçlı Yeniden Yapılandırma 

Projesi 

"Operasyonel Etkinlik ve 

verimlilik Arttırılması 

Amaçlı Yeniden 

Yapılandırma Projesi" 

kapsamında çalışma 

Dokuteks Tekstil San. ve Tic. Ltd. 

Şti. 

14 

1. Örme Kumaşlard Yeni Ürünler Geliştirmek 
1. Örme Kumaşlard Yeni 

Ürünler Geliştirmek 

Selçuk İplik San. ve Tic. A.Ş. 
2. İplik Çeşitlerinde Maliyet Düşürücü ve 

Kalite Artırıcı Ar-Ge Çalışmaları Yapmak  

2. İplik Çeşitlerinde Maliyet 

Düşürücü ve Kalite Artırıcı 

Ar-Ge Çalışmaları Yapmak 

  
Kapsamında çalışmalar 

yürütülecektir.  

15 

Yeni atriyal fibrilasyon tanısı konulan erkek 

ve kaın hastalar ile ilgili prospektif,çok 

merkezli,uluslararası kayıt çalışması 

Yeni atriyal fibrilasyon tanısı 

konulan erkek ve kaın 

hastalar ile ilgili 

prospektif,çok 

merkezli,uluslararası kayıt 

çalışması 

QUİNTİLES EASTERN 

HOLDİNGS GMBH 

16 
Çocuk ve erişkin Hemofli Tedavisinde 

bölgesel dinamikler ve güncel yaklaşımlar 

Çocuk ve erişkin Hemofli 

Tedavisinde bölgesel 

dinamikler ve güncel 

yaklaşımlar,konuşmacı 

PFİZER İLAÇLARI LTD. ŞTİ.  

17 
Çocuk ve erişkin Hemofli Tedavisinde 

bölgesel dinamikler ve güncel yaklaşımlar 

Çocuk ve erişkin Hemofli 

Tedavisinde bölgesel 

dinamikler ve güncel 

yaklaşımlar,konuşmacı 

PFİZER İLAÇLARI LTD. ŞTİ.  

18 

Opere edilebilirHER2 pozitif erken evre 

meme kanseri olan hastalarda tedavi olarak 

destekli ve kendi kendine uygulanan 

Subkuton Trastuzubamın güvenliliğini 

değerlendirmeye yönelik fazIII, prospektif, 

iki kohortlu, randomize olmayan çok 

merkezli çok uluslu açık etiketli çalışma 

(SAFEHER ÇALIŞMASI) 

Opere edilebilirHER2 pozitif 

erken evre meme kanseri 

olan hastalarda tedavi olarak 

destekli ve kendi kendine 

uygulanan Subkuton 

Trastuzubamın güvenliliğini 

değerlendirmeye yönelik 

fazIII, prospektif, iki 

kohortlu, randomize olmayan 

çok merkezli çok uluslu açık 

etiketli çalışma (SAFEHER 

ÇALIŞMASI) 

ROCHE MÜSTAHZARLARI 

SAN. A.Ş. 

19 

Daha Önce anti HER2 ve kemoterapi bazlı 

tedavi almış, HER2 pozitif , lokal ileri evre 

veya metastatik mem kanseri hastalarında çok 

merkezli, tek kollu trastuzumab emtansin 

(TDM1) çalışması-KAMILLA;MO28232 

Daha Önce anti HER2 ve 

kemoterapi bazlı tedavi 

almış, HER2 pozitif , lokal 

ileri evre veya metastatik 

mem kanseri hastalarında 

çok merkezli, tek kollu 

trastuzumab emtansin 

(TDM1) çalışması 

ROCHE MÜSTAHZARLARI 

San. A.Ş. 
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Sıra No Adı 

Projenin Üniversiteniz 

Tarafından 

Gerçekleştirilen Ar-Ge ve 

Yenilik İçeriğini Gösteren 

Özeti 

Proje Ortağı/ Firma Adı 

20 

Daha Önce anti HER2 ve kemoterapi bazlı 

tedavi almış, HER2 pozitif , lokal ileri evre 

veya metastatik mem kanseri hastalarında çok 

merkezli, tek kollu trastuzumab emtansin 

(TDM1) çalışması-KAMILLA;MO28231 

Daha Önce anti HER2 ve 

kemoterapi bazlı tedavi 

almış, HER2 pozitif , lokal 

ileri evre veya metastatik 

mem kanseri hastalarında 

çok merkezli, tek kollu 

trastuzumab emtansin 

(TDM1) çalışması 

ROCHE MÜSTAHZARLARI 

San. A.Ş. 

21 

HBeAg - Pozitif veya HBeAg- Negatif 

Kronik Hepatit B'li (KHB), Sirotik olmayan 

gönüllülerdev 48 hafta boyunca bakım 

standardı tenofovir disoproksil fumarat 

monoterapisi veyapeginterforan a-2a 

monoterapisine karşı peginterferon a-2a 

(pegasys) ile kombine edilentenofovir 

disoproksil fumaratın (TDF)etkinliğini ve 

güvenliğini değerlendirmeye yönelik 

randomize, açık etiketli, aktif kontrollü, faz 4, 

üstünlük çalışması 

HBeAg - Pozitif veya 

HBeAg- Negatif Kronik 

Hepatit B'li (KHB), Sirotik 

olmayan gönüllülerdev 48 

hafta boyunca bakım 

standardı tenofovir 

disoproksil fumarat 

monoterapisi 

veyapeginterforan a-2a 

monoterapisine karşı 

peginterferon a-2a (pegasys) 

ile kombine edilentenofovir 

disoproksil fumaratın 

(TDF)etkinliğini ve 

güvenliğini değerlendirmeye 

yönelik randomize, açık 

etiketli, aktif kontrollü, faz 4, 

üstünlük çalışması 

GİLEAD SCİENCES INC 

22 

Pomatoid Artrid Hastalarında Barisitinib'in 

Uzun Süreli Güvenliliğini ve Etkililiğini 

Değerlendirmeye Yönelik Faz 3, Çok 

Merkezli Çalışma  

Pomatoid Artrid Hastalarında 

Barisitinib'in Uzun Süreli 

Güvenliliğini ve Etkililiğini 

Değerlendirmeye Yönelik 

Faz 3, Çok Merkezli Çalışma  

Lilly İlaç Ticaret Limited Şirketi  

23 Bülten Basımı için Danışmanlık 

"Bülten Basımı için 

Danışmanlık" kapsamında 

çalışma 

Sigma Publishing Dan. ve Org. 

Dış. Tic. Ltd. Şti.  

24 
Vücuda İmplante Edilebilir Biyolojik Sinir 

Stimülatörü 

"Vücuda İmplante Edilebilir 

Biyolojik Sinir Stimülatörü" 

kapsamında çalışma 

Ninova Nöroteknoloji Araştırma 

Geliştirme San. ve Tic. Ltd.Şti.  

25 

Anti-TNF'lerin psoriatik Artrit hastalrının 

işyeri ve evdeki verimliliğini geliştirmesi 

üzerinde etkinliğini gözlemlemek 

Anti-TNF'lerin psoriatik 

Artrit hastalrının işyeri ve 

evdeki verimliliğini 

geliştirmesi üzerinde 

etkinliğini gözlemlemek 

çalışmasının araştırmacı 

olarak yürütmek 

Abbvie Tibbi ilaçlar San.ve 

Ticaret Ltd. Şti.  

26 

HER2Pozitif erken evre Meme Kanserli 

Hastalar da subkutan trastuzumab 

uygulamasında hasta memnuniyetinin 

değerlendirildiği  açık etiketli, çok uluslu, çok 

merkezli, FAZ III çalışma (Herceptin 

Umbrella) 

HER2Pozitif erken evre 

Meme Kanserli Hastalar da 

subkutan trastuzumab 

uygulamasında hasta 

memnuniyetinin 

değerlendirildiği  açık 

etiketli, çok uluslu, çok 

merkezli, FAZ III çalışma 

(Herceptin Umbrella) 

ROCHE MÜSTAHZARLARI 

SAN. A.Ş. 
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Sıra No Adı 

Projenin Üniversiteniz 

Tarafından 

Gerçekleştirilen Ar-Ge ve 

Yenilik İçeriğini Gösteren 

Özeti 

Proje Ortağı/ Firma Adı 

27 

Opere edilebilirHER2 pozitif erken evre 

meme kanseri olan hastalarda tedavi olarak 

destekli ve kendi kendine uygulanan 

Subkuton Trastuzubamın güvenliliğini 

değerlendirmeye yönelik fazIII, prospektif, 

iki kohortlu, randomize olmayan çok 

merkezli çok uluslu açık etiketli çalışma 

Opere edilebilirHER2 pozitif 

erken evre meme kanseri 

olan hastalarda tedavi olarak 

destekli ve kendi kendine 

uygulanan Subkuton 

Trastuzubamın güvenliliğini 

değerlendirmeye yönelik 

fazIII, prospektif, iki 

kohortlu, randomize olmayan 

çok merkezli çok uluslu açık 

etiketli çalışma 

ROCHE MÜSTAHZARLARI 

SAN. A.Ş. 

28 
Ülkemize Özgü Su Kalitesi Ekolojik 

Değerlendirme Sisteminin Kurulması Projesi  

AB Su Çerçeve Di,rektifine 

uygun olarak havza 

/bölge/Ülke koşulları uygun 

biyolojik indekslerin, mevcut 

tipolojilere özgü referans 

nokta ve koşulların, 

sınıflandırma çalışmalarında 

kullanılacak sınıf sınır 

değerlerinin ve okolojik 

kalite oranlarının 

belirlenmesi ve sonucunda 

Ülkemize özgü biyolojik 

indekslerin sınıflandırılması  

ÇINAR EKOLOJİK 

DANIŞMANLIK SANAYİ VE 

TİC. LTD. ŞTİ. 

29 

Yüksek performanslı asimetrik düz dişlilerin 

özel yüzey tasarım ve analiz metodlarının 

geliştirilmesi 

Ulusal bazda savunma sanayi 

özellikle de hava araçlarında 

kullanılan aktarma organları 

açısından ülkemizin dışa 

bağımlılığı yadsınamaz bir 

gerçektir.  

Anahtar Teknoloji Tas.Dan. 

San.Tic. Ltd Şti, Gaziantep Üniv. 

Teknopark Binası 

30 
Atık lastiklerin benzin benzeri ve motorin 

benzerş yakıt elde edilmesi  

Atık araç lastiklerinden 

pirolitik distilasyon yöntemi 

kullanılarak öncelikle sıvı ve 

katı yakıta dönüştürülmesi 

amaçlanmaktadır. 

BİLGİPARK DAN. MÜH.AR-GE 

EĞİTİM İTH. İHR. VE TİC. 

LTD. ŞTİ.  

31 

Akım ölçümü eksik ya da hiç yapılmamış 

havzalarda hidroelektrik potansiyeli ve en 

uygun hidroelektrik santral konumu 

belirleyen coğrafi bilgi sistemi  

Elde edilen model ve uydu 

verileri kullanarak ileriye 

yönelik hidroelektrik 

potansiyel projeksiyonları 

yapabilecektir. 

Novel Enerji Danş.Müh.San.ve 

Tic.A.Ş. 

32 
Yüzey modifikasyon ile boyanabilir 

polipropilen halı ipliği üretimi  

endüstriyel ölçekte 

sürdürülebilir gerekli haslık 

ve mekanik özelliklere sahip, 

konvansiyonel yöntemlerle 

boyanabilen pp halı 

ipliklerinin üretilmesidir. 

Sinerji Mühendislik Ar-ge 

Danş.Otomasyon Ltd.Şti 

33 

Engellilere hizmet veren özel kurum ve 

kuruluşlara özel olarak hazırlanmakta olan bir 

masaüstü yazılımı ve web sayfası  

öğrenci ve veli bilgilerinin 

takibini sağlamak  

Ersoft Yazılım(E.Dayak-Mustafa 

Karabulut)  

34 
Vücuda İmplante Edilebilir Biyolojik Sinir 

Stimülatörü 

Vücuda İmplante Edilebilir 

Biyolojik Sinir Stimülatörü 

Ninova Nöroteknoloji Araştırma 

Geliştirme San.Tic.Ltd.Şti. 
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Sıra No Adı 

Projenin Üniversiteniz 

Tarafından 

Gerçekleştirilen Ar-Ge ve 

Yenilik İçeriğini Gösteren 

Özeti 

Proje Ortağı/ Firma Adı 

35 
Operasyonel Etkinlik ve verimlik Artırılması 

Amaçlı Yeniden Yapılandırma Projesi 

Operasyonel Etkinlik ve 

verimlik Artırılması Amaçlı 

Yeniden Yapılandırma 

Projesi 

Dokuteks Tekstil San. ve Tic. Ltd. 

Şti. 

36 

T-3 Tankı Yüzer Tavan Hasar Durumunun 

Tespit Edilmesi, Değerlendirilmesi ve 

Raporlandırılması işine Kontratlı Ar-Ge 

Danışmanlığı 

T-3 Tankı Yüzer Tavan 

Hasar Durumunun Tespit 

Edilmesi, Değerlendirilmesi 

ve Raporlandırılması işine 

Kontratlı Ar-Ge 

Danışmanlığı 

BOTAŞ Boru Hatları ile Petrol 

Taşıma A.Ş. 

37 

İsdemir'de Faaliyet Gösteren 2 Nolu Yüksek 

Fırının Bacasız Çalıştığına ve Gazın Uygun 

Şekilde Dışarı Atıldığına Dair Uygunluk ve 

Raporlama Hizmeti 

İsdemir'de Faaliyet Gösteren 

2 Nolu Yüksek Fırının 

Bacasız Çalıştığına ve Gazın 

Uygun Şekilde Dışarı 

Atıldığına Dair Uygunluk ve 

Raporlama Hizmeti 

İskenderun Demir ve Çelik A.Ş. 

38 
Antep Bulguru Coğrafi İşaret Tescili Alım 

Projesi 

Antep Bulguru Coğrafi İşaret 

Tescili Alım Projesi 
Gaziantep Ticaret Borsası 

39 
Antep Firiği Coğrafi İşaret Tescili Alım 

Projesi 

Antep Firiği Coğrafi İşaret 

Tescili Alım Projesi 
Gaziantep Ticaret Borsası 

40 

Ar-Ge Yönetim Sisteminin ve Biriminin 

Tasarlanarak Geliştirilmesi ve Geliştirilen 

Sistematiğin Uygulamalı Ar-Ge Projeleriyle 

Firma İşleyişine Entegrasyonunun 

Sağlanması 

Ar-Ge Yönetim Sisteminin 

ve Biriminin Tasarlanarak 

Geliştirilmesi ve Geliştirilen 

Sistematiğin Uygulamalı Ar-

Ge Projeleriyle Firma 

İşleyişine Entegrasyonunun 

Sağlanması 

Ecoplast Plastik Ambalaj San. ve 

Tic. A.Ş.  

41 
Freecooling Kapalı Devre Kule Tasarım ve 

Prototip Üretimi  

Freecooling Kapalı Devre 

Kule Tasarım ve Prototip 

Üretimi  

Odaksan Mühendislik A.Ş.  

42 

1. Örme Kumaşlarda Yeni Ürünler 

Geliştirmek 

1. Örme Kumaşlarda Yeni 

Ürünler Geliştirmek 

Selçuk İplik San. ve Tic. A.Ş. 
2. İplik Çeşitlerinde Maliyet Düşürücü ve 

Kalite Artırıcı Ar-Ge Çalışmaları Yapmak  

2. İplik Çeşitlerinde Maliyet 

Düşürücü ve Kalite Artırıcı 

Ar-Ge Çalışmaları Yapmak  

43 

Hatay Havalimanı Terminal Binası Çatısı 

Akıntılarının İncelenmesi ve Teknik Rapor 

Düzenlenmesi 

Hatay Havalimanı Terminal 

Binası Çatısı Akıntılarının 

İncelenmesi ve Teknik Rapor 

Düzenlenmesi 

Devlet Hava Meydanları İşletmesi 

Genel Müdürlüğü 

44 

Otomatik Beslemeli - Firesiz Toz Emişli 

Silindirik Masura Kesim Makinesi Tasarım 

ve Üretimi 

Otomatik Beslemeli - Firesiz 

Toz Emişli Silindirik Masura 

Kesim Makinesi Tasarım ve 

Üretimi 

Odaksan Mühendislik A.Ş.  

45 
ALCON Dönem Toplantısında "Bana Göre 

Glokom"  

ALCON Dönem 

Toplantısında "Bana Göre 

Glokom"  

Alcon Laboratuvarları Tic. A.Ş. 

46 İnsülin Tedavisinde Yoğunlaştırma 
İnsülin Tedavisinde 

Yoğunlaştırma 
Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

47 
Diyalog-Humalog: Bazal Bolus Tedavide 

İnsülin Lispro 

Diyalog-Humalog: Bazal 

Bolus Tedavide İnsülin 

Lispro 

Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 
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48 
Tip 2 Diyabet Tedavisinde Mitler ve 

Gerçekler  

Tip 2 Diyabet Tedavisinde 

Mitler ve Gerçekler  
Servier İlaç ve Araştırma A.Ş.  

49 Dapagliflozin Danışma Kurulu 
Dapagliflozin Danışma 

Kurulu 

Astrazeneca İlaç Sanayi ve Tic. 

Ltd. Şti.  

50 
Tam Zamanında Stivarga Tedavisi ve 

Yönetimi  

Tam Zamanında Stivarga 

Tedavisi ve Yönetimi  

Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. 

Şti.  

51 
Tam Zamanında Stivarga Tedavisi ve 

Yönetimi  

Tam Zamanında Stivarga 

Tedavisi ve Yönetimi  
Alcon Laboratuvarları Tic. A.Ş. 

52 Basaglar Speaker Training 2 Basaglar Speaker Training 2 Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

53 
AF Kampüs: AF Ritim Tedavisine Non-

farmakolojik Yaklaşım 

AF Kampüs: AF Ritim 

Tedavisine Non-farmakolojik 

Yaklaşım 

Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. 

Şti.  

54 
AF Kampüs: Yeni Nesil Oral Antikoagülanlar 

ve Özel Durumlarda Kullanımı 

AF Kampüs: Yeni Nesil Oral 

Antikoagülanlar ve Özel 

Durumlarda Kullanımı 

Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. 

Şti.  

55 

Kronik Hepatit C Tedavisinde Değişen 

Bölgesel Parametreler Çalıma Kurulunda 

Danışman Hekim  

Kronik Hepatit C 

Tedavisinde Değişen 

Bölgesel Parametreler 

Çalıma Kurulunda Danışman 

Hekim  

Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. 

Ltd. Şti.  

56 
Romatolojinin Bugünü, Geri Ödemede 

Güncel Durum  

Romatolojinin Bugünü, Geri 

Ödemede Güncel Durum  

Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. 

Şti.  

57 
Romatolojinin Bugünü, Geri Ödemede 

Güncel Durum  

Romatolojinin Bugünü, Geri 

Ödemede Güncel Durum  

Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. 

Şti.  

58 
Tip  Diyabet Tedavisinde GLP-1 

Analoglarının Yeri ve Önemi  

Tip  Diyabet Tedavisinde 

GLP-1 Analoglarının Yeri ve 

Önemi  

Astrazeneca İlaç Sanayi ve Tic. 

Ltd. Şti.  

59 Romatoid Artrit Hastalarının İhtiyaçları 
Romatoid Artrit Hastalarının 

İhtiyaçları 

Bristol - Myers Squibb İlaçları 

Inc. İstanbul Şubesi 

60 Romatoid Artrit Hastalarının İhtiyaçları 
Romatoid Artrit Hastalarının 

İhtiyaçları 

Bristol - Myers Squibb İlaçları 

Inc. İstanbul Şubesi 

61 
Güncel Klavuzlar Eşliğinde Bazal Temelli 

İnsülin Tedavileri 

Güncel Klavuzlar Eşliğinde 

Bazal Temelli İnsülin 

Tedavileri 

Sanofi Sağlık Ürünleri Ltd. Şti.  

62 Gaziantep Tafinlar Toplantısı  Gaziantep Tafinlar Toplantısı  
Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 

63 Gaziantep Tafinlar Toplantısı  Gaziantep Tafinlar Toplantısı  
Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 

64 

KML Tedavisinde Komorbiditeis Olan 

Hastalarda Tedavi Yaklaşımı ve Olgu 

Sunumu 

KML Tedavisinde 

Komorbiditeis Olan 

Hastalarda Tedavi Yaklaşımı 

ve Olgu Sunumu 

Bristol - Myers Squibb İlaçları 

Inc. İstanbul Şubesi 

65 ROVAG Danışma Kurulu  ROVAG Danışma Kurulu  
Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. 

Şti.  

66 ROVAG Danışma Kurulu  ROVAG Danışma Kurulu  
Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. 

Şti.  

67 Allergan Glokom Göz Danışma Kurulu 
Allergan Glokom Göz 

Danışma Kurulu 
Allergan İlaçları Tic. A.Ş. 
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68 
Kandida Farkındalığı ve Güncel Tedavi 

Yöntemleri 

Kandida Farkındalığı ve 

Güncel Tedavi Yöntemleri 
Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 

69 Hemofili'de Güncel Gelişmeler 
Hemofili'de Güncel 

Gelişmeler 

Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. 

Şti.  

70 Basaglar Konuşmacı Eğitimi  Basaglar Konuşmacı Eğitimi  Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

71 Basaglar Danışma Kurulu Toplantısı 
Basaglar Danışma Kurulu 

Toplantısı 
Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

72 
Rivaroksaban ile 4*4 Antikoagülan Tedavide 

Kanıtlar * Gerçekler * Deneyim * Gelecek 

Rivaroksaban ile 4*4 

Antikoagülan Tedavide 

Kanıtlar * Gerçekler * 

Deneyim * Gelecek 

Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. 

Şti.  

73 Keytruda Danışma Kurulu  Keytruda Danışma Kurulu  
Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. 

Şti.  

74 TRYP Bilimsel Kurul Toplantısı  
TRYP Bilimsel Kurul 

Toplantısı  

Gen İlaç Sağ. Ürünleri San. ve 

Tic. A.Ş.  

75 
Inflamatuar Barsak Hastalıklarında Güncel 

Tedavi Yaklaşımı  

Inflamatuar Barsak 

Hastalıklarında Güncel 

Tedavi Yaklaşımı  

Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. 

Ltd. Şti.  

76 
Inflamatuar Barsak Hastalıklarında Güncel 

Tedavi Yaklaşımı  

Inflamatuar Barsak 

Hastalıklarında Güncel 

Tedavi Yaklaşımı  

Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. 

Ltd. Şti.  

77 DK - Hemfikir Güneydoğu Danışma Kurulu  
DK - Hemfikir Güneydoğu 

Danışma Kurulu  
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

78 DK - Hemfikir Güneydoğu Danışma Kurulu  
DK - Hemfikir Güneydoğu 

Danışma Kurulu  
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

79 DK - Hemfikir Güneydoğu Danışma Kurulu  
DK - Hemfikir Güneydoğu 

Danışma Kurulu  
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

80 
DK-Hemofili Bde Güncel Tedavi 

Yaklaşımları 

DK-Hemofili Bde Güncel 

Tedavi Yaklaşımları 
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

81 
Hemofili A'lı PUP Hastalarda İnhibitör 

Oluşumu 

Hemofili A'lı PUP 

Hastalarda İnhibitör 

Oluşumu 

Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. 

Şti.  

82 Immünsüprese Hastalarda HEPB Tedavisi 
Immünsüprese Hastalarda 

HEPB Tedavisi 

Bristol - Myers Squibb İlaçları 

Inc. İstanbul Şubesi 

83 Immünsüprese Hastalarda HEPB Tedavisi 
Immünsüprese Hastalarda 

HEPB Tedavisi 

Bristol - Myers Squibb İlaçları 

Inc. İstanbul Şubesi 

84 
IMPACT: Xeljanz etki mekanizması, etkinlik 

ve güvenlilik verileri ve olgu sunumları 

IMPACT: Xeljanz etki 

mekanizması, etkinlik ve 

güvenlilik verileri ve olgu 

sunumları 

Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

85 
IMPACT: Xeljanz etki mekanizması, etkinlik 

ve güvenlilik verileri ve olgu sunumları 

IMPACT: Xeljanz etki 

mekanizması, etkinlik ve 

güvenlilik verileri ve olgu 

sunumları 

Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

86 Diyabet Kongresi Uydu Sempozyumu 2 
Diyabet Kongresi Uydu 

Sempozyumu 2 
Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

87 Immünsüprese Hastalarda HEPB Tedavisi 
Immünsüprese Hastalarda 

HEPB Tedavisi 

Bristol - Myers Squibb İlaçları 

Inc. İstanbul Şubesi 
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88 
Romatizmal Hastalıklarda Doz 

Motifikasyonu 

Romatizmal Hastalıklarda 

Doz Motifikasyonu 
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

89 
DK-Aksiyel Spondiloartrid Spektrumu ve 

TNF İnhibitörleri 

DK-Aksiyel Spondiloartrid 

Spektrumu ve TNF 

İnhibitörleri 

Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

90 
Tofasitinib deneyiminin RA tedavisindeki 

yansımaları 

Tofasitinib deneyiminin RA 

tedavisindeki yansımaları 
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

91 
Çocuklarda Astım ve Allerjik Rinit 

Tedavisinde Montelukast  

Çocuklarda Astım ve Allerjik 

Rinit Tedavisinde 

Montelukast  

Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. 

Şti.  

92 Bilgiden Deneyime-Ankilozan Spondilit 
Bilgiden Deneyime-

Ankilozan Spondilit 
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

93 Bilgiden Deneyime-Ankilozan Spondilit 
Bilgiden Deneyime-

Ankilozan Spondilit 
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

94 Psoriasis Danışma Kurulu  Psoriasis Danışma Kurulu  Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 

95 

Paylaşım Köşesi "Non Vavüler Atriyal 

Fibrilasyonlu Hastalarda İnmenn 

Önlenmesinde YOAK TEDAVİSİ 

Paylaşım Köşesi "Non 

Vavüler Atriyal Fibrilasyonlu 

Hastalarda İnmenn 

Önlenmesinde YOAK 

TEDAVİSİ 

Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

96 

Romatoloji de Son II yıl kongresi bünyesinde 

yapılacak Simponi Danışma Kurulu ve 

Trimage Expert Panel  

Romatoloji de Son II yıl 

kongresi bünyesinde 

yapılacak Simponi Danışma 

Kurulu ve Trimage Expert 

Panel  

Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. 

Şti.  

97 INDERCOS 2016 INDERCOS 2016 
Jahnson and Johnson Sıhhi 

Malzemeler San. ve Tic. LTD. 

98 TOD  Mart Sempozyumu  TOD  Mart Sempozyumu  Thea Pharma İlaç Ticaret Ltd. Şti.  

99 
TAHKON Aile Hekimliği Kongresi: 

Semptomdan Tedaviye Ankilozan Spondilit 

TAHKON Aile Hekimliği 

Kongresi: Semptomdan 

Tedaviye Ankilozan 

Spondilit 

Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. 

Ltd. Şti.  

100 
TAHKON Aile Hekimliği Kongresi: 

Semptomdan Tedaviye Ankilozan Spondilit 

TAHKON Aile Hekimliği 

Kongresi: Semptomdan 

Tedaviye Ankilozan 

Spondilit 

Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. 

Ltd. Şti.  

101 
İleri evre Bazal Hücreli Karsinom 

Tedavisinde Güncel  

İleri evre Bazal Hücreli 

Karsinom Tedavisinde 

Güncel  

Roche Müstahzarları Sanayi A.Ş.  

102 

Ulusal Tıbbi Onkoloji Kongresi / Metastatik 

Maling Melanom'da Hedefe Yönelik Tedavi: 

Uydu Sempozyumu  

Ulusal Tıbbi Onkoloji 

Kongresi / Metastatik Maling 

Melanom'da Hedefe Yönelik 

Tedavi: Uydu Sempozyumu  

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 

103 Hedefe Yönelik Tedavi: Konseptten Kliniğe 
Hedefe Yönelik Tedavi: 

Konseptten Kliniğe 
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

104 
İleri evre Bazal Hücreli Karsinom 

Tedavisinde Güncel  

İleri evre Bazal Hücreli 

Karsinom Tedavisinde 

Güncel  

Roche Müstahzarları Sanayi A.Ş.  

105 
Küçük Hücreli Dışı Akciğer Kanserinde 

Güncel Tedaviler  

Küçük Hücreli Dışı Akciğer 

Kanserinde Güncel Tedaviler  
Roche Müstahzarları Sanayi A.Ş.  
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106 
Dünyanın İlk Onaylı Biyobenzeri ile 

Deneyimler- Klinikler Buluşuyor 

Dünyanın İlk Onaylı 

Biyobenzeri ile Deneyimler- 

Klinikler Buluşuyor 

Mustafa Nevzat İlaç Sanayi A.Ş.  

107 
Dünyanın İlk Onaylı Biyobenzeri ile 

Deneyimler- Klinikler Buluşuyor 

Dünyanın İlk Onaylı 

Biyobenzeri ile Deneyimler- 

Klinikler Buluşuyor 

Mustafa Nevzat İlaç Sanayi A.Ş.  

108 
Altuzan Kolorektal Kanser ve Jinekolojik 

Kanserler  

Altuzan Kolorektal Kanser 

ve Jinekolojik Kanserler  
Roche Müstahzarları Sanayi A.Ş.  

109 
Tofasitinib deneyiminin RA tedavisindeki 

yansımaları 

Tofasitinib deneyiminin RA 

tedavisindeki yansımaları 
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

110 
Kemik Metastazlı mCRPC'de Radium -223 

konulu danışma kurulu 

Kemik Metastazlı mCRPC'de 

Radium -223 konulu danışma 

kurulu 

Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. 

Şti.  

111 

Anadolu'da Romatoloji Günleri bünyesinde 

yapılacak Remicade Stratejisi Toplantısı ve 

Danışma Kurulu 

Anadolu'da Romatoloji 

Günleri bünyesinde 

yapılacak Remicade Stratejisi 

Toplantısı ve Danışma 

Kurulu 

Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. 

Şti.  

112 
Nöromüsküler hastalıklarda IVIG kullanımı 

ve hasta güvenliğinin tartışılacağı toplantı 

Nöromüsküler hastalıklarda 

IVIG kullanımı ve hasta 

güvenliğinin tartışılacağı 

toplantı 

Eczacıbaşı Baxalta Sağlık 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş.  

113 Güney Anadolu Psöriatik Artrit Toplantısı  
Güney Anadolu Psöriatik 

Artrit Toplantısı  
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

114 Güney Anadolu Psöriatik Artrit Toplantısı  
Güney Anadolu Psöriatik 

Artrit Toplantısı  
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

115 Güney Anadolu Psöriatik Artrit Toplantısı  
Güney Anadolu Psöriatik 

Artrit Toplantısı  
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

116 
Psoriasis ve Psoriyatik Artrit'in Tanı ve 

Tedavisi Toplantısı  

Psoriasis ve Psoriyatik 

Artrit'in Tanı ve Tedavisi 

Toplantısı  

Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. 

Şti.  

117 IBH Akademi  IBH Akademi  
Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. 

Şti.  

118 IBH Akademi  IBH Akademi  
Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. 

Şti.  

119 

Clinical Data and Real World Experience 

with XELJANZ in MTX-IR and DMARD-IR 

Patients 

Clinical Data and Real World 

Experience with XELJANZ 

in MTX-IR and DMARD-IR 

Patients 

Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 

120 
Case Study Presentations and Describing 

Clinical Experience başlıklı 

Case Study Presentations and 

Describing Clinical 

Experience başlıklı 

Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 

121 PTCL Hastaların Tedavisi: Vaka Paylaşımı  
PTCL Hastaların Tedavisi: 

Vaka Paylaşımı  
Impatients N.V 

122 PTCL Hastaların Tedavisi: Vaka Paylaşımı  
PTCL Hastaların Tedavisi: 

Vaka Paylaşımı  
Impatients N.V 

123 
nYBMD ve DMÖ'de Güncel Tanı ve Tedavi 

Yaklaşımları Gaziantep Şehir Toplantısı 

nYBMD ve DMÖ'de Güncel 

Tanı ve Tedavi Yaklaşımları 

Gaziantep Şehir Toplantısı 

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 
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124 Hematoloji ve Hemofili ile ilgili tanıtım  
Hematoloji ve Hemofili ile 

ilgili tanıtım  

Eczacıbaşı Baxalta Sağlık 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş.  

125 Hematoloji ve Hemofili ile ilgili tanıtım  
Hematoloji ve Hemofili ile 

ilgili tanıtım  

Eczacıbaşı Baxalta Sağlık 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş.  

126 Hematoloji ve Hemofili ile ilgili tanıtım  
Hematoloji ve Hemofili ile 

ilgili tanıtım  

Eczacıbaşı Baxalta Sağlık 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş.  

127 Hematoloji ve Hemofili ile ilgili tanıtım  
Hematoloji ve Hemofili ile 

ilgili tanıtım  

Eczacıbaşı Baxalta Sağlık 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş.  

128 
nYBMD ve DMÖ'de Güncel Tanı ve Tedavi 

Yaklaşımları Adıyaman Şehir Toplantısı 

nYBMD ve DMÖ'de Güncel 

Tanı ve Tedavi Yaklaşımları 

Adıyaman Şehir Toplantısı 

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 

129 Vakalarla Girişimsel Nöroloji 
Vakalarla Girişimsel 

Nöroloji 
Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 

130 Vakalarla Girişimsel Nöroloji 
Vakalarla Girişimsel 

Nöroloji 
Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 

131 MRHK Tedavisinde Güncel Yaklaşımlar  
MRHK Tedavisinde Güncel 

Yaklaşımlar  
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

132 İnsülin Tedavisinde Pratik Yoğunlaştırma  
İnsülin Tedavisinde Pratik 

Yoğunlaştırma  
Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

133 Melanoma Tedavi Süreç ve Stratejileri 
Melanoma Tedavi Süreç ve 

Stratejileri 

Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. 

Şti.  

134 Melanom Workshop Melanom Workshop Roche Müstahzarları Sanayi A.Ş.  

135 
RA Tedavisi Üzerine Tartışmalar ve 

Uzmanlar Münazarada Buluşuyor 

RA Tedavisi Üzerine 

Tartışmalar ve Uzmanlar 

Münazarada Buluşuyor 

UCB Pharma A.Ş.  

136 
RA Tedavisi Üzerine Tartışmalar ve 

Uzmanlar Münazarada Buluşuyor 

RA Tedavisi Üzerine 

Tartışmalar ve Uzmanlar 

Münazarada Buluşuyor 

UCB Pharma A.Ş.  

137 
Kandida Enfeksiyon Yönetimi Olgular 

Eşliğinde  

Kandida Enfeksiyon 

Yönetimi Olgular Eşliğinde  
Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 

138 Bazal Hücreli Karsinom Bazal Hücreli Karsinom Roche Müstahzarları Sanayi A.Ş.  

139 
SMM'lere Danışmanlık Kurulu Toplantısına 

Katılım 

SMM'lere Danışmanlık 

Kurulu Toplantısına Katılım 
Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

140 
Basaglar Satış Ekibi Lansmanı Toplantısında 

Konuşmacı ve Moderator 

Basaglar Satış Ekibi 

Lansmanı Toplantısında 

Konuşmacı ve Moderator 

Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

141 
Asia MOSAIc Adboard - Prof.M ARAZ 

(Video) 

Asia MOSAIc Adboard - 

Prof.M ARAZ (Video) 
Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

142 Bağ Dokusu ve Ambition Bağ Dokusu ve Ambition 
GlaxoSmithKline İlaçları San. ve 

Tic. A.Ş.  

143 
Trantiretin Bağımlı Ailesel Amiloid 

Polinöropati'de Tanı ve Tedavi Yöntemleri 

Trantiretin Bağımlı Ailesel 

Amiloid Polinöropati'de Tanı 

ve Tedavi Yöntemleri 

Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

144 Trabzon Danışmanlık Toplantısı Kurulu 
Trabzon Danışmanlık 

Toplantısı Kurulu 

Jahnson and Johnson Sıhhi 

Malzemeler San. ve Tic. LTD. 

145 KLL Atölye Çalışması-Gaziantep1 
KLL Atölye Çalışması-

Gaziantep1 

Jahnson and Johnson Sıhhi 

Malzemeler San. ve Tic. LTD. 

146 KLL Atölye Çalışması-Gaziantep2 
KLL Atölye Çalışması-

Gaziantep2 

Jahnson and Johnson Sıhhi 

Malzemeler San. ve Tic. LTD. 
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147 KLL Atölyesi Gaziantep1 KLL Atölyesi Gaziantep1 
Jahnson and Johnson Sıhhi 

Malzemeler San. ve Tic. LTD. 

148 
PAH Vizyon - Geleceğe Doğru Türkiye'de 

PAH Deneyim Paylaşımı 

PAH Vizyon - Geleceğe 

Doğru Türkiye'de PAH 

Deneyim Paylaşımı 

Actelion İlaç. Tic. Ltd. Şti.  

149 
PAH Vizyon - Geleceğe Doğru Türkiye'de 

PAH Deneyim Paylaşımı 

PAH Vizyon - Geleceğe 

Doğru Türkiye'de PAH 

Deneyim Paylaşımı 

Actelion İlaç. Tic. Ltd. Şti.  

150 Gaziantep Psikolgu Toplantısı 
Gaziantep Psikolgu 

Toplantısı 
Sanofi Sağlık Ürünleri Ltd. Şti.  

151 
İlden İle Cerrahi Kursu_2 Aşırı Aktif 

Mesanede Yeni Medikal Tedaviler 

İlden İle Cerrahi Kursu_2 

Aşırı Aktif Mesanede Yeni 

Medikal Tedaviler 

Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 

152 
İlden İle Cerrahi Kursu_2 Aşırı Aktif 

Mesanede Yeni Medikal Tedaviler 

İlden İle Cerrahi Kursu_2 

Aşırı Aktif Mesanede Yeni 

Medikal Tedaviler 

Pfizer İlaçları Ltd. Şti. 

153 Kuru Göz Tedavisinde Güncel Yaklaşımlar 
Kuru Göz Tedavisinde 

Güncel Yaklaşımlar 
Thea Pharma İlaç Ticaret Ltd. Şti.  

154 Gaucher Hastalığının Hematolojik Bulguları 
Gaucher Hastalığının 

Hematolojik Bulguları 
Sanofi Sağlık Ürünleri Ltd. Şti.  

155 
Nörolojik Hastalıklar ve Nöroloji 

Hastalarında Enteral Nütrisyon 

Nörolojik Hastalıklar ve 

Nöroloji Hastalarında Enteral 

Nütrisyon 

Nestle Türkiye Gıda Sanayi A.Ş. 

156 
Nörolojik Hastalıklar ve Nöroloji 

Hastalarında Enteral Nütrisyon 

Nörolojik Hastalıklar ve 

Nöroloji Hastalarında Enteral 

Nütrisyon 

Nestle Türkiye Gıda Sanayi A.Ş. 

157 ACE İnhibitörleri ACE İnhibitörleri 
İbrahim Ethem Ulagay İlaç Sanayi 

Türk A.Ş.  

158 
İç Hastalıkları Kong - Lilly İnsülin Glarjin 

Uydu Sempozyumu 

İç Hastalıkları Kong - Lilly 

İnsülin Glarjin Uydu 

Sempozyumu 

Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

159 Lilly İnsülin Glarjin Uydu Sempozyumu 
Lilly İnsülin Glarjin Uydu 

Sempozyumu 
Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

160 
2016 Gaziantep Osteoporoz Tedavisinde 

Teriparait P2P-TL 

2016 Gaziantep Osteoporoz 

Tedavisinde Teriparait P2P-

TL 

Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

161 
2017 Gaziantep Osteoporoz Tedavisinde 

Teriparait P2P-TL 

2017 Gaziantep Osteoporoz 

Tedavisinde Teriparait P2P-

TL 

Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

162 
Diyabete Bakış Sempozyumu AZ Uydu 

Sempozyumu Konuşmacı 

Diyabete Bakış Sempozyumu 

AZ Uydu Sempozyumu 

Konuşmacı 

Astrazeneca İlaç Sanayi ve Tic. 

Ltd. Şti.  

163 
Değişim Durakları Tiip2 Diyabet Tedavisinde 

SGLT2 İnhibisyonu ve Çok Boyutlu Etkileri 

Değişim Durakları Tiip2 

Diyabet Tedavisinde SGLT2 

İnhibisyonu ve Çok Boyutlu 

Etkileri 

Astrazeneca İlaç Sanayi ve Tic. 

Ltd. Şti.  
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164 
Hidradenitis Suppurativa'nın yönetimi 

hakkında uluslararası 3E medikal program 

Hidradenitis Suppurativa'nın 

yönetimi hakkında 

uluslararası 3E medikal 

program 

Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. 

Ltd. Şti.  

165 
Etanersept klinik çalışmalarının sınuçları ve 

klinik deneyimler 

Etanersept klinik 

çalışmalarının sınuçları ve 

klinik deneyimler 

Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

166 
DK-Vorikonazol oral tedavi protokolleri 

danışma kurulu 

DK-Vorikonazol oral tedavi 

protokolleri danışma kurulu 
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

167 Diabetes Diabetes Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

168 Herediter Anjioödem Danışma Kurulu 
Herediter Anjioödem 

Danışma Kurulu 
Shire İlaç Ticaret Limited Şirketi  

169 Jevtana "Bölgesel Duraklar Yerel Olgular" 
Jevtana "Bölgesel Duraklar 

Yerel Olgular" 
Sanofi Sağlık Ürünleri Ltd. Şti.  

170 Jevtana "Bölgesel Duraklar Yerel Olgular" 
Jevtana "Bölgesel Duraklar 

Yerel Olgular" 
Sanofi Sağlık Ürünleri Ltd. Şti.  

171 Jevtana "Bölgesel Duraklar Yerel Olgular" 
Jevtana "Bölgesel Duraklar 

Yerel Olgular" 
Sanofi Sağlık Ürünleri Ltd. Şti.  

172 
Tip 2 Diyabet Tedavisinde SGLT2 

İnhibisyonu ve Çok Boyutlu Etkileri 

Tip 2 Diyabet Tedavisinde 

SGLT2 İnhibisyonu ve Çok 

Boyutlu Etkileri 

Astrazeneca İlaç Sanayi ve Tic. 

Ltd. Şti.  

173 Revolade Fokus Grup Toplantısı 
Revolade Fokus Grup 

Toplantısı 

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 

174 Diyabet EİF Ajanda Diyabet EİF Ajanda 
Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. 

Şti.  

175 
Glokom Akademi/Glokom'da Güncel 

Yaklaşımlar 

Glokom Akademi/Glokom'da 

Güncel Yaklaşımlar 

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 

176 YBMD'de mikronutrisyon tedavisi 
YBMD'de mikronutrisyon 

tedavisi 
Thea Pharma İlaç Ticaret Ltd. Şti.  

177 Mikronutrisyon ve Kuru Göz Mikronutrisyon ve Kuru Göz Thea Pharma İlaç Ticaret Ltd. Şti.  

178 OCT ve Multinutrisyon OCT ve Multinutrisyon Thea Pharma İlaç Ticaret Ltd. Şti.  

179 Uydu Sempozyumu Uydu Sempozyumu 
Celgene İlaç Pazarlama ve Ticaret 

Limited Şirketi 

180 DK-Benefix Segment 2 Danışma Kurulu 
DK-Benefix Segment 2 

Danışma Kurulu 
Pfizer PFE İlaçları A.Ş.  

181 
Immunsüprese Tedavi Alan Hastalara 

Yaklaşım ve ETV Etkinliği  

Immunsüprese Tedavi Alan 

Hastalara Yaklaşım ve ETV 

Etkinliği  

Bristol - Myers Squibb İlaçları 

Inc. İstanbul Şubesi 

182 
Immunsüprese Tedavi Alan Hastalara 

Yaklaşım ve ETV Etkinliği  

Immunsüprese Tedavi Alan 

Hastalara Yaklaşım ve ETV 

Etkinliği  

Bristol - Myers Squibb İlaçları 

Inc. İstanbul Şubesi 

183 Farklı bir Deneyim, BASAGLAR 
Farklı bir Deneyim, 

BASAGLAR 
Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

184 Farklı bir Deneyim, BASAGLAR 
Farklı bir Deneyim, 

BASAGLAR 
Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

185 Galvus Deneyim Paylaşım Toplantısı 
Galvus Deneyim Paylaşım 

Toplantısı 

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 
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186 
16 Kasım Şanlıurfa Ürtiker ve Türkiye Tanı 

ve Tedavi Klavuzu 

16 Kasım Şanlıurfa Ürtiker 

ve Türkiye Tanı ve Tedavi 

Klavuzu 

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 

187 
15 Kasım Kahramanmaraş Ürtiker ve Türkiye 

Tanı ve Tedavi Klavuzu 

15 Kasım Kahramanmaraş 

Ürtiker ve Türkiye Tanı ve 

Tedavi Klavuzu 

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 

188 Galvus Deneyim Paylaşım Toplantısı 
Galvus Deneyim Paylaşım 

Toplantısı 

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 

189 
Trifokal Teknolojide Innovasyon 'Enlighten'; 

Arttırılmış Işıl Enerjisi Toplantısı 

Trifokal Teknolojide 

Innovasyon 'Enlighten'; 

Arttırılmış Işıl Enerjisi 

Toplantısı 

Alcon Laboratuvarları Tic. A.Ş. 

190 

Kronik Spontan Ürtiker Tedavisinde Uzun 

Dönem Omalizumab Kullanımı-Retrospektif 

Türkiye Çalışması Hakkında Danışma Kurulu 

Toplantısı 

Kronik Spontan Ürtiker 

Tedavisinde Uzun Dönem 

Omalizumab Kullanımı-

Retrospektif Türkiye 

Çalışması Hakkında Danışma 

Kurulu Toplantısı 

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 

191 Galvus Deneyim Paylaşım Toplantısı 
Galvus Deneyim Paylaşım 

Toplantısı 

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 

192 Rivaroksaban ile 4*4  Rivaroksaban ile 4*4  
Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. 

Şti.  

193 Rivaroksaban ile 4*5 Rivaroksaban ile 4*5 
Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. 

Şti.  

194 
Lokal Lansman Toplantısı(Güncel veriler ve 

Klinik Deneyimler ile Hepatit C Tedavisi) 

Lokal Lansman 

Toplantısı(Güncel veriler ve 

Klinik Deneyimler ile 

Hepatit C Tedavisi) 

Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. 

Ltd. Şti.  

195 
Lokal Lansman Toplantısı(Güncel veriler ve 

Klinik Deneyimler ile Hepatit C Tedavisi) 

Lokal Lansman 

Toplantısı(Güncel veriler ve 

Klinik Deneyimler ile 

Hepatit C Tedavisi) 

Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. 

Ltd. Şti.  

196 
Lokal Lansman Toplantısı(Güncel veriler ve 

Klinik Deneyimler ile Hepatit C Tedavisi) 

Lokal Lansman 

Toplantısı(Güncel veriler ve 

Klinik Deneyimler ile 

Hepatit C Tedavisi) 

Abbvie Tıbbi İlaçlar San. ve Tic. 

Ltd. Şti.  

197 
Gaziantep Akromegali ve Cushing Hastalığı 

Toplantısı 

Gaziantep Akromegali ve 

Cushing Hastalığı Toplantısı 

Novartis Sağlık,Gıda ve Tarım 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 

198 
Hemofili Tedavisinde Profilaksinin Önündeki 

Engeller 

Hemofili Tedavisinde 

Profilaksinin Önündeki 

Engeller 

Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. 

Şti.  

199 
Hemofili Tedavisinde Profilaksinin Önündeki 

Engeller 

Hemofili Tedavisinde 

Profilaksinin Önündeki 

Engeller 

Bayer Türk Kimya Sanayii Ltd. 

Şti.  

200 
Mersin Dermatoloji ve Kozmetoloji Derneği 

Toplantısı, Bilimsel Toplantı 

Mersin Dermatoloji ve 

Kozmetoloji Derneği 

Toplantısı, Bilimsel Toplantı 

Onko İlaç Sanayi ve Ticaret A.Ş.  

201 Psöriyazis Tedavisinde Güncel Gelişmeler 
Psöriyazis Tedavisinde 

Güncel Gelişmeler 

Merck Sharp Dohme İlaçları Ltd. 

Şti.  
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202 Abdi İbrahim Oftalmoloji Danışma Kurulu 
Abdi İbrahim Oftalmoloji 

Danışma Kurulu 

Abdi İbrahim İlaç San. ve Tic. 

A.Ş.  

203 

Daha Önce anti HER2 ve kemoterapi bazlı 

tedavi almış olan, HER2 pozitif , lokal 

ilerlemiş yada metastatik meme kanserli 

hastalarda çok merkezli, tekkollu bir 

trastuzumab emtansin (T-DM1) çalışması 

Daha Önce anti HER2 ve 

kemoterapi bazlı tedavi 

almış, HER2 pozitif , lokal 

ileri evre veya metastatik 

mem kanseri hastalarında 

çok merkezli, tek kollu 

trastuzumab emtansin 

(TDM1) çalışması 

ROCHE MÜSTAHZARLARI 

San. A.Ş. 

204 

HER-2 Pozitif gastrit veya gastroözafagael 

adenokarsinomu bulunan, opere edilmiş 

hastalarda adjuvan olarak Oksaliplatin-

Kapesitabin-Trastuzumab kombinasyonu ve 

kemoradyoterapinin güvenliliği ve tolera 

edilebilirliği:Faz II Çalışma-(TOXAG) 

HER-2 Pozitif gastrit veya 

gastroözafagael 

adenokarsinomu bulunan, 

opere edilmiş hastalarda 

adjuvan olarak Oksaliplatin-

Kapesitabin-Trastuzumab 

kombinasyonu ve 

kemoradyoterapinin 

güvenliliği ve tolera 

edilebilirliği:Faz II Çalışma-

(TOXAG) 

ROCHE MÜSTAHZARLARI 

San. A.Ş. 

205 

Aktif romatoid artriti (RA) olan ve tek başına 

metotreksata (MTX) yetersiz yanıt vermiş 

olan hastalarda arkaplandak metotreksat 

(MTX) ile birlikte ABT 494'ün güvenliliğini 

ve etkinliğini araştırmaya yönelik randomize, 

çift-kör, plasebo kontrollü bir faz 2 çalışması 

Aktif romatoid artriti (RA) 

olan ve tek başına 

metotreksata (MTX) yetersiz 

yanıt vermiş olan hastalarda 

arkaplandak metotreksat 

(MTX) ile birlikte ABT 

494'ün güvenliliğini ve 

etkinliğini araştırmaya 

yönelik randomize, çift-kör, 

plasebo kontrollü bir faz 2 

çalışması 

INC Research UK Limited 

206 

Liraglutide effect and action in 

diabetes:evaluation of cardiovascular 

outcome results; a long term, multi-centre, 

international, randomised double-blind, 

placebo-controlled trial to determine 

liraglutide effects on cardiovascular events 

Liraglutide effect and action 

in diabetes:evaluation of 

cardiovascular outcome 

results; a long term, multi-

centre, international, 

randomised double-blind, 

placebo-controlled trial to 

determine liraglutide effects 

on cardiovascular events 

Novo Nordisk Sağlık Ürünleri 

Ticaret Limited Şirketi 

207 

Perkutan koroner girişim uygulanan atriyal 

fibrilasyonlu hastalarda iki rivaroksaban 

tedavi stratejisi ile bir doz-ayarlamalı oral 

vitamin K antagonisti tedavi stratejisinin 

araştırıldığı açık-etiketli, randomize 

kontrollü, çok-merkezli çalışma 

Perkutan koroner girişim 

uygulanan atriyal 

fibrilasyonlu hastalarda iki 

rivaroksaban tedavi stratejisi 

ile bir doz-ayarlamalı oral 

vitamin K antagonisti tedavi 

stratejisinin araştırıldığı açık-

etiketli, randomize kontrollü, 

çok-merkezli çalışma 

Johnson&Johnson Sıhhi Malzeme 

San. ve Tic.Ltd.Şti. 
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208 

Yerleşik vasküler hastalığı olan Tip 2 diyabet 

hastalarında ertugliflozin (MK-8835/PF-

04971729) tedavisinin ardından 

kardiyovasküler sonuçların değerlendirildiği 

randomize, çift kör, plasebo kontrollü bir 

paralel grup çalışması  

Yerleşik vasküler hastalığı 

olan Tip 2 diyabet 

hastalarında ertugliflozin 

(MK-8835/PF-04971729) 

tedavisinin ardından 

kardiyovasküler sonuçların 

değerlendirildiği randomize, 

çift kör, plasebo kontrollü bir 

paralel grup çalışması  

Parexel International GmbH 

209 

Türkiye'de lenalidomid ile tedavi edilen 

relaps/refrakter mulipl miyelom hastalarında 

girişimsel olmayan, çok merkezli, gözlemsel 

bir güvenlilik çalışması 

Türkiye'de lenalidomid ile 

tedavi edilen relaps/refrakter 

mulipl miyelom hastalarında 

girişimsel olmayan, çok 

merkezli, gözlemsel bir 

güvenlilik çalışması 

Celgene İlaç Pazarlama ve Ticaret 

Limited Şirketi 

210 Danışmanlık 

Firmanın ARGE 

çalışmalarında kullanmak 

üzere ihtiyaç duyduğu 

bilimsel bilgi ile akademik 

tecrübelere dayalı know-how 

transferi 

AstraZeneca İlaç San. ve Tic. Ltd. 

Şti. 

211 Danışmanlık 
İnvaziv Aspergilloz tanı 

yöntemleri 
Pfizer İlaçları Ltd.Şti. 

212 Danışmanlık Klinik Buluşmaları Gilead Sciences İlaç Tic.Ltd.Şti. 

213 Danışmanlık 
Kronik İdiyopatik Ürtiker 

Hastalarında Xolair Tedavisi 

Novartis Sağlık Gıda ve Tarım 

Ürünleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

214 Danışmanlık 
Kronik İdiyopatik Ürtiker 

Tedavisine Klinik Yaklaşım 

Novartis Sağlık Gıda ve Tarım 

Ürünleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

215 Danışmanlık 
Olgularla Kronik İdiyopatik 

Ürtiker Tedavisi 

Novartis Sağlık Gıda ve Tarım 

Ürünleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

216 Danışmanlık 

Firmanın ARGE 

çalışmalarında kullanmak 

üzere ihtiyaç duyduğu 

bilimsel bilgi ile akademik 

tecrübelere dayalı know-how 

transferi 

Novo Nordisk Sağlık Ürünleri 

Ticaret Limited Şirketi 

217 Danışmanlık 

Firmanın ARGE 

çalışmalarında kullanmak 

üzere ihtiyaç duyduğu 

bilimsel bilgi ile akademik 

tecrübelere dayalı know-how 

transferi 

Novo Nordisk Sağlık Ürünleri 

Ticaret Limited Şirketi 

218 

Yoğun Kemoterapi İçin Aday Olmayan AML 

Hastalarında Tek Başına DACOGEN 

(Decitabin) Karşısında  DACOGEN 

(Decitabin) Artı JNJ-56022473 ()Anti- 

CD123) Kombinasyonunun Araştırıldığı 

Randomize Faz 2/3 Çalışması 

Yoğun Kemoterapi İçin 

Aday Olmayan AML 

Hastalarında Tek Başına 

DACOGEN (Decitabin) 

Karşısında  DACOGEN 

(Decitabin) Artı JNJ-

56022473 ()Anti- CD123) 

Kombinasyonunun 

Araştırıldığı Randomize Faz 

2/3 Çalışması 

Johnson&Johnson Sıhhi Malzeme 

San. ve Tic.Ltd.Şti. 
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219 

IGN-001'in Fibromiyaljisi Olan Yada 

Olmayan Kronik Yaygın Ağrı Hastalarındaki 

Etkililiği ve Güvenliliğini Araştıran, 

Randomize, Çift - Kör Plasebo Kontrollü 

Eksploratuvar Çalışma  

IGN-001'in Fibromiyaljisi 

Olan Yada Olmayan Kronik 

Yaygın Ağrı Hastalarındaki 

Etkililiği ve Güvenliliğini 

Araştıran, Randomize, Çift - 

Kör Plasebo Kontrollü 

Eksploratuvar Çalışma  

Klinar Klinik Araştırma Org. Bil. 

Tic. Ltd Şti 

220 

Diyabetik Ayak Yaralarında Topikal 

Epidermal Bütyüme Faktörü Regen- D 'nin 

Etkinliğinin ve Güvenliliğinin Araştırıldığı 

Randomize, Paralle Gruplu Faz III Çalışma 

Diyabetik Ayak Yaralarında 

Topikal Epidermal Bütyüme 

Faktörü Regen- D 'nin 

Etkinliğinin ve 

Güvenliliğinin Araştırıldığı 

Randomize, Paralle Gruplu 

Faz III Çalışma 

Gen İlaç Sağ. Ürünleri San. ve 

Tic. A.Ş.  ve optimum Tıbbi İlaç 

Araştırma Org. Eğ. Dan. Tic. Ltd 

Şti 

221 

Orta Dereceli vey şiddetli Genital Psoriasis 

Hastalarında Ixekizumab'ın Etkilik ve 

Güvenliliğinin Değerlendirildiği Çok 

merkezli Randomize, Çit Kör, Plasebo 

Kontrollü, Faz III Çalışması 

Orta Dereceli vey şiddetli 

Genital Psoriasis 

Hastalarında Ixekizumab'ın 

Etkilik ve Güvenliliğinin 

Değerlendirildiği Çok 

merkezli Randomize, Çit 

Kör, Plasebo Kontrollü, Faz 

III Çalışması 

Lilly İlaç Ticaret Ltd. Şti. 

222 

Araştırma MOGIC Çalışması - Klinik 

Uygulamada Gastro Özofageal Reflü 

Hastalığına (GÖRH) Yaklaşım: Uluslararası, 

Çok merkezli Gözlemsel Bir Çalışma 

Araştırma MOGIC Çalışması 

- Klinik Uygulamada Gastro 

Özofageal Reflü Hastalığına 

(GÖRH) Yaklaşım: 

Uluslararası, Çok merkezli 

Gözlemsel Bir Çalışma 

Sprim Advanced Life Sciences 

GCP SRL 

 

 

(TÜBİTAK TEYDEB Proje İsimleri) 

Sıra 

No 
Adı 

Proje Ortağı  

Firma Adı 

1 
Abraj Hatalarının İplik Bobini ve Kumaş Üzerinde Otomatik Olarak 

Tespit Edilebileceği Bir Yapay Görme Sisteminin Geliştirilmesi 
Kipaş Mensucat İşletmeleri A.Ş. 

2 
Prototip Yerli Video - Laringoskop (Vl) - Gırtlak Yolu Gözleyicisi 

(Gyg) Geliştirme Projesi 

Soctag Yazılım ve Bilişim Teknolojileri A.Ş. 

Gaziantep 

3 
Spor Giysilik Örme Kumaş Üretiminde Polipropilen Lifi Kullanımı İle 

Yeni Bir Yaklaşım 

Üniteks Tekstil Gıda Motorlu Araçlar Sanayi 

ve Ticaret A.Ş. 

4 

Teknik Tekstil Ürünlerinin Geliştirilmesinde Kullanılacak Yüksek 

Yüzey Alanına Sahip Kompozit Flament Yapıların Oluşturulması ve 

Ticarileştirilmesi 

Polyteks Tekstil San. Araştırma ve Eğitim 

A.Ş.  

5 
Balistik Koruyucu Amaçlı Endüstriyel Ölçekte Polyester İplik 

Üretiminde Karbon Nanotüp Katkılı Çözüm Yaklaşımı 

Zm Makine Tekstil Sanayi İç ve Dış Ticaret 

Ltd.Şti. 

6 
Yüzey Modifikasyonu İle Boyanabilir Polipropilen Halı İpliği 

Üretmek 
Kartal Halı Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 
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Sıra 

No 
Adı 

Proje Ortağı  

Firma Adı 

7 
Esnek Üretim Amaçlı Halı İpliği Otomatik Bobin Hazırlama 

Makinesinin Tasarımı ve Prototip İmalatı 
Odaksan Mühendislik A.Ş.  

8 

Artık İplik Bobinlerinin Büyük Bobin Haline Getirilmesi İçin 

Otomatik Kontrollü İplik Düğümeme ve Bobin Birleştirme Mainesi 

Tasarım ve İmalatı 

Berrteks Tekstil Makine San. ve Tic. Ltd.Şti.  

9 
Mevcut Yöntemlerle İşlenmesi verimli Olmayan Atık ve Moloz Taşlar 

İçin Küçük Ölçekli Bazalt Taşı Kesim Makinesinin Geliştirilmesi 

Simgetaş Madencilik İnşaat Tekstil Sanayi 

ve Ticaret Ltd.Şti. 

10 Halı Boyama ve Fiksaj Hattı Tasarım ve Prototip Üretimi 
Stp Mühendislik ve Danışmanlık Hizmetleri 

San. ve Tic. Ltd. Şti. 

11 

Nonwoven Kumaş ve Plastik Film Sürekli Üretim Hatları İçin Çok 

Küçük Yüzey Hatalarını Yakalayabilen, Gerçek Zamanlı Yüzey 

Kontrol Sistemi ve Denetleme Yazılımı Geliştirilmesi 

Ync Yazılım ve Arge Mühendisliği San. ve 

Tic. Ltd. Şti.  

12 
Mevcut Yöntemlerle İşlenmesi verimli Olmayan Atık ve Moloz Taşlar 

İçin Küçük Ölçekli Bazalt Taşı Kesim Makinesinin Geliştirilmesi 

Simgetaş Madencilik İnşaat Tekstil Sanayi 

ve Ticaret Ltd.Şti. 

13 
Geri Dönüşüme Uygun Kompozit Atık ve Firelerin Kullanımıyla 

Orjinaline Muadil Film İmalatı 
Ecoplast Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.Ş. 

14 
İstenilen Mekanik Özellikleri Daha Düşük Kalınlıkta Sağlayabilecek 

Balon Film Hattı ve İmalatı 
Ecoplast Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.Ş. 

15 Alüminyum Ekstrüzyon Kalıplarında Kalıp Ömrünün Arttırılması 
Ender Pvc ve Alüminyum Yapı Elemanları 

San. ve Tic. A.Ş. 

16 
Geri Dönüşüm Polyester (R-Pet) Liflerinden Çevre Dostu Vorteks 

İplik ve Kumaşların Geliştirilmesi 
Selçuk İplik San. ve Tic. A.Ş. 

17 
Hava Jetli Vorteks Eğirme Sisteminde Hayvansal Lifler Kullanılarak 

Fonksiyonel Ürünlerin Geliştirilmesi 
Selçuk İplik San. ve Tic. A.Ş. 

18 
Üretim Hızı ve Standardizasyon Artırımına Yönelik Tork Kontrollü 

Lastik Montaj Otomasyonu 

Sanko Tekstil İşlt. San. ve Ticaret A.Ş. 

Makine Şubesi 

19 
Yüzey Modifikasyonu İle Boyanabilir Polipropilen Halı İpliği 

Üretmek 
Kartal Halı Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 

20 
Erw Boru ve Profil Üretim Makinelerinde Kullanılan Kalibre 

Makaralarının İyileştirilmesi ve Yeniden Tasarlanması  
Tosçelik Profil ve Saç Endüstrisi A.Ş.  

21 
Iec Standartlarına Göre Yüksek verimli Motorlar İçin Bakır 

Enjeksiyon İle Rotor Üretimi  
Aem Elektrik Motorları San. ve Tic. A.Ş.  

22 Elektromanyetik Koruyucu Örme Mamüllerinin Tasarımı ve Üretimi Arıkan Mensucat San. ve Tic. A.Ş. 

23 

Spiral Kaynaklı, Filtreli (Slotlu) ve Filtresiz (Slotsuz) Çelik Sondaj 

Borularına Apı 5 Standardında Muflayarak Diş Açma Makinası 

Tasarımı ve Geliştirilmesi 

Hat Boru Sanayi ve Ticaret A.Ş.  

24 
Tutkal Besleme Sistemi Modifikasyonu İle Yetişkin Bezi Üretiminde 

Tutkal Tasarrufu Sağlanması 
Pakten Sağlık Ürünleri A.Ş. 

25 
Hijyen Ürünlerindeki Dağıtıcı Telalarda Kesiksiz Lif Hazırlama 

Yönteminin ve Sıvı İletim Özelliklerinin Gelişirilmesi 
Hayat Kimya Sanayi A.Ş. 
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Sıra 

No 
Adı 

Proje Ortağı  

Firma Adı 

26 
Düşük Yağlı, Trans Yağ İçermeyen, Oleik Asitçe Zengin Bitkisel 

Margarin Üretimi 
Zer Yağ San. ve Tic. A.Ş. 

27 

Avrupa Standardına Uygun, Dişlisiz, Merkezi Tamburlu Yüksek 

Üretim Hıızında, Otomasyon Seviyesi Yüksek Flekso Baskı Makinası 

Tasarım ve Prototip İmalatı 

Remak Makine Sanayi ve Ti. Ltd.Şti. 

28 
Buğday Değirmenciliğinde Kabuk Soyma ve Optik Ayırıcı İşlemi İle 

Mikotoksin ve Küf İçeriğinin Azaltılması 

Acarsan Makarna Un Gıda İnşaat San. ve 

Tic. A.Ş. 

29 
Denim Sektörüne Yönelik Şantutlu Çok Bileşenli Hibrit İpliklerin 

Tasarımı ve Geliştirilmesi 
Çalık Denim Tekstil San. ve Tic. A.Ş.  

30 

Erw Boru Üretiminde Kulanılan Impeder Kılıfın Mekanik 

Özelliklerini Güçlendirecek Kompozit Malzemeden Yeni Ürün 

Geliştirilmesi ve Prototip Üretimi 

Tosçelik Profil ve Saç Endüstrisi A.Ş.  

31 
Elektrik Ark Ocağı Curuflarının Çimento Üretiminde Kullanılabilirliği 

ve Beton Üzerine Etkilerinin Araştırılması  
Tosçelik Profil ve Saç Endüstrisi A.Ş.  

32 Argeti Proje Pazarı Gaziantep Üniversitesi  

 

(SAN-TEZ Proje İsimleri) 

Sıra 

No 
Adı 

Proje Ortağı  

Firma Adı 

1 Multifonksiyonel Tufting Yüzey:Antibakteriyel Klima Halı Royal Halı İplik Tekstil Mob.San.Tic.A.Ş 

2 

Ayırma Tipi Mikrofilamentlerden Oluşan İpliklerin Makine Halısı 

Üretiminde Hav İpliği Olarak Kullanılabilirliğinin  ve Halı 

Performans Özelliklerinin  Araştırılması 

Royal Halı İplik Tekstil Mob.San.Tic.A.Ş 

3 
Ceviz Ekstresi İçeren Mikrokapsüller İle Giysilik Kumaştaki Ter 

Kokusuna Doğal Bir Çözüm' 

Söktaş Dokuma İşletmeleri Sanayi ve 

Ticaret A.Ş 
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EK-C.02: İntörn Firma Listesi 

(Mühendislik Fakültesi İntörn Firmaları) 

 

Sayı Mühendislik Fakültesi İntörn Firma 

1.  Rast Group Company 

2.  Rahime Hatun Özel Sağlık Hiz.A.Ş 

3.  Ergün Çikolata Gofret Ciklet Gıda San.Tic.Ltd.Şti 

4.  Ege Yapı Ltd.Şti. Emlak Planlama İnş. Prj. Yön. ve Tic. A.Ş. Adi Ortaklığı 

5.  Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi 

6.  Polymetal Kalıp Plastik Sanayi ve Tic.Ltd.Şti. 

7.  Eyüp Lojistik A.Ş. 

8.  Barida Makina San. Tic. Ltd. Şti. 

9.  Ect Ankara Elektrik Müh. Taah. İnş. San. Tic. Ltd.Şti. 

10.  Öztaş İnşaat, İnşaat İşleri Malzemaleri Tic.A.Ş. 

11.  Birsa Halı Tekstil San. Tic. ve Ltd. Şti. 

12.  İntim İnş. Tic. Müş. Ltd. Şti. 

13.  May-İnşaat Egemen İnşaat Adi Ortaklığı 

14.  Baksan Yürüyen Merdiven San.Tic.A.Ş. 

15.  Elmaslar İmalat Tıbbi Cihazlar İnş. Taş. İth. İhr. San. ve Tic. A.Ş. 

16.  İnönü Üniveristesi Turgut Özal Tıp Merkezi 

17.  Batı Sur 

18.  Baram İnş.Tic.Ltd.Şti. 

19.  Isımatik Day.Tük.Mal.Isı San.Tic.Ltd.Şti. 

20.  Şen-Yol İnşaat 

21.  Kb Mimarlık Mühendislik İnş.Taah.San.Dış.Tic.Ltd.Şti. 

22.  Malatya Karabey İnş. 

23.  Orge Enerji Elektrik Taahüt A.Ş 

24.  Buğrahan Müt.Yem.Ltd.Şti. Ortaklığı 

25.  Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş Kırşehir Şeker Fabrikası 

26.  Tfh İnş.Tur.Pet.San.ve Tic.Ltd.Şti 

27.  Mekan Yapı-Şeta İnşaat Adi Ortaklığı 

28.  Doğan Mühendislik 

29.  Kutlu Mühendislik 

30.  İzci Makina 

31.  Gurme Tabldot Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti. 

32.  Bayburtlu Grup Taah. San. Tic. Ltd. Şti. 

33.  Hanyap Teks.İnş.İth.İhr. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

34.  İntertest Laboratuvar ve Sertifikasyon Hiz. Ltd. Şti. 

35.  Neslişah Plas. Teks. San. ve Tic. Ltd. Şti 

36.  Beta Yatırım Müt. ve İnş. Ltd. Şti. 

37.  Ninova Nöroteknoloji Araştırma Geliştirme San.Tic. Ltd. Şti. 

38.  Vkm Yapı 

39.  Toksun İnşaat San. ve Tic. Ltd. Şti 

40.  Asmira İnşaat Emlak Tic. San. Ltd. Şti 

41.  Kastamonu Entegre Ağaç Sanayi ve Tic. A.Ş. 

42.  Komaş Kocatepe Modern Mağazacılık İşl. San. ve Tic. A.Ş. 
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Sayı Mühendislik Fakültesi İntörn Firma 

43.  Bmc Otomotiv A.Ş 

44.  Ons Makina Sanayi Tic. Ltd. Şti. 

45.  Cemre Bitkisel Yağ Ürünleri San. Tic. Ltd. Şti. 

46.  Defne Mühendislik 

47.  Gökçe Brülör ve Isı San.Tic. A.Ş. 

48.  Tuğçe Müh. İnş. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

49.  Fbn Mimarlık Mühendislik ve İnşaat 

50.  Zafer Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 

51.  Özmermer Gıda San. Tic. Ltd.Şti. 

52.  Bunge Gıda San. ve Tic. A.Ş. 

53.  Gaziantep Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 

54.  Lesaffre Turquıe Mayacılık Üretim ve Tic. A.Ş. 

55.  Haz Metal Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

56.  Kaya Yapı İç Mim.Tas.İnş.Den.Taah.San ve Tic. A.Ş. 

57.  Uck Yapı Denetim Ltd.Şti. 

58.  Abdurrahman Uncu -Rosi İnşaat 

59.  Assan Hanil Otomativ San. ve Tic. A.Ş. 

60.  Tüzel Müteahhitlik İnşaat 

61.  Çınar Mekanik Isıtma Soğutma Sis.Müh.Doğalgaz İnş. 

62.  Rönesans Proje Müh.Mim.Dan 

63.  Hisar İnşaat A.Ş. 

64.  Paksan Makina San. ve Tic A.Ş. 

65.  Unıfo Gıda San.ve Tic. A.Ş. 

66.  Anamur Ticaret ve Sanayi Odası 

67.  Sancaktar İnş.Taah. Tic. ve San. Ltd. Şti. 

68.  Dolsar Mühendislik A.Ş. 

69.  Doğumak Mak. Met. İmal. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

70.  Peyman Kuruyemiş A.Ş. 

71.  Beyçelik Gestamp Kalıp ve Oto Yan Sanayi Paz. ve Tic. A.Ş. 

72.  İndesit Company A.Ş. 

73.  Helin İnşaat -Akm İnşaat 

74.  Enka Süt ve Gıda Mamulleri San. ve Tic. A.Ş. 

75.  Orau Orhan Otomotiv Kontrol Sistemleri Sanayii A.Ş. 

76.  Aısın Otomotiv Parçaları San. Tic. A.Ş. 

77.  Hasçelik San. ve Tic. A.Ş. 

78.  Şekercioğlu Otomotiv Taş. İnş. Teks. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

79.  Doğa Tohumculuk Gıd. San. ve Tic. A.Ş. 

80.  Yummy Meyve Suları A.Ş. 

81.  Beyazlar Grup İnşaat San. ve Tic. Ltd. Şti 

82.  Işık Plastik San ve Tic Paz A.Ş. 

83.  Knk Makina Dış Tic. Paz. A.Ş. 

84.  Barış Teknolojik Tesisat Sistemleri 

85.  Esen Kardeşler Makina San. ve Tic. Ltd. Şti. 

86.  Mazda Motor Logıstıcs Europe N.V. İstanbul Şubesi 

87.  Teknik İnşaat 
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Sayı Mühendislik Fakültesi İntörn Firma 

88.  Tankar Oto Petrol Gıda Teks. Hiz.İnş. San. Tic. Ltd. Şti. 

89.  Sag Hidrolik San..Tic. Ltd.Şti 

90.  Gazi Tuğra İnşaat Müh. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

91.  Özbek İnş. Taah. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

92.  Karadağ Grup İnşaat 

93.  Ccn Altyapı Yat. ve İnşaat A.Ş. 

94.  Reşha Mühendislik Ltd. Şti. 

95.  Ems Mobil Sistemler A.Ş. 

96.  Fedaioğlu Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti 

97.  İskenderun Demir ve Çelik A.Ş(İsdemir) 

98.  Emay İnşaat Taahhüt San. Tic. A.Ş. 

99.  Haldız İnşaat ve Oto. ve Tic. A.Ş. İstanbul 

100.  Aysan Raf Dekoratif Raf.Sis.San. Tic. 

101.  Zin D Yatırım ve Yönetim ve Geliştirme A.Ş. 

102.  Etna Gr. Mer. İnş. İth. İhr. ve Albayrak Hazır Beton Has Gyo Adi Ortaklığı 

103.  Has İnşaat Ltd. Şti 

104.  Ares Isı Transfer Sis.San.Tic. A.Ş. 

105.  Baykar Makina Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

106.  Takış Gıda San. ve Tic .Ltd. Şti. 

107.  Teminat Grubu-Stca Gayrimenkul İş Ortaklığı 

108.  Dimes A.Ş.  (Tokat) 

109.  Ksg Makina İmalat San. ve Tic. A.Ş. 

110.  Epsilon Kompozit ve Savunma Sanayi A.Ş. 

111.  Bedir İnşaat 

112.  Uğur Makina Taah. San.Tic. A.Ş. 

113.  Gaziantep vergi Dairesi Başkanlığı 

114.  Mv İnşaat Nak. San. ve Tic. Ltd. Şti 

115.  Özismak İstif Mak.San. Tic.Ltd. Şti 

116.  Türkerler Metal Kalıp Otomotiv Yedek Parça San ve Tic Ltd. Şti 

117.  İno Solar Led Aydınlatma ve Solar Enerji Sistemleri 

118.  Lila Kağıt San. ve Tic. A.Ş. 

119.  Adıyaman Ticaret ve Sanayi Odası 

120.  Tevfik İnş. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

121.  Hidromark Mühendislik Müşavirlik A.Ş. 

122.  Tgs Yer Hizmetleri A.Ş. 

123.  Global Bilgi Pazarlama Danışma ve Çağrı Servisi Hizmetleri A.Ş. 

124.  Eec Entegre Bina Kontrol Sistemleri San. Tic. A.Ş. 

125.  Dgs Yapı San. ve Tic. A.Ş. 

126.  Faik Bezek İnşaat A.Ş. 

127.  Harbiye İnşaat Madencilik 

128.  Cemal Tartar İnşaat 

129.  Glob İnşaat ve Yatırım A.Ş. 

130.  Akmert İnşaat San. ve Tic. Ltd. Şti. 

131.  Kocaer Haddecilik San.Tic.A.Ş. 

132.  İktisat İnsaat San.Tic. Ltd.Şti. 
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Sayı Mühendislik Fakültesi İntörn Firma 

133.  Atu Turizm İşletmeciliği A.Ş. 

134.  Netafım Sulama Sistemleri San ve Tic. Ltd. Şti. 

135.  Detay İnşaat Ltd. Şti. 

136.  Selimoğlu Yapı İnş. A.Ş. 

137.  Tosçelik Profil ve Sac End. A.Ş. Hayat-İskenderun 

138.  Delphı Automotıve Systems 

139.  Haknur Yapı Denetim 

140.  Dörtyol Ömür Süt Ltd.Şti. 

141.  Van Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı 

142.  Adel Kalemcilik Tic. ve San. A.Ş. 

143.  Enkosis End. Kont. Sist. Ltd. Şti. 

144.  Soda Sanayi A.Ş. 

145.  Ka Mühendislik Elektrik Mekanik 

146.  Jsc Tojikgidroelectromontaj 

147.  Yılmaz Redüktör 

148.  Unıversity Of Chemistry And Technology 

149.  Alp Havacılık San. ve Tic. A.Ş. 

150.  Encom Proje - Cüneyt Ayhan Ort. 

151.  Hgb Enerji Isıtma Soğutma Elektrik Elektronik 

152.  Realiteyapı San. Tic. A.Ş. 

153.  Onur Taah. Taş. İnş. Tic. ve San. A.Ş. 

154.  Bau Proje Yapı San. Ltd.Şti 

155.  Abdioğulları Plastik ve Amb. San. A.Ş. 

156.  Limak Çimento San. ve Tic. A.Ş. Trakya Şubesi 

157.  Ford Otomotiv Sanayi A.Ş. Eskişehir 

158.  Melikgazi Belediyesi 

159.  Medel Mühendislik ve Elektronik San. Tic. A.Ş. 

160.  Reform Gıda San. ve Tic. A.Ş. 

161.  Arıkan İnşaat Taah. Tic. ve San. A.Ş. 

162.  Demars-Yse İşsan İnş Adi Ortaklığı 

163.  Durum Gıda San ve Tic A.Ş. 

164.  Vondes Mühendislik 

165.  Sanko Tekstil İşletmeleri San. ve Tic. A.Ş. Adıyaman Şube 

166.  Söğüt İnşaat A.Ş. 

167.  Karen Gayrimenkul İnşaat Mühendislik Sanayi ve Tic.Ltd.Şti. 

168.  Biroğlu İnş. Harf. Nak. Turz. İth. İhr. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

169.  Elita Gıda San. ve Tic. A.Ş. 

170.  Topkapı İplik 

171.  Akkam Eğitim Danışmanlık Kozmetik ve Genel Pazarlama 

172.  Kareyapı Makine Yapı End. Otmv. İnş Tur. ve Tic. Ltd. Şti. 

173.  Murat Pls. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

174.  Çelikler Tunçbilek Termik Santralı 

175.  Assan İş Mak. Ltd. Şti. 

176.  Haşim Çetinkaya 

177.  Sempet Geri Dön. San. ve Tic. Ltd. Şti. 
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178.  Ges Genel Elektrik Sistemleri Yapım ve Mühendislik  A.Ş. 

179.  Ygn Mekatronik San. İç ve Dış Tic. Ltd. Şti 

180.  Küçükpazarlı  Kardeşler Kalıp ve Makina San. Ltd. Şti. 

181.  Viba Teknik Kalıp İnşaat San. Tic. Ltd. Şti. 

182.  Karkasgüç Müh. İnş. Tic. Ltd. Şti. 

183.  Or-Han İnş. Tic. ve San. Ltd. Şti 

184.  Ozan Hazır Beton 

185.  Cm İnşaat Mühendislik Taah. ve San. Tic. A.Ş 

186.  Doğuş İnşaat ve Tic. A.Ş 

187.  Karaca İnşaat ve Tic. Ltd. Şti 

188.  Unat Yağ Gıda San. ve Tic. A.Ş. (Mersin) 

189.  Mustafa Gözütok İnş. Tah. San. ve Ltd. Şti. 

190.  Adsa Mühendislik 

191.  Polatyol Yapı San.ve Tic. A.Ş. 

192.  Ülke Proje Yönetim Danışmanlık ve İnş. A.Ş. 

193.  Serra Bilişim Enerji Mühendislik Elektronik Dan.İnş. İth.İhr. Sav. San. ve Tic. Anon. Şirketi 

194.  Tümay Makina Montaj Demirçelik San. Tic. Ltd. Şti 

195.  Petka Kalıpsan. ve Tic. A.Ş. 

196.  İzmir Demir Çelik Sanayi A.Ş. 

197.  Keleşoğlu Tasarım İnş. A.Ş. 

198.  Cemaller İnşaat San. ve Tic. Ltd. Şti 

199.  Selçuk İplik San. ve Tic. A.Ş. 

200.  Csm Ndt Servis ve Mühendislik Hizmetleri Ltd. Şti. 

201.  İnfoteks Technolgy Bilg. Elekt. Telekom. Medya Reklam 

202.  Eryapı Grup İnş. Elek. Özel Eğt. Tem. San. Tic. Ltd. Şti. 

203.  Mşb İnş. ve Tur.San.ve Tic. A.Ş 

204.  Kurumsal Yapı  Petrol Teks. İhr. San. Tic. A.Ş 

205.  Tuğra Yapı 

206.  Standart Profil 

207.  Saha Bilgi Teknolojileri Eğitim Dan. San.Tic. Ltd.Şti. 

208.  Seyf Arge Otomasyon Mühendislik ve Danışmanlık Ltd 

209.  Udea Elektronik A.Ş. 

210.  Pak Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti. 

211.  Atlas Enerji Üretim A.Ş 

212.  Smt Enerji Üretim İnş. Dan. Taş. Paz. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

213.  Rinoart Ltd. Şti. 

214.  Değirmenci Mühendislik Dan.İnş.Gıda Nak.San ve Tic. Ltd. Şti 

215.  Aydın İnşaat Malz. Elek. Ltd. Şti. 

216.  Bilmak Otomotiv 

217.  Mekatronik İnşaat  Ltd.Şti. 

218.  Doğu İklimlendirme San. Tic. A.Ş 

219.  Yastı İnşaat Tic. Ltd. Şti. 

220.  İskenderun Teknik Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

221.  Zeytinliler İnşaat Mühendislik Danışmanlık San.Tic.Ltd.Şti. 

222.  Yüksel Gıda Pazarlama Ticaret Ltd.Şti. 
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223.  Yılteks Enerji Isı Makina İmalat  San. ve Dış Tic.Ltd.Şti. 

224.  Yaşar Dondurma ve Gıda Mad.A.Ş 

225.  Ülker Golf Natura Gıda San.ve Tic. A.Ş 

226.  Ulusal Metroloji Enst. 

227.  Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı Trakya Bölge Müdürlüğü 

228.  Türk Demirdöküm Fab. A.Ş. 

229.  Tuğra Makine Tak.Tez.Mad.Eşya Ltd Şti. 

230.  Tekno Kauçuk San. A.Ş. 

231.  Tat Müşavirlik Müh.Taah.Müteah.Dan.İnş San. ve Tic.Ltd.Şti. 

232.  Tat Konserve San. A.Ş Maret İşletmesi 

233.  Tad Gıda Sanayi A.Ş.(Pastavilla İşletmesi) 

234.  Taca İnşaat ve Tic. A.Ş 

235.  Serafressh Gıda Paz.Dağ.Ürt.İhr.İth.San.ve Tic.Ltd.Şti 

236.  Sayınlar Gıda Mad.San.ve Tic.Ltd.Şti 

237.  Rtc Tec Bağlantı Elemanları Medikal Makine Metal Plastik İnşaat San. ve Tic. A.Ş. 

238.  Rönesans Teknik İnş.Tic.A.Ş. 

239.  Raman Elektrik Müh.Ltd.Şti. 

240.  Pt Harrıson And Gil 

241.  Pamyağ Gıda ve Kimya San. Tic. Ltd. Şti. 

242.  Pamir Dizayn Yapı Müh.Ltd.Şti. 

243.  Özsarı Gıda San.Tic.Paz.Ltd.Şti. 

244.  Özmak Mekanik Elektrik Mad.İnş.San.Tic. Ltd. Şti. 

245.  Özler Uluslar Arası Taşımacılık ve Lojistik San. Tic. ve Aş. 

246.  Özel Defne Hastanesi 

247.  Öz Helal Ikram Gmbh 

248.  Nurol İnşaat ve Tic. A.Ş 

249.  Ntf-Eren Adi Ortaklığı 

250.  Noksel Çelik Boru San. A.Ş. 

251.  Nobel Pazarlama Ltd. Şti (Dimes) 

252.  Nada Gıda 

253.  Mph Gmbh 

254.  Mpe Mühendislik İnş. Özgür Sok. No:20 Ataşehir/İstanbul 

255.  Mnk İnşaat Madencilik San.vetic.Ltd.Şti 

256.  Metdem Mühendislik Elektrik Enerji Makina Kimya ve Savunma San. Tic. Ltd. Şti. 

257.  Mehmet Besni İnşaat 

258.  Kipaş Mensucat  İşl. A.Ş 

259.  Kıraç İnşaat 

260.  Keskinoğlu Tavukçuluk ve Damızlık İşletmeleri San. Tic. A.Ş. 

261.  Kaunas Unıversıty Of Technology 

262.  Kar Yapı 

263.  Handar Engıneerrıng&Contractıng Wll 

264.  Hamza Özaslan İnşaat 

265.  Güven Brot Backwaren Gmbh 

266.  Gürdesan Gemi Mak. San. Tic. A.Ş. 

267.  Gündoğdu Gıda ve Süt Ürünleri Tic.A.Ş 
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268.  Gefco Taşımacılık ve Lojistik A.Ş. 

269.  Fms Form Metal San.Tic.Ltd.Şti 

270.  Fernas İnş. A.Ş 

271.  Eryaman İnşaat 

272.  Erkut İnşaat Yapı End.San.ve Tic.A.Ş. 

273.  Er Bina Yapım İnş.Taah.San.ve Tic.Ltd.Şti. 

274.  Emta Kablo San.Tic.A.Ş 

275.  Ekinciler Demir ve Çelik Sanayi Aş. 

276.  Dutpınar Gıda San. Tic.Ltd.Şti. 

277.  Duna Döner Kft 

278.  Diyarbakır İli Lice Belediye Başkanlığı 

279.  Deniz Dış. Tic. ve Gıda İnş. Ltd.Şti. 

280.  Crh Otomotiv Sanayi ve Ticaret Ltd.Şti. 

281.  Ceytun İnşaat Sanayi ve Tic. A.Ş 

282.  Bosch Rexroth  A.Ş. Gebze Şubesi 

283.  Bologna Unıversıty 

284.  Artemis Gemi Kumanyacılık 

285.  Aromsa A.Ş. 

286.  Arma Metal Dış.Tic.Ltd.Şti. 

287.  Alternatif İnşaat 

288.  Ak Tüp Basınçlı Kap İmalatı Tic. ve San. Ltd. Şti 

289.  Acıbadem Üniversitesi 

290.  İşba Elektrik Mak. San. Müh. İşleri ve Bakım Ltd. Şti. 

291.  Grid Bilişim ve Bil.Tek.Dan.San.Tic.Ltd.Şti. 

292.  Ford Otomotiv Sanayi A.Ş. 

293.  Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü 

294.  Agm Otomotiv 

295.  Adana Çimento Sanayi A.Ş. 

296.  Abc Deterjan San. ve Tic. A.Ş. 

297.  Tokatlı Elektrik San. Tic.Ltd.Şti. 

298.  Acıbadem Adana Hastanesi 

299.  3d Inceria Belg. Müh. ve Denetim Ltd. Şti. 

300.  Gaün Mühendislik Fakültesi Dekanlığı 

301.  Zza Beton İnşaat 

302.  Zümrüt Gıda San. ve Tic. A.Ş. 

303.  Znr İnşaat ve Taahüt A.Ş 

304.  Ziyaret Res Elektrik Üretim San. ve Tic. A.Ş. 

305.  Ziver İnş.Taah.Mad.Tur.Paz.A.Ş 

306.  Zimed Medikal San. ve Tic.Ltd.Şti. 

307.  Zeynep Enerji Üretim San. ve Tic. A.Ş 

308.  Zeugma Triko İplik San.Tic.Ltd.Şti. 

309.  Zeugma Gayrimenkul Değ.Dan.A.Ş 

310.  Zer Yağ. San ve Tic A.Ş 

311.  Zahit Alüminyum San.ve Tic.A.Ş 

312.  Zafer Avcı Mak. End.Boy. Tes. İml. San. Tic. Ltd. Şti. 
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313.  Z Telemetri Telekomünikasyon Yazılım San. ve Tic.Ltd.Şti. 

314.  Yünsa Yünlü Sanayi Tic. A.Ş. 

315.  Yüngül İnş. San. ve Tic. A.Ş 

316.  Yüksel Proje Uluslararası A.Ş 

317.  Yüksel Proje İnş.Tic.Ltd.Şti. 

318.  Yüksel Proje Emay İş Ortaklığı 

319.  Yücel Doğalgaz 

320.  Yuvam Yapı Denetim Ltd.Şti. 

321.  Yupana Telekomünikasyon Elek.Elektronik San. ve Tic. A.Ş 

322.  Yummy Meyve Suları Gıda San.Tic.A.Ş. 

323.  Ypu(Yapı Proje Uygulama) 

324.  Yp İnşaat A.Ş 

325.  Yörükoğlu Süt ve Ürünleri San.Tic.A.Ş 

326.  Yörük Süt Ürünleri Hay.Gıda San. ve Tic.Ltd. Şti. 

327.  Yöneylem Eğitim ve Danışmanlık Hizmetleri 

328.  Yolbulan Baştuğ Metalurji San. A.Ş 

329.  Yiğit Akü A.Ş. 

330.  Yılmaz Elektronik Otomasyon A.Ş 

331.  Yıldızlar İnş. Tic.A.Ş. 

332.  Yıldızhan Mühendislik 

333.  Yıldız Mühendislik 

334.  Yeşilyurt Belediyesi 

335.  Yeşilmen Nakliyat San. Tic. Ltd. Şti. 

336.  Yerlikaya İnş. Tur. Taş. Bes. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

337.  Yerlikaya A.Ş 

338.  Yepsan A.Ş 

339.  Yentur Tekstil San. ve Tic. Ltd. Şti. 

340.  Yeniler Mobilya Endüstri Mamülleri San. Tic.Ltd.Şti. 

341.  Yenigün Gıda San. ve Tic. A.Ş. 

342.  Yenigüler Gıda-İnş. San. ve Tic. A.Ş. 

343.  Yda İnşaat San. ve Tic. A.Ş. 

344.  Yavuztar Makina Otom. San.Tic. Ltd.Şti 

345.  Yavuz Gıda San. ve Tic. A.Ş. 

346.  Yataş Yatak ve Yorgan San.Tic.A.Ş 

347.  Yaşar Ambalaj Kağıt Bobin Hav.Turizm. San.Tic.A.Ş. 

348.  Yasin Kaplan Halı San. Tic. A.Ş. 

349.  Yapı Merkezi İnşaat ve Sanayi A.Ş 

350.  Wıls Teknoloji Proje Dan. San.Tic.Ltd.Şti. 

351.  Welthungerhılfe Derneği 

352.  Wavin Tr Plastik San.A.Ş 

353.  Votorantim Çimento Fabrika Hasanoğlan Şubesi 

354.  Volkan İtfaiye Araçları San. ve Tic. A.Ş 

355.  vestel Elektronik San. ve Tic. Aş. 

356.  vestel Beyaz Eşya A.Ş. 

357.  ven Esco Bina Enerji Yön.Dan.San. ve Tic. A.Ş. 
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358.  Vb Proje Müh.Ltd.Şti. 

359.  Ütopya Elektrik Üretim San.ve Tic. A.Ş 

360.  Ünsal Temin İnşaat 

361.  Üniversal-Acarsan Sağlık Hizmetleri ve İnş.Ltd.Şti. 

362.  Ünal Sentetik Dok. San. Tic. A.Ş. 

363.  Ülker Çikolata Sanayi A.Ş. 

364.  Üçge Mağaza Ekipmanları A.Ş 

365.  Üçay Müh.San.Tic.Ltd.Şti 

366.  Uslan Arge İç ve Dış.Tic.Ltd.Şti. 

367.  Ur Yapı 

368.  Unzade Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti. 

369.  Unmaş Unlu Mamüller San. ve Tic. A.Ş. 

370.  United Solar Enerji Sanayi  ve Tic.Ltd.Şti. 

371.  Unimak  Mak. San.Tic.Ltd.Şti. 

372.  Unat Yağ Gıda San. ve Tic.A.Ş 

373.  Ums Müh. İnş. Taah. San. ve Tic. A.Ş. 

374.  Ulusoy Un Sanayi A.Ş. 

375.  Ulu İnşaat Turz. San. ve Tic. Ltd.Şti 

376.  Ukar Konut San. ve Tic. A.Ş. 

377.  Uğur Demir Halı San.ve Tic.Ltd.Şti. 

378.  Ufuk Boru San. ve Tic. A.Ş. 

379.  U Yapı 

380.  Türkseven Yedek Parça San. ve Tic.A.Ş 

381.  Türkiye Vakıflar Bankası T.A.O. Gaziantep Bölge Müd. 

382.  Türkiye Vagon Sanayi A.Ş. 

383.  Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı Batman Bölge Müdürlüğü 

384.  Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı Adıyaman Bölge Müdürlüğü 

385.  Türkiye Petrolleri A.O Ankara 

386.  Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu İstanbul Bakırköy Bölgesi Genel Sekreterliği 

387.  Türkiye Elektrik İletim A.Ş. 

388.  Türkerler İnş.Tur.Mad.Enerji A.Ş. 

389.  Türkay Kalibrasyon 

390.  Türk Telekom A.Ş 

391.  Türk Standartları Enstitüsü (Tse) 

392.  Türk Pirelli Lastikleri A.Ş. 

393.  Tüfekçi Makina San. ve Tic. Ltd.Şti. 

394.  Tübitak-Sage 

395.  Tübitak Ume 

396.  Turasan Bağcılık ve Şarapcılık Ltd.Şti. 

397.  Tunaylar Baskül San. A.Ş 

398.  Tt.A.Ş Anadolu Merkez-1 Ankara Bölge Müdürlüğü 

399.  Tse-Sojuztest Metroloji ve Kalibrasyon Merkezi İzmir 

400.  Tse-Sojuztest Metroloji ve Kalibrasyon Merkezi 

401.  Tse-Sojuztest Metroloji ve Kalibrasyon Merkezi İst 

402.  Trakya Elektrik Dağıtım A.Ş. 
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403.  Toya Gayrimenkul Yatırım İnş. 

404.  Tosçelik Profil ve Sac End. A.Ş. 

405.  Toroslar Elektrik Dağıtım Anonim Şirketi Gaziantep İl Müdürlüğü 

406.  Toros İnşaat, İmalat Taahhüt, Ticaret ve San. Ltd. Şti. 

407.  Toksan Yedek Parça İmalat Tic. ve San.A.Ş 

408.  Tms Tren Bakım Onarım A.Ş. 

409.  Tiryaki Agro Gıda San.Tic.A.Ş. 

410.  Timur Gayrimenkul Geliştirme Yapı ve Yatırım A.Ş. 

411.  Timsan Taahhüt İnş. Montaj San. ve Tic. A.Ş. 

412.  Tırsan Treyler San. Tic. ve Nak. A.Ş. 

413.  Tınaztepe Yapı Denetim 

414.  Thermity Teknoloji Danışmanlık 

415.  Tersan Enerji İnşaat San. ve Tic. Ltd. Şti. 

416.  Termikel A.Ş. 

417.  Terbay Makina End. Tic.A.Ş 

418.  Temsa Global San. ve Tic. A.Ş. 

419.  Temat Gözlem İş Ortaklığı 

420.  Telpa Telekomünikasyon Ticaret A.Ş. 

421.  Telix Elektronik Otomasyon Tic. Ltd. Şti. 

422.  Tekser Akaryakıt İst.Org.San. ve Tic. A.Ş. 

423.  Teknotel Elk.Müh.San. ve Tic. Ltd.Şti. 

424.  Teknopanel Çatı ve Cephe Panelleri Üretim San. 

425.  Teknolojik Yapılar Proje İnş.San.Tic.Ltd.Şti. 

426.  Tekkeli Gıda San. Tic. Ltd.Şti. 

427.  Tecnoplas Plastik Yapı Elemanları San. ve Tic. A.Ş. 

428.  Tav Tepe Akfen Yatırım İnşaat ve İşletme A.Ş 

429.  Tav İstanbul Terminal İşletmeciliği A.Ş. 

430.  Tav Esenboğa Yatırım Yapım ve İşletme A.Ş 

431.  Tatmis Gıda San. ve Dış. Tic. Ltd. Şti. 

432.  Tatlısumaklar Gıda Mad.Plaz.San.Tic 

433.  Tatar Tekstil San. ve Tic. Ltd. Şti (Klas Halı) 

434.  Tat Nişasta A.Ş 

435.  Tat Makarnacılık San.ve Tic.A.Ş 

436.  Tat Kimya Sabun ve Gliserin San. ve Tic.A.Ş 

437.  Tat Gıda Sanayi A.Ş. 

438.  Taşyapı İnş.Tah.San. ve Tic. A.Ş. 

439.  Tasarım Proje Elektrik ve Tic.Ltd.Şti. 

440.  Targıd Tarım Gıda San.Tic.A.Ş. 

441.  Tanış Değirmen Makina San. ve Tic. A.Ş. 

442.  Tanı Pazarlama İletişim A.Ş. 

443.  Takımsaş Kesici Takım ve Mak.San.Tic.A.Ş. 

444.  Taı Tusaş-Türk Havacılık ve Uzay San.A.Ş 

445.  Taha Giyim San. Tic. A.Ş. 

446.  T Yapı ve Mühendislik Ltd.Şti. 

447.  Şölen Çikolata Gıda San.Tic.A.Ş. 
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448.  Şireci Acarsan İnş.San. ve Tic. A.Ş 

449.  Şerbetçi İplik San. ve Ticaret Ltd Şti 

450.  Şekerci Tahir Efendi Kuruyemiş ve Şekerleme Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti. 

451.  Şa-Ra Enerji İnş. Tic. San. A.Ş. 

452.  Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi 

453.  Şahveli Makina Tekstil Plastik San. ve Tic. Ltd. Şti. 

454.  Şahinkul Makina ve Yed. Par. San. Tic. A.Ş 

455.  Şahin Mühendislik Taahhüt Tic. Ltd. Şti. 

456.  Şa Ra Enerji İnş.Tic. ve San. A.Ş. 

457.  System İnşaat Ltd.Şti. 

458.  Süper Film Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

459.  Suryapı  Endüstri San. ve Tic. A.Ş 

460.  Supsan Motor Supapları 

461.  Sunfarmıng Eurasla Enerji Üretim A.Ş 

462.  Sun Tekstil San. Tic. Şti. 

463.  Sultan Et ve Gıda Üretim Tic.Paz.Ltd.Şti. 

464.  Statik Yapı İnşaat San. ve Tic. Ltd. Şti. 

465.  Spinner Takım Tezgahları San. ve Tic. Ltd.Şti. İstanbul Endüstri ve Ticaret Serbest Bölge Şubesi 

466.  Sönmezler Tarım Mak. San. Tic. Ltd. Şti. 

467.  Sönmez Çimento Yapı ve Madencilik San. Tic. A.Ş. 

468.  Sonoco Ambalaj San. ve Tic. Ltd. Şti 

469.  Solarturk Enerji Sanayi Tic. A.Ş 

470.  Soctag Yazılım ve Bilişim Teknolojileri A.Ş. 

471.  Sms Kalibrasyon 

472.  Sma Lojistik Ulus Taş. İç ve Dış Tic. Ltd. Şti. 

473.  Sitil Yapı İnşaat Taah.Turizm Tic. ve San. Ltd.Şti. 

474.  Sirus Ar-Ge İnovasyon San.Tic.A.Ş. 

475.  Sinpaş Yapı Endüstrisi ve Tic. A.Ş. 

476.  Simge  Proje Tasarım Müh.Ltd. Şti. 

477.  Simaş Bulgur-Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti. 

478.  Silverline End. ve Tic. A.Ş. 

479.  Sika Yapı Kimyasalları A.Ş. 

480.  Siemens San. ve Tic.A.Ş. 

481.  Sırma Halı Tekstil San. ve Tic. A.Ş 

482.  Sığınmacılar ve Göçmenlerle Dayanışma Derneği 

483.  Shems Gıda San.ve Tic.Ltd.Şti. 

484.  Sgs Süt ve Gıda San A.Ş 

485.  Sft Makina Elekt San ve Tic. Ltd. Şti 

486.  Sevinçler Gayrimenkul İnş. San. Tic. A.Ş 

487.  Sevinç Makina San. ve Tic. A.Ş 

488.  Sertka Mühendislik Müş. İnş. Nak. Taah. San. Taah. ve Tic. Ltd. Şti. 

489.  Seri Mat.Özeleğitim Dan.İnş.San vetic. Ltd.Şti. 

490.  Seri Bilgi Teknolojileri Ltd Şti. 

491.  Serdem Mimarlık İnş.Dek.ve Rek.San 

492.  Serdar Plastik 
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493.  Sepici Mühendislik İns. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

494.  Senur Elektrik Motorları San. ve Tic. A.Ş. 

495.  Sentim Bilişim A.Ş 

496.  Sentez Göz Sağlık Hiz.San.ve Tic.Ltd.Şti. 

497.  Senaz Proje Mühendislik 

498.  Selen Gümrük Müşavirliği Ltd Şti 

499.  Sektör Bilgi Tekn.San.Tic.Ltd.Şti. 

500.  Segment İnşaat Turz. San. Tic. Ltd. Şti. 

501.  Sega İnş.Müh. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

502.  Seçil Kauçuk San. ve Tic. A.Ş. 

503.  Sebe Mimarlık Müh.İnş.Ltd.Şti. 

504.  Schneıder Elektrik San. Tic. A.Ş. 

505.  Scada Otomasyon   Elektrik  Elektronik San ve Tic. Ltd. Şti. 

506.  Sayın Tekstil San.Tic.A.Ş 

507.  Saruhan Müteahhit  İnş.Tic.Ltd.Şti. 

508.  Sarfen İnş. Müh. Taah. Nak.San.Tic.Ltd.Şti. 

509.  Santek Sanayi İmalat Ltd. Şti. 

510.  Sanko Tekstil İşlt.A.Ş İsko Şubesi 

511.  Sanko Tekstil İşletmeleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. Org.San.Şb.(Havlu-Boya) 

512.  Sanko Tekstil İşletmeleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. Başpınar ve Gazikent Şubeleri 

513.  Sanko Tekstil İşletmeleri San. ve Tic. A.Ş  Makine Şubesi 

514.  Sanko Enerji San. ve Tic. A.Ş. 

515.  Sampa Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

516.  Sakıcı İnşaat 

517.  Sağlamcılar Orm.Ürünleri İnş. Teks. San. ve Tic.A.Ş 

518.  Safyün Halı Tekstil San Tic Aş. 

519.  Saftat Gıda Teks.Taş.Tic.A.Ş. 

520.  Safofis  Mobilya İnş. San. ve Tic. Ltd. Şti 

521.  Safir Müh.İnş.Müş.Tic.Ltd.Şti. 

522.  Saf Enerji Elektrik Ürt San Tic Aş 

523.  Sabri Bakışgan ve Oğulları(Göral Kuruyemiş) 

524.  Sabiha Gökçen Havaalanı 

525.  S.S Ravza Park Konut Yapı Koop. 

526.  S.S Kuzey Adana Esnaf ve San. Kredi 

527.  Rönesans Medikal Taahhüt İnş. 

528.  Rönesans Medikal İnşaat Elazığ Entegre Sağlık Kampüsü Şantiyesi 

529.  Rönesans Holding 

530.  Roza Halı San.ve Tic.Ltd.Şti. 

531.  Royalcert Belgelendirme Göz. Hiz. A.Ş. 

532.  Roketsan San. ve Tic. A.Ş. 

533.  Rmi Rönesans Medikal İnşaat 

534.  Ritaş Pazarlama İç ve Dış Tic. A.Ş. 

535.  Ritaş Kimya ve Tekstil San.Tic.A.Ş 

536.  Rexam Paketleme San. ve Tic. A.Ş 

537.  Remak Makina San. Tic.Ltd. Şti. 
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538.  Rekon Turizm İnş. San. ve Tic. A.Ş. 

539.  Reform Müh. ve Yapı San. Tic.Ltd.Şti. 

540.  Real Merter 

541.  Rayapı İnş. ve San.Ltd.Şti. 

542.  Ratel Güvenlik San.Tic.Ltd.Şti. 

543.  Rapsodi Çikolata San. Tic. A.Ş 

544.  Rad  Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 

545.  Protest Mühendislik Elektrik Kalibrasyon Danışmanlık Proje Taahhüt Hizmetleri 

546.  Proterm Mak.Tes.Gıda İnş.San. Tic. Ltd.Ştd. 

547.  Proma Elek.Müh.Müş.Ltd.Şti. 

548.  Prokon Ekon Şirketler Grubu 

549.  Pro-Enerji Otomasyon 

550.  Predo Sağlık Ürünleri San. Tic.Ltd.Şti. 

551.  Polibak Plastik Film San. A.Ş 

552.  Polatkıran Müh. Ltd.Şti. 

553.  Piyalepaşa Gayrimenkul Geliştirme Yatırım ve Tic. A.Ş. 

554.  Pimsa Otomativ A.Ş 

555.  Pınarlar İnşaat Turizm Gıda Sanayi ve Tic.Ltd.Şti. 

556.  Pınar Süt Mam.San.A.Ş. 

557.  Pınar Entegre Et ve Un San. A.Ş. 

558.  Petes Makina San. ve Ticaret A.Ş. 

559.  Pendik Nişasta San. A.Ş 

560.  Pelsan Ay.San.Tic.A.Ş. 

561.  Pekintaş Yapı San San. ve Tic.Ltd.Şti 

562.  Pegasus Mühendislik 

563.  Pcb Elektronik San. ve Tic. Ltd.Şti. 

564.  Parsyapı Müh.İnş.Ltd.Şti. 

565.  Park Termik Elektrik San. ve Tic. A.Ş. 

566.  Paris Metal Müh. ve İnş. Ltd. Şti. 

567.  Paralel Yazılım 

568.  Paralel Gayrimenkul İnşaat Yapı Taah. San. ve Tic. A.Ş. 

569.  Panel Elektrik 

570.  Panagro Tarım Hayvancılık Gıda San. ve Tic. A.Ş 

571.  Pakyürek Tarım San ve Tic Aş 

572.  Pakten Sağlık Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 

573.  Pak Gıda Üretim ve Pazarlama A.Ş. İzmir  Şubesi 

574.  Özyurtlar İnş. ve Yapı Malz. San. Tic. A.Ş 

575.  Özyaşar Makina San. ve Tic. Ltd. Şti. 

576.  Özyaman Yapı Denetim Ltd. Şti. 

577.  Öztunç Müt. Müh. ve Tic. Ltd. Şti. 

578.  Özoğuz İnş.Tur.San. ve Tic.Ltd.Şti 

579.  Özmaksan Isı San. Tic. A.Ş. 

580.  Özkar İnş.San.ve.Tic.A.Ş 

581.  Özgür Döküm Ltd Şti. 

582.  Özgün İnşaat Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti. 
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583.  Özermet Mühendislik Makina 

584.  Özemsa Elk. İnş. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

585.  Özel Sani Konukoğlu Hastanesi 

586.  Özel Primer Hastanesi 

587.  Özel Kemal Bayındır Hastanesi 

588.  Özdisan Elektronik A.Ş. 

589.  Özdilek Ev Tekstil Sanayi ve Tic. A.Ş 

590.  Özdemir İnşaat Oto Gıda Ltd.Şti 

591.  Özdal Mühendislik 

592.  Özçeller İnş. Taah. Ltd.Şti. 

593.  Özbeşler Makina 

594.  Özbal İnş.Elek.Tem.Turz.Orm.Ürn.San.Tic.Ltd.Şti. 

595.  Özak Yapı Müh.San. ve Tic. Ltd.Şti 

596.  Öz Kalite Yedek Parça İml.Ltd.Şti. 

597.  Örtaş Mühendislik 

598.  Örensan İnş. Elek.Nak.İşmak.Taah.San.ve Tic.Ltd.Şti. 

599.  Ömer Bayram İnşaat A.Ş. 

600.  Öğüt Organik Tarım Ürünleri San.ve Tic.Ltd.Şti. 

601.  Ozancan Prefabrik Yapı Elamanları İnş.ve Malz. 

602.  Oyak Renault Oto.Fab.A.Ş. 

603.  Oyak İnşaat A.Ş 

604.  Ovacık Müh. Müşavirlik ve Tic. Ltd.Şti. 

605.  Otokar Otomativ ve Savunma San.A.Ş 

606.  Oslo Gıda Sanayi ve Tic.Ltd.Şti 

607.  Ortadoğu Özel Sağlık Tes. A.Ş 

608.  Ortadoğu Mühendislik 

609.  Ortadoğu Atak Mim.Müh.San.Tic.Ltd.Şti. 

610.  Orhan İnşaat Tic.Ltd.Şti. 

611.  Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü 

612.  Optik Aydınlatma Sis.San. ve Tic.Ltd.Şti. 

613.  Onur Mühendislik Tic. ve San. Ltd. Şti. 

614.  Omron Electronics Elektromekanik Yazılım ve Tic.Şirketi 

615.  Oksitem Otomasyon Ltd.Şti. 

616.  Okı Proses Otomasyon Müh.Ltd.Şti. 

617.  Odekem İnşaat Taahhüt Tic. Ltd. Şti. 

618.  Odaksan Mühendislik A.Ş. 

619.  Odak Sistem ve Personel Belgelendirme Gözetim Denetim ve Eğitim Hizmetleri Tic.Ltd.Şti. 

620.  Oba Makarnacılık San. ve Tic. A.Ş 

621.  Nvs İnşaat San.ve Tic. 

622.  Nurha İş Ortaklığı 

623.  Nömayg A.O. 

624.  Novel Enerji Danışmanlık Mühendislik San.ve Tic.Ltd.Şti. 

625.  Nokta Yatırım İnş. Gıda Teks.Tic. Ltd.Şti. 

626.  Nimsan Yapı San. Tic.Ltd.Şti. 

627.  Nevpa Otomotiv San. ve Tic. A.Ş 
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628.  Netaş Telekominikasyon  A.Ş 

629.  Net Gümrük Müşavirliği Ltd Şti. 

630.  Neoenerji Temiz Enerji San.Tic.Ltd.Şti. 

631.  Neo Yapı Arazi Geliştirme İnş .San. 

632.  Nefa İnşaat Taah.Ltd.Şti. 

633.  Nefa İnşaat Taah. 

634.  Nec-Er Müh. İnş Gıda Tekst. Taş. Turizm San. ve Tic. Ltd. Şti. 

635.  Nas İnşaat San.Tic. A.Ş 

636.  Nanomanyetik Bilimsel Cihazlar San.Tic.Ltd.Şti 

637.  Nalçacı Emek İnşaat 

638.  My Park İnşaat A.Ş. 

639.  Mürsel Kahraman İnş.Tic.Ltd.Şti. 

640.  Muzer Makina San. ve Tic. Ltd. Şti. 

641.  Mutlusan Elektrik 

642.  Mutlu Makarnacılık San. ve Tic. A.Ş. 

643.  Muratcan İnşaat 

644.  Mubitek Tasarım Bilişim Mak. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

645.  Motosan Gıda Makinaları 

646.  Motif Dokuma Halı ve Teks. San. ve Tic. A.Ş 

647.  Moonlıght Aydınlatma San. Tic. A.Ş 

648.  Moment Fcf Uluslararası Teknik Kontrol ve Belgelendirme Ltd.Şti. 

649.  Moğul Tekstil San. ve Tic.A.Ş 

650.  Mni Döküm Sanayi-İbrahim Uncu 

651.  Mkm Muayene Kalibrasyon Merkezi 

652.  Mitaş Gaziantep Makine İml.San ve Tic A.Ş 

653.  Mistaş Makine İmalat San. Tic.A.Ş.(Bursa) 

654.  Mimsan Makine Ltd Şti. 

655.  Mim Mühendislik A.Ş 

656.  Milimetrik Prefabrik Taah. İnş.San. ve Tic.A.Ş. 

657.  Milenyum Bilgisayar ve Teknik Dan.Ltd.Şti. 

658.  Mihad Tarım Hayv. Tem. Ltd. Şti. 

659.  Metropol İnşaat 

660.  Meten Makina/Makina Taahhüt İmalat Sanayi-Mehmet Turgay Eren 

661.  Metapanel Yapı Elemanları San.Tic. A.Ş. 

662.  Metanet Bilişim Danışmanlık 

663.  Mesut Otomasyon 

664.  Merter Helva San. ve Tic. A.Ş. 

665.  Mersin Serbest Bölge İşletici A.Ş (Mesbaş) 

666.  Mersin Gözde Yapı Denetim Ltd.Şti. 

667.  Mersin Büyükşehir Belediyesi 

668.  Mersin Akdeniz Yapı Denetim Ltd.Şti. 

669.  Merinos Halı Sanayi ve Ticaret Aş 

670.  Mergen Gıda San.ve Dış Tic.A.Ş 

671.  Mercedes-Benz Türk A.Ş 

672.  Meray Kuruyemiş Gıda San.Tic.Ltd.Şti. 
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673.  Mendos İnşaat 

674.  Mem-Fa Tekstil 

675.  Meltem Kimya ve Tekstil San. Tic.Ltd.Şti. 

676.  Mehmet Öztürk Müh. 

677.  Meganet Teknoloji Hizm.San.Ltd.Şti. 

678.  Medikar Hast.ve Tıbbi Sis.Yapı Taah. 

679.  Medicalpark Hastanesi 

680.  Med Makina Medikal Müh. Ltd. Şti. 

681.  Med Dizayn Mim.Müh.Danş.İnş.Taah.San.ve Tic.Ltd.Şti. 

682.  Mech Robot Otomasyon Makine Danışmanlık San. ve Tic. Ltd.Şti. 

683.  Mdm Yapı San. Org. Reklam Danışmanlık Turzim Ltd. Şti. 

684.  Mcn Altyapı Yat. ve İnş. A.Ş 

685.  Mbm Makine Ltd.Şti. 

686.  Mavi Lojistik 

687.  Mavi Elektronik  San. ve Tic. -Ltd.Şti. 

688.  Matay A.Ş. 

689.  Maski Genel Müdürlüğü 

690.  Mas Yapı İnşaat San. ve Tic.Ltd.Şti. 

691.  Mas Power Sağlamcılar Orman Ürünleri A.Ş. 

692.  Mas Makina Mühendislik Hiz. 

693.  Marsa Yağ San. ve Tic. A.Ş. 

694.  Maren Maraş Elek.Ürt.San. ve Tic. A.Ş. 

695.  Mardin Büyükşehir Belediyesi 

696.  Mar Tüketim Maddeleri İhracat İthalat San. ve Tic. A.Ş 

697.  Mapa İnş. ve Tic. A.Ş 

698.  Man Kamyon ve Otobüs Tic. A.Ş 

699.  Malatya Pazarı Kuruyemişçilik San ve Tic.A.Ş 

700.  Makyol İnşaat Tic. Aş.(İstanbul) 

701.  Makine Takım Endüstrisi A.Ş. 

702.  Makim Makina Tek.San. ve Tic.A.Ş 

703.  Maki İnşaat Turizm Nakliye Madencilik San. Tic. Ltd. Şti 

704.  Madisan Mensucat Mak. San.Tic. Ltd. Şti. 

705.  Lst Lojistik Servis Ticaret Ltd. Şti. 

706.  Lnl Elektrik Elektronik Bil. Dan. Ltd. Şti. 

707.  Limkon Gıda San. ve Tic. A.Ş 

708.  Limak İnş. San ve Tic. Aş 

709.  Limak Çimento San. ve Tic. A.Ş. Gaziantep Şubesi 

710.  Lidersan Sağlık ve Gıda Ürünleri A.Ş. 

711.  Lema Grup Yapı İnş.Danışmanlık San. ve Tic. A.Ş. 

712.  Lasparmak Kauçak Pls. Mak.Teks.İnş.San.Tic.Ltd. 

713.  Lanse Yapı Müh. Ltd. Şti. 

714.  Labotest Diagnostik Sistemleri A.Ş 

715.  Labor Analiz Ölçüm Lab.Dan.Müh.San.ve Tic.Ltd.Şti 

716.  Küçükcan Mimarlık İnşaat Taahhüt Tic. ve San. Ltd.Şti. 

717.  Kuzucu Süt A.Ş. 
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718.  Kutay Mühendislik ve Müteahitlik İnş. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

719.  Kurt Yapı Müh. İnş. San. ve Tic. Ltd. Şti 

720.  Kumtel A.Ş 

721.  Kule Tekstil San.ve Tic.Ltd.Şti. 

722.  Ksm Danışmanlık 

723.  Köprüören Makina San. ve Tic.Ltd.Şti 

724.  Köksan Pet ve Plastik Ambalaj San. ve Tic.A.Ş 

725.  Kozkaya Enerji Elektrik San. ve Tic.Ltd.Şti. 

726.  Korupak 

727.  Korozo Ambalaj San. ve Tic. A.Ş 

728.  Konya Şeker San. ve Tic. A.Ş Çumra Şeker Entegre Tesisleri 

729.  Konya Şeker San. ve Tic. A.Ş 

730.  Kontrolmatik Enerji ve Mühendislik A.Ş 

731.  Koluman Otomotiv Endüstri A.Ş 

732.  Koluman Motorlu Araçlar Tic. ve San. Aş. 

733.  Kolin İnşaat A.Ş Niğde Otoyol Şant. 

734.  Koç Haddecilik Tekstil İnş.San.ve Tic.A.Ş 

735.  Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

736.  Kmk Isıtma Klima Sistemleri 

737.  Kk Teknoloji Ltd.Şti. 

738.  Kiptaş 

739.  Kilis İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

740.  Kilis Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 

741.  Kidsro Tekstil San. 

742.  Kıvanç Tekstil San. ve Tic. A.Ş 

743.  Kırpart Otomotiv Parçaları San. ve Tic. A.Ş 

744.  Kırmızıgül İnşaat 

745.  Kıratlı Elektronik Kilit Çelik Kasa San.Tic.Ltd.Şti. 

746.  Kfb Grup A.Ş. 

747.  Kevser Isı San. ve Tic. A.Ş 

748.  Keskin Mühendislik 

749.  Kesit Müteahhitlik İnşaat A.Ş. 

750.  Kervan İnşaat 

751.  Kervan Gıda Sanayi ve Tic. A.Ş 

752.  Keops Müh.Mim.İnş.Ltd.Şti 

753.  Kent Yapı İnş.Tic.Ltd.Şti. 

754.  Kenar Mühendislik 

755.  Kayseri Şeker Fabrikası A.Ş. 

756.  Kayseri Büyükşehir Belediyesi Fen İşleri Daire Başkanlığı 

757.  Kaya İnşaat 

758.  Kavaklıdere Şarapları A.Ş. 

759.  Katılım Yapı Denetim Ltd.Şti. 

760.  Kat Mekatronik Mühendislik Ltd.Şti. 

761.  Karyer Ticaret  Ltd.Şti. 

762.  Kartal Halı Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş 
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763.  Kare Mühendislik İnşaat Tic. ve San. Ltd. Şti 

764.  Kare Mim. Müh.İnş.San.Tic.Ltd.Şti. 

765.  Kardem Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 

766.  Karahan Tekstil ve Dış Tic. A.Ş. 

767.  Karacan Grup İnş.Mak.İth.İhr.Ltd.Şti. 

768.  Kaplan Kardeşler Halı Sanayi ve Ticaret Ltd.Şti. 

769.  Kaplan Gıda ve San. Tic.Ltd.Şti. 

770.  Kantar İnşaat A.Ş 

771.  Kamu Hastaneler Birliği 25 Aralık Devlet Hastanesi 

772.  Kambeton A.Ş. 

773.  Kalyon İnşaat San. ve Tic.A.Ş 

774.  Kal-Mer Kalibrasyon Ticaret ve Sanayi Ltd.Şti. 

775.  Kalıpsan Savunma Havacılık Ltd Şti. 

776.  Kale Oto Radyatör San. ve Tic. A.Ş 

777.  Kadooğlu Yağ San. ve Tic. A.Ş. 

778.  Kadir Tekin Otomativ Kablo San. Tic. Ltd.Şti. 

779.  Jest Peyz. İnş. Mim. Müh. Ltd.Şti. 

780.  İtimat Mak. San. ve Tic. A.Ş 

781.  İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Tıp Fak. Nükleer Tıp Abd 

782.  İstanbul Halk Ekmek A.Ş. 

783.  İstanbul Gıda San. ve Tic. A.Ş 

784.  İstanbul Anadolu Yakası Elektrik Dağıtım A.Ş (Enerjisa Ayedaş Elk.Dağ.A.Ş) 

785.  İstanbul Agro Bakl. Gıda San. Tic. Ltd.Şti. 

786.  İsse Ulus. Tic. ve Lazer Tek. San. Ltd. Şti. 

787.  İrfan Kılınç Gıda Tekstil Ambalaj İnşaat Enerji San.Tic.Ltd.Şti. 

788.  İpekyolu Kalkınma Ajansı 

789.  İpekoğlu Gıda İnş.Taah. Müh. San. ve Tic. Ltd.Şti. 

790.  İpek Kimya Boya San. Tic. A.Ş. 

791.  İnternet Tekstil San. ve Tic. A.Ş 

792.  İntaş Taah. Yapı San.Tic.A.Ş 

793.  İnşaat Mühendisleri Odası 

794.  İnova Müteahhitlik Çelik İnş.San. ve Tic. Ltd.Şti. 

795.  İnka A.Ş. 

796.  İnfodif Yazılım ve Bilişim Teknolojileri San. ve Tic. A.Ş. 

797.  İnegöl Gaz Dağıtım San. ve Tic. A.Ş 

798.  İnci Bulgur ve Kömür San.Tic.A.Ş 

799.  İmre Mühendislik İnşaat San. ve Tic. Ltd.Şti. 

800.  İmr Elektrik Ltd.Şti. 

801.  İmeksan İzmir Menfez Klima San. A.Ş. 

802.  İmece İnşaat 

803.  İmc Proje Müşavirlik, Mimarlık ve Mühendislik Ltd.Şti. 

804.  İmam Kayalı Oğulları Otomotiv Tic. San. A.Ş. 

805.  İlke Ambalaj San. ve Tic. A.Ş. 

806.  İletişim Bilgisayar Yazılım Sistemleri İhracat İthalat ve Tic. Ltd. Şti. 

807.  İlci-Özgün Adi Ortaklığı 
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808.  İfm İnşaat-Akdeniz İnşaat İş Ortaklığı 

809.  İdakon Yapı 

810.  İcak Bilişim Hizmetleri San.Ltd.Şti. 

811.  İca İçtaş-Astaldi Adi Ortaklığı 

812.  İbili Makina San. Teks. Ltd. Şti. 

813.  Işık Kaynak Makina San. Ltd. Şti. 

814.  Işık Ahşap Profil San.Tic.A.Ş 

815.  Iradets Ltd.Şti. 

816.  Ilyap Ilıcaklar Yapı Tic.ve San.Ltd.Şti. 

817.  Idm  Mekatronik 

818.  Hürel Otomotiv İnşaat San.ve Tic.A.Ş 

819.  Hüner Nano Tekstil Tic.Ltd.Şti. 

820.  Huzur Gıda Yemek  Ürt.Ltd.Şti. 

821.  Hugo Boss Tekstil San. ve Ltd.Şti 

822.  Honda Türkiye A.Ş 

823.  Hmf İnşaat Taah. San. ve Tic.Ltd.Şti. 

824.  Hid-Tek Mak.San.Tic.Ltd.Şti. 

825.  Hidropak Hidrolik Pnomatik Aksam Sanayi 

826.  Hidromek-Hidrolik ve Mekanik Makina İmalat San. ve Tic. A.Ş. 

827.  Hidroan Ltd. Şti. 

828.  Hidroan Ankara Hidrolik Makine San. Tic. Ltd. Şti. 

829.  Hidro Kontrol Mak.San.Tic.A.Ş 

830.  Hidro Dizayn Müh.Müş.İnş. ve Tic. A.Ş 

831.  Hf Doruk Yapı San.Tic.Ltd.Şti. 

832.  Hemaks Makine San.ve Tic.A.Ş 

833.  Hem Grup Asfalt İnş.Müh.Oto Kira Taş.Turz.San.Tic.Ltd.Şti. 

834.  Helvacızade Gıda İlaç Kimya San.ve Tic.A.Ş 

835.  Heksagon Mühendislik  ve Tasarım A.Ş. 

836.  Haznedar Mühendislik 

837.  Hazersa İnşaat 

838.  Hay-Ma İnş.Nak.Tic.Ltd.Şti. 

839.  Hayat Kent Yapı Petrol İth. İhr. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

840.  Hatboru San. ve Tic. A.Ş. 

841.  Hatay Büyükşehir Belediyesi 

842.  Hasyalçın Dış.Tic. ve Gıda.Paz.San.Ltd.Şti 

843.  Hasırcı Mimarlık Müh. İnş. San. Tic. 

844.  Has Group Makine End.A.Ş 

845.  Harputlu Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 

846.  Harmancık Yapı İnş.Müh.Tic.Ltd.Şti. 

847.  Harbiye Grup İnşaat A.Ş. 

848.  Han Yapı Denetim Ltd. Şti. 

849.  Hamaratlı Tekstil A.Ş 

850.  Haliliye Belediyesi 

851.  Haleplioğlu Endüstriyel Fıstık Gıda ve Sanayi 

852.  Haldız İnşaat Otomotiv ve Tic.Ltd.Şti. 
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853.  Hacettepe  Üniversitesi 

854.  Güvenoğlu Yapı San. ve Tic. A.Ş 

855.  Güvenalgaz San. ve Tic. A.Ş 

856.  Güryapı Restorasyon Taah. ve Tic. A.Ş 

857.  Gürteks İplik San. ve Tic. A.Ş. 

858.  Günyüzü İnşaat 

859.  Günmak Güney Değirmen Makina ve Helezon San. Tic. Ltd. Şti. 

860.  Güngören Belediye Başkanlığı 

861.  Güneydoğu Galvaniz 

862.  Güneydoğu Cam San. ve Tic. A.Ş. 

863.  Güneydoğu Anadolu İhracatçılar Gener Birlikleri Sekreterliği 

864.  Güney Yapı Denetim Ltd.Şti. 

865.  Güney Süt San.ve Gıda Mad.Tic. A.Ş 

866.  Güney Koç Güney Mühendislik İnş. Taah. Enerji Tic. 

867.  Günebakan Taş. İnş. Tek. Gıda ve Petrol Ürünleri San. T.C Ltd. Şti. 

868.  Günal Mad. İnş.Mak.San. ve Tic. A.Ş. 

869.  Gün İnşaat San. ve Tic.Ltd.Şti. 

870.  Gümüşoğlu Teks.San.Tic.A.Ş 

871.  Gülsan A.Ş. 

872.  Gülermak-Kolin-Kalyon Metro Yapım Ort. 

873.  Güler Kuruyemiş 

874.  Gülenkim İnşaat Kimya Müh.Tic.Ltd.Şti. 

875.  Güleç Dekorasyon Yapı İnşaat ve Nakliye Taah.Ltd.Şti 

876.  Güçyetmez Yapı Proje Müh. İnş. Taah. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

877.  Gurbetçiler Plastik San. ve Tic. A.Ş. 

878.  Grupel Dizayn Mühendislik 

879.  Grup İmaj Aydınlatma Tic. San. A.Ş 

880.  Göymen Tarım Ürünleri San. ve Tic. A.Ş 

881.  Gönültaş Çorap ve Örme San. Ltd.Şti 

882.  Gökova Süt Ür. Gıda San. ve Tic.Ltd.Şti 

883.  Gökçek Endüstri Ürünleri Tic. Ltd. Şti 

884.  Gaziantep Gold Yapı İnşaat Tic.Ltd.Şti. 

885.  Gmt Plastik İnş. San.Tic.Ltd.Şti 

886.  Gm Taahhüt İnşaat San. ve Tic. Ltd. Şti. 

887.  Gizir Ahşap San.Tic.A.Ş. 

888.  Giray Yapı İnş.Ltd.Şti. 

889.  Gilde-Mak Makina San. ve Tic. Ltd. Şti. 

890.  Gıda Tekstil Cihaz Dış Tic.Ltd.Şti. 

891.  Geylani Elektrik San. ve Tic. Ltd. Şti. 

892.  Gentem Müh. ve Mak. San. Ltd. Şti. 

893.  Gentaş İç ve Dış Tic.Nak.Taş.Ltd.Şti. 

894.  Gençlik Bilgi Merkez Derneği 

895.  Gem Genel Elektrik Mon.ve İmal.Tic.Aş. 

896.  Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü 

897.  Gazisan Geri Kazanım San.Tic.Ltd.Şti. 
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898.  Gaziantep Ytong Sanayi A.Ş 

899.  Gaziantep Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

900.  Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi Nükleer A.D. 

901.  Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi Biyomedikal 

902.  Gaziantep Üniversitesi Target Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. 

903.  Gaziantep Üniversitesi Şahinbey Araştırma ve Uygulama Hastanesi 

904.  Gaziantep Üniversitesi Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

905.  Gaziantep Üniv.Onkoloji Hastanesi 

906.  Gaziantep Ticaret Odası 

907.  Gaziantep Ticaret Borsası Laboratuvar ve Depoculuk A.Ş 

908.  Gaziantep Teknoloji Geliştirme Bölgesi Kurucu ve İşletici A.Ş. (Teknopark) 

909.  Gaziantep Şehitkamil Belediyesi 

910.  Gaziantep Sanayi Odası 

911.  Gaziantep Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü 

912.  Gaziantep Gıda Kontrol Laboratuvar Müdürlüğü 

913.  Gaziantep Çelik Döküm San. ve Tic.Ltd.Şti. 

914.  Gaziantep Büyükşehir Belediyesi 

915.  Gazi Üniveristesi Fotonik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

916.  Gazi Kalibrasyon Eğitim Danışmanlık Ltd.Şti. 

917.  Gasterm Müh.ve Tic .Ltd.Şti. 

918.  Gaski Genel Müdürlüğü 

919.  Garanti Bilişim Teknolojisi Ticaret A.Ş 

920.  Gap Güneydoğu Tekstil San.Tic.A.Ş 

921.  Funny Pazarlama Gıda San.ve Tic.A.Ş 

922.  Ftm Ablaj Medikal İth. İhr. San. Tic. Ltd. Şti. 

923.  Fruko Meşrubat San.Ltd.Şti. 

924.  Föy İnşaat Taahhüt ve Turizm San. 

925.  Foton Enerji 

926.  Folkart Yapı San.Tic.A.Ş 

927.  Fmc Hidrolik Sist.Oto Mak.San.Tic.Ltd.Şti. 

928.  Flaş Makine Sanayi ve Ticaret Ltd.Şti 

929.  Fine Food Gıda San.Tic.İhr.A.Ş. 

930.  Figes A.Ş 

931.  Fiberplast Plastik San. ve Tic. Ltd. Şti. 

932.  Fh Yapı Turizm San. Tic.Ltd.Şti. 

933.  Feyz Yapı İnş.Müh.İç ve Dış Tic.Ltd.Şti.(Kahraman Yapı Tur.San.ve Tic.Ltd.Şti. 

934.  Festo San. ve Tic. A.Ş 

935.  Festival İplik ve Halı San. ve Tic. A.Ş. 

936.  Fer Akademi İş Sağlığı  ve Güvenliği Eğitim ve Dan. Hiz. Ltd. Şti. 

937.  Felis Halı Tekstil Gıda San.ve Tic.A.Ş 

938.  Feka Otomotiv Mamulleri San. ve Tic. A.Ş. 

939.  Farba A.Ş 

940.  Fado Asfalt İnşi.Mad. Nak.Tic.Ltd.Şti. 

941.  Evyapan Demir San. İnşaat Tic. Ltd. Şti. 

942.  Eüaş Atatürk Hes İşletme Müdürlüğü 
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943.  Etkin Tıbbi Cihazlar Servis Ticaret ve Sanayi Ltd.Şti. 

944.  Etkin Odak Yapı Denetim Hd Şti. 

945.  Etab Endüstri Makine Tasarım A.Ş 

946.  Esta İnş.San. ve Tic. Ltd.Şti. 

947.  Essco Kalibrasyon San. Tic. Ltd.Şti. 

948.  Esmak Palet-Makinametal San.Tic.Ltd.Şti. 

949.  Eskur Gıda San. Tic. Ltd.Şti. 

950.  Eshabil Kıssa 

951.  Eruslu Tekstil San.ve Tic.A.Ş 

952.  Eruslu Sağlık Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 

953.  Ersu Meyve ve Gıda San. A.Ş 

954.  Ersoğan İnşaat Gıda.San.Tic.Ltd.Şti. 

955.  Ersis Enerji Mühendislik Müşavirlik İnşaat Ltd.Şti. 

956.  Ersan Tekstil ve Gıda San. Tic. Ltd. Şti. 

957.  Erpiliç Ent.Tav.Ürt.Paz.ve Tic.Ltd.Şti. 

958.  Erpen Plastik San. ve Tic. A.Ş. 

959.  Ermaksan Makine Dişli.Tic.Ltd.Şti. 

960.  Erkiz Mühendislik İnşaat Gıda Tekstil San. ve Tic. Ltd. Şti. 

961.  Erkent Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 

962.  Erkan Tekstil San.Tic.A.Ş 

963.  Erdinç Emlak  Doğalgaz Enerji Yapı İnş.Hiz. Ltd.Şti. 

964.  Erdem Matbaacılık Tekstil San.ve Tic.Ltd.Şti. 

965.  Erbak-Uludağ İçecek 

966.  Er Makine İş Makinaları Dişli  Yed. San.Tic.Ltd. Şti. 

967.  Entes Elektronik Cihazlar İmalat ve Tic. 

968.  Enta Yapı San. Tic. Ltd. Şti 

969.  Enne Yapı İnşaat 

970.  Enkaya İnşaat Nakliye Turizm Petrol Tic.Ltd.Şti. 

971.  Enka Süt  ve Gıda Mam. San. ve Tic. A.Ş 

972.  Enka İnşaat ve San. A.Ş. 

973.  Engiz Mim.Müh.Ltd.Şti. 

974.  Engin Proje Müh.İnş. 

975.  Enes Makıne End.San.Tic.Ltd.Şti. 

976.  Enerya Gaz Dağıtım A.Ş. 

977.  Enerjisa Edaş 

978.  Endüstriyel Elektrik 

979.  Ender Pvc ve Elüminyum Yapı Elemanları San. Tic. A.Ş 

980.  Enam İnşaat Taahhüt ve Gıda San.Tic.A.Ş 

981.  Emta İnş. Taah. ve Tic. A.Ş (Ankara) 

982.  Emta İnş. Taah. ve Tic. A.Ş (Adana) 

983.  Ems Elektronik İnş. Müh. San. ve Tic.  Ltd. Şti. 

984.  Emek Un ve İrmik San. Tic.A.Ş. 

985.  Emay Uluslararası Muh. ve Müş. A.Ş 

986.  Elyaf Triko Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 

987.  Elvan Gıda Sanayi Tic. A.Ş 
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988.  Elvan Gıda Sanayi Tic. A.Ş İstanbul 

989.  Eltem-Tek Elektrik Müh.Müteahhitlik Dan.ve Tic.A.Ş 

990.  Elta Makina Elek.Taah.San.Tic.Ltd.Şti 

991.  Else Enerji Müşavirlik Mühendislik Tic.San.Ltd.Şti 

992.  Elron İnş.Taah.ve Tic.Ltd.Şti. 

993.  Elot Mühendislik Ltd. Şti. 

994.  Elkoems Mak.Elek.-Elektronik Pano İmlt. San. ve Tic.A.Ş 

995.  Elips Tıbbi Sist.İletişim Bilg.Dan.Elek.Elekt.San.ve Tic.Ltd.Şti. 

996.  Elif Et ve Mamülleri San. ve Tic. A.Ş 

997.  Elfa Metal Mak.İml.İnş.Ltd.Şti. 

998.  Eksun Gıda Tarım San. Tic. A.Ş. 

999.  Eksen Mim. Müh.İnş.Ltd.Şti. 

1000.  Ekremcan İnşaat 

1001.  Ekoza İnternet Pazarlama Dağ. Ltd. Şti. 

1002.  Ekoten Tekstil 

1003.  Ekonet Tekstil ve Ambalaj San.Tic.A.Ş. 

1004.  Ekmekçi Makine San.Tic.Ltd.Şti. 

1005.  Ekinoks Sağlık Kim. San. Tic. Ltd. Şti. 

1006.  Ekinci İnşaat 

1007.  Ekince Mühendislik 

1008.  Ekart Enerji Ltd. Şti. 

1009.  Egemen Bilgisayar Müh. San. ve Tic. A.Ş. 

1010.  Eds Elektronik Destek San.Tic.Ltd.Şti. 

1011.  Edacan Yapı 

1012.  Ecs Mühendislik ve Müşavirlik 

1013.  Ecoplast Plastik Ambalaj San. ve Tic.A.Ş 

1014.  Dym Makina Taah.San.Tic.Ltd.Şti. 

1015.  Duruay İnşaat 

1016.  Dumankaya İnşaat San. ve Tic. A.Ş 

1017.  Dr.Oetker Gıda San. ve Tic. A.Ş 

1018.  Dr.Ersin Arslan Devlet Hastanesi 

1019.  Dpe (Dünya Prestij Elektrik) 

1020.  Dow Türkiye Kimya San. ve Tic. Ltd.Şti. 

1021.  Donuk Fırıncılık Ürünleri San.Tic.A.Ş. 

1022.  Domeks Makine Ltd.Şti 

1023.  Dokuteks San. Tic. A.Ş. 

1024.  Doğuş Otomotiv Servis ve Ticaret A.Ş. 

1025.  Doğuş Elektrik İnşaat San. ve Tic. A.Ş. 

1026.  Doğanay Gıda Tarım San.Tic.A.Ş 

1027.  Doğa Makarna Göymen Tarım Ürünleri A.Ş 

1028.  Doğa Madencilik Endüstri İnşaat ve Tic. 

1029.  Doğa Enerji Üretim San. ve Tic.Ltd.Şti. 

1030.  Doğa Amg Yapı Denetim Ltd Şti. 

1031.  Dma Derindere Motorlu Araçlar San. ve Tic. A.Ş. 

1032.  Diyalog Dış. Tic.İnş.Ltd.Şti. 
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1033.  Dimes Gıda San.Tic.A.Ş 

1034.  Digicom Elektronik Pazarlama A.Ş. 

1035.  Diemsa İnşaat 

1036.  Dibay İnş. Turz. Müh.Telk.Nak. San. Tic. Ltd. Şti. - Çeysa İnş.Gıda Pet. Nak. Özel Eğt. Hiz. San. Tic. Ltd. 

Şti. İş Ortaklığı 

1037.  Dia Altyapı Yatırımları ve İnşaat A.Ş. (Ankara) 

1038.  Dia Alt Yapı Yatırımları ve İnş. A.Ş 

1039.  Dhmi Gaziantep Havalimanı Başmüd. 

1040.  Dhl Lojistik Hizmetleri Aş. 

1041.  Devlet Demiryolları 1. Bölge Müdürlüğü Haydarpaşa (Sirkeci Marmaray Loko Bakım Atölyesi ) 

1042.  Deva Hastanesi 

1043.  Depaş Değirmenciler Plastik Torba Sanayi Aş 

1044.  Denizler Akar. Mad. İnş. Nak. Gıda. San. Tic. Ltd. Şti. 

1045.  Denge Müt. ve Müh. Yapı İnş. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

1046.  Denge İnşaat Mim.Turz.Tic.Ltd.Şti. 

1047.  Denba Telekom 

1048.  Demsa İç ve Dış Tic. A.Ş. 

1049.  Demiryürek Elektrik İnşaat Taah.Tic. A.Ş. 

1050.  Demirpençe İnşaat Paz. Taah. ve Tic. Ltd. Şti. 

1051.  Demirli Güç İnşaat San. ve Tic Aş 

1052.  Demir Torna Müh.San.ve Tic.Ltd.Şti. 

1053.  Demars İnş.Tur.Tic.Ltd.Şti. 

1054.  Delmar Gıda Nakliye İnş. San. Taah. Tic. Ltd. 

1055.  Dekoratif Yapı İnş. ve San. 

1056.  Değirmenci Gıda San.Tic.Ltd.Şti. 

1057.  Dega Mühendislik 

1058.  Defne Hastanesi(Özel Hatay İhtisas Hastanesi A.Ş) 

1059.  Db Mühendislik San.ve Tic. Ltd. Şti. 

1060.  Dayıoğlu Un Gıda San. ve Tic.Ltd.Şti. 

1061.  Da-Tem İnş. Tur. Tem. Taş. Gıda İth. İhr. San. Tic. Ltd. Şti. 

1062.  Daıkın Isıtma ve Soğutma Sistemleri San.Tic.A.Ş 

1063.  Çukurova Teknik Yapı Denetim Ltd. Şti. 

1064.  Çolak Enerji A.Ş. 

1065.  Çoğultaş Gıda San.Tic.Ltd.Şti. 

1066.  Çizmelioğlu Süt Sanayi 

1067.  Çiltuğ Isı San.ve Tic.A.Ş. 

1068.  Çiftkar Mühendislik 

1069.  Çeysa Yapı 

1070.  Çelkonsan Makina San. ve Tic. A.Ş. 

1071.  Çeliksoy Müh.İnş.Proje Taah. ve Dan. 

1072.  Çelikler Gıda Endüstri Sanayi ve Ticaret A.Ş 

1073.  Çelikkan Yemek 

1074.  Çelik Pan Radyatör Aş 

1075.  Çelik Çorap San. ve Tic.A.Ş 

1076.  Çayırova Süt ve Süt Mam.San.Tic.Ltd.Şti. 

1077.  Çay Çiftlik Ürünleri 
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1078.  Çare İnş.Nak.Tekstil San.Tic.Ltd.Şti 

1079.  Çalışkan Taşımacılık Otomotiv Tic.San. A.Ş. 

1080.  Çakar Mimarlık Tar. Ürün. İmlt.Müh. 

1081.  Çağsan Amb. ve Kaynak. Mak. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

1082.  Çabuk Elektrik 

1083.  Çabuk Ambalaj Sentetik Çuval San. ve Tic. Ltd. Şti. 

1084.  Cvs Makina İnşaat San. ve Tic. A.Ş 

1085.  Cummıns Sınai ve Otomotiv Ürünleri San. ve Tic.Ltd.Şti. 

1086.  Csm Bakery Supplies Gıda San. ve Tic A.Ş 

1087.  Coşan Yapı Mimarlık Mühendislik İnş.Taah.Tic.Ltd.Şti. 

1088.  Cons Tekstıl Sanayıı İthalat İhracat ve Tıc. Ltd. Şti. 

1089.  Componenta Dökümcülük Tic. ve San. A.Ş. 

1090.  Cnc Ambalaj San. ve Tic. A.Ş. 

1091.  Cmlkk Havaalanları İnşaatı Adi Ortaklığı Ticari İşletmesi (İga Havalimanları İnşaatı) 

1092.  Cks İnşaat 

1093.  Citypock/Satıl Ambalaj San. ve Tic. Ltd.Şti. 

1094.  Ciğerhun İnce İnşaat Yüksek Mühendisi 

1095.  Ceytech Makine San. ve Tic.Ltd.Şti. 

1096.  Ceynak Aş 

1097.  Centilmen İnşaat 

1098.  Cemaloğlu Müh. Mim. İnş. San. ve Tic. Ltd.Şti. 

1099.  Casper Bilgisayar Sistemleri A.Ş. 

1100.  Caser İnşaat ve Tic. A.Ş. 

1101.  Cargill Tarım ve Gıda San.Tic. A.Ş 

1102.  Candemir İnşaat 

1103.  Canbis Gıda San. Tic. Ltd. Şti. 

1104.  Canbeyli Mühendislik 

1105.  Can Bulgur Tarım Gıda Endüstri San. ve Tic. Aş 

1106.  Camiş Ambalaj Sanayi A.Ş 

1107.  Bülbüloğlu Vinç Sanayii ve Tic.A.Ş 

1108.  Burak Metal Alm.Döküm Sanayi 

1109.  Bulut Tekstil Sanayi Tic. Ltd. Şti 

1110.  Buğdaycı Un Gıda Nak.İnş.Paz. ve Tic.A.Ş. 

1111.  Bugün Gıda ve Turizm İşletmeleri Yatırım A.Ş 

1112.  Buga Otis Asansör San. ve Tic. A.Ş 

1113.  Bta Unlu Mamuller Pasta Üretim Turz. Gıda San. ve Tic. A.Ş. 

1114.  Bsh Ev Aletleri  San. ve Tic. A.Ş. 

1115.  Bozkaya Mühendislik İnş. 

1116.  Bozdoğan Tarım Mak. Tic. ve San. Ltd. Şti 

1117.  Boytaş Mobilya San. ve Tic. A.Ş. 

1118.  Boy-Han İth.İhracaat San. ve Tic.Ltd.Şti. 

1119.  Boyar Kimya San.Tic.A.Ş. 

1120.  Botech Gıda Ürünleri Dış.Tic.Paz.San.ve Ltd.Şti. 

1121.  Bossa Tic. ve San.İşletmeleri A.Ş. 

1122.  Bosch Termoteknik San. ve Tic. A.Ş. 
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1123.  Boltes Makina San.Tic.Ltd.Şti. 

1124.  Bnk Proje Mim.Müh.Hizm.Ltd.Şti. 

1125.  Biryapı Teknik Proje Müş.İnş.Taah.Tic.Ltd.Şti 

1126.  Birleşmiş Milletler 

1127.  Bimsa Uluslararası İş Bilgi ve Yön.Sist.A.Ş. 

1128.  Bilintur Bilkent Turizm İnş.Yat. ve Tic.A.Ş 

1129.  Bilge Otomasyon Sistemleri San.Tic.Ltd.Şti 

1130.  Big-City İnş.San.Tic.Ltd.Şti. 

1131.  Biel Mühendislik 

1132.  Bias Elektronik Mekanik Bilgisayar Müh. San. Dan. Tic. Ltd. Şti. 

1133.  Beyoğlu Mim.Müh.San.Tic.Ltd.Şti. 

1134.  Beymen Magazıcılık A.Ş 

1135.  Beyza Triko Tekstil Ltd. Şti 

1136.  Betonstar Makine San. ve Tic. A.Ş 

1137.  Beşyem Tarım Hayv.Gıda San.Tic.A.Ş 

1138.  Beşsan Makarna Gıda San.Tic.A.Ş 

1139.  Beşler Mak.Un İrmik Gıda San. ve Tic. A.Ş 

1140.  Beşan Nişasta Gıda San. ve Tic.A.Ş 

1141.  Bestal Sac Metal ve Plastik San.ve.Tic.A.Ş 

1142.  Besler Gıda ve Kimya San. ve Tic. A.Ş. 

1143.  Besaş A.Ş 

1144.  Berdemir Enerji Tes. Müh. Müt. San. ve Dış Tic. Ltd. Şti 

1145.  Berdan Civata San.Tic.A.Ş. 

1146.  Bekaroğlu İnş.Tur.Eml.İnş.San. ve Tic. 

1147.  Bedline Yatak Baza Ev Tekstil Mob. Day. Tük. Mad. Züc. Mağ. Tic. ve Tic. Şti. 

1148.  Bedirhanoğlu Ecza Deposu İnş.San.Tic.Ltd.Şti. 

1149.  Bdr Galvaniz Demir Çelik Enerji ve İnş. San. Ltd. Şti. 

1150.  Bct İnşaat Mimarlık Müşavirlik 

1151.  Bcs Metal San. ve Tic. Aş. 

1152.  Bayteks Tekstil San. ve Tic. A.Ş.(Kilis) 

1153.  Bayteks Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 

1154.  Baysigma (Beyhan Yılmazer) Danışmanlık 

1155.  Bayraktar İnşaat Taah. San.ve Tic. A.Ş 

1156.  Baykale Mühendislik 

1157.  Baykal Makine Sanayi ve Tic. A.Ş. 

1158.  Bayıl Kardeşler Plastik San.Tic.Ltd.Şti. 

1159.  Bay M Sağlık Ürünleri Tekstil San. ve Tic. Ltd. Şti. 

1160.  Batıkent Yapı Denetim Ltd.Şti. 

1161.  Başyazıcıoğlu Tekstil San. ve Tic.A.Ş 

1162.  Baştuğ Metalurji San.A.Ş 

1163.  Başkent Elektrik Dağıtım A.Ş. 

1164.  Basf Türk Kimya San. 

1165.  Barmanlar Mühendislik İnşaat Ltd.Şti. 

1166.  Barış Havalandırma San. Tic. Ltd. Şti. 

1167.  Baran Teknik Yapı Denetim 
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1168.  Baran Global İnş. Müh. Mim. San. Tic. Ltd. Şti. 

1169.  Baltaş İnşaat San. ve Tic. Ltd. Şti. 

1170.  Balpa İnşaat Tekstil San. ve Tic. A.Ş 

1171.  Bahçe Gıda San. ve Tic.Ltd. Şti. 

1172.  Bade Dokuma Tekstil Halı San. ve Tic. A.Ş. 

1173.  Bab Yapı 

1174.  Ayys Mühendislik İnşaat ve Otomotiv San. Tic.Ltd.Şti. 

1175.  Ayset Plastik Tekstil ve Elek. San. Aş. 

1176.  Ayhanlar Yol Asfaltlama San. ve Tic. A.Ş. 

1177.  Aygün Alüminyum San.Tic A.Ş 

1178.  Aygören  Süt Yem Gıda San. ve Tic Ltd. Şti. 

1179.  Aydınlık Makine San.Tic.Ltd.Şti. 

1180.  Aydınlı Hazır Giyim A.Ş. 

1181.  Aydın Mensucat Döşemelik Kumaş A.Ş 

1182.  Aybars Mak.San.ve Tic.Ltd.Şti. 

1183.  Avrupa Pasifik Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 

1184.  Ats Doğal Ürünler Gıda San.Tic.Ltd.Şti. 

1185.  Atmaz İnşaat Prefabrik Turizm Nakliyat İthalat ve İhracat San. Tic. A.Ş. 

1186.  Ateşoğlu Mühendislik 

1187.  Ateş Çelik İnş.Taah.Proje Müh.San.Tic. A.Ş 

1188.  Atatürk Orman Çiftliği Süt Fabrikası Müdürlüğü 

1189.  Atasayanlar İnşaat 

1190.  Atak Mühendislik İnş.San.Tic.A.Ş. 

1191.  Atabar Mühendislik ve Müşavirlik  Ltd. Şti. 

1192.  Aşut Fiberglass Tic. ve San. A.Ş 

1193.  Aşiyankent İnşaat Ltd.Şti. 

1194.  Asv İnşaat ve Yap.San. ve Tic.Ltd.Şti 

1195.  Asterm Mühendislik 

1196.  Aski 

1197.  Asım Samlı Tarım Ürünleri İhracat İthalat ve Tic. A.Ş. 

1198.  Asf Yapı Müh.Tic.Ltd.Şti. 

1199.  As4 Yapı Mühendislik 

1200.  As Titiz İnş. Tur. Oto. Nak. Tic. Ltd. Şti. 

1201.  As Otomotiv Aş. 

1202.  As Kalibrasyon İç ve Dış Tic.Tic.San.Paz.Ltd.Şti. 

1203.  As Besin Gıda San. ve Tic.Ltd.Şti. 

1204.  Aryen Yapı Denetim Ltd.Şti. 

1205.  Artı Proje Mim. Müh. İnş.Taah. San. ve Tic. Ltd.Şti. 

1206.  Arteng Yapı İnşaat 

1207.  Artek Otomasyon Elek. San.Tic.A.Ş 

1208.  Artaş İnşaat A.Ş. 

1209.  Arpacıoğlu Tarımsal Ürünler Sanayi ve Ticaret Ltd.Şti 

1210.  Armin Elektrik İnş. San. ve Tic. A.Ş. 

1211.  Armas Elektronik San.Tic.Ltd.Şti. 

1212.  Armada Yazılım A.Ş. 
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1213.  Arma Filtre Sis.San.ve Tic.A.Ş 

1214.  Arlight Aydınlatma A.Ş. 

1215.  Arkis Otomotiv ve Gıda San. Tic. Ltd. Şti. 

1216.  Arısu Gıda Dış. Tic. A.Ş. 

1217.  Arıkan İnşaat Taah. 

1218.  Ares  Kobi Yönetimi Danışmanlık ve Eğitim Hiz. Ltd.Şti 

1219.  Arena İlaçlama Tem. Tas. Day. Tük.Mam. 

1220.  Arbel Bakliyat Hububat San.Tic.A.Ş. 

1221.  Apikoğlu İnşaat Taah. Yapı M.San. ve Tic. Ltd.Şti. 

1222.  Apak Pazarlama ve Gıda San.Tic.Ltd.Şti. 

1223.  Antikya Yapı Denetim Tic. Ltd. Şti. 

1224.  Antepsan Kuruyemiş Gıda Turizm San. ve Tic.Ltd.Şti. 

1225.  Antep Medya Yayıncılık Sanayi Tic. A.Ş 

1226.  Antalya Valiliği Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 

1227.  Antalya Medicalpark Sağlık Kompleksi 

1228.  Antalya Alkollü İçecek San. Tic. ve A.Ş 

1229.  Ansa Ambalaj San. ve Tic.  A.Ş. 

1230.  Anmak Mak.Teks.San.Tic.A.Ş 

1231.  Ankas Müh. Mak.İnş.İth.San.Tic.Ltd.Şti. 

1232.  Ankara Üniv. Hızlandırıcı Teknolojileri Enstitüsü 

1233.  An-El Elektro Teknik San. ve Tic. Ltd. Şti. 

1234.  Anadolu Yapı Kim.Tic.Ltd.Şti. 

1235.  Anadolu Mühendislik Metalurji Refrakter San. ve Tic.Ltd.Şti. 

1236.  Anadolu Isuzu Otomotiv San. ve Tic. A.Ş. 

1237.  Anadolu Efes Biracılık ve Malt San.A.Ş Ankara Şubesi 

1238.  Anadolu Efes Biracılık ve Malt San.A.Ş Adana Şubesi 

1239.  Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası 

1240.  Amylum Nişasta Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

1241.  Amg Medikal ve Dış Ticaret 

1242.  Amega Teknoloji A.Ş. 

1243.  Alvimedica Medical Techonologies 

1244.  Alveta İnşaat Sanayi ve Dış Ticaret Ltd. 

1245.  Altuntaş  A.Ş. 

1246.  Altunorak Kalıp Makine ve Çelik Kons. İml. San.Tic.Ltd.Şti. 

1247.  Altunkaya Group Şirketleri 

1248.  Altınordu Treyler San. ve Tic. Ltd.Şti. 

1249.  Altınkaya Et ve Et Mamülleri San.Tic. A.Ş 

1250.  Altınışık Teks. Gıda Tur. İnş San. 

1251.  Altınfıstık Gıda Maddeleri San. ve Tic. Ltd. Şti. 

1252.  Altın Fıstık Gıda Maddeleri San. ve Tic. Ltd. Şti. 

1253.  Altın Fıstık Gıda Mad.San.ve Tic. Ltd. Şti. 

1254.  Allegion Emniyet ve Güvenlik Sis.San.A.Ş. 

1255.  Alikent Gayrimenkul  A.Ş. 

1256.  Alfa Makina Kazan Sanayi A.Ş. 

1257.  Alewijinse Elekt.Elektronik Müh.Hiz.San.Tic.Ltd.Şti. 
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1258.  Alcatel Lucent Teletaş Telekominikasyon A.Ş. 

1259.  Albayram Sigorta Aracılık Hiz. Ltd. Şti 

1260.  Alba İnş. Taah. Tur. Otom. Akrykt. Mad. İth. İhr. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

1261.  Alapala Makina Gıda. San. ve Tic. A.Ş. 

1262.  Alagöz Mühendislik 

1263.  Al Karmel Kağıt ve Hijyenik Ürünleri San. Tic. A.Ş 

1264.  Akyiğit Mağazacılık A.Ş 

1265.  Akyazıcı Mühendislik 

1266.  Aky Teknoloji Mak.San. ve Tic. Ltd. Şti 

1267.  Aktürk Sağlık Gıda Elektronik Nakliyat San. ve Tic.Ltd.Şti. 

1268.  Aktürk Elektronik İth. İhr. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

1269.  Aktif Mimarlık  Dekr. İnş. Malz. San.Tic.Ltd.Şti. 

1270.  Akteks A.Ş. 

1271.  Aksukal Doğalgaz Tesisat Enerji Tic. Ltd. Şti. 

1272.  Aksa Akrilik Kimya San.A.Ş. 

1273.  Akrep Kimya Ltd. Şti. 

1274.  Akpekler Mimarlık Müh.Ltd.Şti. 

1275.  Ak-Maks Soğutma ve Isıtma San. ve Tic.Ltd.Şti. 

1276.  Akkoza Mensucat San. ve Tic. A.Ş. 

1277.  Akkent Mühendislik 

1278.  Akınsoft Akın Yazılım Bilgisayar İthalat İhracat San. ve Tic. Ltd. Şti. 

1279.  Akınal Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 

1280.  Akınal Sentetik Tekstil San ve Ticaret Aş 

1281.  Akın Yazılım Bilgisayar Ltd.Şti. 

1282.  Akgün Yazılım 

1283.  Akgenç İnş. Elek. Nak. Turz. San. ve Tic.Ltd. Şti. 

1284.  Akenez Turizm San. Tic. A.Ş. (Yu-Ma-Tu) 

1285.  Akenerji Elektrik Üretim A.Ş 

1286.  Akdeniz Toros Et ve Et Mamülleri 

1287.  Akdeniz İnş. ve Eğitim Hiz. A.Ş. 

1288.  Akdeğirmen Makine San. ve Tic. Ltd. Şti. 

1289.  Akcan Tekstil Metal San. ve Tic. Ltd. Şti. 

1290.  Akay İnş. A.Ş 

1291.  Akay Çikolata-Bisküvi Gıda San.Tic.Ltd.Şti. 

1292.  Akas Müh. ve İnş.Tic.Ltd.Şti. 

1293.  Akanlar İç ve Dış Tic.Gıda San.Nak.Ltd.Şti. 

1294.  Akana Mühendislik Tic.Ltd.Şti. 

1295.  Akademipark Ltd. Şti. 

1296.  Aka Otomotiv San. ve Tic. A.Ş. 

1297.  Ak Proje İnşaat ve Mimarlık 

1298.  Ak Örme ve Boya San.Tic.Ltd.Şti. 

1299.  Ak Gıda San. ve Tic. A.Ş. 

1300.  Ak Değirmen Makina San. ve Tic. Ltd. Şti. 

1301.  Aır Telekominikasyon Çözümleri Tic. San. A.Ş 

1302.  Ahmet Bazancir(İnş. Mühendisi) 
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1303.  Ahmet Aslansoy Pamuk Tekstil A.Ş 

1304.  Ağyol Yapı A.Ş. 

1305.  Agesa İnş.İ Klima Sa. Tic. Ltd.Şti. 

1306.  Afra Mim.İnş.Ltd.Şti. 

1307.  Afleks Terlik ve Ayakkabı San. Tic. Ltd. Şti 

1308.  Afa-Atlantik Uçuş Akademisi 

1309.  Aep Anadolu Etap Penkon Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve Tic. A.Ş 

1310.  Aem Elektrik Motorları San.Tic.A.Ş.(Aksaray) 

1311.  Adıgüzeller İnşaat Taah. San. Tic. Ltd. Şti. ve Mehmet Adıgüzeller İş Ortaklığı 

1312.  Adel Otomotiv 

1313.  Adatel Telekomünikasyon  A.Ş 

1314.  Adana Büyükşehir Belediyesi 

1315.  Ada Metal  Mad. Tic. A.Ş. 

1316.  Açılım İnşaat Tic.ve San.Ltd.Şti. 

1317.  Acıoğlu Yemek İkram Org. Ltd. Şti. 

1318.  Acıbadem Bursa Hastanesi 

1319.  Acarsan Makarna Un Gıda San. Tic.A.Ş 

1320.  Acar-Gıs 

1321.  Acarer İnşaat San. Ltd. Şti. Tic. 

1322.  Abba Metal San.Tic.Ltd.Şti. 

1323.  Abb Elektrik San. Tic. A.Ş 

1324.  Abaküs İleri Teknoloji Ürünleri Bilişim San.ve Tic.Ltd.Şti 

1325.  A1 Mühendislik Elektrik Makine İnşaat Doğalgaz Tic. ve San.Ltd.Şti. 

1326.  4k Metal 

1327.  3teks Tekstil Gıda İth.İhr.San. ve Tic.Ltd.Şti. 

1328.  3n Mühendislik Elektrik İnşaat İç ve Dış Ticaret San. Ltd. Şti. 

1329.  2 A Yapı İnşaat San. ve Tic. Ltd.Şti. 

1330.  Tcdd Gaziantep Dizel Depo Müdürlüğü 

1331.  El-Sa Gıda San. Tic. Ltd. Şti. 

 

(İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İntörn Firmaları) 

 

Sayı İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İntörn Firma 

1 SMMM İbrahim Akel Hamidiye Mah. Atatürk Cad. Işın Apt.Kat:5/15 Akdeniz/Mersin 

2 
Arslan Yapı Otomasyon San. ve Tic. Ltd.Şti.Sanayi Mah. 19190san.Sitesi V1  Blok No:9-10 34538 

Esenyurt/ İstanbul 

3 (Kursan) Meray Kuruyemiş Gıda San. Tic. Ltd.Şti. 4. Org. San .Böl. 83414cd. No:11 27120  Gaziantep 

4 
2a Akademi Planlama Danışmanlık Eğitim ve Turizm Tic.Ltd.Şti. Sarıgüllük Mah.Fevzi Çakmak 

Bulv.No:51/B 

5 3n Mühendislik İnşaat . ve Dış Tic.San.Ltd.Şti  Mücahitler Mah. Ali Fuat Cebesoy Blv. 14 Nolu Sok.No:4 

6 A.101 4.Organize San Bölg. 83420 Cad. No:4 

7 
Abdioğulları Plastik Amb. San. A.Ş. Adana Hacı Sabancı Org. San. Böl. Osb Sabancı Cad. No:7-8-9-10-14 

Fuzuli Cad. No:3 Sarıçam/Adana 
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8 Acarer İnşaat San ve Tic Ltd Şti Muhammer Aksoyblv.İncilipınar İş Merkezi K:3 No:303 

9 Acarsan Makarna Un Gıda San. ve Tic.A.Ş. 3.Organize Sanayi Bölgesi Kamil Şerbetçi Bulv. No:44 

10 
Acarsan Sağlık Hizmetleri İnşaat Otomotiv A.Ş. Aydınlar Mah. Durduyetkin Şekerci Cad. No:7 

Şehitkamil/Gaziantep 

11 Acıoğlu Yemek İkram Org. Ltd. Şti.Ali Şirnevzi Cad. Sarıgüllük /Emek Dentorium Karşısı  Gaziantep 

12 Adana Ticaret Odası Abidin Paşa Cad. No:52 Seyhan/Adana 

13 Adem Yılmaz SMMM İncilipınar Mah. 36001 Nolu Sok. Emir İş Mrk. Kat:1 Daire:2  

14 Adnan Tic. Pazarlama ve Lojistika.Ş. Aydınlar Mah. Bahattin Nakıpoğlu Cad. No:24 Şehitkamil/Gaziantep 

15 
Afleks Terlik & Ayakkabı San. ve Tic. Ltd.Şti. Küsget Örnek San.Sitesi 6nolu Cad. 

No:21şehitkamil/Gaziantep 

16 Afyonkarahisar Dazkırı Belediyesi Kurtuluş Mh.Hükümet Cad. No:8 Afyonkarahisar 

17 Ağaçlı Otomotiv Gıda Tic.ve San. A.Ş Nevşehir Yolu Üzeri Ağaçlı Tesisleri 

18 
Ağdoğan Uluslar Arası Taiımacılık İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad. 36011 Nolu Sok. Ayıntap İş Mrkz. 

Kat:7 No:713 

19 Ağdoğan Uluslar Arası Taşımacılık İncilipınar Mah. 36 Nolu Sok. No:5 Kat:7/713 

20 Ahmet Beyaz Sigorta Aracılık Hizmetleri Ltd.Şti. İncilipınar Mah.Kıbrıs Cad.Yetkişekerci İş Mrkz.Altı 

21 
Akanlar Çikolata İçecek Gıda San.ve Nak.Tic Ltd.Şti 3.Organize Sanayi Bölgesi Kamil Şerbetci Bulvarı 

83315 Nolu Cad. No:8 

22 Akca Lojistik Hiz.ve Tic.A.Ş Yenidoğan Mah.Edebali Cad.No:10 

23 Akcanlar Petrol Ürünleri Otomotiv Tiv. ve San.A.Ş Organize Sanayi Bölg.Girişi  

24 
Akcanlar Petrol Ürünleriotomotiv Tic. ve San.A.Ş. İncilipınar Mah.Abdulkadir Aksu Blv. No:14 

Şehitkamil/Gaziantep 

25 
Akınal Sentetik Tekstil San ve Ticaret A.Ş. 2. Organize San.Böl. 83226 Nolu Cad. No:11 

Şehitkamil/Başpınar/Gazizntep 

26 Akınal Sentetik Tekstil San ve Ticaret A.Ş.2.Org.San.Böl.19nolu Cad.No:144/7 Başpınar/Gaziantep 

27 Akınal Sentetik Tekstil San. ve Tic.A.Aş. 2.Organize Sanayi Bölgesi 83226 Cad. No:11 

28 Akide Yapı Malzemeleri Tic.Ltd.Şti.Mücahitler Mh.Gazi Muhtar Paşa Blv. No:67 Gaziantep 

29 
Aksu Sigorta Hiz. Ltd.Şti. Gazimuhtarpaşa Blv. İncilipınar Mh. Halı Sarayı Giriş Kat No:17 

Şehitkamil/Gaziantep 

30 Akteks  Akrilik Sanive Tic.A.Ş. 1.2.3. Org. San. Böl.  Gaziantep 

31 Akteks Tekstil  1.Org.San.Böl. Gaziantep 

32 Akyol İnşaat San.ve Tic. A.Ş. Aydınlar Mh. 50nolu Sk. No:13 Şehitkamil/Gaziantep  

33 Albaraka Türk Katılım Bankası A.Ş.  Suburcu Cad. No:4 Gaziantep 

34 Albaraka Türk Katılım Bankası Gaziantep Şubesi Müdürlüğü A.Ş.Suburcu Cad. No: 4   Şahinbey/ Gaziantep 
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35 
Albayram Sigorta Aracılık Hiz. Ltd. Şti. İncilipınar Mh. 4nolu Cad. Sayın İş Mrkz Giriş Kat No:10 

Şehitkamil/Gaziantep 

36 Albayram Zafer Karataş Şahinbey Mah. 3435 Sok. 6-F/G 

37 
Alfa-Tek  Makine Yedek Parça İmalatı İnş.Tekstil Elkt. Gıda Emlak Nakl. Day. Tük. Mamül.İthalat-İhracat 

Paz. Taah. Tic.Ltd.Şti.Turhan Cemal Bariker Blv. Zeytinli Mah.No:673 Seyhan/Adana 

38 Alpe Tekstil Petrol Sam Mah.Adana Bulv.No:134 

39 Alsafar Dış ve İç Tic. Ltd.Şti. İncilipınar Mah. M.Aksoy Bulv. İncilipınar İş Mrk. K:4 No:402 

40 Alternatifbank(Abank) İncilipınar Mah.Muhammer Aksoy Blv. Fh İş Mrk.No:10 

41 
Altın Optik Tıbbi-Kimyevi Mad. San. ve Tic. Ltd.Şti.İncilipınar Mah. Muammer Aksoy Blv. 26/D 

Şehitkamil/Gaziantep 

42 Altın Optik Tıppi Kimyevi Mad. San. ve Tic. Ltd.Şti. Gaziler Cad. No:75 Gaziantep 

43 Altınlar Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş Merkez: Tekstilkent Mah.Demokrasi Blv.No:97 

44 Altun Öz İth.İhr.Sanayi ve Tic.Ltd.Şti Yapraklı Mah.İstasyon Cad. Fuar İş Mrk.Kat:3no:1 

45 Alveta İnşaat Sanayi Ltd. Şti. 4. Org. San. Böl. 83414 Nolu Cad. No:21 27120 Gaziantep 

46 Amg Madikal ve Dış Tic.Ltd.Şti. İncilipınar Mah. Gazimuhtarpaşa Blv. Tekerekoğlu İş Mrk. 1/37 

47 Amylum Nişasta San.ve Tic.A.Ş  Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölg. 5 Ocak Cad No:2   

48 Anadolu Cam  San. A.Ş.Toroslar Mah. Tekke Sk. No:1/A  Akdeniz/Mersin 

49 Anadolu Efes Biracılık ve Malt San. A.Ş.Güzelevler Mah. Girne Blv. No:248/A 01310 Yüreğir/Adana 

50 Anadolu Efes Girne Bulvarı No:284/A 01310 Güzelevler 

51 Anadolu Mühendislik Metalurji San.ve Tic.Ltd.Şti. Küsget Halıcılar Sitesi Bitişiği Şehitkamil/Gaziantep 

52 
An-El Elektroteknik San. ve Tic.Ltd. Şti.Mücahitler Mh. Sani Konukoğlu Blv. 25 Nolu Cad. No:4 

Şehitkamil/Gaziantep 

53 
Ankas Müh. Mak. İnş.İth. İhr. San. Tic. Ltd. Şti.Günenevler 29076 Nolu Sok. No:12 Gılgamış Plaza Kat:1 

Daire:2 Şehitkamil/Gaziantep 

54 Ansa Ambalaj Havaalanı San.Böl. No:11 Oğuzeli/Gaziantep 

55 
Ansa Otomasyon Bilgisayar Mühendisliği San. ve Tic. Ltd. Şti. İncilipınar Mh. Kıbrıs Cad. No:1/B 

Şehitkamil/Gaziantep 

56 Antep Medya Yayıncılık Tic. A.Ş. İncilipınar Mh. Kıbrıs Cad.Afak İş Merkezi K:1 No:4 Gaziantep 

57 Apaydıniletişim Hizmetleri Tic. Ltd.Şti. Menteş Mah. 2537sk.Yağmur Apt. Yenişehir/Mersin 

58 A-Plus Dijital Yetkili Bayi M.Sinan Ayaz İncilipınar Mh. Nail Bilen Cad.9/C Şehitkamil/Gaziantep  

59 Araban Belediye Başkanlığı T.Özal Mah. Gaziantep Cad. No:59 

60 Arbel A.Ş.Bakliyat Hububat San. ve Tic.A.Ş. Yeni Mah. Cumhuriyet Bulv.No:73/4 

61 Arena İlaçlama Day. Tük.Mam. Ltd.Şti. Atatürk Blv. Güzeybey İş Mrkz No:30 Gaziantep 
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62 Aresa Kimya San. ve Tic. Ltd.Şti 3.Organize San. Böl. 83325 Nolu Cad. No:5 

63 
Arge Grup Bilişim İnş. Mak. Elek. Teks. San. ve Tic. Ltd. Şti. Değirmiçam Mh. Gazimuhtarpaşa Blv. Dış 

Kapı No:27 İç Kapı No:27 Gaziantep 

64 Arıcılar Tekstil 2.Organize Sanayi Bölgesi 83211 Nolu Sok. 

65 Arkas Lojistik A.Ş Gazi Muhtar Paşa Blv. Kepkepzade Park İş Mrk. B Blok K:6 No:24 

66 
Arkas Lojistik A.Ş Gaziantep Şubesi İncilipınar Mah. Gazimuhtarpaşa Blv. Kepkepzade  Park İş Mrk. B 

Blok Kat:6 No:23  

67 Arkas Lojistik A.Ş Yeni Mah.119. Cad.5309 Sok.Mahmut Torun İş Merkezi  

68 
Arkas Lojistik A.Ş. Kınaş Sırıus İş Merkezi Tacettin veli  Mah. Delilkitaş Cad. No:12 Kat:8 Daire:15-16 

Melikgazi/Kayseri 

69 Arkas Lojistik A.Ş. Yeni Mah. 119 Nolu Cad. 5309 Sok. Mahmut Torun Ticaret Merkezi Kat:10 

70 Arkas Lojistik A.Ş. Yeni Mah. 119. Cad. 5309 Sok. Mahmut Torun Tic. Merkezi No:8 Mersin 

71 
Arkas Lojistik A.Ş.Gazimuhtar Paşa Blv. Kepkepzade Park İş Merkezi B/Blok Kat:6 Daire:23 

Şehitkamil/Gaziantep 

72 Arkas Lojistik A.Ş.Yeni Mah.119 Cad. 5309 Sokak Mahmut Torun Tic.Mrkz. Kat:10 

73 Arkim Boya Kimya Geri Dönüşüm Sanayi ve Ticaret Ltd.Şti 3.Org. Sanayi Böl.Mehmet Batallı Blv.No:91 

74 Arkis Otomotiv Ltd. Şti. 1. Org.San.Böl. Yentur Hırdavat 2 (Karakol Arkası)   Şahinbey/Gaziantep 

75 Arma Danışmanlıkltd.Şti.İstiklal Cad. 53/1 Beyoğlu/İstanbul 

76 Arslan Metal Demir Kömür Ltd.Şti. E-5  Karayolu Üzeri Kurudere Mevki Dörtyol/Hatay 

77 Artemis Gemi Kumanyacılık Ltd. Şti. Çay Mh. Beş Temmuz Cad. Akın Apt. No:3a/A İskenderun/ Hatay 

78 Aruklar İnş. Taah Doğalgaz Nakliye Müh.Peyzaj San.ve Tic.Ltd.Şti. Karacaahmet Mah. 2 Cad No:27  

79 As Otomotiv Enerji İnş. San. Tic. A.Ş. Küsket Anafartalar Blv.  No:1 Şehitkamil/Gaziantep 

80 Asaş Filtre San. ve Tic. A.Ş. Antakya K.Yolu 7km.İskenderun 

81 Asaş Pazarlama Tic. Ltd.Şti.Nesli Mah. 185 Sok. No:41 

82 
Assan Liman İşt. A.Ş. Sarıseki Mah. İskenderun Org.San. Böl. Yusuf İzzettin Akıncı Blv. No:4/1 

İskenderun/Hatay 

83 Assan Plastik San ve Tic Ltd Şti 2.Organize San. Böl. Celal Doğan Blv. 2 Nolu Sk.No:1 

84 
Assist Bağımsız Denetim Mali Müşavirlik Ltd.Şti. Budak Mh. Gazimuhtarpaşa Blv. No:42 Yasem İş Mrkz 

K:2 No:201 

85 Aston Yağ Endüsti A.Ş Budak Mah. 10031 Nolu Sok. Gazimuhtarpaşa Blv. Yasem İş Merk. 

86 Asya Katılım Bankası A.Ş. Muammer Aksoy Blv. Prestij İş Mrkz Şehitkamil/Gaziantep 

87 Asya Katılım Bankası A.Ş.Budak Mh. Gazimuhtarpaşa Blv. No:44/F Şehitkamil/Gaziantep 

88 
Atak Mali Müşavirlik ve Danışmanlık Ofisi İncilipınar Mah.Gazi Muhtarpaşa Blv. Kalyon İş Mrkz Kat:6 

No:41 Şahitkamil/Gaziantep 
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89 Atak Mühendislik İnş. San. Tic. A.Ş. Balıkhisar Köyü Mevki  Esenboğa Yolu 25km  Akyurt Merkez Ankara 

90 Atıl Nakliyat ve Ticaret Ltd.Şti Muammer Aksoy Blv. Dünya İş Mrk.Kat:5 No:30 

91 
Atmalı Güvenlik Savunma Hizmetleri Ltd.Şti. İncilipınar Mah.36004 Nolu Cad. Yüncüler İş Mrkz. No:8 

Kat:2 D:45 

92 Aty Tasarım  Tanıtım Org. San. ve Tic. A.Ş. Ayazağa Mah. Kemerburgaz Cad. No:10/2 Sarıyer/İstanbul 

93 
Auer Elektirikli Ev Aletleri İmalat San. ve Tic. A.Ş.  Sankopark Şubesi  Mars Athletıc Club Sarıgüllük Mah.  

Mrş. Fevzi Çakmak Blv. No:23 Kat:4 No:2 Sankopark Avm.Şehitkamil/Gaziantep 

94 Avsan Av Malz.San.ve Tic.Ltd.Şti. Suyabatmaz Mah. Eskş Buğday Pazarı Sok. No:38 

95 Avşarlar Kuruyemiş İmalat San. ve Tic. A.Ş. Kulak Mah. İnönü Blv. No:152/A Akdeniz/Mersin 

96 Ayger Elektrik Mimari Aydınlatma San. ve Tic.A.Ş. Pancarlı Mah. 58026 Nolu Cad. No:1biligili Apt. Altı 

97 Ayıntap Park Özel Sağlık Hiz.İnş. ve Özel Eğitim Ltd.Şti. Çakmak Mah. Tüfekçi Yusuf Blv.Bo:181 

98 Ayıntap Plastik Nakliyat Petrol İnş. San. ve Tic Ltd.Şti 1.Org.San.Bölg.16 Nolu Cad. No:3 

99 
Ayıntap Sağlık Hizmetleri İnşaat Turizm Eğitim San. ve Tic. Ltd.Şti Sarıgüllük Mah. Maraşal Fevzi Çakmak 

Blv.No:27/A  

100 Aykaç Döviz ve Kıymetli Madenler Gaziler Cad. Nakıp Pasajı No:6 Şahinbey/Gaziantep 

101 Aykan Tekstil San.Tic.Ltd.Şti.5.Organize Sanayi Bölgesi 83544 Cad. No:4 

102 Ayku İplik Sanayi ve Ticaret Ltd.Şti. Karatarla Mah. Kumruoğlu Sok.No:5/B 

103 Aylin İnşaat Osmangazi Mah. Abdulkadir Aksu Bulv. No:124/A 

104 Aymak Uluslar Arası Gözetim Survey Ltd Hamidiye Mah.Atatürk Cad. Ahmet Şimşek İşhanı Kat:1 No:6  

105 Ayset Plastik Tekstil ve Elek. San. A.Ş. Sarı Hamzalı Köyü Yolu Üzeri No:54 Seyhan/Adana 

106 
Aytav Tavukçuluk Ekipmanları San. ve Tic. Ltd.Şti.Mehmet Akif Ersoy Mah. Maltepe Cad. No:100-56/1 

Taşoluk /Arnavutköy/İstanbul 

107 
AZTEKİN TAŞIMACILIK GIDA PETR.ÜRN.İNŞ.ve TEM İŞL.SAN.TİC.LTD.ŞTİ 25aralık Mah. 4 Nolu 

Sok.Alkan Otopark İçi No:2 

108 Babael Halı San.Tic.Ltd.Şti.5.Organize Sanayi Bölgesi 83501 Nolu Cadde No:3 

109 Bahçe Gıda Sanayi ve Ltd. Şti.İnönü Mh. Aykut Apt. No:26 K:1 D:5 Yenişehir/Mersin 

110 Bal Yuvası Kreş ve Gündüz Bakım Evi Emek Mh. 17nolu Sk. No:6gaziantep 

111 Barış Havacılık Eğitim Bakım Tic.Ltd.Şti. Kayalıbağ Mh. Seyhan Cad. No:27/B Seyhan/Adana 

112 Bcs Metal 3.Organize San. Bölgesikamil Şerbetçi Bulv.No:74 

113 Bcs Metal Sanayi ve Tic. A.Ş 3. Organize San. Böl. Kamil Şerbetçi Blv. No:74 

114 
Bed-Line Yatak Baza Ev Teks. Mobilya  Day. Tük. Mad. Züc. Mağazacılık Tic. ve Ltd.Şti.  Saray Mh. Atom 

Cad. Çakıır Sk. No:306980 Kazan/ Ankara 
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115 Belice Group Kimya Sanayi Ticaret A.Ş 3.Organize Sanayi Bölgesi 83325 Nolu Cadde No:20 

116 
Berme İnş. Taah. Nak. Mad.ve Oto San. ve Tic.Ltd. Şti. Sarıcıoğlu Mah. Buhara Cad. Matim İş Merkezi 

No:162 Kat:3 Battalgazi/Malatya 

117 Beşler Gıda ve Kimya A.Ş. İstasyon Mh. Ülfet Cad. No:28 Gaziantep 

118 Beşler Makarna Un İrmik Gıda San.ve Tic.A.Ş. 2. Org. San. Böl. Celal Doğan Blv. No.57 Gaziantep 

119 Beşler Makarna Un İrmik Gida San.ve Tic.A.Ş 2.Organize San.Böl.Celal Doğan Blv.No:57 

120 Beşsan Makarna Gıda San. ve Tic.A.Ş. 1. Org.San. Böl. 8311 Nolu Cad. No:1-3  Gaziantep 

121 Beyza Triko Tekstil Ltd.Şti.Karatarla Mh. Arif Dai. Sk. No:11/B Şahinbey/Gaziantep 

122 Bim A.Ş Pancarlı Mah. Ali Şir Nevai Cad. No:32 

123 Biodal İç ve Dış Ticaret A.Ş Binevler Mah.67 Nolu Sok. No:11/A 

124 Birim Ambalaj Aydınlar Mah.03044 Nolu Cad. No:24/1 

125 Birizambalaj Sanayi ve Tic.A.Ş 5. Organize Sanayi Bölgesi 83501 Nolu Csd. No:10 

126 Birol Isıtma Soğutma İnş.Tic.Ltd.Şti.Mücahitler Mah. 52009 Nolu Cad. Nazlı Apt. No:20 

127 Biruni Özel Eğitim  Hiz. Gıda San. Tic.A.Ş. 23 Nisan Mh. Üniversite Blv. No:313 Şahinbey Gaziantep 

128 Biska Tekstil San.Tic.A.Ş. 3.Org. San. Böl. Kamil Şerbetçi Blv. No:31 Şehitkamil/Gaziantep 

129 Bivaş Gıda İtr.Temz.Teks.Ürünl.San.ve Tic.Ltd.Şti. 1.Organize Sanayi Bölgesi 83105 Nolu Cad. No:20 

130 Bor Ajans Reklamcılık İncilipınar Mh. Gazimuhtarpaşa Blv. Halı Sarayı K:1/90  

131 Boyar Kimya San.ve Tic.A.Ş. 2. Org.San. Böl. Vali Muhammer Güler Blv. No:9 Şehitkamil/ Gazizntep 

132 
Boy-Han İthalat İhracat San.ve Tic. Ltd.Şti. Küsget Halıcılar  Sitesi 309 Nolu Sk. No:51 

Şehitkamil/Gaziantep 

133 Boytaş  Mobilya San. Tic. A.Ş. Org.San.Böl. No:14 Kayseri 

134 Bozdoğan Tarım Mak. Tic. ve San. Ltd. Şti. Tüfekçi Yusuf Blv. No:6 Şahinbey/Gaziatep 

135 Bulut Tekstil San.Tic. Ltd. Şti. 2.Org..San. Böl. Vali Muharrem Güler Blv. No:20 Şehitkamil/Gaziantep 

136 
Burgan Bank A.Ş. İncilipınar Mh. Muammer Aksoy Blv. Sever İş Merkezi No:8/46-47 

Şehitkamil/Gaziantep 

137 Burgan Bank A.Ş. Turan Cemal Beriker Blv. Ziya Algan İş Merkezi01120 Seyhan/Adana 

138 Burteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş.2.Organize Sanayi Bölgesi 83228 Nolu Cad. No:7 

139 
Bülbülzade Eğitim Sağlık ve Danışmanlık Vakfı  Güneykent Mah. 221 Nolu Cad. 230 Nolu Sk. No:10 

Gaziantep 

140 
Bülent Danışman Yeminli Mali Müşavir İncilipınar Mah. 1 Nolu Sk. No:8 Emir İş Mrkz.Kat:3 No:9  

Şehitkamil/Gaziantep 

141 
Bülent Danışman Ymm' Lik Bürosu İncilipınar Mah. 1 Nolu Sk.Emir İş Mrkz. Kat:3 Daire:9 

Şehitkamil/Gaziantep 



151 
 

Sayı İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İntörn Firma 

142 Can Lojistik U.A Nak.Taş.A.Ş İnilipınar Mah. Kepkep Plaza Kat:5/504 

143 Can Lojistik Ulus.Nak.Taş.Tic. Ltd.Şti. İncilipınar Mh. Nail Bilen Cad. 11 Nolu Sk. Şehitkamil/Gaziantep 

144 Candemir Nak.Har.Ltd.Şti. İncilipınar Mah. Ali Fuat Cebesoy Blv.11 Nolu Sok. No:1 

145 
Canlar Gıda Tekstil Petrol  Nakliyat Elektronik İnşaat Otomotiv San. ve Tic.A.Ş. Burak Mah. 40nolu Cad. 

No:56/1 Gaziantep 

146 
Cem Sigorta Aracılık Hiz. Ltd.Şti. İncilipınar Mah. Kıbrıs Cad. Fatih İş Merkezi Altı No:4/D 

Şehitkamil/Gaziantep 

147 
Cemka Medikal Özel Sağlık Hizmetleri İnş. San. ve Tic. A.Ş. 23 Nisan Mh. 34 Nolu Sk . No:35  

Şahinbey/Gaziantep  

148 Cemre Sigorta İncilipınar Mah.4 Nolu Cad Kazaz İş Mrkz. A Blok Kat:4 No:14 

149 Ceva Lojistik Ltd.Şti.  Seyrantepe Mh. N. Özdemir Cad. No:18 Şehitkamil/Gaziantep 

150 Ceva Lojistik Ltd.Şti. Çiftlik Mah. Karadeniz Caddesi  

151 Ceynak Loj ve Tic A.Ş.Cumhuriyet Blv.No:166 Serbest Bölge Kavş.Mersin 

152 Cmt Halı 5.Organize San. Böls. 83501 Nolu Cad. No:8 

153 
Coşan Yapı Mimarlık Mühendislik İnş.Taahhüt San. Tic. Ltd.Şti. İncilipınar Mah. Sabahat Gögüş Cad. 

Vakıflar İş Mrkz. Kat:3 No:7 Şehitkamil/Gaziantep 

154 
Çabuk Amb. Sentetik Çuval San. ve Tic.Ltd.Şti. 3.Org.San.Böl. Mehmet Batallı Blv. No:67 

Şehitkamil/Gaziantep 

155 Çabuk Ambalaj Sentetik Çuval San.ve Tic.Ltd.Şti. 4. Organize San. Bölg. 83418 Nolu Cad.No:17 

156 
Çalışkn Mali Müşavirlik Atatürk Blv. Eski Adliye Karşısı M.Sadık Gürsoy İş Merkezi Kat:3 No:3 

Adıyaman 

157 Çankaya Belediye Başkanlığı Cumhuriyet Mah. Ziya Gökalp Cad. No:11 Kızılay/Ankara 

158 Çelemler Sentetik Dokuma San. ve Tic.A.Ş.2.Org.San. Böl.Doğu 4.No:14 Şehitkamil/Gaziantep 

159 Çelikler Gıda Sanayi ve Ticaret Ltd.Şti  2.Organize Sanayi Bölgesi K.Maraş Yolu Üzeri No:10 

160 Çimko Çimento Beton San.Tic.A.Ş. Akçakoyunlu Mevki Narlı/Kahramanmaraş 

161 Datem İnş. Tur. Tem. San. Tic. Ltd. Şti. İncilipınar Mh. Nail Bilen Cad. Tersan İş Merkezi K:3 No:13 

162 Dayanışma SMMM Ort.Bürosu Yıldız Mh. 223 Nolu Sk. Dayanışma Apt. 12/D M.Paşa/Antalya 

163 Dedeman Anadolu Turistik Yat.ve İşl.A.Ş Nesimi Mah. Gaziantep Cad. No:160 

164 Delfino  Kağıt Matb.İth.İhr. San.Ltd.Şti. Aydınlar Mah.Bahattin Nakıpoğlu Blv. 03063 Nolu Cad. No:5 

165 Delka Deniz ve Hava Taşımacılığı Ltd.Şti. Gazimuhtarpaşa Blv.No:31/B 

166 Delka Sigorta Aracılık Hizmetleri Ltd.Şti.Muammer Aksoy Blv. Osmanlı İş Mrk. Kat:3 No:80 

167 Demirli Güç İnşaat San. ve Tic Aş Ethem Efendi Cad. Demirli Güç Sitesi  95/3 Kadıköy/İstanbul 

168 Denge Mali Müşavirlik İncilipınar Mah. Şehit Yusuf Erin Cad. No:7 Kat:6 D:6 Akınal İş Merkz 
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169 Denimeks Gıda Sanayi Ticaret Ltd.Şti. Bedirköy Mah. Yavuzeli Yolu Cad No:189 

170 Denimeks Guda Sanayi Ticaret Ltd.Şti.Araban Yolu 13.Km  

171 Denizbank A.Ş. Düğmeci Mah. Şuburcu Cad. No:12 Şahinbey/Gaziantep 

172 Denizbank Binevler Mah. Üniversite Blv. Gaziantep 

173 Depaş Değirmenciler Plastik Torba San. A.Ş. Org.San Böl. 1nolu Cad. No:31 Başpınar/Gaziantep 

174 Dhl Lojistik Hiz. A.Ş.İnönü Mh.Ebulfeyz Elçibey Sok.No:10 Gebze/Kocaeli 

175 Dhl Lojistik Hizmetleri A.Ş. Gosb Fatih Sultan Mehmet Cad. İnönü Mah. No:13  

176 Dicpet Petrol Ltd. Şti. Değirmiçem Mh. 14nolu Sk. Efes İş Mrkz K:6/20 Gaziantep 

177 Dilek Halı 2.Org.San Bölg. 83211 Nolu Cad. No:4-5 

178 
Dimaz Tekstil Fabrika Adres:Kocaoğlan Mah. 14 Nolu Cad.No:8 Ünaldı Şube 3 Adres : Alaybey Mah 

Gaziler Cad.No:71/A Şahinbey 

179 Dimaz Tekstilkaracaoğlan Mah. 14 Nolu Cad.No:8 Haneden Plaza Yanı Ünaldı Şahinbey/Gaziantep 

180 Discovery Turizm San. Tic.Ltd.Şti Gaziantep Üüniversitesi Çarşı Kompleksi No:2 

181 Diski Genel Müdürlüğü Boğalar Mah. Toptancılar Sitesi Yanı Diyarbakır 

182 
Dnt Yeminli Mali Müşavirlik Gazimuhtar Paşa Blv. Tekerekoğlu İş Merkezi Kat:2 No:63 Şehitkamil/ 

Gaziantep 

183 
Doğan Murat Orman Ürünleri Los. Day. Tür. Mal İnş.San. ve Tic. Ltd.Şti. Kocaoğlan Mah. İbrahim Tevfik 

Kutlar Cad. No:52/A Şahinbey/Gaziantep 

184 Doğu Akdeniz Bölge Kan Merkezi Alleben Mah. Kemal Köker Cad. No:1 Şahinbey/Gaziantep 

185 Doğu Akdeniz Nakliyat Kargo Turz.Pet.San.ve Tic.Ltd.Şti. Gatem Nakliyat Sitesi J Blok No:7  

186 Dönmezoğlu Nakliyat İnş. San.Tic.Ltd..Şti. Karapelit Köyü Cengiz Topel Cad. No:5 

187 Dsv Deniz-Hava-Kara Taş.A.Ş. Osb Mah.1.Bölge  83101 Nolu Cad. No:17 

188 Dsv Lojistik Hava ve Deniz Taşımacılığı A.Ş Başpınar Osb Mah. Osb 1. Bölge 

189 Dur Kar Halı 3.Organize Sanayi Bölg. 83305 Nolu Cadde  

190 
Durkar Halı Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 3.Org.San.Böl. Mehmet Battallı Blv. 83305 Nolu Cad. No:4 

Şehitkamil/ Gaziantep 

191 Durkar Halı Tekstil San. ve Tic.A.Ş. 3.Org.San.Böl. 29072 Nolu Sk No:8 Şehitkamil/Gaziantep 

192 Duru (Aygün) İnş. Otom. Gıda San. ve Tic. Ltd.Şti. Güneykent Mh. 216 Cad. No:18 Gaziantep 

193 Duru Kent İnş. Otom. Gıda San. ve Tic. Ltd.Şti. Güneykent Mh. 216 Cad. No:18 Gaziantep 

194 
Dünya Meşrubat Gıda İnş. Turz. San. Tic. Ltd. Şti. Hava Alanıyolu Üzeri 5km. Şahinbey/Gaziantep (Coco 

Cola) 

195 Dünya Meşrubat Ltd.Şti. Yeşilkent Mah.Havaalanı Yolu Bulvarı No:107 

196 Ebam Uluslar Arası Nakliyat ve Tic.Ltd.Şti. Çanakkale Cad. No:63 

197 Eczacıbaşı Gayrimenkul Geliştirme ve Yatırım A.Ş. Büyükdeme Cad. Kanyon Ofis No:185 
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198 
Edacan Orjinal İplik Tekstil San. ve Tic.A.Ş. 2.Organize Sanayi Bölgesi H.San Konukoğlu Bulvarı 83211 

Nolu Cad.No:22 

199 Edt Mühendislik  Batıkent Mah. Ali İhsan Göğüş Cad. 9051 Sok No:2  

200 
Educabrıde Group Kongre Organizasyon Tecrübe Danışmanlık İç  ve Dış Tic. Ltd.Şti. Cemalpaşa Mah. 

Gazipaşa Blv. No:38 Çonelek Apt. No:4/9 Seyhan/Adana 

201 Efe Poliüretan Ayakkabıcılık San.ve Tic. Ltd. Şti. Merkez Çakmak Mh. Bostancı Camii Sk. No:8  

202 
Efor Gayrimenkul Yatırım ve Danışmanlık Hizmetleri Huzurevleri Mah. 80.Yıl Blv. Panlı Apt. 77134 Sk. 

No:28 Çukurova/Adana 

203 Egg Lojistik 1-Pek A.Ş. Zafer Mah. No:188 

204 Ekinciler Demir ve Çelik Sanayi Aş.Org.San. Böl. İskenderun /Hatay 

205 
Ekinoks Sağlık Kim. San. Tic. Ltd. Şti.Mücahitler Mh. 9.Cad Mehmet Karagülle İş Mrkz 

Şehitkamil/Gaziantep 

206 Ekol Kojistik A.Ş. Akse Mah. Nazım Hikmet Cad. No:12 Tr-41420 Çayırova/Kocaeli 

207 Ekol Lojistik A.Ş. Şekerpınar Mah. Yudum Sok.No:6 

208 
Eksen Optik Budak Mah. Ali Fuat Cebesoy Blv. Kalyon Kavşağı Palmiye Apt. No:92/B 

Şehitkamil/Faziantep 

209 
Eksen Optik Budak Mah. Ali Fuat Cebesoy Blv. Kalyon Kavşağı Palmiye Apt. No:92/B 

Şehitkamil/Faziantep 

210 Ekton İnş. Müt. Loj. San. Tic. A.Ş. E-5 Karayolu Üzeri Koruklu  Ceyhan/Adana 

211 Elesan Şekerleme 2.Organize Celal Doğan Bulv.4.Cad. Güney No:8 

212 Elita Gıda San.ve Tic. A.Ş. Yolgeçen Mah. 4001sk. No:3 . Seyhan/Adana 

213 Enes Dersinlioğlu İnş Loj.Pet.San.ve Tic.Ltd.Şti. Batıkent Mahllesi 09012nolu Sok. No:3/F 1 

214 Enka İnşaat ve San. A.Ş. Balmumcu Mah. Zincirlikuyu Yolu No:10 Beşiktaş/İstanbul 

215 Enka İnşaat ve Sanayi Aş. Balmumcu Mh.Zincirli Kuyu Yolu No:8  34349  Beşiktaş /İstanbul 

216 Eras Lojistik İthalat İhracat ve Tic. Ltd. Şti. İncilipınar Mah.Nailbilen Cad.Ayıntap İş Mrk. Kat:4 No:401 

217 Ercan Oyuncak Kozluca Mah. Noynoşerif Caddesi No:13 

218 Erdem Matbaacılık Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi 2.Organize San Bölg. 83206 Nolu Cad.No:3 

219 Erdem Yeminli Mali Müşavir Ltd.Şti.  İncilipınar Mah. 3 Nolu Cad.Bayel İş Mrk. Kat:5 No:505 

220 
Ergünay Tekstil ve Konfeksiyon Makinaları San. Tic. Ltd.Şti. İsmetpaşa Mh. İnönü Cad. 43003 Nolu Sk. 

No:4  Şahinbey/Gaziantep 

221 Erpen Plastik Sanayi ve Tic.A.Ş. 2.Organize Sanayi Böls.83226 Nolu Cad. No:13/15 

222 Ertürkmen Elektirik  İncilipınar Mah. Nail.Bilen Cad. No:8/D Şehitkamil/Gaziantep 

223 Eshabil Kısa Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Fevzipaşa Mah. Şen Sok. Yusuf Uygur İş Mrk.Kat:1 No:12 

224 Eti Krem A.Ş. Bingöl Karayolu 55.Km 

225 Evyapan Demir Sanayi Ltd. Şti. Aydınlar Mh. 03009 Nolu Cad. No:12 Gaziantep 



154 
 

Sayı İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İntörn Firma 

226 
Evyapport Evyap Deniz İşletmeciliği Lojistik ve İnş.A.Ş.Kirazlıyolu Mah. 1mayıs Cad. 41780 

Körfez/Kocaeli 

227 Eyüp Lojistik 1. Org.San.Böl.1nolu Cad.No:15 Gaziantep 

228 Fark Otomotiv Aydınlar Mah.03036cad. No:6 

229 Festival İplik San. Tic. A.Ş. 2.Org.San. Böl. 83228 Nolu Cad. No:19 Şehitkamil/Gaziantep 

230 Feyza Eğitim Merkezi Atatürk Bulvarı Kırkayak İş Mrkz No:48 Kat:4 

231 Filotürk Araç Kiralama Hizmetleri A.Ş. Pancarlı Mah. Bahriye Üçok Bulv. No11 

232 Finanasal Bağımsız Denetim Anonim Şirketi Gazimuhtar Paşa Bulv. Tekerekoğlu İş Mrkz Kat:2 No:66 

233 Finansal Yeminli Mali Müşavir A.Ş Gazimuhtar Paşa Blv.Tekerekoğlu İş Merkezi Kat:2 No:66 

234 Finansal Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş Gazimuhtarpaşa Blv.Tekerekoğlu İş Mrk.Kat:2 No:68 

235 
Fine Otel Tur. İşletmecilik A.Ş. Beldibi-2 Şubesi Rixos Hotel Sungate Göynük Mah. Başkomutan Atatürk 

Cad. No:153/1 Kemer/Antalya 

236 Flash Boya San. Tic. A.Ş.2. Org. San. Böl. 83203nolu Cad. No:5 Şehitkamil /Gaziantep 

237 Frm Tekstil 2.Organize Sanayi Bölg. Vali Muammer Güler Bulv. No:18 

238 Gama Mensucat A.Ş. 2.Organize Sanayi Bölgesi 83224 Nolu Cad No:11 

239 Gap Gümrük ve Ticaret Bölge Müdürlüğü Kolejtepe Mah. Mühendisevler Sk. No:11 Şahinbey/Gaziantep 

240 Gap Gümrük ve Ticaret Bölge Müdürlüğü Kolejtepe Mah. Mühendisevler Sok. Şahinbey/Gaziantep  

241 Gap Gümrük ve Ticaret Bölge Müdürlüğü Kolejtepe Mh. Yeşicamii Caddesi No:8 

242 Garanti  Leasing( Finansal Kiralama) A.Ş.  Mücahitler Mh. Gazimuhtarpaşa Blv. 48 Şehitkamil /Gaziantep 

243 Gaski Genel Müdürlüğü 

244 Gaziantep  Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü  Budak Mh. Fevzi Çakmak Blv. No:98 Şehitkamil/Gaziantep 

245 Gaziantep 6. Noterliği M.Aksoy Blv. Yetkin Şekerci İş Mrk. Kat:1 No:102  

246 Gaziantep Açık Ceza İnfaz Kurumuipekyolu Üzeri Tugay Bitişiği Şehitkamil/Gaziantep 

247 Gaziantep Adliyesi 

248 
Gaziantep Adliyesi Adalet Komisyonu Başkanlığı   Zeytinli Mh. İpekyolu Üzeri  Tugay Yanı 

Şehitkamil/Gaziantep 

249 Gaziantep Büyükşehir Belediyesi İncilipınar Mh. 4nolu Cad. Büyükşehir Belediye Binası 

250 Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl Müd. Emek Mah. Kemal Bayram Cad. No:10 

251 Gaziantep Deftarlığı İncilipınar Mah. Muammer Aksoy Bulv. 

252 Gaziantep Defterdarlığı Döner Sermaye Saymanlık Müdürlüğü Tıp Fakültesi Hastanesi  

253 Gaziantep Denetimli Serbestlik Müdürlüğü İsmetpaşa Mah. İnönü Cad. No:138 Kat:2  

254 Gaziantep Doğa Okulları Osmangazi Mah. 56034 Nolu Cadde No:3  
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255 Gaziantep Esnaf Sanatkarlar Odası Allaben Mah. Kemal Köker Cad. No:69 27090 

256 Gaziantep Fıstık Dünyası İstasyon Mah. San. Sitesi 6.Sok.No:11/A 

257 
Gaziantep Gençlik Hizmetleri Spor İl Müdürlüğü   Türkiye Olimpiyatlara Hazırlık Merkezi Tohm Binası 

Güvenevler Mh. 37 Nolu Sk.  Şehitkamil/Gaziantep 

258 Gaziantep Harvard Kids Zübeyde Hanım Bulvarı Gazi Mahallesi No:50 

259 Gaziantep Özel Sağlık Hastanesi A.Ş. Ali Fuat Cebesoy Blv. Otogar Bitişiği Şehitkamil/Gaziantep 

260 Gaziantep Sanayi Odası 

261 Gaziantep Sgk İl Müdürlüğü Alaybey Mah. Hürriyet Cad. No:17 Şahinbey/Gaziantep 

262 Gaziantep Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü Alaybey Mah. Hürriyet Cad. No:7 

263 Gaziantep Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü Alaybey Mah. Hürriyet Cad.No:17  

264 Gaziantep Şehitkamil Belediyesi 

265 
Gaziantep Teknoloji Geliştirme Bölgesi Küçük Kızılhisar Mh. Burç Yolu Cad.  Teknopark 4/A Blok No:18 

Şahinbey/Gaziantep 

266 Gaziantep Ticaret Borsası Gatem Böl. Borsa Sarayı             Şehitkamil/ Gaziatep 

267 Gaziantep Ticaret Odası İncilipınar Mh. Ticaret Odası Hzmet Kompleksi Şehitkamil/Gaziantep 

268 Gaziantep Üniversitesi Havacılık ve Uzay Bil.Fakültesi Haziantep Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi  

269 Gaziantep Üniversitesi Turizm Uygulama Oteli Burçyolu Üzeri 1 Km. Gaziantep 

270 Gaziantep Üniversitesi Uluslar Arası İlişkiler Ofisi  

271 Gaziantep Ytong San. A.Ş. 3. Org. San. Böl. Başpınar/Gaziantep 

272 
Gazitek İnşaat Mühendislik Tekstil ve Gıda San. ve Tic.A.Ş İncilipınar Mah. Gazimuhtarpaşa Blv.Bayel İş 

Mrk. B Blok Kat:2 No:204 

273 Gazitur  Taşımacılık  Gazi Mh. Güceylioğlu Sk. No:27 Şehitkamil/Gaziantep 

274 Gazi-Tur Uls.Nak.San.ve Tic. Ltd. Şti. Aydınlar Mah.Sai Konukoğlu Blv.Mezarlık Bitişiği No:18 

275 
Gaziyol İnş. Hf.Nak. Pet. Ürün. Turz. İşl.Maden Ürün. İth.İhr. San. ve Tic.Ltd.Şti. İncilipınar Mah. 

Muammaer Aksoy Blv. Osmanlı İş Merkezi Kat:4 No 89 Şehitkamil/Gaziantep 

276 
Gazzalini Mobilya Marketing Sağlık Hizm. San.Tic. Ltd. Şti.Abdulkadir Aksoy Blv. Dimaks Mobilya 

Teknokent Sitesi B/Blok (Rasaf Yolu Durağı)   Şehitkamil/ Gaziantep 

277 Gelişim Yapı Market Mücahitler Mh. 52055 Nolu Sk. Özdinç Apt. Altı B Blok No:3 

278 Gençlik Bilgi Merkez Derneği Karagöz Mh. Eski Gümrük Cad. Millet Hanı  Gaziantep 

279 
General Tekstil (İmam Kayalıoğulları Oto ve Tic. San A.Ş. ) 2.Org.San.Böl. Otoban Yolu No:4 

Şehitkamil/Gaziantep 

280 
Gentaş İç ve Dış Tic.Nak. Taş.Ltd.Şti. İcilipınar Mh. M.Nail Bilen Cad. Uğur Plaza K:16 

Şehitkamil/Gaziantep 

281 Geyikdereli Tekstil San. ve Tic.Ltd.Şti. Bozoklar Mah. Demokrasi Meydanıblv.29 Nolu Sok. No:8/1  
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282 Gideral İç ve Dış Ticaret Ltd.Şti. 1. Organize Sanayi Bölgesi 83101 Nolu Cad. No:17  

283 Giray Lojistik Uluslar Arası Taş.Pet.Ltd.Şti Safaşehir Mah. Adana Yolu Üzeri No.:87  

284 Gold Pr Ajans Reklam İth.İhr.  ve Tic. Ltd.Şti Allaben Mah. Atatürk Blv. Samet Göğüş İş Hanı Kat:1 No:2  

285 
Golteks Tekstil ve Makine San. Tic. Ltd.Şti. İncilipınar Mah Muammaer Aksoy Blv. Nişantaşı Sk. No:11f/H 

İş Mrkz. Kat:4 D:7 Şehitkami/Gaziantep 

286 Gökdağ Özel Güvenlik Hizmetleri Ltd.Şti.İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad. Tersan İş Mrk.Kat:3 No:13  

287 
Gökdağ Temizlik ve Hizmetleri Ltd.Şti. İncilipınar Mh.Nail Bilen Cad. Kantar İş Mrkz K:4/402 

Şehitkamil/Gaziantep 

288 Grand Halı Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 4.Org.San.Böl. 83413nolu Cad. No:7 Şehitkamil/Gaziantep 

289 
Groseri Gıda ve İthalat Mad. Tic. San.Ltd.Şti.Beyazevler Mah. Bülent Angın Blv. No:132/A00170 

Çukurova/Adana 

290 Grupaj Servis Lojistik A.Ş. Topselvi Mah. Topselvi Cad. No:95 Kartal/ İstanbul 

291 
Gurme Yemek ve Gıda San.Tic.Ltd.Şti.2.Organize Sanayi Bölg. Celal Doğan Bulv. No:71sosyal Tesisler A 

Blok No:22/23 

292 
Güçlü Yeminli Mali Müşavirlik İncilipınar Mah. Muammer Aksoy Blv. İncilipınar İş Merkezi Kat:2no:205 

Şehitkamil/Gaziantep 

293 Gülsan Sentetik Dokuma Sanayi ve Tic. A.Ş Organize Sanayi 1. Bölge 2. Cadde No:18  

294 Günay Makina San. ve Tic. Ltd.Şti. 2.Org.San.Böl. Sosyal Tesisleri A/Blok No:14 Başpınar/Gaziantep 

295 Güncel Avea  İletişim Alaybey Mh. Hürriyet Cad. No:31/B Gaziantep 

296 
Güncel İletişim Avea-Türk Telekom Grup Mağazası Osmangazi Mah. Dr.N.Erbakan Cad.No:71 Primemall 

K:2 No:15 

297 Güneş Bereket İnşaat Osmangazi Mh.Abdulkadir Aksu Bulv. F Bok No:9 Şehitkamil/Gaziantep 

298 Güneş Bilgisayar İletişim Sistemleri A.Ş.Mücahitler Mah. 54 Nolu Sk. Şehitkamil/Gaziantep 

299 Güney Rulman Ltd.Şti. 3.Organize San. Böl. Yenisosyal Tesisler No:32/A  

300 
Güneydoğu Anadolu İhracatçı Birliği Gazimuhtarpaşa Blv. Mücahitler Mah. 52012 Nolu Sk.No:6 

Şehitkamil/ Gaziantep 

301 Güneydoğu Anadolu İhracatçı Birlikleri  Mücahitler Mah. 52012 Nolu Cad. Şehitkamil/Gaziantep 

302 
Güneydoğu Anadolu İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliği  Gazimuhtarpaşa Blv. Mücahitler Mh. 52012 

Nolu Sk. No:6 Şehitkamil/Gaziantep 

303 
Güneydoğu Anadolu İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliği Gazimuhtar Paşa Blv. Mücahitler Mahallesi 

52012 Nolu Sokak No:6  

304 
Güneydoğu Galveniz Enerji Metal İnş.Taah.ve Tic.Ltd.Şti.4.Organize Sanayi Bölgesi 83420 Nolu Cadde 

No:6  

305 
Güneysan Kozmetik Kimya Temizlik Sağlık ve Gıda San.Tic.Ltd.Şti. Gazimuhtarpaşa Bulv.Doktorlar Sit. C 

Blok Kat:6 No:604 

306 Gün-Mak 4.Organize Sanayi Bölg. 83418 Nolu Cad. No:10 

307 
Gün-Sev Mütahhitlik Gıda Pet. San. Tic. Ltd.Şti. Osmangazi Mh. Abdulkadir Aksu Blv. Sıraevler Sit. 

No:130 C/17 Şahinbey/Gaziantep 
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308 Gür İplik San.ve Tic A.Ş. 1.Organize Sanayi Bölgesi 83105 Nolu Cad.No:38-40-42 

309 Gürteks İplik San. ve Tic. A.Ş. 4.Org. San. Böl. 83413 Nolu Cad.Flora Halı  No:1 Şehitkamil/Gaziantep 

310 Gürteks İplik Sanayi ve Tic.A.Ş 4.Organize Sanyi Bölgesi 83413 Nolu Cad. No:1 

311 Güülsan Sentetik Dokuma Sanayi Ticaret A.Ş. Organize Sanayi Bölgesi 2.Cadde No:18 

312 Güven Öztürk İnş.San.ve Tic.Ltd.Şti.Pancarlı Mah.9 Nolu Sok No:17 

313 
H&M Hennes &Maurıtz Tekstil Ltd.Şti. Sankopark  Avm. Sarıgüllük Mh. R.İşitmen Cad. 

Şehitkamil/Gaziantep 

314 Halk Yapı İnşaat Yurt Mah. Karaafat Cad. No:117 Seyhan/Adana 

315 
Hamamcı Ymm ve Danışmanlık Ltd.Şti. İncilipınar Mah. Muammer Aksoy Blv. Nişantaşı Sk. No:11 F&H 

İş Mrkz. Kat:5 No:6 Şehitkamil/Gaziantep 

316 
Hamburg Sud Gemicilik Acentalığı ve Nakliyat Ltd.Şti. İsmet İnönü Bulv. 101.Cad. Klas Plaza B Blok K:4 

D:7-8 

317 Han-Yap Tels.İnş.İth.İhr.San.ve Tic.Ltd.Şti. Atatürk Mah. Hasan Celal Güzel Cad. No:89 

318 Hapag-Lloyd Denizaşırı Nakliat A.Ş.Kıbrıs Şehitleri Cad.No:136/1 Kat:4 Alsancak/ Konak/İzmir 

319 Hasırcı Tekstil San.ve Tic.A.Ş 3. Organize San.Böl.Mehmet Batallı Blv.No:69 Başpınar 

320 
Hatay Büyükşehir Belediyesi Altınçay Mah.Cumhuriyet Cad. Hatsu Su Knalizasyon Genel Müdürlüğü 

Hatay 

321 Hatay Büyükşehir Belediyesi Cumhuriyrt Alanı No:2 Belediye Merkez Hizmet Binası 

322 Havı Lojistik Tic.Ltd. Şti. Cumhuriyet Mah.Erhan Sk. No:15  Çayırova/Kocaeli 

323 Hdm Sipiral Kaynaklı Çelik Boru A.Ş Karaduvar Mah. Serbest Bölge  3. Cadde No:10 

324 Hkartal Halı Tekstil San.ve Tic.A.Ş. 4.Org.San. Böl. 83407 Nolu Cad. No:6 Şehitkamil/Gaziantep 

325 Hmc Professional Bina Yönetim Hizmetleri Bülbülzade Mah. 216 Nolu Cad. No:103 (Kadoil Petrol Karşısı) 

326 Hüseyin Bayseçkin SMMM İncilipınar Mah. 36004 Nolu Cad. Kazaz İş Merk. A Blok K:5 No:18 

327 Ing Bank Suburcu Şubesi Karagöz Mh. Suburcu Cad. No:8 Şahinbey /Gaziantep 

328 
Ing Banka.Ş.Binevler Şubesi 23 Nisan Mah. Üniversite Blv.Mehmet Hösükoğlu Apt. Altı 

No:227/Şahinbey/Gaziantep 

329 
Işık Ahşap Profil Lojistik San.ve Tic.A.Ş. 1.Organize San.Böl. 83101nolu Cad. No:25      

Şehitkamil/Gaziantep 

330 Işık Yapı Market Raufbey Mah. Atatürk Cad. No:378 Osmaniye 

331 İbrahim Gültekin Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Yasem İş Mrk.Gazimuhtar Paşa Blv.No:608 

332 İdeal Yeminli Mali Müşavirlik İncilipınar Mah.3nolu Cad.Boyel İş Mrk. B Blok Kat:4 No:405 

333 İgdaş Anadolu Bölge Müdürlüğü Rüzgarlıbahçe Mah Yeni Parseller Sk. No:8 Kvacık-Beykoz/İstanbul 
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334 İkbal Beyaz Eşya Mobilya İnş Gıda Teks.San. ve Tic. Ltd.Şti 8 Şubat Mah.50nolu Cad No:36 

335 İlk Adım Kreşi Güneykent Mh. 218 Nolu Sk. No:48 

336 
İlkgül  Turizm Seyahat, Ajans, Organizasyon, Danış. Matb. Özel Eğt. San. Tic. Ltd. Şti. Gazi Mh. Milli 

Egemenlik Blv.Deniz Apt. No:53/A Gaziantep 

337 İller Bankası M. Fevzi Çakmak Blv. No:108 Şehitkamil/Gaziantep 

338 
İmam Hüseyin Bilgin Yeminlimali Müşavir İncilipınar Mah. Kamil Ocak Cad. 57 Nolu Sok. Nisa Apt. Kat:2 

D:7  

339 
İmam Karadan Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Eski Adliye Arkası Güllüoğlu Sok. Güllü Sait İş Mrk. 

Kat:2 No:217 

340 İmam Kayalıoğulları Otomotiv Konak Mh. Üniversite Blv. No:146 Gaziantep 

341 
İng Bank A.Ş.Merkez Şubesi İncilipınar Mah. Muammer Aksoy  Blv.  Osmanlı İş Merkezi No:30 

Şehitkamil/Gaziantep 

342 İnper Perlit İnşaat San.Tic.Ltd.Şti. 3.Organize Sanayi Bölgesi Kamil Şerbetçi Bulv. 3 Nolu Cad. No:34 

343 
İnternationalorganization For Migration Bahçelievler Mah. Kaymakam İsmail Paşa Sk. No:06 

Şahinbey/Gaziantep 

344 İpekyol Gümrük Müşavirliği Ltd.Şti.İncilipınar Mah. Nailbilen Cad.Ayıntap İş Mrk.Kat:3 No:31 

345 
İpekyolu Kalkınma Ajansı İncilipınar Mh. Muhammer Aksoy Blv.Vakıflar Güven İş Merkezikat2/3 

Şehitkamil/ Gaziantep 

346 İpekyolu Yurt İçi Nakliyat Org.A.Ş.Nakliyatçılar Sitesi 4. Blok No:410 

347 
İrfan Ayakkabıcılık ve Spor Malzemeleri San. ve Tic.Ltd.Şti. Gatem Ayakkabıcılık San.Sit.3.Ada A Blok 

No:1-2-3 

348 İskender Demir ve Çelik Fabrikası A.Ş. Karşı Mah. Şehit Yüzbaşı A4 Oğuz Bulv.No:1 

349 İskur Denim İşletmeleri Karacasu Ferhuş Mah. Yıldırım Bayazıt Cad. No:6/1 

350 İskur Tekstil Enerji Tic. ve San.A.Ş. Eyup Sultan Mah. Doğu Çevreyolu No:98/A Kahramanmaraş 

351 İzmir Büyükşehir Belediyesi Cumhuriyrt Blv. No:1 Konak/İzmir 

352 K.F.C. Gıda Tekstil Sanayi İthalat-İhracat Yatırım A.Ş. Çanakkale Yolu 3km. Menemen/İzmir 

353 Kadaoğlu Yağ San. ve Ticaret A.Ş İpekyolu Üzeri Sani Konukoğlu Blv. Kadooğlu İş Mrk. 

354 Kadooğlu Holding 4.Organize San.Böl 83422 Nolu Cad. No:11 

355 
Kadooğlu Otelcilik Turz. İnş. ve Tic. A.Ş.  Mücahitler Mah. İpekyolu Üzeri Kadooğlu İş Mrkz 

Şehitkamil/Gaziantep 

356 Kadooğlu Yağ San. ve Tic A.Ş.  Mücahitler Mah. Sani Konukoğlu Bulv. Kadooğlu İş Mrkz. 

357 Kadooğlu Yağ San. ve Tic.A.Ş. Sani Konukoğlu Blv. Kadooğlu İş Mrkz.  Şehitkamil/Gaziantep 

358 Kahramanlı Ulus Nak.San.ve Tic.Ltd.Şti Yalınayak Mah.102060 Sok.No:6/A 33240 

359 
Kahramanlı Uluslararası Nakliyat San. ve Tic. Ltd.Şti. Yalınayak  Mah.  1060nolu Sok. No:6/A  

Toroslar/Mersin 

360 
Kahramanmaraş Kervan Pastanesi Dondurma Gıda Tarım Turizm San. ve Tic. Ltd.Şti. Hacı Mustafa Mah. 

Gazi Mustafa Kemal Blv. No:136 12 Şubat/Kahramanmaraş 
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361 
Kahramanmaraş Merkez T.C.Ziraat Bankası A.Ş.  İsmetpaşa Mah. 36018 Sk. No:2 

Dulkadiroğlu/Kahramanmaraş 

362 
Kahve Meydanı Özel Rest.Turizm Gıda Yemek ve Organize Tic.Ltd.Şti. Yeditepe Mah.Üniversite 

Bulv.85088 Nolu Sok. Belkıs Evler D Blok 

363 Kapı Trans Ulus. Taş. Tic. Ltd. Şti. Yeni San.Sitesi Yanı Karayolları İnişi Kapı Trans Garajı Antakya/Hatay 

364 Kaplan Kardeşler Halı San. ve Tic.Ltd.A.Ş. 4. Org.San Böl. Şehitkamil/Gaziantep 

365 Kar&Ay Triko Tekstil San. ve Tic.Ltd.Şti. Karatarla Maah. Arif Dai Sok.No:2/H 

366 Karan Tekstil San. ve Tic.A.Ş.1.Organize Sanayi Bölgesi 83103 Nolu Cad. No:9 

367 Kardeşler Konfeksiyon Boya ve Örme San.Tic.Ltd.Şti.2.Organize Sanayi Bölgesi 83221 Nolu Cadde No:33 

368 
Karmen Peyzaj İlaçlama ve Temizlik Hiz. San. Tic. Ltd. Şti. Milli Egemenlik Blv. Bahriye Üçok  Girişi 

Şehitkamil/Gaziantep 

369 Kar-Pen Plastik San.  ve Tic Ltd.Şti. 4.Organize San. Böl. 83404 Nolu Cad. No:8 (Dülük Köyü Yolu Üzeri) 

370 Kartal Halı Tekstil San. ve Tic.A.Ş.4.Org.San.Böl. 83407nolu Cad. No:6 Şehitkamil/Gaziantep 

371 Kartal Halı Tekstil San.ve Tic. A.Ş.4. Org.San.Böl. 83407 Nolu Cad. No:6 Başpınar/Gaziantep 

372 
Kaşgar Pet Ürün Taş.Teks.Gıdaürün San. ve Tic Ltd.Şti. İncilipınar Mah. Nişantaşı Sok. No:11 Fh İş Mrkz. 

Kat:4 No:6 

373 Katan Turizm Ticaret Sanayi A.Ş. İstasyon Cad. No:58  

374 Kavak  Tic. Merinos Bayi Atatürk Mah. Gaziler Cad. Nurdağı/Gaziantep 

375 Kaya Hukuk Bürosu İncilipınar Mh. Nişantaşı Sk. F&H İş Mrkz K:5 No:3  

376 
Kayabey Rest.Org.Gıda ve İnş.Tic.Ltd.Şti. ( Bayramefendi Osmanlı Kahvecisi) Yeditepe Mah. 85204 Sok. 

No:66/D  

377 Kayaoğlu Dış Tic. Ltd. Şti. İncilipınar Mah. Kıbrıs Cad. No:8/304 

378 Kayaoğlu Dış Tic.Ltd.Şti. İncilipınar Mah Kıbrıs Cad.No:2/18 

379 Kevser Hali Teks. San.ve Tic. Ltd.Şti 4. Organize San.Böl. 83414  Nolu Cad. No:12  

380 Kevser Yapı Denetim Ltd. Şti. Batıkent Mah. 09074 Nolu Cad. No:40/C  

381 Kfb İnşaat Ltd. Şti. Yeditepe Mh. 85115 Nolu Sk. No:24 Şahinbey/Gaziantep 

382 Kfb İnşaat Tah. San. Tic.Ltd.Şti Osmangazi Mah. 56029 Nolu Sok. No:27  

383 Kınay Taşımacılık ve Lojistik A.Ş İncilipınar Mah.Nail Bilen Cad Uğur Plaza İş Mrk. Kat:13 No:1308 

384 Kıratlı Plastik San.ve Tic.A.Ş. 1.Organize Sanayi Bölgesi 83102 Nolu Cad. No:34 

385 Kilis Açık Ceza İnfaz Evi Kilis Çakallı Köyü 

386 Kim Otomotiv Yedek Parça İth.İhr.Ltd.Şti Mavikent Mah. 135025 Nolu Sok. No:58/A Şahinbey San.Sit.  

387 
Klas Güneş Gözlükleri Çer. Optik Saat Takı Aksessuar İth.İhr. Tic. Ltd.Şti. Yeni Baraj Mah. Bülent Aydın 

Blv. Berdan Apt. Altı No:30/A Seyhan /Adana  

388 Koç Eyyüp Koç Yapı İnşaat San.ve Ticça.Ş 3.Organize San Bölg. 83318 Cd. No:15 
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389 Koç Metalurji A.Ş Organize San. Bölg.Metal Sok. No:5  Payas Haddecilik Şubesi 

390 Koluman Motorlu Araç. Tic. ve San. Aş. Nesimi Mh. Gaziantep Cad. No:70 Şehitkamil/ Gaziantep 

391 
Koluman Motorlu Araçlar Tic.ve San. A.Ş.Otoyol Org.San Çıkışı Gaziantep Cad. No:117 Aktoprak 

Gaziantep 

392 
Komut Harita Müh.İnş.Taah.Nak.Oto San.Tic.Ltd.Şti Mücahitler Mah. 54 Nolu Sok. Güneydoğu İş Merk. 

No:10 Kat:7 D:52 

393 
Koru Pak Oluklu Mukavva Abm. San. ve Tic. A.Ş.4.Org.San. Böl. 83418 Nolu 

Cad.No:13şehitkamil/Gaziantep  

394 
Köksan Pet ve Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.Ş. 4.Org.San. Böl. 83422 Nolu Cad. No:10 Pk.:38 

Şehitkamil/Gaziantep 

395 Kömürcüler Gıda San. ve Tic. A.Ş Aydınlar Mah. 6 Nolu Cad. No:10 

396 Ktl Kınay Taşımacılık İle Lojistik A.Ş. Uğur Plaza İş Mrkz. Kat:13 No:1308 

397 Kursan Plastik Amb.San.Tic.A.Ş. 3.Organize Sanayi Bölg.Vali Muammer Güler Bulv No:35 

398 Kursanplastik Ambalaj San.ve Tic A.Ş Prganize Sanyi Bölgesi 5 Nolu Cadde  

399 
Kutan Beton San. İnş. Tic. Ltd. Şti.  Güvenevler Mah. 29076sk. No:12 Gılgamış Plaza Dr:1 

Şehitkamil/Gaziantep 

400 Kutsal Boya Tekstil Sanayi ve Tic Ltd.Şti. Eski Belediye Cad. No:44/D 

401 Kuveyt Turk Katılım Bankası A.Ş.  Karagöz Cad. No:4/A Şahinbey/Gaziantep 

402 
Kuveyt Türk Katılım  Bankası A.Ş. Gatem Şubesi Gatem Toptancılar Site. Mavi Ada B/Blok No:2 

Şahinbey/Gaziantep 

403 Kuveyt Türk Katılım  Bankası A.Ş.Prof. Muharrem Aksoy Blv.  Osmanlı İş Mrkz. Gaziantep 

404 Kuveyt Türk Katılım A.Ş Gazimuhtar Paşa Blv. No:44/D 

405 Kuveyt Türk Katılım Bankası A.Ş Gaziantep Karagöz Şubesi 

406 Kuveyt Türk Katılım Bankası A.Ş Gaziantep Şubesi Prof Muammer Aksoy Bulv. Osmanlı İş Mrkz.Altı 

407 Kuveyt Türk Katılım Bankası A.Ş. Gatem Şubesi Gatem Toptancılat Sitesi Mavi Ada 3.Blok No:2 

408 Kuveyt Türk Katılım Bankası A.Ş. Karataşmh. 428nolu Cad No:1f Şahinbey/Gaziantep 

409 Kuveyttürk Katılım A.Ş. Prof. Muammer Aksoy Blv. Osmanlı İş Merkezi Altı  Gaziantep 

410 Kuveyttürk Katılım Bankası A.Ş. Karataş Şubesi Karataş Mah. 428 Nolu Cad. No:1/F Şahinbey/Gaziantep 

411 
Kuveyttürk Katılım Bankası A.Ş. Prof. Muammer Aksoy Blv. Osmanlı İş Mrkz. No:26-D 

Şehitkamil/Gaziantep 

412 Lc Waikiki Gaziantep Primemall Şubesi 

413 
Lenteks Gıda ve Tarım Ürünleri Tic.Ltd.Şti. Gazimuhtar Paşa Bulvarı Doktorlar Sitesi A Blok K:4 D:402-

403-404 

414 Lider Kozmetik San.ve Tic. A.Ş. Dilovası Org.San.Böl.5.Lısım Mah. D-5007sk.No:12 Dilovası/Kocaeli 

415 Lidersan Sağlık ve Gıda Ürünleri A.Ş 4. Organize Sanayi Bölgesi 83409 Nolu Cad. Dülük Yolu Cad. 

416 
Lidopak Nurplast Amr.Kağ. Nak. Gıda San. ve Tic. Ltd.Şti.Anafartalar Cad. Halıcılar Sitesi 301 Nolu Sk. 

No:3 Şehitkamil/Gaziantep 
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417 
Lidopark Nurplasamp.Kağ.İnş.Gıda San.ve Tic.Ltd.Şti.Anafartalar Cad. Halıcılar Sitesi 301nolu Sk.No:3 

Şehitkamil/Gaziantep 

418 
Lift Konfor Asansör Yürüyen Merdiven Gıda İnş.Teks.Plastik.San.ve Ticltd.Şti.Sanayi Mahallesi 60123 

Nolu Cadde No:18 

419 Limak Çimento San. ve Tic. A.Ş Seyrantepe Mah. Nihat Özdemir Cad. No:86 

420 
Limonist Medikal Sağlık Hizmetleri Organizasyon Reklam Turizm Sanayi Tic.Ltd.Şti. Güvenevler Mah. 

29014 Nolu Cad. Murat Villa No:35kapı:2 

421 Logitrans Lojistik ve Taşımacılık Orhanlı Derviş Caddesi Gat Plaza No:24 34956  

422 Mahir Tutak SMMM İncilipınar Mah. 7 Nolu Sok.Kaplama İş Merkezi Kat:4 D:15 

423 Maki İnşaat Turizm Tic. Ltd. Şti. Birlik Mh. 19. Sk. No:2/4 Çankaya/Ankara 

424 Man Türkiye A.Ş. Esenboğa Havalimanı 22km Akyurt/Ankara 

425 Martaş Nak. Tur. İnş. Tar.Ürün. Teks.San.ve Tic.Ltd.Şti.Arpaçsakarlar Mah. 281.Cad.No:34-A/1 

426 Martut Kimya ve Gıda San.Tic.A.Ş.1.Org San Böl.83104 Nolu Cad.No:12 Şehitkamil/Gaziantep 

427 Mas Pover Orman Ürn.San.ve Tic.Ltd.Şti Küsget C Blok 24 Nolu Cad. 5.Ada 5.Tıp No:1-3-4 

428 
Master vergi Danışmanlığı Yeminli Mali Müşavirlik Ltd.Şti İncilipınar Mah.Cazibe İş Mrk.Kat:2 No:201-

202 

429 Mavi Giyim Sanayi ve Tic.A.Ş. Primemall Avm Şahinbey/ Gaziantep  

430 Mb Holding (3teks Medikal Tekstil) 2.Org. San. Böl. No:1 Başpınar/Şehitkamil/Gaziantep 

431 Medden Denizcilik ve Tic. A.Ş. Gazi Blv. Vural İş Mrkz. No:16 Kat:5 Çankaya/İzmir 

432 Mega Spor Ayakkabı Sanayi Mehmet Çetindaş Çakmak Mh. Bostancı Camii Sk. No 8 Gaziantep 

433 Mega Spor Ayakkabı Sanayi Mehmet Çetindaş Çakmak Mh. Bostancı Camii Sk. No: 8 Gaziantep 

434 Meganet Teknoloji Hiz.San. ve Tic. Ltd.Şti. Osmangazi Mah. 3 Nolu Cad.No:14  

435 Mehmet Bozan-Palmiye Hotel İncilipınar Mah. Ali Fuat Cebesoy Cad. No:19  

436 
Mehmet Coşkun Atalamış Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Alaybey Mah. Hürriyet Cad. Halit Sarı İş Mrk. 

Kat:5 /19 

437 
Mehmet Fatih Öztütüncü Serbest Muhasebeci Mali Müşavir İncilipınar Mah. 4 Nolu Cad. Sayın İş 

Mrk.Kat:4 No:32 

438 Mehmet Şener SMMM Gazimuhtar Paşa Blv. Tekerekoğlu İş Mrkz. Kat:4 No:103 

439 Melekoğlu Ayakkabıcılık San.Tic.Ltd.Şti. Gatem Ayakkabıcılar San.Sit. 15 Ada C Blok No:3 

440 Melike Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 4.Org.San Böl.83404 Nolu Cad. No:17 Şehitkamil/Gaziantep 

441 Melike Tekstil San.ve Tic.A.Ş. 4.Org.San.Böl. 83404nolu Cad. No:17 Şehitkamil/Gaziantep 

442 Mengerler Tic. Türk A.Ş. Ceyhan Yolu 5 Km. No:240/A01310 Yüreğir/Adana 

443 Meray Kuruyemiş Gıda San. Tic. Ltd. Şti. 4. Org.San Böl. 83414nolu Cad. Başpınar /Gaziantep 
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444 Merinos Halı San. Tic. Aş. 4. Org. San. Böl. Vali Lütfullah Bilgin Blv. No:21 Şehitkamil/Gaziantep 

445 Merinos Halı San. Tic. Merveşehir Mh. Mehmet Erdemoğlu Ncad. No:4 Şehitkamil/Gaziantep 

446 Mersin Uluslar Arası Liman İşletmeciliği A.Ş.  Yeni Mah.101.Cad. 5307 Sokak No:5 Akdeniz/Mersin 

447 Mersin Uluslar Arası Liman İşletmeciliği A.Ş.  Yeni Mah.101.Cad. 5307 Sokak No:5 Akdeniz/Mersin 

448 Mesta Traverten Mermer San.Tic. A.Ş.Organize San. Böl. 2. Yol Elazığ 

449 
Mesut Tunç Serbest Muhasebeci Mali Müşavir İncilipınar Mah. Muammer Aksoy Sever İş Mrk. Kat:3 

No:307 

450 Met Otelcilik Turizmhizmetleri Ltd.Şti.Düğmeci Mah.Suburcu Cad. Çamurcu Sk.No:1 Şahinbey/Gaziantep 

451 Meta  Danışmanlıkymm Ltd Şti. Gazimuhtar Dünya İş Merkezi K:4 D: 27 Gaziantep 

452 
Metanet Bilişim Danışmanlık Mühendislik İnş. Gıda Turizm San.ve.Tic. Ltd.Şti.Gazi Mh. Karacaoğlan Cad. 

No:32/A Gaziantep 

453 Metapanel Yapı Elemanları San.ve Tic. A.Ş. 5.Organize Sanayi Bölgesi 83561 Nolu Cad.No:30 

454 Metro Turizim Seyahat Org.ve Tic A.Ş. T.Cemal Beriker Bulv. Fevzipaşa Mah. Merkez Otogar No:2/3 

455 Metsan İnşaat Ltd.Şti. Batıkent Mah. Vali Kemal Kalender Cad. Nur Apt Altı No:1 

456 Mirpoli Ayakkabı San.Tic.Ltd.Şti Çakmak Mah. Başak Sok.  No:51/2 

457 Mly Gümrük Müşavirliği Ltd.Şti. Camişehri Mha.5234 Sok.Sülün İşhanı Kat:3/7  

458 Model Giyim Mütercimasım Cad. No:3/C Gaziantep 

459 Mogul Tekstil San. ve Tic. Ltd.Şti. 2. Org. San. Böl. 83228 Nolu Cad. No:8 Şehitkamil/Gaziantep 

460 Motif Dokuma Halı ve Tekstil San.Tic.A.Ş.3.Organize San.Bölgesi Mehmet Batallı Bulv. No:7 

461 Msc Gemi Acenteliği A.Ş. Yeni Mah. İsmet İnönü Blv. Prestij Plaza No:66 Kat:3 Akdeniz/Mersin 

462 Mst İş ve Tarım Makinaları Sanayi ve Tic. A.Ş. 4.Organize Sanayi Bölgesi 83426 Nolu Cad. No:1 

463 Murat Güzel SMMM İncilipınar Mah. Muammer Aksoy Blv.Anadolu İş Mrkz. Kat:3 No:22 

464 Murat Üzümcü SMMM İncilipınar Mah. 36006 Nolu Cad. Kep Kep Plaza İş Mrk Kat:5 No:505 

465 Mustafa Cemal Özturan Serbest  Muhasebeci Mali Müşavir Budak Mah. 10031 Nolu Sok. No:42/201 

466 Mustafa Deniz Duvakoğlugil (Fitwood) Küsget Sanayi Sitesi C Blok Ayhan Kalıdağ Cad. No:18 

467 
Mustafa Erdoğan  Sigorta Acenteliği  Burak Mh. Gazimuhtar Paşacad. Aykoç Apt. No:51 D:6 Alleben 

Şehitkamil/Gaziantep 

468 Mustafa Güven Sigorta Arc. Hiz. Ltd. Şti. İncilipınar Mah. Muammer Aksoy Blv. Atlas İş Mrk. Altı No:14/1  

469 
Mustafa Üzümcü Serbest Muhasebeci Mali Müşavir İncilipınar Mah.11 Nolu Sok. Akıncı İş Mrk. 2.Kat 

No:12 
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470 Naksan Holding A.Ş.1.Org.San.Böl. 83118nolu Cad. No:6 Başpınar/Şehitkamil/Gaziantep 

471 Naksan Plastik ve Enerji San. ve Tic. A.Ş.1. Org San Böl. 83115 Nolu Cad. No:6 Şehitkamil/Gaziantep 

472 Naksan Plastik ve Enerji San.ve Tic.A.Ş. 1.Org.San. Böl. 18nolu Cad. No:13 Şehitkamil/Gaziantep 

473 Naturel İplik San. ve Tic. Ltd.Şti. Organize Sanayi Bölg. Dursun Bak Blv. No:11 

474 Naturel Plast San. ve Tic. A.Ş. 2.Org.San.Böl. Doğu 4nolu Cad. No:13 Şehitkamil/Gaziantep 

475 Navras Karpet San. Tic.Ltd.Şti. 3. Orgçsan Böl. 83313 Cad. No:15 Şehitkamil/Gaziantep 

476 Nazım Köylüce S.M.Mali Müşavir İncilipınar Mah. Ali Fuat Cebesoy Blv. Atılım İş Mrk. Kat:1 No:3 

477 Necati Katırcı SMMM İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad. Kelleci İş Mrkz. Kat:1 No:9 

478 Necdet Atacan SMMM İstasyon Caddesi Fuar İş Mrk. No:21 

479 Nehir Lojistik İncilipınar Mah. Nailbilen Cad.Ayıntap İş Mrk.Kat:7 No:701 

480 Net Gümrük Müşavirliği Ltd. Şti.Emek Mh. Barış Blv.No:37 Seyhan/Adana 

481 Netsa Araş. İletişim Hizm. İncilipınar Mah. 5 Nolu Sok. No:1/C Şehitkamil/Gaziantep 

482 Nizip Belediyesi Şıhlar Mah. Mareşal Frvzi Çakmak Caddesi No:1 

483 Nurullah Tosun Yeminli Mali Müşavir  Gazimuhtarpaşa Blv. Tekerekoğlu İş Merkezi Kat:2 No:63 

484 
Oba Makarnacılık San. ve Tic. Ltd.Şti. 4.Org.San. Böl. 83422 Nolu Cad. No:1 Başpınar Şehitkamil/ 

Gaziantep 

485 Odokem İnşaat Taahhüt Tic. Ltd. Şti. Seferpaşa Mh. Çocuk Yuvası Geçidi No:6 Gaziantep 

486 Onatça Otomotiv  San. ve Tic. Ltd.Şti. Yenidoğan Mah.Girne Blv. No:245/C Yüreğir/Adana  

487 
Onur Forklift Yedek Parça ve Otom.Hid.San. ve Tic.Ltd.Şti. 4.Organize Sanayi Bölgesi Lütfullah Bilgin 

Blv. Dülük Köyü Girişi Düllük İ.Ö.O Karşısı 

488 Onur Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş 2.Organize San. Böl. 58 Nolu Cadde No:24 

489 Optimum Müteahhitlik İnşaat ve Metal San.Tic.Ltd.Şti.Sanayi Mah. 60266nolu Cad. No:26 

490 Orhan Erek Mali Müşavirlik İncilipınar Mah. Muameer Aksoy Bulv.Osmanlı İş Mrkz.Kat:2 No:82  

491 Orhan Erek SMMM İncilipınar Mah. M.Aksoy Bulv.Osmanlı İş Mrkz. Kat:2 No:82 

492 
Orhan Gazi Kimya Boya Teks  San. Tic. Ltd. Şti. 3. Org.San. Böl. Mehmet Batallı Blv. 

No:53başpınar/Gaziantep 

493 Or-Ner Ulus. Nak. Tic. ve San. Ltd. Şti. Reyhanlı Yolu Üzeri No:80 Antakya/Hatay 

494 
Oska İnş. Turizm İşlt. San. ve Tic. A.Ş.Şahintepe Mah. 400nolu Sk. No:8 Oska Eğlence Merkezi 

Şahinbey/Gazinatep 

495 
Oska İnşaat Turizm İşletmeleri Sanayi ve Ticaret A.Ş Şahintepe Mah. 400 Nolu Cad. No:8 Oska Eğlence 

Mrkz 

496 Oskar Lojistik ve Taşımacılık Ltd.Şti. Giyim Sanatkarlar Sitesi 4.Oda B Blok Kat:5 No:509 
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497 Osmaniye Belediyesi Rahime Hatun Mah. Musa Şahin Blv. No:303 Osmaniye 

498 Ömer Alpaslan Arite Ymm  Nailbey Mah. V. Fahribey Cad. Yeşildere Sk. No:12/2 Merkez/Elazığ  

499 
Ömer Faruk Kanatlı Serbest Muhasebeci Mali Müşaivir İncilipınar Mah. 4 Nolu Cad. Sayın İş Mrk.Kat:2 

No:11  

500 
Öms Sigorta Aracılık Hizmetleri Ltd.Şti. İncilipınar Mah. Sabahat Göğüş Cad.Anadolu İş Mrkz. Kat:5 

No:33 

501 Özel  Sani Konukoğlu Hast. İncilipınar Mah. Ali Fuat Cebesoy Bulv. No:45 

502 Özel Akademi Hastanesi Binevler Mah. Üniversite Bulv.No:160 

503 Özel Gaziantep Akademi Hastanesi Binevler Mah. Üniversite Bulv.No:160  

504 Özel Gaziantep Zirve Yabancı Diller ve Meslek Kursu  Atatürk Blv. No:52 

505 Özel Hatem Hastanesi  San.ve Tic. Ltd.Şti.Alleben Mah. Kemal Köker Cad. No:41 Şahinbey/Gaziantep 

506 Özel Hatem Hastanesi Allaben Mah. Kemal  Köker Cad. No:41 

507 Özel Murat Eğitim ve Yayıncılık İtd.Şti. Necatibey Cad. No:36 Kızılay/Ankara 

508 Özel Sani Konukoğlu Hastanesi Ali Fuat Cebesoy Blv. İncilipınar Mh. No:45 Şehitkamil /Gaziantep 

509 Özel Yeni Balıklı Sürücü Kursu Alaybey Mah. Hürrüyet Cad. Söylemez Sok.Halit Sarı İş Mrkz.Kat:1 D:2 

510 Özermet Mühendislik İle Makina 4.Organize San. Böl.Vali Lütfullah Bilgin Blv. No:9 

511 Özgüneyler Group A.Ş Doktorlar Sitesi C Blk Kat.6 No:603 

512 Özgüneyler İç ve Dış Tic.Ltd.Şti Gazimuhtar Paşa Mh. Doktorlar Sitesi C/Blok K:6 No:603 

513 Özgüneyler Taşımacılık A.Ş. Doktorlar Sitesi C Blok No:603  

514 Özkaplan İpek Halı Tekstil Gıda San. ve Tic. Ltd.Şti. 4.Organize Böl. 83413 Nolu Cad.No:9 

515 Özkoç Petrol Ürünleri San.Tic.Ltd.Şti. Yeşilkent Mah. Havaalanı Yolu Blv. No:93  

516 
Özler  Uluslararası Taşımacılık ve Lojistik San. ve Tic. A.Ş. Güzelçay Mah. Ş.Pilot Teğmen  Cahit Tütüncü 

Cad. No:3 Akçay Mevki İskenderun/Hatay 

517 
Özler Uls. Taş. ve Loj. San. Tic. A.Ş. Güzelçay Mh. Şehit Pilot Teğmen                                                                                                                                       

Cahit Tütüncü Cad. No:3 Akçay Mevkii  İskenderun/Hatay 

518 Özsarı Gıda San. ve Tic. Paz.Ltd.Şti İstasyon Mah. Taşköprü Cad. No:84 

519 Öztemir  Teknik Hırdavat  Ticaret  İnönü Cad. No:198/C Şahinbey/Gaziantep 

520 Öztürk Gümrük Müşavirliği Ltd.Şti. Hamidiye Mah. Atatürk Cad. Fitnat Apt. No:61/4 

521 Özveren Transport Gatem Nakliyatçılar Sitesi E Blok No:5 

522 Pakyürek Tarım San ve Tic A.Ş.Karataş Yolu 3km No:425/A 01280 Yüreğir/Adana 

523 Palmiye Hotel Mehmet Bozan İncilipınar Mah. Ali Fuat Cebesoy Bulv. No:19  

524 Paşaoğlu Ticaret Otel- Hastane-Ev Tekstil M.Çakmak Cad. No:18 İskenderun/Hatay 

525 Petkim Etrokimya Holding A.Ş Eski Büyükzede Cad. Pavk Plaza Kat:2 No:14  

526 Petrol Kömür San. ve Tic. Ltd.Şti. Sarıgüllük Mah. Milli Egemenlik Blv. No:27 Gaziantep 
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527 Petronak Taşımacılık ve Tic. A.Ş Özgürlük Mah. Cumhuriyet Blv.No:124/D 

528 Pi Yapı İzolasyon Boya Dış Cephe Kaplamaları Gazi Mah. Egemenlik Cad. No:45/D 

529 Platin 27 Gümrük Müşavirliği San.Tic.Ltd.Şti.Aktoprak Serbest Bölge Mah. 1 Nolu Bulv. 

530 Point Hali Tekstil ve Tic.Ltd.Şti. 3.Org. San.Bölgesi 83303 Nolu Cad. No:14  

531 
Primemall  Development Proje Gel. Ltd. Şti. Osmangazi Mah. Prof. Dr. Nrcbettin Erbakan Cad. 33 Nolu Sk. 

No:71 Şahinbey/Gaziantep 

532 Puruvada Denizcilik ve Nakliyat Ltd.Şti. İncilipınar Mah.36001 Sokak No:8 Emir İş Merkezi. 

533 Ramazan Kılıç SMMM Mücahitler Mah. 52043 Nolu Sok. No:1 Mehmet Karagülle İş Merkezi Kat:3 D:46 

534 Realite Ymm A.Ş. Mücahitler Mah. 52063 Sok.No:3 Selçuk Ecz.İş Mrkz. Kat:3 No:4 

535 Ritaş Pazarlama İç ve Dış Tic. A.Ş. Araban Yolu 2km Gaziantep 

536 Ritoş Holding Yeni Otogar Yolu 2.Km. 

537 Rojhat Lojistik Mahmudiye Mah. K.Millliye Cad.Gökdelen İş Mrkz Kat:6 No:117/118 Akdeniz/Mersin 

538 
Royal Gaziantep Hotel Fak.- Maz. Turizm Otelcilik ve Taş. Tic. Ltd. Şti. İncilipınar Mh. Kıbrıs Cad. No:11 

Şehitkamil/Gaziantep 

539 Royal Halı İplik Tekstil Mobilya San. ve Tic.A.Ş. 4.Organize Sanayi Bölgesi 8340 

540 
Rüya Ayakkabıcılık Otomotiv İnşaat Taahhüt İç ve Dış Tic.Ltd.Şti Sanayi Mah. Küsget Sayacılar Koop. 

Sitesi 14.Blok No:26 

541 S.M Mali Müşavir Salih Özkara İncilipına Mah. Gazimuhtar Paşa Blv. Kalyon İş Mrk. Kat:3 No:1 

542 S.S Kuzey Adana Esnaf ve San. Kredi  ve  Kooperatifi Emek Mh. 6. Sk. No:6 Seyhan /Adana 

543 Sabuncu İmpex Gıda Sanayi ve Tic. İncilipınar Mah.Kıbrıs Cad.Zeugma İş Mrk. Kat:6 No:604 

544 
Safir Gümrükleme Gemi Acenteliği Gıda Teks.İnş.Tur.San.ve Tic.Ltd.Şti. Kültür Mah. Atatürk Caddesi İsa 

Oner Apt. B Blok  No:68b Kat:7/21 

545 Safofis  Mobilya İnş. San. ve Tic. Ltd. Şti Atatürk Blv. No:87/C Gaziantep 

546 Safyün Halı Tekstil San Tic A.Ş.4.Org.San.Böl. 83424 Nolu Cad. No:6 Başpınar /Şehitkamil/Gaziantep 

547 Safyün Halı Tekstil San. Tic. A.Ş. 4.Org. San. Böl. 83424 Nolu Cad. No:6 Şehitkamil/Gaziantep 

548 Samsun Ptt Başmüdürlüğü Atakum Ptt Merkez Müdürlüğü 

549 Sanko Holding A.Ş. Burak Mh. Sanikonukoğlu Blv. No:223 Şehitkamil/Gaziantep 

550 Sanko Makina 4.Org. San.Bölg.83426 Nolu Cad No:1 

551 
Sanko Tekstil İşl.San.ve Tic.A.Ş. Organize Sanayi Şubesi (Sanko Havlu) 3.Organize Sanayi Bölgesi 83304 

Nolu Cad. No:2 

552 Sanko Tekstil İşletmesi San. ve Tic. A.Ş. 3.Org. San. Böl.  83209 Nolu Cad. No:4 Şehitkamil/Gaziantep 

553 Saybul Estetik Güzellik Salonu Ltd.Şti. Sarıgüllük Mah. Fevzi Çakmak Blv. No:53/A 

554 Sayılır Ayakkabı ve Taban San.Tic.Ltd.Şti. Sanayi Mah. 60168 Nolu Sok. No:18 
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555 
Schanker Arkas Nakliyat ve Tic.A.Ş. Mücahitler Mahallesi 9 Nolu Cadde No:28 Gümüşburun İş Mrkz. 

Kat:3 No:17  

556 
Schenker Arkas Nakliyat ve Tic. A.Ş Mücahitler Mah. 9 Nolu Cadde No:28 Gümüşburun İş Merkezi Kat:3 

No:17  

557 Sedef Plastik   İmalat Paz. İth.İhr. ve Tic. Ltd.Şti. Çakmak Mah. Sakin Sk. No:9 Şehitmail/Gaziantep 

558 Segart Yapı Tekstil San. ve Tic. Ltd. Şti. 2. O.S.B. 83203 Nolu No:53  

559 Selçuk İplik San.Tic.A.Ş 2.Organize Sanayi Bölgesi 83221 Nolu Cad. No:6 

560 Selçuk Karan Serbest Muhasebeci Mali Müşavir İncilipınar Mah. 36013 Nolu Sok. Tahtacı İş Mrk. Kat:4/13 

561 
Selçuk Tunç Yeminli Mali Müşavir Mücahitler Mh. 9 Nolu Cd. Mahmut Karagülle İş Mrk. No:14 Kat:3 

No:45 

562 
Selen Gümrük Müşavirliği Ltd. Şti. Yenibosna Merkez Mh. Kuyumcular Sk.İstanbul Vizyon Park C1-C2       

Merkez  Plaza K:3 D:113 Bahçelievler/İstanbul       

563 Selin Penye /Overlokçu Cengiz Topel Mah.Şanlıdere Cad. No:18 

564 Sema Gıda  Atatürk  Mh.  Asım Celali Cad. Alya Apt. No:21/A  Şehitkamil/Gaziantep 

565 Sembol Lojistik Atatürk Mah.Gaziler Cad.H.Ahmet Çarşısıno:13 

566 Serbest Muhasebeci Kenan Saka Yeni Mah. Atatürk Blv. No:32/4 Çaycuma/Zonguldak 

567 Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Ahmet Abay Atatürk Mah. Ata Cad. No:22/A 

568 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Ali Cengiz Hançerli İncilipınar Mah.Gazimuhtar Paşa Blv.Buhara İş Mrk. 

Açma Kat No:31  

569 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Cevdet Bayrak İncilipınar Mah. Kamil Ocak Cad. Fatih İş Mrk. Kat:5 

No:15  

570 Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Ekrem Tahtacı Gazimuhtarpaşa Blv. Halı Sanayi Kat:2 No:185 

571 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Hakan Kahraman İncilipınar Mah.3 Nolu Cad Akınalan İş Mrk.Kat:2 

No:5 

572 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Hakan Kahraman İncilipınar Mah.3 Nolu Cad Akınalan İş Mrk.Kat:2 

No:5 

573 Serbest Muhasebeci Mali Müşavir İbrahim Göktaş İncilipınar Mah. 4 Nolu Cad. Sayın İş Mrk.K:3 No:21  

574 Serbest Muhasebeci Mali Müşavir İnan Çolak İncilipınar Mah. 57 Nolu Sok. Ekip İş Mrk. Kat:3 No:18 

575 Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Mehmet Metin Taşkın İncilipınar Mah. 6 Nolu Cad. Kaya İş Mrk. Kat:1/4  

576 Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Mehmet Yıldırım İncilipınar Mah. Kıbrıs Cad. Ender İş Mrk. Kat:5 No:34 

577 Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Muhittin Bay İncilipınar Mah. 4 Nolu Cadde Yüncüler İş Mrk.Kat:2 

578 Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Nihat Çelik İncilipınar Mah.Nail Bilen Cad.Kantar İş Mrk. No:4/403  

579 Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Nihat Çelik İncilipınar Mah.Nail Bilen Cad.Kantar İş Mrk. No:4/403  

580 Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Ömer Faruk Kanat İncilipınar Mah.4 Nolu Cad Sayın İş Mrk.Kat:2 No:11 
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581 Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Safure Çalışkan Çukur Mah. Dr. Macit Barlas Cad. Adalet İş. Mrk.  

582 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Seda Bolluk İncilipınar Mah. 36003 Nolu Cad.Bayel İş Mrk. A Blok 

No:303 

583 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Uğur Kozluca İncilipınar Mah. Kıbrıs Cad. Ender İş Mrk. Kat:4/27 Oda 

No:M-1284 

584 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Uğur Yılmaz İncilipınar Mah. Nail. Bilen Cad. Uğur Plaza İş Mrk. Kat:7 

No:706 

585 Serhat İnşaat Nak. ve Yapı Malzemeleri Pancarlı Mah. Ali Sir Neval Cad. Özdil Sitesi A Blok Altı 

586 Servet Gıda Sanayi Kocaoğlan Mh. Kenan Evren Blv. No:103 Şahinbey/Gaziantep 

587 Set Plastik San. ve Tic. Çakmak Mah. Nizip Cad. No:142 

588 Set Plastik San.Tic. Çakmak Mah. Nizip Cad. No:142 

589 Sevinçler Sağlıkürünleri San.ve Tic.A.Ş.3. Org. San. Böl. Kamil Şerbetçi Blv. No:36 Başpınar/Gaziantep 

590 Seyhan İlçe Belediyesi Döşeme Mah. T.Cemal Beriker Blv. No:57 Seyhan/Adana 

591 
Sistem Bilgisayar Yazılım Donanım San. ve Tic.Ltd.Şti. Emek Mah. Cemil Alevli Cad.26 Nolu Sok. Sueda 

Apt. No:3 

592 
Sistem Emlak Gayrimenkul ve Danışmanlık Toros Mah. A.Sapmaz Blv. Bilgehan Sitesi 58/B Seyhan/ 

Adana  

593 Sistemli Marketcilik San.Tic.Ltd.Şti Yeşilova Mah. 1 Nolu Cad. No:21 

594 
Sistemli Marketçilik Gıda Turizm Org. Özel Eğitim İnş. San. Tic. Ltd.Şti. İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad. 

No:20 Şehitkamil/Gaziantep 

595 
Sma Lojistik Ulus.Taş.İç.Dış.Ticaret Ltd.Şti. İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad. 11 Sk. Ayıntapiş Mrkz. Kat:3 

No:312 Şehitkamil/Gaziantep 

596 
SMMM  Harun Kavsara  Budak Mh. Gazimuhtarpaşa Blv. 10331 Nolu Sk. Yasem İş Mrkz K:6 No:606 

Şehitkamil/ Gaziantep 

597 SMMM  Musa İnci Mesudiye Mah. 5114 Sk. Yağız Apt. Kat:4 No:16/17 Akdeniz/Mersin 

598 
SMMM Abdulkadir Orak İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad. Tahtacı İş Merkezi Kat:4 No:14 

Şehitkamil/Gaziantep 

599 
SMMM Abdulkadir Orak İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad. Tahtacı İş Merkezi Kat:4 No:14 

Şehitkamil/Gaziantep 

600 
SMMM Abdulkadir Orak İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad. Tahtacı İşmerkezi Kat:4 No:14 

Şehitkamil/Gaziantep 

601 SMMM Adem Kaplan İncilipınar Mah. 3 Nolu Sok. Yunuslar İş Mrkz. Kat:4 No:19 

602 SMMM Adem Kaplan İncilipınar Mh. Kıbrıs Cad. Ender İş Mrkz No:34 K:5 Alleben Şehitkamil/Gaziantep 

603 SMMM Adem Yılmaz İncilipınar Mah. 36001 Nolu Sok. Emir İş Mrkz. Kat:1 D:2 

604 SMMM Adnan Altın Mithat  Paşa Cad26/39 Kızılay/Ankara  

605 SMMM Ahmet Altay İncilipınar Mh.  Kazaz İş Mrkz Z/Blok K:2 No:5 Şehitkamil/Gaziantep 

606 SMMM Ahmet Altay İncilipınar Mh.  Kazaz İş Mrkz Z/Blok K:2 No:5 Şehitkamil/Gaziantep 

607 SMMM Ahmet Ateş  Çamlıca Mah. vergi Dairesi Karşısı İslahiye /Gaziantep 
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608 SMMM Ahmet Koyuncu İncilipınar Mah. Kıbrıs Cad. Zeugma İş Mrkz. Kat:3 No:303  

609 SMMM Ali Akın İnaloğlu Cad. Oryıl 11 Apt. Kat:1/6 Yenişehir/Diyarbakır 

610 SMMM Ali Altay İncilipınar Mah. Muammer Aksoy Bulv.İncilipınar İş Mrkz. Kat:3 No:305 

611 SMMM Ali Özbal İncilipınar Mah. Ali Fuat Cebesoy Blv. Atılım İş Mrkz. Kat:4 No:19 

612 SMMM Ali Sertkaya Budak Mah. 1131 Nolu Sk. Yesem İş Merkezi Kat :7 No:708 Şehitkamil/Gaziantep 

613 SMMM Ali Taşkıranlı Çukur Mah.İsmail Say Sk. Bereket İş Mrkz. Kat:2   No:5 Şahinbey/Gaziantep 

614 SMMM Ali Uyan  İncilipınar Mh. Ali Fuat Cebesoy Blv. Atılım İş Mrkz K:7 No:35  Şehitkamil/Gaziantep 

615 SMMM Aydın Çelik İncilipınar Mah. Ali Fuat Cebesoy Blv. Atılım İş Mrkz. No:33 Kat:3 Daire:13 

616 
SMMM Bahadır Vakkas Şahan İncilipınar Mh. 4nolu Cad. Sait Sayın İş Mrkz K:2 No:33 

Şehitkamil/Gaziantep 

617 
SMMM Bahri Atçeken İncilipınar Mah. 4 Nolu Cad. Yüncüler İş Merkezi Kat:3 No:78 

Şehitkamil/Gaziantep 

618 SMMM Birgül Yonca Kaplan İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad. Kelleci İş Mrkz. Kat:3 No:15 

619 
SMMM Burak Kirişçi İncilipınar Mah. Ali Fuat Cebesoy Blv. Atılım İş Mrkz. Kat:6 No:28 

Şehitkamil/Gaziantep 

620 SMMM Burhan Erol Lise Cad. Şanlı Apt. Kat:2 No:10 Yenişehir/Diyarbakır 

621 SMMM Cuma Sevimli Bey Mah. Hürriyet Cad. Kmil Afat İş Mrkz. Kat:6 No:12 Şahinbey/Gaziantep 

622 SMMM Çiğdem Tecer Cemalpaşa Mah. Cevat Yurdakul Cad. Kemal Akdoğan P1. Kat 5/15 Adana 

623 SMMM Dilek Tayiz İncilipınar Mah. 36006 M1 Cad. Kepkep Plaza Kat:1 No:108 Şehitkamil/Gaziantep 

624 
SMMM Ebru Güdümen  İncilipınar Mah. 4 Nolu Sok.  Sait Sayın İş.Mrkz. Kat:3 No:51 

Şehitkamil/Gaziantep 

625 SMMM Emine Kılıçoğlu Fatih Mah. 22031 Nolu Sok. No:4/A 

626 
SMMM Enver Özünalan İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad.Kelleci İş Merkezi Kat:2 No:11şehitkamil/ 

Gaziantep 

627 
SMMM Enver Özünalan İncilipınar Mah.Nail Bilen Cad. Hasan Kelleci İş Mrkz. Kat:2 No:11 

Şehitkamil/Gaziantep 

628 
SMMM Enver Özünalan İncilipınar Mah.Nail Bilen Cad. Hasan Kelleci İş Mrkz. Kat:2 No:11 

Şehitkamil/Gaziantep 

629 
SMMM Ergün Bahar Hunat Mah.Seyyit Burhanettin Blv.Bulvar İş Merkezi Kat:2 No:23/4 

Melikgazi/Kayseri 

630 SMMM Erhan Demirhan Yaprak Mah. İstasyon Cad. Fuar İş Mrkz. Kat:4 No:25 

631 SMMM Erhan Demirhan Yaprak Mah. İstasyon Cad. Fuar İş Mrkz. Kat:4 No:25  

632 
SMMM Eshabil Kıssa Budak Mh. 10031 Nolu Sk. Gazimuhtar Paşa Blv. Yasem İş Mrkz. Assist Kurumsal 

Muhasebe K:2 No:201 Şehitkamil/Gaziantep 

633 SMMM Hakan Kahraman İncilipınar Mh.3 Nolu Cad. Akınalan İş Mrkz K:2 No:5 Şehitkamil/Gaziantep 

634 
SMMM Harun Kavsara Budak Mh. Gazimuhtarpaşa Blv.10331 Nolu Sk. Yasem İş Mrkz K:6 No: 605 

Şehitkamil/Gaziantep 
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635 
SMMM Harun Kavsara Budak Mh. Gazimuhtarpaşa Blv.10331 Nolu Sk. Yasem İş Mrkz K:6 No: 605 

Şehitkamil/Gaziantep 

636 SMMM Hasan Korkmaz Bahçe Mah. 4606 Sk. İstiklal Cad. İstiklal İş Hanı No:2 Kat:7/19 Akdeniz/Mersin 

637 SMMM Hasan Özoğlu Bey Mah. Kyacık Sk. Nehir İş Hanı  Kat:2no:5 Şahinbey /Gaziantep 

638 
SMMM Hilmi Kaygısız İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad. 11nolu Sk. Dülger İş Mrkz. Kat:2/16 

Şehitkamil/Gaziantep 

639 SMMM Hüseyin Aslan Şekeroğlu Mah. Uzun Çarşı Tarihi Yeni Han 15/35 

640 SMMM Hüseyin Özbay İncilipınar Mah. 4 Nolu Cad. Kazoz İş Merkezi Şehitkamil/Gaziantep 

641 SMMM Hüseyin Pak Gazimuhtar Paşa Blv. Kalyon İş Mrkz Kat:6 No:43 Şehitkamil/Gaziantep 

642 
SMMM İbrahim Aksoy İncilipınar Mah. Ali Fuat Cebesoy Blv. Atılım İş Merkezi Kat:9 No:44 

Şehitkamil/Gaziantep 

643 SMMM İbrahim Gültekin Budak Mah. Semt/10031 Nolusok. Yasem İş Mrkz. Kat:6 No:608 

644 SMMM İbrahim Halil  Kurt İncilipınar Mh. Nailbilen Cad. Akıncı İş Mrkz. K:1 No:6 Şehitkamil/Gaziantep 

645 SMMM İbrahim Halil Kurt Çukur Mah. Suburcu İş Merkezi Kat:4 No:19 Şahinbey/Gaziantep 

646 
SMMM İbrahim Halil Kurt İncilipınar Mah.Nail Bilen Cad. Tahtacı İşmerkezi Kat:4no:14 

Şehitkamil/Gaziantep 

647 SMMM İmam Cafer Akdoğan İncilipınar Mah. 3 Nolu Cad. Bayel İş Merkz.  B Blok Kat:4 No:401 

648 SMMM İsmail Pişkinincilipınar Mah. 3 Nolu Sk. Bayrl İş Mrkz Kat:4/401 Şehitkamil/Gaziantep 

649 SMMM İsmet Türeli İncilipınar Mah. 4 Nolu Cad. Sayın İş Merkezi Kat:3/22 Şehitkamil/Gaziantep 

650 SMMM Kadir Yemişenincilipınar Mah. 36003 Nolu Cad. Yunuslar İş Mrkz. Kat:3 No:14  

651 SMMM Kazım Özcan Çeliktürk İncilipınar Mah. Kıbrıs Cad. Ender İş Mrkz. No:3 Kat:5/39 

652 SMMM Kübra Gör Paşabağı Mah. 765 Sok. No:36 Kat:3d:6 Haliliye/Şanlıurfa 

653 SMMM M. Davut Aftul  Gücermehmet Rıfat  Kazancıoğlu Mah. Mustafa Ünlükahraman Sk. No:1-2-1 Kilis  

654 SMMM M. Davut Aftul  Gücermehmet Rıfat  Kazancıoğlu Mah. Mustafa Ünlükahraman Sk. No:1-2-1 Kilis  

655 SMMM M.Şerif Ceval  Ali Fuat Cebesoy Blv. Atılım İş Merkezi No:33 Kat:2 D:6 Şehitkamil/Gaziantep 

656 SMMM Mahir Aslan İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad. Ayıntap İş Mrkz. Kat:2/212 

657 SMMM Mahir Aslan İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad. Ayıntap İş Mrkz.2/12 

658 SMMM Mahmut Türkmenoğlu İncilipınar Mah. 12 Nolu Sok Ayıntap İş Merkz. Kat:6 No:608 

659 SMMM Mecit Deniz Atatürk Blv. Dündarlar İş Mrkz Toprak Blok Kat:5 No:7 Kızıltepe /Mardin 

660 SMMM Mehmet  Ali Ağar İncilipınar Mah.Kıbrıs Cad. Ender İş Merkezi Kat:5 D:35 Şehitkamil/Gaziantep  
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661 SMMM Mehmet Ali Korkut İncilipınar Mah. Muammer Aksoy Bulv. Yetki Şekerci İş Mrkz. Kat:4 No:402 

662 
SMMM Mehmet Doğanoğlu İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad. 5.Sk. Tersan İş Mrkz. Kat:2 No:7 

Şehitkamil/Gaziantep 

663 SMMM Mehmet Emin Tatlı İncilipınar Mah. 3 Nolu  Cad.Bayel İş Merkezi  Blok  Kat:5 No:505 

664 SMMM Mehmet Emin Tatlı İncilipınar Mah.3nolu Cad. Bayel İş Mrkz. B Blok Kat:5 No:505 

665 SMMM Mehmet Karaoğlu İncilipınar Mah. M. Aksoy Blv. Atlas İş Mrkz. Kat:1 No:6 

666 SMMM Mehmet Karaoğlu İncilipınar Mah. Prof Muammer Aksoy Bulv.Atlas İş Mrkz.1.Kat No:6 

667 SMMM Mehmet Kayaçağlayan İncilipınar Mh. 4 Nolu Cad. Sait Sayın İş Mrkz K:3 No:50 

668 SMMM Mehmet Kuğu Örnek Mh. Libediye Cad. Bakü Sk. Durmuş Bey İş Hanı No:2 K:3 Ataşehir/ İstanbul 

669 SMMM Mehmet Oğuz Günen Bey Mah. Kayacık Sk. Nehir İş Hanı Kat:3 No:7 Şahinbey/Gaziantep 

670 SMMM Mehmet Ös İncilipınar Mah. İncilipınar İş Mrkz. Kat:3/301 

671 SMMM Mehmet Özçörekçiincilipınar Mah.Nail Bilen Cad.Tersan İş Mrkz. No:5/20 

672 SMMM Mehmet Özsayıcı Karagöz Cad. Petrol İş Mrkz. Kat:2 No:207 Şahinbey /Gaziantep 

673 SMMM Mehmet Şakir Öztekin Saha Mh. Atatürk Blv. Erdoğan İş Mrkz K:2 No:6 Nizip/Gaziantep 

674 SMMM Mehmet Tayyip Bulut Selahaddin Eyyubi Mh. Mektep Cad. No:2 K:2 Nusaybin/ Mardin  

675 SMMM Mehmet Yıldırım İncilipınar Mah. 5 Nolu Sok.Tersan İş Mrkz. Kat:3 D:11 

676 SMMM Mehmet Yıldırım İncilipınar Mah.Kıbrıs Cad.Ender İş Merk. Kat:5 No:34 

677 SMMM Meral Yılmaz İncilipınar Mh. 4 Nolu Cad. Sayın İş Mrkz Kat:1 No:8 Şehitkamil/ Gaziantep 

678 SMMM Meral Yılmazincilipınar Mah. 4 Nolu Cad. Kazaz İş Mrkz. B Blok Kat:4 No:16 

679 SMMM Mesut Tunç İncilipınar Mah.Muhammer Aksoy Bulv.Sever İş Merkzkar:3/307 

680 SMMM Mesut Tunç İncilipınar Mh. Muammer Aksoy Blv. Sever İş Mrkz K:1 No:102 Şehitkamil/Gaziantep 

681 
SMMM Metin Nadir Türkan İncilipınar Mah. M.Aksoy Blv. Prestij İş Mrkz. Kat:4 No:28 

Şehitkamil/Gaziantep 

682 SMMM Metin Üzümcü İncilipınar Mah. S.Göğüş Cad. Anadolu İş Mrkz.Kat:3 No:24 

683 SMMM Murat Atıcı İncilipınar Mah.Ender İş Mrkz Kat:2 No:9 Şehitkamil/Gaziantep 

684 SMMM Murat Nacarküçük İncilipınar Mah. Kıbrıs Cad. Ender İş Merkezi Kat:4 D:26 Şehitkamil/Gaziantep 

685 SMMM Musa İnci Mesudiye Mh. Fasih Kayabalı Cad. Nasri Bakır İşhanı No:2/11 Akdeniz/Mersin  
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686 SMMM Mustafa Cemal Özturan Özturan Budak Mah. 10031 Nolu Sok. Yaşam İş Mrkz.Kat:2 No:201 

687 SMMM Mustafa Darıcıoğlu Mücahitler Mah.59 Nolu Sok.Basmacı İş Mrkz.Kat:8 No:308 

688 SMMM Mustafa Kaya Atatürk Mah. 3.Sk. Bağış İş Mrkz. Kat:1 No:2 Şanlıurfa 

689 SMMM Mustafa Mesut Ocakoğlu Mimarsinan Mah. 116. Sok. Beyoğlu Apt. No:6 Bahçelievler/Şanlıurfa 

690 SMMM Müslüm Tosun Belediye Sitesi Kat:2 No:12 Nizip/Gaziantep 

691 SMMM Necati Katıkcıincilipınar Mah. Nail Bilen Cad.Kelleci İş Merkz. Kat:1 No:9 

692 SMMM Nevzat Başaran İncilipınar Mah. 4 Nolu Cad. Yüncüler İş Merk. Kat:2 No:61 

693 SMMM Nihat Çelik İncilipınar Mah. Nail Bilen Cd. Kantar İş Mrk. No:4/403 

694 SMMM Nihat Çelik İncilipınar Mah. Nali Bilen Cad. Kantar İş Merkezi No:4/403  

695 SMMM Nuri Mertyürek  Gazimuhtarpaşa Blv. Kalyon İş Mekezi K:6 No:48 Gaziantep 

696 SMMM Osman Demirören İncilipınar Mah. 4 Nolu Cad.Yüncüler İş Mrkz.Kat:4 No:32 

697 
SMMM Ökkeş Doğan İncilipınar Mah. Muammer Aksoy Blv. Ahas İş Mrkz. Kat:2 No:13 

Şehitkamil/Gaziantep 

698 SMMM Ömer Faruk Kanat İncilipınar Mh. 4 Nolu Cad. Sait Sayın İş Mrkz  K:2 No:11 Gaziantep 

699 SMMM Ramazan Şekerkurt İsmail Paşa 2nolu Sk. Deniz Apt. Yenişehir/Diyarbakır 

700 SMMM S.Sibel Aslan Çukur Mah. Güllüoğlu Sk.  Güllü Sair İş Mrkz. Kat:1 No:105 Gaziantep 

701 SMMM Sait  Alpaslan İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad. Tersan İş Mrkz. Kat:4 No:10 Şehitkamil/Gaziantep 

702 SMMM Salih Özkara  Gazimuhtarpaşa Blv. Kalyon İş Merkezi  Kat:3no:1 Şehitkamil/Gaziantep 

703 SMMM Sedat Ernim İstasyon Cad. Mevlana 2.Apt. Kat:1 No:5 Yenişehir/Diyarbakır 

704 SMMM Serhat Postacı İncilipınar Mh.Sait Sayın İş Mrkz. Şehitkamil/Gaziantep 

705 SMMM Songül Tilker İncilipınar Mah. 4 Nolu Cad.Yüncüler İş Mrkz.Kat:4 No:89 

706 SMMM Süleyman Akdemir Bey Mh. Atatürk Blv. Nuri Akınal Apt. B/Blok K:4 No:49 Şahinbey/Gaziantep 

707 SMMM Şevket Karan İncilipınar Mah. 36012 Nolu Sok. Tahtaı İş Mrkz. Kat:3/13 

708 SMMM Ümit Cumhur Tural Mücahitler Mh. Gümüşburun İş Mrkz K:7/49 Şehitkamil/Gaziantep 

709 SMMM Ünsal Öğütçü Yaprak Mah. İstasyon Cad. Fuar İş Mekezi  No:74/18 Şehitkamil/Gaziantep 

710 SMMM Zafer Merter Kiremithane Mh. 4406 Nolu Sk. Kokulu Apt. D.No:214 Akdeniz/ Mersin 

711 SMMM Zekayi Katipoğlu İncilipınar Mh. Gazimuhtarpaşa Blv. Buhacı İş Mrkz B/Blok K:3  Gaziantep 
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712 SMMM Zozan Özgökçe Hastane 2. Cad. Özok İş Mrkz.Kat:1 No:12 İpekyolu/Van 

713 SMMMmehmet Metin Taşkın İncilipınar Mah. 6 Nolu Cad. Kaya İş Mrkz. Kat:1/4 

714 Solartürk Enerji A.Ş. 2. Org. San. Böl.83226 Nolu Cad. No:19 Şehitkamil/Gaziantep 

715 
Starmed Tıbbi Ürün İth.İhr.San.ve İnş.Tic.Ltd.Şti. Binevler Mah. Abdulkadir Aksu Blv. 57 Nolu Sok. Özlem 

Apt. No:14/A  

716 Sts Taşımacılık A.Ş. Siverek Yolu Bağcılar Mah. No:5 Gündem Ticaret İçi Bağlar /Diyarbakır 

717 Sultan Sabancıoğlu SMMM İncilipınar Mah. Kıbrıs Cad.Ender İş Merkezi Kat:1 No:4 

718 Süleyman Akdemir SMMM Bey Mah. Atatürk Bulv. No:49 Nuri Akınal Apt. B Blok No:4/12 

719 
Süleyman Koçak Yeminli Mali Müşavir İncilipınar Mah. Gazimuhtarpaşa Blv. Tekerekoğlu İş Mrk. Kat:3  

No:74 

720 Süper Film Ambalaj San. ve Tic. A.Ş.3. Org.San. Böl. No:1 Başpınar Şehitkamil/Gaziantep 

721 
Süper Film Ambalaj San.ve Tic. A.Ş. 3.Org. San. Böl. Hacı Sani Konukoğlu Blv. No:1 

Şehitkamil/Gaziantep 

722 Sy Akdemir Sigorta Aracılıkk Hizmetleri Ltd.Şti. İncilipınar Mah. 36057 Nolu Sok. Ekip İş Mrkz. No:21/5 

723 
Ş.Mehmet Köse Serbest Muhasebeci Mali Müşavir İncilipınar Mah. M.Aksoy Blv. Osmanlı İş Mrk. Kat:3 

No:80 

724 Şahan İç ve Dış Tic.Ltd.Şti. 5.Organize Sanayi Bölgesi  83536 Nolu Cad. No:3  

725 Şahin Çelik Sanayi Mah.60044 Nolu Cadde No:22 

726 Şahinbey Kaymakamlığına Malmüdürlüğü 

727 Şanlıurfa Ticaret ve Sanayi Odası Paşabağı Mh. Adalaet Cad. No:9 Şanlıurfa 

728 Şehitkamil Belediyesi 

729 
Şehitkamil Kaymakamlığı Mal Müdürlüğü İncilipınar Mah. Sabajat Göğüs Cad. Kaymakamlık Hükümet 

Konağı Kat:1 

730 
Şekerci Tahir Efendi Kuruyemiş ve Şekerleme Gıda San. ve Tic.Şti. Küsket Halıcılar Sitesi 322nolu Sk. 

No:7/C Gaziantep 

731 Şerbetçi İplik San. ve Ticaret Ltd Şti. Çakmak Mh. 3nolu Cad. No:16 Şehitkamil/Gaziantep 

732 Şireci Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 3.Org. San.Böl. 83318nolu Cad. No:517şehitkamil/Gaziantep 

733 Şireci Tekstil San.ve Tic. A.Ş.3. Org. San.Böl. 833118 Nolu Cad.No5/7 Başpınar/Gaziantep   

734 
Şirehan Hotel Şirehan Alışveriş Merkezi Yönetim Danışmanlık Hizmetleri İnşaat Turizm San. ve 

Tic.Ltd.Şti. İsmetpaşa Mah. Belediye Cad. No:1/1 

735 Şirikçioğlu Mensucat San. ve Tic. A.Ş. Oruç Reis Mah. Batı Çevre Yolu No:132 Kahramanmaraş 

736 Şölen Çikolata Gıda San. ve Tic. A.Ş. 2. Organize San. Böl. 83221 Nolu Cad.No:28 Şehitkamil/Gaziantep 

737 Şölen Çikolata Gıda San. ve Tic. A.Ş.4.Org.San. Böl. 83412 Nolu Cad. No:4şehitkamil/Gaziantep 

738 Şölen Çikolata Gıda San.ve Tic.A.Ş.  Ortaköy Mah.Harbiye Cad.No:33 
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739 T.C. Gaziantep 5.Noterliği İstasyon Cad. No:9/1 Gaziantep 

740 
T.C. İpekyolu Kalkınma Ajansı İncilipınar Mah. Muammer Aksoy Blv. Vakıflar  Güven İş Mrkz Kat:2/3 

Şehitkamil/Gaziantep 

741 
T.C. Ptt A.Ş. Genel Müdürlüğü Şehit Teğmen Kalmaz Cad. No:2 F/Blok Ek Bina Kat:4 Muhasebe 

Finansman  Daire Başkanlığı Altındağ/Ankara 

742 T.C. Vakıflar Bankası A.Ş. Şirehanı Şubesi İsmetpaşa Mah. İnönü Cad. No:217 Şahinbey/ Gaziantep  

743 T.C. Ziraat Bankası A.Ş(İbrahimli Şubesi) Batıkent Mh. Kürşat Tüzmen Bulv. No:2/A  

744 T.C. Ziraat Bankası A.Ş. Akyol/Gazianetp Şubesi Bey Mah.Atatürk Bulv. No:30/E  

745 T.C. Ziraat Bankası A.Ş.Suburcu Şubesi Kangöz Mah. Karagöz Cad. No:10 

746 T.C. Ziraat Bankası Akyol Şubesi Bey Mah. Atatürk Bulv. No:30/C 

747 T.C.Ziraat Bankası A.Ş.  Salihli /Manisa 

748 T.C.Ziraat Bankası A.Ş. Mücahitler Mah. Ali Fuat Cebesoy Blv. Şehitkamil/Gaziantep 

749 
Tam Yetkilendirilmiş Gümrük Müşavirliği Ltd.Şti. İncilipınar Mah. 11 Nolu Cad. Ayıntap İş Mrkz Kat:6 

No:603 Şehitkamil/Gaziantep 

750 Tamaris Turizm A.Ş.Yaprak Mah. İstasyon Cad. No:80 

751 Tam-Med Özel Hastanesi İnönü Cad. No:156  

752 
Tam-Sofra Avira Gıda İnş. Araç Kiralama Taah. A.Ş. Beylerbeyi Mh.84055nolu Cad. No:192 

Şehitkamil/Gaziantep 

753 Tat Makarnacılık San.ve Tic.A.Ş. 1.Org.San.Böl. Başpınar/Gaziantep 

754 Tatar Ticaretyaş Meyve ve Zebze Komisyonculuğu Gatem Zebze Meyve Hali Şehitkamil/Gaziantep 

755 T-Bank İncilipınar Mah.Muammer Aksoy Blv. No:18/C  

756 Tcdd 6. Bölgemüdürlüğü Uğur Mumcu Meydanı  Kurtuluş Mh. Seyhan/Adana 

757 
Tecnoplas Plastik Yapı Elem. San. ve Tic. A.Ş.4. Org.San. Böl. 83414 Nolu Cad. No:8 

Şehitkamil/Gaziantep 

758 
Tecnoplas Plastik Yapı Elemanı  San. ve Tic.A.Ş.4. Org.San. Böl. 83414nolu Cad. No:8 

Şehitkamil/Gaziantep 

759 
Teiaş 12. İletim ve Tesis İşletme  Grup Müdürlüğü Bahaddin Nakıpoğlu Blv. Mezarlık Karşısı 

Şehitkamil/Gaziantep 

760 Tek Akü Küsget Sanayi Sitesi  D-Blok    44 Nolu Cad. No:7-9 Karşıyaka Şehitkamil/ Gaziantep 

761 Tek Bulvar Gıda 2.Organize Sanayi Bölgesi Celal Doğan Bulvarı No:24 

762 Tek Lider Akademi Atatürk Bulv. No:40 (İş Bankası Üzeri Tuğcan Otel Yanı) 

763 Teklif Gıda San. ve Tic. Ltd.Şti. Küsget Halıcılar  Sitesi 322 Nolu Sk. No:9 Şehitkamil/Gaziantep 

764 Teknik Tarımsal Yayım ve Danışmanlık Hiz.Ltd.Şti. Şekeroğlu Mah.Eski Gümrük Cad.No:22/201 

765 Teknoplas Plastik Yapıelm.San.ve Tic. A.Ş.4. Org. San. Böl. 83414 Nolu Cad. No:8 Şehitkamil/ Gaziantep 

766 Teknoraks Teknoloji Market San. Tic. Lyd. Şti.Atatürk Blv. Akyol Mh. No:85/A Şahinbey/ Gaziantep 

767 Teksmen Mensucat Sanayi ve Ticaret A.Ş 2.Organize San. Bölg. Muammer Gülerbulv. No:11 
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768 Tez Trans Lojistik A.Ş Şekerpınar Mah. Gebze Organize Sanayi Bölgesi 1000cad. No:1023-1025-1027 

769 
Tezcan Yatırım Yapı İnşaat Taahhüt San. ve Tic. A.Ş. Osmangazi Mah. 56060 Nolu Cad. No:60 

Şehitkamil/Gaziantep 

770 
Tığrak Lojistik Petrol San. ve Tic. Ltd. Şti. Gatem Oto Galericiler Sitesi 87 Nolu Cad. No:31 

Şehitkamil/Gaziantep 

771 
Time Lojistik Depolama San. ve Tic. Ltd.Şti. 2.Org.San.Böl.Vali Muammer Güler Blv. 

No:6şehitkamil/Gaziantep 

772 Tiryaki Agro Gıda Başpınar 3. Org.San. Böl. 13 Nolu Cadde D:8 Aktoprak/Gaziantep 

773 
Tiryaki Argo Gıda San. ve Tic. A.Ş.3.Org. San.Böl. Mehmet Batallı  Blv. 13nolu Cad. No:8 

Başpınar/Gaziantep 

774 Tiryaki Argo Gıda Sanayi 3.Organize Sanayi Bölg. 83313 Nolu Cad.No:6/8  

775 Tiryaki Holding 3. Org.San. Böl. Mehmet Batallı Blv. 13 Nolu Cad. No:8 Başpınar/Gaziantep 

776 Tosçelik ve Saç Endüstri A.Ş. Organize Sanayi Bölgesi Sarıseki 31200 

777 Tunas Gıda Paz. San. ve Tic. Ltd.Şti. 2.Org.San.Böl. K.Maraş Yolu Üzeri No:10 Başpınar/Gaziantep 

778 Turhan Sürücü Ymm İncilipınar Mah. M.Aksoy Bulv. Sever İş Mrkz.Kat:4 No:404 

779 Tüniteks Tekstil San. ve Tic.A.Ş 3.Org.San. Böl. Kamil Şerbetçi Bul. No:23/1 

780 Türev İç Dış Ticaret Anonim Şirketibinevler Mh. Üniversite Blv. Devriş Dal Apt. No:228/B Gaziantep 

781 Türk  Ekonomi Bankası A.Ş. Mersin Çamlıbelşubesi  Kültür Yenişehir/Mersin  

782 Türk Ekonomi Bankası A.Ş. Değirmiçe Mah. Gazimuhtarpaşa Bulvarı No:39  

783 Türk Henkel A.Ş. Yaşar Hamurcu Burak Mahallesi 06106 Cad. No:3/1 

784 Türk Telekom İl Müdürlüğü Milli Egemenlik  Cad. 

785 Türk Telekomüskasyon A.Ş. Türk Telekom İl Müdürlüğü Milli Egemenlik Cad. No:1 Şahinbey/Gaziantep 

786 Türkiye Ekonomi Bankası A.Ş Budak Mah. Gazimuhtarpaşa Blv.No:44  

787 
Türkiye Finans Katılım Bankası A.Ş. Pozcu Şubesi Gazi Mah. Gazi Mustafa Kemal Blv. Eyüp Seçme Sit. 

B/Blok No:345c Yenişehir/Mersin 

788 
Türkiye Finans Katılım Bankası A.Ş.Gaziantep Şubesi İncilipınar Mah. M.Aksoy Blv. Fh İş Mrkz. No:19/A 

Şehitkamil/Gaziantep 

789 
Türkiye Halk Bankası A.Ş. Gaziantep Bölge Müdürlüğü İncilipınar Mh. Prof Muammer Aksoy Blv. No:15/J 

Şehitkamil/Gaziantep 

790 
Türkiye Halk Bankası A.Ş. Gaziantep Org.San. Sitesi Şubesi 2.Org.San.Böl. Sosyal Tesisleri Ada 3 No:3 

Şehitkamil/Gaziantep 

791 Türkiye Petrolleri A.O. Batman Bölge Müdürlüğü  

792 Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı  Batman Bölge Müdürlüğü İş Güvenliği Binası No:217 Batman 

793 
Türkiye Vakıflar Banka T.O.A. İncilipınar Mh. Muammer Aksoy Blv. Fh İş Mrkz No:13-14-15 

Şehitkamil/Gaziantep 

794 Türkiye Vakıflar Bankası Binevler Şubesi Binevler Mah. Üniversite Blv. No:180 A/B 

795 Türkiye Vakıflar Bankası İbrahimli Şubesi Batıkent Mah.Kürşat Tüzmen Blv.No:4 
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796 Türkiye Vakıflar Bankası Karataş/Gaziantep Şubesi 

797 Türkiye Vakıflar Bankası T.A.O Batıkent Mah.Kürşat Tüzmen Bulvarı No:4/A  

798 Türkiye Vakıflar Bankası T.A.O Gaziantep Şubesi Çukur Mah.Dr.Mecit Barlos Cad.No:15 

799 Türkiye Vakıflar Bankası T.A.O Karataş/Gaziantep Şubesi 

800 Türkiye Vakıflar Bankası T.A.O. Binevler Şubesi Binevler Mah. Üniversite Bulvarı No:180 

801 
Türkiye Vakıflar Bankası T.A.O. Bölge Müd. İncilipınar Mh. Nişantaşı Sk. No:19 Fh İş Mrkz Şehitkamil/ 

Gaziantep 

802 
Türkiye Vakıflar Bankası T.A.O. İncilipınar Mh. Prof. Muammer Aksoy Blv. Fh İş Mrkz No:13-14-15 

Şehitkamil/Gaziantep 

803 Türkiye Vakıflar Bankası T.A.O. Karşıyaka/Gaziantep Şubesi Yeşilova Mah. Korutürk Cad.No:150 

804 
Türkiye Vakıflar Bankası T.A.O. Sütçü İmam Şubesi İstasyon Mah. Doğu Çevre Yolu Üzeri No:38/K 

Dulkadiroğulları/ Kahramanmaraş 

805 
Türkiye Vakıflar Bankası T.A.O. Şehitkamil  Şubesi İncilipınar Mh. Muammer Aksoy Blv.Fh İş Merkezi 

Altı No 13-14-15 Gaziantep 

806 Türkiye Vakıflar Bankası T.A.O.Mersim Tozcu Şubesi Bahçelievler Mah. Gmk Blv. No:270 Merkez/Mersin  

807 Türkiye Vakıflar Bankası Tao Küsget Gaziantep Şubesi San Mah.Anafartalar Blv. No:71  

808 Türklandbank A.Ş.Gaziantep Şubesi İncilipınar Mah. Muammer Aksoy Bulv. No:18/C 

809 Uğraş Gümrük Müşavirliği Loj.İth.İhr. Ltd.Şti. Cmişerif Mah. 5240sk. No:10kat:2 Akdeniz/Mersin 

810 Uğur Demir Halısan. ve Tic. Ltd. Şti. 2.Org. San.Böl. 83204 Nolu. Cad. No:6  Şehitkamil/Gaziantep 

811 Uğur Sigorta Aracılık Hizmetleri Ltd.Şti. İncilipınar Mah.Gazimuhtar Paşa Blv.Kalyon İş Mrk.K:5 No:33 

812 Uluslar Arası Göç Örgütü Güvenevler  Mah. 26069 Sokak 

813 
Ulusoy Uluslararası  Nakliyat ve Tic. A.Ş. İnönü Mah. Muammer Aksoy Cad. Dere Sk. Milsan Çıkmazı 

Ulusoy Tesisleri Küçükçekmece/İstanbul 

814 
Universal Yeminli Mali Müşavirlik Ltd.Şti. Türkkuşa Cad. Günep Ponanoma B/Blok K:6 No:606    Seyhan 

/Adana 

815 Ups Adana Aktarma Merkezi Yeni Mh.Öğretmenler Blv. Real Kavş. No:3/4 Seyhan/Adana 

816 Uyum Gümrük Müşavirliği Ltd. Şti. Eğitim Mh. Kasap İsmail Çıkmazı Sk. Kadıköy/İstanbul 

817 Uzmanlar İç ve Dış Tic. San.Ltd.Şti. İncilipınar Mah.Nişantaşı Sok. Cazibe İş Mrkz.Kat:2 No:204 

818 Ünal Sentetik Dokuma San. ve Tic. A.Ş 3.Organize Sanayi Bölgesi Kamil Şerbetçi Bulvarı No:14 

819 
Ünsped Paket Servisi San. ve Tic. A.Ş.Yeni Mah. Öğretmenler Blv. Real Kavşağı Yanı No:3/4 

Seyhan/Adana 

820 Ünsped Paket Servisi Sanayi ve Tic A.Ş. Yeni Mh. Öğretmenler Blv. Real Kavş. No:3/4 Seyhan/Adana 

821 
Ünver Kurtoğlu Otomotiv Dış Tic. Ltd.Şti.Küsget San. Sitesi B/Blok 59nolu Cad. No:51 

Şehitkamil/Gaziantep 

822 Vakıfbank A.Ş. Binevler Mh. Üniversite Blv. No:231/C Şahinbey/Gaziantep 
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823 Vav Yönetim Danışmanlığı İth.İhr.ve Turizm Fatih Mah. 20 Nolu Cadde Zümranur Apt.Altı No:7/A  

824 
vetrotech Reklamcılık San. ve Tic.A.Ş. Aydınlar Mah. Bahattin Nakıpoğlu Blv. No:18/1 

Şehitkamil/Gaziantep 

825 Vigos Gıda Sanayi ve Tic.A.Ş. 2.Organize Sanayi Bölgesi 83229 Nolu Sok. No:13 

826 Villa Tekstil Paz.San. ve Tic.Ltd.Şti. 3.Organize Sanayi Bölgesi 83325 Nolu Cad. No:30 

827 Wavin Tr Plastik San. A.Ş. Ceyhan Yolu Üzeri 7km. Yüreğir/Adana 

828 
Winmar  Mağazacılık Gıda Marketçilik Tekstil  A.Ş.Oska Eğlence ve Alışveriş  Merkezi Karataş Mah. 400 

Nolu Cd. Şahinbey /Gaziantep 

829 Y.C. Sosyal Güvenlik Kurulu Şanlıurfa İl Müdürlüğü Birecik Sosyal Güvenlik Merkez  Birecik/Şanlıurfa 

830 
Yalçın Kaya Serbest Muhasebeci Mali Muşavir Budak Mah.Gazimuhtar Paşa Blv.Yasem İş Mrk. Kat:5 

No:509 

831 Yasin Kaplan Halı San. Tic. A.Ş.3. Org.San.Böl. M.Güler Blv. 8.Cad.No:4 Şehitkamil/ Gaziantep 

832 Yasin Kaplan Kimya San. ve Tic.A.Ş. 2.Organize Sanayi Bölgesi 83228 Nolu Cad No:19 

833 
Yaşar Erdoğan Örme Triko Mak. San. ve Tic.Ltd. Şti.Karatarla Mh. Kumruoğlu Sk. Merter İş Mrkz No:30 

Şahinbey/Gaziantep  

834 Yayla Agro Gıda San. ve Nakliyat A.Ş. Yalınayak Mah. 1099 Sk. No:1 Toroslar/Mersin 

835 Yazıcı Demir Çelik Sarıseki Organize Sanayi Bölgesi  

836 
Yeminli Mali Müşavir Mahmut Kalenderoğlu Muammer Aksoy Bul. İncilipınar Mh.Milenyum İş Mrk. Kat:5 

No:13 

837 Yeni Güler Gıda Sanayi İnşaat Ticaret A.Ş Çakmak Mah.Nizip Cad. Başak Sok. No:42 

838 Yentur Tekstil 3.Org.San. Böl. 2 Nolu Cad. 236/11 Sanko Yağ Fab. Bitişiği Başpınar/Gaziantep 

839 Yeşilmen Lojistik  Nakliyat San. Tic. Ltd. Şti. Ali Fuat Cebesoy Blv. Doktorlar Sitesi D/Blok K:5 No:33 

840 
Yılda Özel Eğitim Taşımacılık ve Tem Hizm.San. ve Tic.Ltd.Şti. Karca Ahmet Mah. M.Saip Konukoğlu 

Bulv. No:8/A  

841 Yıldız Sunta Mdf A.Ş. Uzunbey Mah.Cumhuriyet Cad.No:45 

842 
Yılmaz Kaya Lojistik Karyo Hizmetleri İth.İhr. San. ve Tic. A.Ş. Mücahitler Mah.Mehmet Karagülle İş 

Merkezi Kat:6 No:63 Şehitkamil/Gaziantep 

843 
Yılport  Konteyner Terminali ve Liman İşletmeleri A.Ş. Dilovası Org.San. Böl. 1.Kısım Göksu Cad. No:18 

Diovası/Kocaeli 

844 Ymm Duran Ergetir İncilipınar Mah. 57 Nolu Sk. Kat:4 D:21/22 Şehitkamil/Gaziantep 

845 Ymm Hasan Doğan Değirmiçem Mah.14 Nolu Sk. Efes İş.Mrkz.Kat:6 No:21 Şehitkamil/Gaziantep 

846 Ymm İlhan Kılıç  Ziyapaşa Blv. Mustafa Paksoy Apt. D:1 Seyhan /Adana 

847 
Ymm Mehmet Selim Gözen Mücahitler Mah. 52043 Nolu Sok No:1 Mehmet Karagülle İş Mrkz.Kat:3 

Daire:44 

848 
Ymm Selami Karlıdağ İncilipınar Mah. 3 Nolu Cad. Bayel İş Mrkz. A/Blok Kat:1 No:103 

Şehitkamil/Gaziantep 

849 
Ymm Süleyman Koçak İncilipınar Mah. Gazimuhtarpaşa Blv. Tekerekoğlu İşmerkezi Kat:3 No:74 

Şehitkamil/Gaziantep 
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Sayı İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İntörn Firma 

850 Yusuf Kalyenci SMMM İncilipınar Mah. 36011 Nolu Sokak  No:5/54 Ayıntap İş Mrk. Kat:41/412 

851 Yüksel Halı ve Tekstil San.Tic.Ltd.Şti  3.Organze San. Böl. Mehmet Batallı Blv.22 Nolu Cad No:8 

852 Zafer Lojistik Sanayi Mah.Oduncular Sitesi 98 Nolu Cad. No:27  

853 Zafer Tekstil 2.Organize Sanayi Bölg Celal Doğan Bulvarı No:65 27600 

854 Zahra Poli Üreten San. İç.ve Dış.Tic. Ltd. Şti.Çakmak Mh. Başak Sk. No:29 Şehitkamil/Gaziantep 

855 Zehra Petrol İnş. İth. İhr. San. Ltd.Şti. Ünaldı Mah. Demokrasi Blv. No:68 Şahinbey/Gaziantep 

856 Zeugma Alışveriş Merkezi A.Ş Merkez Adres:Burak Mah. Sani Konukoğlu Bulv. No:223 

857 
Zeugma Gayrimenkul Değerleme ve Danışmanlık A.Ş.  Değirmiçem Mah. Dr. Emin  Kılıçkale Cd. No:20 

Vakıflar Ferhadiye İş Hanı Kat:5 Daire:502  Şehitkamil/Gaziantep 

858 Zeugma Triko İplik San.Tic.Ltd.Şti Çakmak Mah. Zaafer Cad.No:20  

859 
Zeugma Yeminli Mali Müşavir ve Dan. Ltd.Şti Mücahitler Mah.9 Nolu Cad. 52043 Nolu Sok. No:1 

M.Karagülle İş Mrk. Kat:3 No:45 

860 
Zinar Export-İmport Dış Tic. Ltd.Şti. İncilipınar Mah. Nail Bilen Cad.Uğur Plaza İş Merkezi Kat:15 

No:1507  Şehitkamil/ Gaziantep 

861 Zirve Eğitim Kurumları  Bey Mh. Atatürk Blv. Kırkayak Parkı Yanı No:52 Şahinbey /Gaziantep 

862 Zirve Otomasyon Barkod Çözümleri İncilipınar Mah. Kamil Ocak Cad. No:17 Zümer Apt. Kat:2 Daire:6 

 

(İletişim Fakültesi İntörn Firmaları) 

Sayı İletişim Fakültesi İntörn Firma İsmi 

1 Agos Gazetesi 

2 Akınal Ayakkabıcılık A.Ş. 

3 Aljazeera Media Network 

4 Anatol Media Bilişim 

5 Ayıntap Gazetesi 

6 Diyarbakır Yenigün Gazetesi 

7 Dolphin Prodiksiyon 

8 Gaziantep Ayıntap Gazetesi 

9 Güney Gazetesi 

10 Hanek Uygulama Gazatesi 

11 Kilis İl Kültür ve Turizm Müd 

12 Milliyet Gazetesi 

13 Özkan Prodiksiyon 

14 Türk telekom İl Müd. 

15 TRT 
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Sayı İletişim Fakültesi İntörn Firma İsmi 

16 Uluslararası Göç Örgütü  

17 vektör Film Yapım 

18 Yenişafak Gazetecilik A.Ş. 

19 Yol Medya AG 

 

(Oğuzeli Meslek Yüksekokulu İntörn Firmaları) 

Sayı Oğuzeli Meslek Yüksekokulu İntörn  Firmalar 

1 Av. Suat Gümüş 

2 Av. Ahu Şahan Gören 

3 Berat Hukuk Avukatlık ve Danışmanlık 

4 Av. Mehmet Deveci 

5 Gür Hukuk Bürosu 

6 Gaziantep Kolej Vakfı 

7 Açılan-Bulut Hukuk Bürosu 

8 Kendirci Hukuk Bürosu 

9 Oğuzeli Belediyesi 

10 Av. Turgut Işıklı 

11 Kazak Hukuk Bürosu 

12 Kızılateş Hukuk Bürosu 

13 Av. Hacı Mehmet Bozgeyik 

14 GAZİANTEP ADLİYESİ 

15 Av. Hatice Pervin Karasu 

16 Fermanoğlu Hukuk Bürosu 

17 Değer Hukuk ürosu 

18 Av. Celil Günenç (Yeniay Hukuk Bürosu) 

19 Av. İrfan Akköz 

20 Oğuzeli Noterliği 

21 Gauşkan Hukuk Bürosu 

22 Av. Ömer Durak 

23 Av. Sevgül Evren 

24 Av. Gökhan Elçis 

25 Koç Avukatlık Bürosu 

26 Eras Hukuk Bürosu 

27 Akaltun Hukuk Bürosu 

28 Av. Mehmet Yıldız 

29 Serin Hukuk Bürosu 

30 Av. Erdal Emir 

31 YENİAY HUKUK BÜROSU 

32 Av. vedat Diler 

33 Av. Kemal Can Yıldırım 

34 Hatice Karslıgil İlkokulu 

35 ANKARA AVUKATLIK BÜROSU 

36 Av. Mehmet Budak 
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Sayı Oğuzeli Meslek Yüksekokulu İntörn  Firmalar 

37 Av. Mehmet Uçar 

38 Av. İskender Kahraman 

39 Av. Adem Özkaya 

40 Av. Celalettin Terlemez 

41 Av. veysel Görücü 

42 Av. Özlem Çiçek Moroğlu 

43 Av. Özgür Yılmaz 

44 Av. Yusuf Subaşı 

45 Av. Erdinç Kılınçoğlu 

46 Av. Süleyman Akgün 

47 Av. Ertan Kuzucu 

48 Av. Nilüfer Köle 

49 Av. Cafer Bağcı 

50 Av. Ali Erbaş 

51 Av. Recep ÇINAR 

52 Av. Mahmut Kaya 

53 Av. Fevziye Karaer 

54 Has Hukuk Bürosu 

55 Av. Yavuz Gören 

56 Av. Halil İbrahim Yılmaz 

57 Av. İlyas Göbelek 

58 Av. Songül Yılmaz 

59 AV. ABDULLAH İSLAMCAN 

60 Av. Selçuk Çetin 

61 Av. Bahar Durakoğlugil 

62 Printer Center Bilişim 

63 Sgk İl Müdürlüğü 

64 Rüya Bilgisayar 

65 Mvm Ajans San. ve Tic. Ltd. Şti. 

66 Erdem Telekom Hizmetleri Aş. 

67 Fiberx İletişim Hizmetleri 

68 Tabur Türk Telekom Bayiisi 

69 Şahinbey Sosyal Dayanışma Vakfı 

70 KG TELEKOM 

71 KEMAL BAYINDIR HASTANESİ 

72 DESTEK BİLİŞİM 

73 Tam Destek Bilişim Teknolojileri 

74 My Optik 

75 Katılım Mühendislik 

76 Aras Akademi 

77 Dinç İletişim 

78 Laptop Merkezi 

79 Servet Özaslan Otomotiv 

80 Türk Telekom 

81 Özel Eğe Öğrenci Etüd Merkezi 
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Sayı Oğuzeli Meslek Yüksekokulu İntörn  Firmalar 

82 Deniz Dekorasyon 

83 Armati Optik ve Otomotiv. San.  

84 SMMM Mehmet Barış KALENDER 

85 Empati Özel Eğitim Merkezi 

86 Yeryüzü Sanat Atölyesi 

87 Ediz İnşaat Müteahhitlik 

88 Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Hastanesi  

89 Onlinesoft 

90 DİLMES DİL KURSU 

91 YÜZGEÇ HUKUK BÜROSU 

92 Oğuzeli Devlet Hastanesi 

93 GAÜN BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞ. 

94 Kara Kuvvetleri Komutanlığı 1'inci Hudut Tabur Kh. ve  Hiz. Bölük Komutanlığı 

95 HIZLI TEKNOLOJİ 

96 Kursan Pls Amb. San. 

97 Mediantep Tıp Merkezi 

98 Polin Sigorta 

99 AKADEMİ HASTANESİ 

100 YMMM Zekeriya ASLAN  

101 Güneydoğu Anadolu İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliği 

102 Rad Tekstil San.  

103 Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı  

104 ASTON YAĞ ENDÜSTRİ 

105 PLASTÜR PLASTİK 

106 SMMM İbrahim Kayaalp 

107 SMMM MEHMET KARAOĞLU 

108 Altın Fıstık Fabrikası 

109 Çalışma ve İş Kurumu İl Müd. 

110 Şehitkamil Halk Eğitim Merkezi 

111 SMMM Recep KAÇAR 

112 TARGET Teknoloji transfer ofisi 

113 SMMM Mehmet AYDINLAR 

114 Remix İşitme Cihazları Merkezi 

115 SGS OSGB 

116 Baba Petrol 

117 Asri Mezarlıklar Müdürlüğü 

118 Ahenk Halı 

119 Özel Göznuru Sağlık Hiz. 

120 ULUS OSGB 

121 TOPUZLAR TARIM 

122 SMMM Sedat Arpa 

123 SMMM Ozan Bayer 

124 AÇILIM AKADEMİ 

125 SMMM Murat Durdu 

126 SMMM Bilgin Budumlu 
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Sayı Oğuzeli Meslek Yüksekokulu İntörn  Firmalar 

127 Çelikaslan Tekstil San 

128 Albayram Tur. Sey. Acen. 

129 İnci Bilgisayar 

130 Yıldırım Osgb Hiz. Tic. 

131 ASLAN OSGB 

132 Form Osgb İş Sağ.  

133 BİRLEŞİM OSGB 

134 Hekimbey Ortak Sağ. Güv. Birimi ve Dan. Hiz. 

135 Lonca OSGB 

136 Sare OSGB 

137 Kemal Bayındır Osgb 

138 EMEK OSGB 

139 Gaziantep Büyükşehir Belediyesi 

140 Aktif İş Sağ. İş Güv. ve Çev. Hiz. Ltd. Şti. 

141 Büyük Anadolu Osgb 

142 MAVİ AY OSGB 

143 Güney Döküm Makine ve Endüstri San. 

144 Şahinbey İş Sağ. İş Güv. Çev. Dan. Aş. 

145 Sistema Osgb 

146 Çiltuğ Isı San. ve Tic. A.Ş. 

147 Hatem Gazikent İş Sağ. İş .Güv. 

148 Yasin Kaplan Teks. 

149 ERCANLAR KİMYA Sanayi 

150 Ums İnşaat Taahüt San. ve tic. 

151 İVME İŞ. SAĞ. İŞ. GÜV. 

152 Teknoloji Özel Sağlık Hizmetleri Tic. Ltd. Şti. 

153 Öz Kocaeli Cam Özko 

154 AFPA OSGB 

155 Okkıran Tekstil 

156 AY-TAT Petrol 

157 Tab Gıda San. 

158 ORGANİZE SANAYİ İTFAİYESİ 

159 Lider Gümrük Müşavirliği 

160 EKO EROL ULUSLARARASI NAKLİYAT 

161 ARAS KARGO 

162 OSMANLI KAHVECİSİ 

163 Ahmet Bozaslan Gümrük Müşavirliği 

164 PTT BAŞMÜDÜRLÜĞÜ 

165 Altunkaya İnş. Nakliyat 

166 Kadooğlu Yağ Sanayii 

167 Yalçın Sped Uls. Taş. 

168 Nasco Gayrimenkul 

169 Atıl Nakliyat ve Ticaret 

170 Tam Yetkilendirilmiş Gümrük Müşavirliği Ltd. Şti. 

171 Çelebioğulları Ulus. Taş. 
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Sayı Oğuzeli Meslek Yüksekokulu İntörn  Firmalar 

172 Oluşum Gümrük Müşavirliği 

173 Babacanlar Nakliyat 

174 ARKAS LOJİSTİK AŞ. 

175 Platin 27 Gümrük Müşavirliği 

176 Nedim Lojistik 

177 CANEFELER GÜM. MÜŞ. 

178 Turyap Taşımacılık 

179 Demirsoy Ulus. Taş. 

180 Akbey Uluslararası Nakliyat 

181 Koç Gümrük Müşavirliği 

182 Neta Cs Gümrük Müşavirliği 

183 Çözüm Gümrük Müşavirliği 

184 Özgüneyler İç ve Dış Tic. 

185 Buca İnşaat (Mado Dondurma) 

186 GÜNEŞTEKİN İNŞAAT 

187 Öz Şetil Taşımacılık 

188 Çimko Çimento ve Beton San. 

189 Seç Taşımacılık 

190 Pınar Sigorta Aracılık Hizmetleri 

191 Aran Lojistik 

192 İşbilir Sigorta Aracılık Hizmetleri 

193 Sev Amerkan Hastanesi 

194 Haskar Port Lojistik 

195 Eyüp Lojistik 

196 Baygün Lojistik 

197 GÖKSU ULUS. LOJİSTİK 

198 ŞAHADE LOJİSTİK 

199 Yıldız Bilgisayar  

200 Sevgi Özel Eğitim Öğt. (Erdem Koleji) 

201 CEHA Müteahitlik 

202 Sanko Tekstil San. 

203 ANTEPİA SATIŞ NOKTASI 

204 BOZGEYİK SİGORTA 

205 Bozdoğan Ticaret 

206 Ba-de Dokuma Tekstil Halı San. 

207 Mavi Denetim Danışmanlık 

208 ÖZOĞUZ İNŞAAT 

209 Kartal Yangın ve Güvenlik Sist. 

210 MALİ MÜŞAVİR İSMET DÜNDAR 

211 İSOT Köfte 

212 WİNMAR MAGAZACILIK 

213 SEZER TRİKO 

214 SMMM Hakan KAHRAMAN 

215 ŞEHİTKAMİL BELEDİYESİ 

216 LOTİS FAME TEKSTİL 
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Sayı Oğuzeli Meslek Yüksekokulu İntörn  Firmalar 

217 SMMM Mehmet Özsayıcı 

218 Teymur Otomotiv Endüstri Aş. 

219 SMMM Hüseyin Aslan 

220 SMMM Mustafa Bülent KIN 

221 SMMM MEHMET DOĞANOĞLU 

222 Tad Piliç Fenni Yem San. 

223 SMMM Mehmet Fatih Öztütüncü 

224 SMMM Murat GÜZEL 

225 SMMM Ali Ekrem Özyazıcı 

226 SMMM Naciye Toprak 

227 SMMM M. HANİFİ MAVİ 

228 Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müd. 

229 SMMM AHMET GÜNEŞ 

230 SMMM Cahit Erkin 

231 SMMM Mustafa TUTAR 

232 OĞUZELİ Meslek Yüksek Okulu 

233 SMMM Özlem Annaç Bişgin 

234 Edacan Yapı San. 

235 SMMM Hüseyin Başkır 

236 ELERSAN ÇİKOLATA ve Şekerleme 

237 Ymm Süleyman Koçak 

238 SMMM Mehmet Bilgin 

239 CENGİZ GÖKÇEK KADIN DOĞUM HASTANESİ 

240 Sanko Özel Güvenlik AŞ 

241 DEVA HASTANESİ 

242 Gaziantep Üniversitesi Güvenlik  Müdürlüğü 

243 Hasan Kalyoncu Üniversitesi 

244 Bmg Özel Güvenlik ve Koruma 

245 Sgse Koruma ve Güvenlik Hiz. Ltd.Şti. 

246 Sistemli AVM 

247 SMMM S.Mehmet Taşkın 

 

(Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu İntörn Firmaları) 

Sayı Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu İntörn Firmalar 

1 Air Antep 

2 Altınoluk Turizm 

3 Alyamaç Turizm 

4 Anka Tur 

5 Antep Park Turizm 

6 Asrın Turizm 

7 Bide Pide 

8 Büyük Arafat Turizm 

9 Dedeman Otel 

10 Dedeman Park Otel 
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Sayı Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu İntörn Firmalar 

11 Discovery Turizm 

12 Divan Otel 

13 Fernando Guardi 

14 Filmeryum Turizm 

15 Follow Me 

16 Gazi Kültür Merkezi 

17 Grand Hotel 

18 Gzt Turizm 

19 Hampton By Hilton 

20 Hayal Kahvesi 

21 Hışvahan Otel 

22 Junset Turizm 

23 Kahve Meydanı 

24 Kantara Turizm 

25 Kindy Roo 

26 Köylüm Dürüm Evi 

27 Lavazza Cafe 

28 Mc Donal’ds Sanco Park Şubesi 

29 Menad Tur 

30 Metgold Otel 

31 Onur Turizm 

32 Ravanda Otel 

33 Seyyah Turizm 

34 Tilmen Hotel 

35 Tour Antep 

36 Treff Cafe Restoran 

37 Turia Turizm 

38 Winmar Pastanesi 

39 Yesemek Otel 

40 Yesemek Turizm 

41 Yılmazoğlu Otel 

42 Zeugma Tour 
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EK-C.03: Toplumsal Duyarlılık Projeleri Koordinatörlüğü Proje İsimleri 

1. Engelli Derneklerinden ve Üniversiteden Gençler Beraber Sosyalleşiyor Projesi 

2. MALUMAT (Toplum Bilgilendirme Merkezi Projesi) 

3. GAP Görme Engelliler Okulu Test Kitabı Yazma Projesi 

4. Balkan Ülkelerindeki Türk Öğretmenlerin Okul İhtiyaçlarının Karşılanması Projesi 

5. Gaziantep ve Çevresindeki Antik Dönem Uygarlık Miraslarının Korunması ve Önleminini 

Alınması 

6. Suriyeli Öğrenciler 2015-2016 Burs Projesi 

7. Düşük Gelirli Mah. İlkokul Düzeyindeki Çocukların Kentsel Sosyal Faaliyetlere Katılımı 

8. Bülbülzade Medya Basın  Projesi 

9. Eğilmem Ama İşlenirim (Denetimli Serbestlik SODES Projesi) 

10. Küresel Isınma Bilinçlendirme Seminerleri Projesi 

11. Çiftlik Anaokulu ve İlkokulu İhtiyaçlarının Karşılanması Projesi 

12. Emine Cuma Uçar İlkokulu Kütüphane Zenginleştirme Projesi 

13. Kitap Toplama Dağıtma Projesi(Uludere Atatürk İlkokulu TEOG Kitapları) 

14. Bülbülzade Yardım Merkezi Projesi 

15. Bülbülzade BEKAM  Projesi 

16. Büyükşehir Belediyesi Ders Desteği Projesi 

17. Anadolu Öğrenci Birliği Kompozisyon Yarışması Projesi 

18. GAİB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (İngilizce Konuşma Etkinlikleri) Projesi 

19. Gizem Doğan Yaşayarak Öğrenme Merkezi 

20. Öğrencilere Hizmet veren Mekanların Hijyenine İlişkin Farkındalık Oluşturmak Projesi 

21. TÖMER Öğrencilerine Türkçe Okuma-Yazma Desteği Projesi 

22. Dünya Türkçe Konuşuyor Projesi 

23. Dünya Türkçe Yazıyor Projesi 

24. Dünya Türkçe Okuyor Projesi 

25. 1 Kalem, 1 Silgi, 1 Defter Yeter Dünyayı Değiştirmeye Projesi 

26. Ravandalı Kadınlara Destek Projesi 

27. Gaziantep Halkının Kendi Kendine Antibiyotik Kullanma Durumu Bilinçlendirme Projesi 

28. Çöplerimizi Sarartalım Projesi 

29. Türkiye'nin Kültürel Mirasları ve Gezi Noktaları Projesi 

30. Gıda Güvenliği Kriterlerine Göre İslahiye'de Üretilip Satılan Domates ve Biber Salçalarında 

Mikrobiyolojik Kalite 

31. Sağlıklı Yaşam İlkeleri Projesi 

32. Hijyen Projesi 

33. Var mısın Kitap Okumaya Projesi 

34. Güvenli İnternet Kullanımı Projesi 

35. Adalet Bilinci Projesi 

36. Ağız ve Diş Sağlığı Projesi 

37. Büyükşehir Belediyesi Çocuk Şenliği Projesi 

38. Çevresine Daha Duyarlı Gençler Projesi 

39. Ormanlarımız Yanmasın Projesi 

40. Sağlıklı Bireyler Yetiştirmek için temizlik alışkanlığını kazandırmak Projesi 

41. Renkli Kampüs Projesi 

42. Sosyal Medyanın Doğru Kullanımını Öğreniyorum Projesi 
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43. Kuş Ağacı Projesi 

44. Kompost Yapımı 

45. Haydi Çocuklar Sokağa Projesi 

46. Bozkırlara Meslek Yüksekokulu Okulun Lavanta Ekimi Projesi 

47. Yarama Derman Olur musun? Projesi 

48. Okullarda Spor Eğitimi Projesi 

49. Çalışanları İş Kazaları ve İlk Yardım Konusunda Bilinçlendirme Projesi 

50. Ekmeğin Besin Değeri ve Beslenmemizdeki Önemi Projesi 

51. Kuruyemiş Tüketiminin İnsan Sağlığı Açısından Önemi Projesi 

52. Bir Fidan da Sen Al Projesi 

53. İzmaritler İz Bırakmasın Projesi 

54. Büyükşehir Belediyesi Mutfak Sanatları Merkezi Projesi 

55. Büyükşehir Belediyesi Çocuk Sanat Merkezi Projesi 

56. Tahsin Yentur İlköğretim Okulu Resim Çalışma Etkinlikleri Projesi 

57. El Hijyeni Niçin Önemli Projesi 

58. Pediatri Servisine Çocuk Kütüphanesi Kurulması Projesi 

59. Atık Yağların Kontrolü Projesi 

60. Sağlık Çalışanlarına Şiddet Hakkında Toplumun Bilgilendirilmesi Projesi 

61. Yanlışlıkla Koroziv Madde İçiminin Önlenmesi Projesi 

62. Gaziantep'teki Sokak İyileştirmelerine Mimar Adayları Gözünden Bakmak 

63. Marka Şehir Projesi Tanıtım(İç ve Dış Hedef Kitle) 

64. Anız Yakımının Mahsurları Projesi 

65. Kaldırımlar Yayalarındır Projesi 

66. İlkokul Öğrencilerinin Demokrası,insan Hakları ve Vatandaşlık Konuları Hakkında 

Bilgilendirilmesi 

67. Suriyeli Gençlerin Oryantasyonu Projesi 

68. İlaçlar İhtiyaç Sahiplerine Projesi 

69. Huzurevi Sakinleri ile Haftada Bir Gün Projesi 

70. Kuran İle Hayat Bulsun Gönüller Projesi 

71. Yetemem Ama Gelirim Projesi 

72. Büyükşehir Belediyesi Münir Onat Gençlik Merkezi Projesi 

73. İlköğretim Öğrencilerinde Değerler Eğitimi (Büyüklere Saygı) Projesi 

74. Kamuya Açık Toplu Yerlerde Kitap Okuma Projesi 

75. Park ve Bahçelerde Kitap Okuma Projesi 

76. İlköğretim Öğrencilerinde Değerler Eğitimi (Empati Saygı) Projesi  

77. Gaziantep Kent Arşiv Oluşturma Projesi (İl Halk Kütüphanesi) 

78. Gaziantep Üniversitesi Kültür Tarihi Müzesinin Kampüs içinde Tanıtımı Projesi 

79. Halfeti İlçesi Saluca İlköğretim Okulu Destek Projesi 

80. Sesimi Duy Ben e Başarılı Olmak İstiyorum Projesi (Asuman-Mustafa Karakoyunlu 

Anaokulu,Mehmet Küçükparmak Anasınıfı, Nurel Enver Taner Ortaokl) 

81. Makedenyo Fon Üniversitesine Türkçe Kütüphane Kurulması Projesi 

82. Suriyeli Öğrenciler Burs Programı Projesi 

83. Suriyeli Sanatçılar Eğitim, Entegrasyon ve Oryantasyon Destek Projesi 

84. Belki de Sensin Projesi (Kök Hücre-Kızılay) 

85. Spor Yapma Alışkanlığı Projesi 
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86. Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Geleceğin Şoförleri (Çocuk Trafik Eğitim Parkı) Projesi 

87. İlköğretime Destek Projesi 

88. Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Trafik Gönüllüleri (Trafik Konulu Kamu Spotu Afiş 

Çalışması) Projesi 

89. Sarı Salkım-Enerji verimliliği Bilgilendirme ve Destekleme Projesi 

90. Tekstilde Elyaf ve İplik Artıklarının Değerlendirilmesi Projesi 

91. Kimsesiz Çocukların Yalnızlığının Paylaşılmasi Projesi 

92. Kitap Toplama Projesi- Kızılhisar Ortaokulu 

93. Kitap Toplama Projesi-  Araban Köklüce Mehmet Gezer Ortaokulu Kitap Toplama 

94. Hasta Çocuklara Etkinlik Projesi 

95. MÖP ÇATAN PROJESİ 

96. Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Engelsiz Yaşam Projesi-Türkiye Omirilik Felçlileri 

Derneği Kapak Projesi 

97. Merinos Voleybol Basketbol Takımı Projesi 

98. Bina ve Çevre Fonksiyonel Endeksi Projesi 

99. Bina ve Çevre Engelli Endeksi Projesi 

100. Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Okulda Şenlik Var Projesi 

101. Giyindir Sevindir Projesi 

102. Sosyalim, Sorumluyum, Duyarlıyım Projesi 

103. Geleceğin Gençlerini İnşa Eden Gençlik Projesi 

104. İlköğretim Öğrencilerine Gönüllü Matematik Dersi Projesi 

105. Dilimiz Bir Projesi 

106. Yabancılara Akran Destekli Konuşma Eğitimi Projesi 

107. Çocuklar Türkçe Dinliyor Projesi 

108. İlkokul Kaynaştırma Öğrencilerine Destek Projesi 

109. Minik Kalplerle El Ele Projesi 

110. Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Benimle Oynar mısın (Kreş) Projesi 

111. Üniversite Öğencilerinin Sağlıklı Yaşam Biçimi, Davranışları ve Yalnızlık Durumlarının 

Belirlenmesi ve Bilg. Prj 

112. Kaldırım Kenar Taşlarını Giydirelim 

113. İslahiye'deki Bazı Ağaçlarda Bir Kuş, Bir Ev, Bir Aile Projesi 

114. Artık Kütüphanemiz Var-Gaziantep İslahiye İlçesi Arfalı Köyü Projesi 

115. Madde ve Madde Bağımlılığı Projesi 

116. Madde ve Madde Kullanımını Önleme Projesi 

117. Nezaket, Görgü ve Protokol Kuralları Projesi 

118. Girişimci Öğrenci Projesi 

119. Hayatın İçinden Projesi 

120. Hızlı Kitap Okuma Teknikleri Projesi 

121. Temel İlk Yardım Bilgileri Projesi 

122. Eğitimde Trafik Projesi 

123. Ortaöğretim Öğrencilerine Tasarruf Bilincinin Kazandırılması Projesi 

124. Geri Dönüşüm Malzemelerinin Çevreye Kazandırılması Projesi 

125. Sigara ve Alkolün Gençler Üzerine Olumsuz Etkileri Projesi 

126. Çevresine Daha Duyarlı Gençler Projesi 

127. Soba Zehirlenmesine Dikkat Projesi 
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128. Gençlerde Tüketici Hakları Bilincinin Geliştirilmesi Projesi 

129. 15 Temmuz Şehit ve Gazileri Projesi 

130. Çocuklar Sosyal Medyayı Doğru Kullanmayı Öğreniyor Projesi 

131. Mutlu Öğrenciler Projesi 

132. Okuyan Nesil Projesi 

133. Kitapla Büyüyorum Projesi 

134. Bir Hayatı Nasıl Kurtarabilirim Projesi 

135. Kendime ve Çevreme Saygılıyım Projesi 

136. Geleceğe Umutla Bakan Çocuklar Projesi 

137. Yaşları Küçük Hayalleri Büyük Çocuklar Projesi 

138. Otizmin Farkına Var Projesi 

139. Bana Bir Masal Anlat Projesi 

140. Benim Okulum Projesi 

141. Çevremiz Geleceğimizdir Projesi 

142. Yaşanabilir Bir Çevre Projesi 

143. Tiyatro Oyunu Yazılması Projesi 

144. Minik Kalplere Küçük Dokunuşlar Projesi 

145. Üniversite Öğrencilerinden Kamu Spotu Projesi 

146. Tatbikat Var Projesi 

147. Çevrendeki Farkı Sen Yarat Projesi 

148. Madem Geldin Dünyaya Uzak Kalma Kimyaya Projesi 

149. Ormanlar Ayakta Kalsın Projesi 

150. Kültür Şenlikleri Projesi- Yabancı Öğrenciler Gastronomi Etkinlikleri 

151. Atıkların Mesajı Var Projesi 

152. Evde Sigara İçmenin Zararları Hakkında Bilinçlendirme Projesi 

153. Çocuklarla Sosyal Etkinlik Projesi 

154. Sağlıklı Nesiller İçin Beslenme Eğitimi 

155. Arka Koltukta Emniyet Kemeri Bağlanması Projesi 

156. Gaziantep Kent Merkezi Bey Mahallesindeki Yaya Yollarının Düzenlenmesi Projesi 

157. Halep'ten Gaziantep'e Uzanan Yolda Yaşam Alanlarımızı ve Kültürümüzü Tanıyalım 

Projesi 

158. Yaşamak için İlk Adım; İlk Yardım Projesi 

159. Kan ver, Sağlık Bul, Hayat Kurtar Projesi 

160. Konuşan Eller Projesi 

161. Köylere Kitap, Kitaplara Okuyucu Bulalım Projesi 

162. Hastalıkta ve Sağlıkta Sizinleyiz Projesi 

163. Çalışan Kafalar Karaşır, Karışan Kafalar Çalışır Projesi 

164. Toplu Taşıma Araçlarında ve Halka Açık Alanlarda Kitap Okuma 

165. İlköğretim Öğrencilerinde Değerler Eğitimi (Büyüklere Saygı) Projesi 

 

Not: Proje İsim Sayıları Tekrarı yapılmayan proje isimlerinden yer almaktadır. 2015-2016 

Yılı Yürütülen Grup Sayısı ise 300’dür, 2016-2017 Yılı Yürütülen Grup Sayısı ise 320’dir 
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EK-C.04: Öğrenci Memnuniyet Anketleri 

  Sorular 

1 Bu ders kariyer/mesleki gelişimim açısından gerekliydi ve yararlı oldu 

2 

Dönem başında; ders programı (dersin amaçları, içeriği, materyal, yöntem, kaynaklar ve öğrencilerden beklentiler, 

vb) yeterince açıklandı ve gerekli motivasyon sağlandı 

3 Ders, dönem başında verilen ders programına uygun olarak işlendi 

4 Ders ile ilgili yürütülen tüm sınıf, saha, laboratuvar ve uygulama çalışmaları bütünsel olarak yararlı ve yeterliydi 

5 Ders yılı sonunda dönem başında verilen ders programında ifade edilen amaç ve hedeflere ulaşıldı 

6 Öğretim elemanı derse zamanında ve düzenli olarak geldi 

7 Öğretim elemanı derse hazırlıklı geldi 

8 

Öğretim elemanı dersi verirken gerekli olan araç ve gereçleri (tahta, sunum, internet, bilgisayar, projektör, vb) 

etkin olarak kullandı 

9 Öğretim elemanı dersle ilgili sorulara açık ve yeterli cevaplar verdi 

10 

Öğretim elemanı ders anlatımında anlaşılabilir ve etkin bir dil (İngilizce/Türkçe/Arapça) kullandı (Dersin verildiği 

dilin yeterliliği sorgulanmaktadır) 

11 Öğretim elemanı ders süresini etkin olarak kullandı ve yönetti 

12 Öğretim elemanı öğrencilerin kendini ifade edebilecekleri rahat bir sınıf ortamı oluşturdu 

13 Öğretim elemanı etkileşimli öğrenmeyi ve araştırmayı teşvik ederek öğrencilerin derse aktif katılımını sağladı 

14 Öğretim elemanının ders anlatmadaki motivasyonu yüksekti ve derste ilgiyi sürekli canlı tuttu 

15 Öğretim elemanı ders içeriği ile ilgili güncel gelişmeleri öğrencilerle paylaştı 

16 Öğretim elemanı ders ile ilgili olarak kreatif düşünmeyi, inovasyonu ve girişimciliği destekledi 

17 Öğretim elemanı ders saati dışındaki ofis saatlerinde ulaşılabilirdi 

18 

Ara sınav(lar) ve final sınavı için verilen soruların yöntemi, kapsamı, çeşitliliği ve sayısı ders içeriğine uygundu ve 

yeterliydi 

19 Proje, ödev, quiz, ara sınav(lar) ve final sınavları zamanında değerlendirildi ve sonuçları ilan edildi 

20 

Proje, ödev, quiz, ara sınav(lar) ve final sınavlarında verilen soruların çözümleri öğrencilerle paylaşıldı ve etkin 

geri bildirim yapıldı 

21 Tüm proje, ödev, quiz, ara sınav(lar) ve final sınavları objektif bir biçimde değerlendirildi 

22 Ders ile ilgili olarak eklemek istediğiniz başka görüş ve önerilerinizi lütfen yazınız:  
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EK-Ç.01: İşbirliği Protokol Örneği 
Form no: İTAK-F-001 

Rev1 

UYGULAMALI EĞİTİM (İNTÖRN) PROTOKOLÜ 

TARAFLAR 

Madde 1 

Bu protokol, …………………………………………………..ile Gaziantep Üniversitesi (GAÜN) 

arasında   ….. /….. / 20… tarihinde imzalanmıştır. 

KAPSAM 

Madde 2 

Bu protokol, GAÜN’ne bağlı İntörn Uygulaması olan Fakültelerinin lisans programlarına kayıtlı, 

derslerini tamamlayarak “intörn” sıfatı kazanan öğrencilerin, eğitimlerini kamu veya özel sektör 

işyerlerinde mesleki uygulama imkânı bularak daha iyi yetiştirilmeleri için gerekli kuralları ve 

esasları içerir. 

YÜRÜRLÜK 

Madde 3 

Bu protokolün hükümleri, protokolün imzalandığı tarihten itibaren geçerlidir. Taraflar, akademik 

yarıyılın başlamasından 2 ay önce haber vererek protokolü sona erdirebilir. 

SÜRE 

Madde 4 

Uygulamalı eğitimin süresi, her öğrenci için bir yarıyıldır. 

UYGULAMALI EĞİTİM (İNTÖRN) KAPSAMINDA KURUM VEYA İŞYERLERİNDE 

ÇALIŞMA DÖNEMİ 

Madde 5  

İntörnler uygulamalı eğitimlerini, fakülte ve bölümlerin akademik programı içerisinde, ‘intörn” 

sıfatı kazandıktan sonraki ilk dönemde yerine getirmek zorundadır.  

ORTAK EĞİTİM İÇİN KONTENJAN VERİLMESİ VE BU KONTENJANLARIN 

KULLANILMASI 

Madde 6 

Kurum veya işyerleri, bu protokolün imzalanması sırasında uygulamalı eğitim için her yarıyıl kaç 

kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler. 

PROGRAMIN KOORDİNATÖRLERİ VE PROGRAMIN YÜRÜTÜLMESİ 

Madde 7 

Kurumlar ve özel işyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kişi ‘kurumamiridir’.GAÜN’de bu 

programdan sorumlu birim ise ‘İntörn Takip Kurulu (İTAK)’’dur. İki kuruluş arasındaki programla 

ilgili tüm ilişkiler bu kişiler/birimler aracılığı ile yürütülür. 
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Uygulamalı eğitim bu protokol hükümleri dâhilinde hazırlanan ve İTAK, öğrenci, ve işyeri 

sorumlusunun imzaladığı öğrenci sözleşmesi hükümleri çerçevesinde yürütülür. Bu sözleşme bu 

protokolün ayrılmaz ekidir. 

 

ÖĞRENCİLERİN SEÇİMİ VE DENETİMİ 

Madde 8 

Uygulamalı eğitim programına dahil intörnlerin kişisel bilgileri, bölümleri, akademik başarıları ile 

ilgili bütün bilgileri elektronik ortamda hazırlanır (transkript) ve ilgililerin bilgisine sunulur.   

Ayrıca GAÜN, İTAK’ın uygulamalı eğitimi için protokol imzaladığı işletmelere ilişkin firma veya 

kuruluş adı, adresi, üretim veya hizmet konusu, ve kurum kimliğine ait bilgiler elektronik ortamda 

hazırlanır ve işyeri bilgi bankası şeklinde hizmete sunulur. 

İntörnlerin uygulamalı eğitim programı kapsamındaki tüm etkinliklerinin planlanması ve denetimi, 

kurum ve işyeri sorumlusuileöğrencinin bağlı olduğu danışmanın ortak sorumluluğunda yapılır. 

Bu sorumluluk; GAÜN İntörn Yönergesi çerçevesinde yürütülür. 

 

ORTAK EĞİTİM SÜRECİNDEKİ İNTÖRNLERİN VE 

FİRMALARIN/KURULUŞLARIN/KURUMLARIN SORUMLULUKLARI  

Madde 9 

İntörnler, bu program kapsamında kabul edildikleri kurum veya işyerlerindegeçerli çalışma 

şartlarına ve kurallarına uyarak, tüm etkinliklere bizzat katılmak, ve yaptıkları çalışmaları rapor 

olarak GAÜN-İTAK’a sunmak zorundadırlar. Buna aykırı ve tutum içinde olan intörnler bu 

programda başarısız kabul edilir. 

Firma veya kurum, intörnün ilgili alandaki bilgi, birikim, ve tecrübelerinin artırılmasına katkıda 

bulunmakla, ve yapılan çalışmaların özetlendiği intörn değerlendirme raporunu hazırlayarak 

GAÜN-İTAK’a sunmakla yükümlüdürler. Firma veya kurum intörne ücret ödemekte serbesttir. 

 

ORTAK EĞİTİM SÜRECİNDEKİ İNTÖRNLERİN HAKLARI  

Madde 10 

a) Personele sağlanan diğer sosyal hizmetlerden (ulaşım, yemek gibi) ücretsiz olarak 

yararlandırılması beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sözleşmeye dayanarak 

yapılmakta olan yardımlardan intörnler yararlanamazlar. 

b) GAÜN, uygulamalı eğitimi alan intörnlerin; 5510 sayılı kanun gereği İş Kazası ve Meslek 

Hastalıklarına karşı sigortalar ve primlerini öder. 

 

GİZLİ BİLGİ, TİCARİ SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI 

Madde 11 

İntörn ve danışman öğretim üyesi elde etikleri tüm ticari sırları ve gizli belgeleri koruyacaklarını 

kabul ve beyan ederler. 

Söz konusu koruma kapsamında, uygulamalı eğitimi sırasında çalışma, araştırma-geliştirme ve 

endüstriyel uygulamalar süresinde herhangi bir aşamada yer almış olan öğrenciler, danışmanlar ve 

GAÜN-İTAK; 

a) Bu çalışmalar kapsamında hiçbir bilgiyi ifşa etmeyeceğini, 

 

b) Uygulamalı eğitim ile ilgili olarak, kendisi tarafından düşünülmüş olsun olmasın, kurum veya 

işyeri için ticari sır niteliği taşıyan hiçbir bilgiyi üçüncü şahıslara beyan etmeyeceğini, 
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c) Uygulamalı eğitim sırasında kendisi tarafından kullanılan, üretilen, kontrol edilen tüm not, kayıt 

(bant, disk, disket, CD, video vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi, 

 

d) Uygulamalı eğitim sonrasında veya bitiminden önce uygulamalı eğitim programından 

ayrılmaları durumda da geçerli olmak üzere, kurum veya işyeriile rekabet içinde olan 

kuruluşlarla aynı konularda araştırma-geliştirme ve her türlü haksız rekabet ortamı yaratacak 

çalışmalarda bulunmamayı, 

 

      kabul ve beyan ederler. 

 

GİZLİ BİLGİ, TİCARİ SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI 

KONUSUNDA İTAK’IN SORUMLULUĞU 

Madde 12 

GAÜN İTAK; 

a) 11. Maddenin uygulanabilirliğinin sağlanması için gerekli bildirimleri bu kişilere iletmek ve 

onlarla bu protokolün bir parçası sayılacak gerekli yazı gizlilik anlaşmalarının yapılmasını 

sağlamakla yükümlüdür. 

 

b) Bu protokol kapsamındaki uygulamalı eğitim çalışmaları sırasında ve sonrasında elde edilen 

bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayınlarda kullanmak 

durumunda ilgili kurum veya işyeri yetkililerinden izin almayı, kabul ve beyan eder. 

 

……………………………………………………… FİRMASI GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ 

(GAÜN) İLE BİRLİKTE İŞBU PROTOKOL HÜKÜMLERİ ÇERÇEVESİNDE UYGULAMALI 

EĞİTİM ÇALIŞMALARINDA İŞBİRLİĞİNİ KABUL VE TAAHHÜT EDER. 

 

 

Kurum/Kuruluş/Firma Yetkilisi 

(Kaşe/İmza) 
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EK-Ç.02: Bilimsel Araştırma Projeleri Destek Listesi 

1- TÜBİTAK tarafından reddedilen Hızlı destek projelerinin BAP Otomasyonuna giriş yapılarak 

(BAP tarafından ödenmesi mümkün olmayan PTİ, bursiyer ödemesi vs. çıkartılarak) TÜBİTAK 

Raporuyla birlikte BAP' a sunulması durumunda yönetim kurulu onayı ile en fazla 30.000,00 

TL'ye kadar desteklenmesine, 

 

2- TÜBİTAK'a sunulan diğer projelerin C puanı alınarak reddedilmesi halinde projelerin (BAP 

tarafından ödenmesi mümkün olmayan PTİ, bursiyer ödemesi vs. çıkartılarak) C puanı aldığına 

ilişkin belge ile BAP Otomasyon sistemine giriş yapılarak BAP'a sunulabilmesine, destek 

miktarına göre tekrar hakemlere gönderilip hakem görüşlerine göre yönetim kurulu kararı ile 

desteklenmesine, 

 

3- Lisansüstü programlara yönelik olarak bir hakem görüşü alındıktan sonra yüksek lisans tez 

projelerinin 10.000,00 TL ile Doktora tez projelerinin ise 15.000,00 TL ile desteklenmesine, 

 

4- Altyapı, kapsamlı, katılımlı, destek, güdümlü Araştırma projelerinin BAP Otomasyon sistemine 

giriş yapılarak BAP' a sunulması ve BAP bütçesi göz önüne alınarak BAP Yönetim kurulu 

kararıyla desteklenmesine, 

 

5- Bilimsel Nitelik Geliştirme projesinin 4. Dönem olarak açılmasına ve bu kapsamda verilmekte 

olan Bilim Ödülleri başvuruları ilgili enstitülere gönderilerek her yıl Gaziantep Üniversitesi 

tarafından çıkarılan yönerge kapsamında öğretim elemanlarına hayatları boyunca bir defaya 

mahsus olmak üzere Bilim Ödülü verilmeye devam edilmesine, 

 

6- Her bir takvim yılı içerisinde indeksli dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamında basılmış ) fen, sağlık, sosyal alanlarda en çok yayın yapan öğretim elamanlarına, 

yapılmış olan yayınlarda ilk üç isim arasında olmak koşuluyla, yılda bir defaya mahsus olmak 

üzere; birinciye 4.000,00 TL, ikinciye 3.000,00 TL, üçüncüye 2.000,00 TL destek verilmesine, 

 

7- Gaziantep Üniversitesi kadrolu öğretim elemanları tarafından düzenlenen ve Düzenleme Kurulu 

Başkanı ve/veya Eş Başkanının üniversitenin öğretim elemanı olması koşuluyla; Ulusal 

kongrelere 15.000,00 TL, Uluslararası kongrelere 20.000,00 TL destek verilmesine, 

(Satınalımlar 2003/6554 sayılı Kararname eki esaslarına göre yapılacaktır.) (Ayrıntılar ve 

başvuru formatı daha sonra BAP http://bap.gantep.edu.tr adresinden duyurulacaktır.) 

 

8- Gaziantep Üniversitesinin kadrolu öğretim elemanları tarafından indeksli dergilerde (SCI, SCI-

Expanded, SSCI ve AHCI kapsamına giren) yayınlanmak üzere hazırlanan makalelerin bir 

yabancı dile çevrilmesi ve ilgili dilde düzeltmelerin yapılmasının ve  istatiksel analizlerinin 

desteklenmesine, makalenin yayınlanması halinde verilecek olan yayın desteğinden çeviri 

hizmeti ile ilgili giderin düşülmesine, (Ayrıntılar daha sonra BAP http://bap.gantep.edu.tr 

adresinden duyurulacaktır.) 

 

9- Yukarıda tanımlanan TL desteklerinin ilgili öğretim elemanı için her 1TL'ye karşılık gelen 1 

(bir) akademik performans puanı olarak tanımlanmasına ve akademik puanların her öğretim 

elemanının BAP birimi başvuru portalından ulaşımının sağlanmasına, 
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10- Akademik performans puanlarının harcanmasıyla ilgili olarak bir sonraki yıla en fazla 20.000 

puan devredilebilmesine, 

 

Bilimsel Nitelik Geliştirme 4. Dönem Projesi’nin destek türleri ve tutarları aşağıda tablo 

halinde sunulmuştur; 

DESTEK TÜRÜ DESTEK TUTARI (TL) 

 

DESTEK SÜRESİ 

 

Yurtiçi Sözlü Sunum 1.250,00 (Yılda 2 kez) Bu destek kapsamında yıl boyunca 2 

kez yurtiçi kullanılabilecek ve 1 kez 

yurtdışı kullanılabilecek 
Yurtdışı Sözlü Sunum 4.000,00 (Yılda 1 kez) 

TÜBİTAK 1001 2.500,00  

TÜBİTAK 1003 (2.aşama) 2.500,00  

TÜBİTAK 1011 2.500,00  

TÜBİTAK 1505 2.500,00  

TÜBİTAK 3501 2.500,00  

TÜBİTAK 1005 2.500,00  

TÜBİTAK 2515 2.500,00  

Santez Başvurusu 2.500,00  

Patent Başvurusu 2.500,00  

TÜBİTAK 3001 1.500,00  

TÜBİTAK 1002 1.000,00  

Avrupa Birliği Projeleri Başvurusu 3.000,00  

Uluslararası işbirliği kapsamındaki 

projeler 

2.000,00  

Tescil edilmiş patent 1.500,00  

Tescil edilmiş faydalı model 1.000,00  

Tescil edilmiş Endüstriyel Tasarım 1.000,00  

Tescil edilmiş Uluslararası Patent 2.000,00  

Faydalı model Başvurusu 1.000,00  

Endüstriyel tasarım başvurusu 500,00  

Uluslararası patent başvurusu 4.000,00  



195 
 

DESTEK TÜRÜ DESTEK TUTARI (TL) 

 

DESTEK SÜRESİ 

 

 

Bilim Ödülü Desteği 

(TÜBİTAK tarafından sağlanan 

en yüksek yayın teşvik ödülünün 

4 katı tutarında) 

 

Hayatları boyunca 1 defa 

 

Akademik Görevlendirme  

(3-6 ay) 

Avrupa Ülkeleri için 1.250 TL, 

deniz aşırı Ülkeler için 2.250 

TL’yi geçemez.) ile 2.000 TL / ay 

(Tıp Fakültesi personeli için 

1000 TL / ay) olmak üzere 

yevmiye 

 

Proje süresince 1 defaya mahsus 

Seçkin Bilimsel Çalışmaları 

nedeniyle Ödül (Tübitak, Tüba 

vb)Yurtdışı/Yurtiçi kongre desteği 

4.000,00 / 1.250,00 Proje süresince 1 defaya mahsus 

İndekslerce taranan tüm yayınlarına 

400 ve üzeri atıf alan öğretim 

elemanlarına Yurtdışı/Yurtiçi kongre 

desteği 

4.000,00 / 1.250,00 Proje süresince 1 defaya mahsus 

SCI, SCIE, SSCI veya AHCI 

endekslerinde taranan dergilerde 

editörlük için 

3.000,00 Proje süresince 1 defaya mahsus 

SCI, SCIE, SSCI veya AHCI 

endekslerinde taranan dergilerde 

ücretsiz hakemlikler için takvim yılı 

içerisinde 10 hakemlik altında 

hakemlik yapanlara destek 

verilmeyecek 

 

 

2.500,00 

 

 

Her mali yılın sonunda bir kere 

başvurulacaktır. 

Uluslararası bilinirliği olan 

basımevleri tarafından basılan 

kitaplarda editörlük için 

3.000,00  

Uluslararası bilinirliği olan 

basımevleri tarafından basılan 

kitaplarda bölüm yazarlığı için 

2.000,00  

Bakanlıklara sunulan proje 

başvuruları için 
1.000,00  
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EK-Ç.03: İşbirliği Sağlanarak Hibe Alınan Kuruluşların Listesi 

 

SAYI 

PROJE 

TİPİ 
PROJE ADI PROJE ORTAĞI 

HİBE 

ORANI 

1 

S
A

N
-T

E
Z

 

Multifonksiyonel Tufting 

Yüzey:Antibakteriyel Klima Halı 

Royal Halı İplik Tekstil 

Mob.San.Tic.A.Ş 
35% 

2 

Ayırma Tipi Mikrofilamentlerden Oluşan 

İpliklerin Makine Halısı Üretiminde Hav İpliği 

Olarak Kullanılabilirliğinin  ve Halı 

Performans Özelliklerinin  Araştırılması 

ROYAL HALI İPLİK TEKSTİL 

MOB.SAN.TİC.A.Ş 
35% 

3 

Ceviz Ekstresi İçeren Mikrokapsüller İle 

Giysilik Kumaştaki Ter Kokusuna Doğal Bir 

Çözüm' 

SÖKTAŞ DOKUMA 

İŞLETMELERİ SANAYİ VE 

TİCARET A.Ş 

35% 

4 

E
R

A
S

M
U

S
(+

) 

An Alternative Tool For Architectural History 

Teaching: Timeline Travel 
Polonya, İtalya, Türkiye 100% 

5 

Providing Learning Skills About Generating 

Solutions Of Refugee Parents Facing To 

Educational Problems Of Their Children 

İspanya, Yunanistan, Romanya, 

Türkiye 
100% 

6 

Virtual Reality Applicatıon On Occupational 

Health And Safety Program For Higher 

Education  

Yunanistan, Polonya, İtalya, 

Slovenya 
100% 

7 

Creating An Applicable Curriculum On 

Occupational Safety And Health For 

Occupational Safety And Health Professionals 

İspanya, Polonya, Almanya, 

Slovenya 
100% 

8 

Learning And Teaching Turkish By Turkish 

Folk Songs: Strategical Cooperation For 

Creating A New Learning Tool For 

Curriculums İn Turcology Departments İn 

Universities 

Makedonya, Litvanya, Fransa, 

İtalya, Türkiye 
100% 

9 

Academic Language Integration Project For 

Undergraduate And Graduate Students 

Rationale 

Polonya, Yunanistan, Slovenya 100% 

10 City Of Gaziantep Carbon Footprint Yok 100% 

11 

Internatıonal Cooperatıon For Rehabılıtatıon 

And Socıal Integratıon Of Refugee Women In 

Turkey And Europe 

Glafka (Çek Cumhuriyeti), Arca 

(Romanya), Institute Of 

Entrepreneurship Development 

(Yunanistan), Apra (Arnavutluk), 

Imka (Letonya), Ahe University 

(Polonya) 

100% 

12 

E-Carpet-School: Onlıne Traınıng School For 

Machıne Carpet Weavıng 

Unıversıtatea Tehnıca Gheorghe 

Asachı Dın Iası (Romanya), 

Medianovations Limited (İngiltere) 

100% 

13 

Qualıty Management In Occupatıonal Health 

And Safety Traınıng And Practıces 

Abant İzzet Baysal Unıversıtesı, 

Przemyslowy Instytut Automatykı I 

Pomıarow Pıap (Polonya), Ud'anet 

Srl (İtalya),  Eğitim Calısmaları ve 

Teknoloji Derneği, Gaziantep 

Üniversitesi, Celal Bayar 

University 

100% 



197 
 

SAYI 

PROJE 

TİPİ 
PROJE ADI PROJE ORTAĞI HİBE 

ORANI 

14 
İP

E
K

Y
O

L
U

 K
A

L
K

IN
M

A
 A

J
A

N
S

I Engellilerle 360 Derece İletişim Eğitimi 

Projesi 
  100% 

15 

Kurum İçi Uygulamalı Word/Excel Eğitimi 

Projesi 
  100% 

16 

Siddetin Azaltılması, Problem Çözme 

Becerileri, Stres ve Zaman 

Yönetimi, Motivasyon, Toplumsal Barıs 

Konularında Egitimi 

  100% 

17 Gaziantep Kültür Tarihi Müzesi   100% 

18 Hibe Mekanizmaları ve Projecilik Kültürü   100% 

19 

T
Ü

B
İT

A
K

 

Birleşik Sıvı Tanklarında Eyleyici Hata 

Toleranslı Denetimci Tasarımı 
  50% 

20 

Kohlear Çekirdek Nöronlarında Erg 

Kanallarının Elektrofizyolojik Olarak 

İncelenmesi 

  100% 

21 Gaziantep Üniversitesi Arge Strateji Belgesi   100% 

22 

G
A

P
 Sürdürülebilir Yeşil Prototip Yapı 

Uygulanması 
  70% 

23 

İslahiye İlçesinde Tıbbi, Aromatik ve Süs 

Bitkilerinin Yetiştiriciliğinin Uygulanması 
  50% 
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EK-D.01: İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI 

Standart 

Kod No 

Kamu İç Kontrol 

Standardı ve Genel 

Şartı 

Mevcut Durum 
Eylem  

No: 

Öngörülen Eylem veya 

Eylemler 

Sorumlu Birim veya Çalışma 

Grubu Üyeleri 

İşbirliği 

Yapılacak 

Birim 

 Çıktı/ Sonuç 
Tamamlanma 

Süresi 
Açıklamalar 

KOS 1   
Etik Değerler ve Dürüstlük: Personel davranışlarını belirleyen kuralların personel tarafından bilinmesi sağlanmalıdır. 

KOS.1.1 

İç kontrol sistemi ve 

işleyişi yönetici ve 

personel tarafından 

sahiplenilmeli ve 

desteklenmelidir. 

İç Kontrol Sisteminin 
sahiplenilmesi ve 

desteklenmesi 

amacıyla, sistem  
hakkında üst yönetim 

ve harcama yetkililerine 

bilgi verildi. Sistemin 
Üst yönetim tarafından 

desteklenmesi 
neticesinde; 

Üniversitemizin İç 

Kontrol Standartlarına 

Uyum Eylem Planının 

hazırlanması için  

Rektörlük onayı ile 
gerekli çalışmalar 

başlatılmış ancak bu 

çalışmalar sırasında  
Üniversitemizin diğer  

personeline İç Kontrol 

Sistemi hakkında 
gerekli bilgiler 

verilememiştir. 

KOS 

1.1.1 

İç kontrol sistemi ve 
işleyişinin yönetici ve 

personel tarafından 

sahiplenilmesini ve 
desteklenmesini temin 

etmek maksadıyla, 

öncelikli olarak harcama 
yetkilileri ve 

gerçekleştirme görevlileri 

ile diğer personele gerek 
eylem planın 

oluşturulması gerekse de 
uygulanması esnasında İç 

Kontrol Sisteminin 

tanıtılması hedeflenmiştir. 
Bu maksatla, İç Kontrol 

Sistemi ve İç Kontrol 

Standartları ile ilgili temel 
bilgilerin, kavramların, 

sistemin unsurları 

arasındaki ilişkilerin ve 
farklılıkların anlaşılması 

amacıyla tanıtıcı bir 

doküman ile birlikte 
eğitim seminerleri 

düzenlenecektir.  

 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 

Strateji 
Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

ile 

Tüm Akademik  

ve  İdari 

Birimler 

1-Kitapçık, 

2-Eğitim 
Seminerleri,  

3-Broşür 

4- Web sayfasında 
duyuru 

30.12.2009   

KOS.1.2 

İdarenin yöneticileri iç 
kontrol sisteminin 

uygulanmasında 

personele örnek 
olmalıdır. 

 İç kontrol sistemi 
konusunda, eğitimlere 

katılan yöneticiler 

çalışmaları sırasında iç 
kontrol sisteminin 

gereklerine uygun 

davranmaya 
çalışmaktadırlar. 

KOS 

1.2.1 

İç Kontrol Sisteminin 

uygulanmasında yöneticilerin 

personele örnek olmalarını 

sağlamak için öncelikle her 

kademedeki yöneticilere İç 

Kontrol Sistemi tanıtılacak, 

yöneticilerin bu sistemi 

sahiplenmesi sağlanacaktır. 

Böylece sistemin uygulanması 

sırasında yöneticilerin 

personele örnek olmaları 

sağlanacaktır.  

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 
Koordinasyon Ofisi 

Strateji 

Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

ile 

Tüm Akademik  
ve  İdari 

Birimler 

Bilgilendirme 

toplantıları ve iç 
kontrolün 

uygulanmasında 

alt kademedeki 
personeldeki 

kazanımlar. 

30.02.2010   
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KOS.1.3 

Etik kurallar bilinmeli 

ve tüm faaliyetlerde bu 

kurallara uyulmalıdır.  

Üniversiteler, Kamu 

Görevlileri Etik 

Davranış İlkeleri İle 
Başvuru Usul ve 

Esasları Hakkında 

Yönetmelik'ten muaf 
oldukları için 

Üniversitemizde Etik 

Kurallara yönelik bir 
yazılı düzenleme 

bulunmamakla birlikte 

Hizmet içi eğitimlerde 
aday memurlara etik 

kurallar anlatılmıştır. 

 

KOS 

1.3.1 

Üniversitemizde etik kurul 
oluşturulacak , bu kurul 

Kamu Görevlileri Etik 

Davranış İlkeleri İle 
Başvuru Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmelik 

hükümlerine paralel olarak 
etik kuralları kapsayan bir 

yönerge hazırlayacaktır. 

Ayrıca etik kuralların tüm 
akademik ve idari personel 

tarafından benimsenerek 

uygulanması 
sağlanacaktır. 

 
Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi ile  

Etik Kurulu 

Tüm Akademik  

ve  İdari 

Birimler 

Yönerge 31.01.2010   

KOS 

1.3.2 

Kurumda yapılacak  

hizmetiçi eğitim 
programlarında etik 

kurallara yer verilecektir. 

Her personele Etik 
sözleşmesi  imzalatılarak 

bu sözleşmeler personelin  

şahsi dosyalarına 
konulacaktır. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi ile  
Personel Dairesi Başkanlığı 

Tüm Akademik  

ve  İdari 
Birimler 

 

1-Etik Sözleşmesi 
2-Eğitim 

Programları 

3-Etik Kuralların 
Benimsenmesi 

31.01.2010   

KOS 

1.3.3 

Her kademedeki yönetici, 

kendisine bağlı çalışan 
personelin yapmış olduğu 

iş ve işlemlerin etik 

kurallara  uygunluğunu 
izleyecektir.  

Tüm Akademik  

ve İdari Birimler 

Kalite 

Geliştirme ve İç 

Kontrol 
Koordinasyon 

Ofisi 

Sürekli   

KOS.1.4 

Faaliyetlerde 

dürüstlük, saydamlık 

ve hesap verebilirlik 

sağlanmalıdır.  

Üniversitemiz Stratejik 

Planı ve Faaliyet 

Raporu kurumun  web 
sayfasında 

yaınlanmaktadır. Ancak 

akademik ve idari 
birimlerin  Stratejik 

Planı, Faaliyet 

Raporları ve önemli 
karar ve işlemleri web 

sayfalarında 

yayınlanmamaktadır. 
Ayrıca Basın Yayın ve 

Halkla İlişkiler Müd. 

KOS 

1.4.1 

Üniversitemiz kurum 
bütçesi, Stratejik Planı, 

Performans Programı ve 

Faaliyet Raporu ile 
birimlerin Stretejik Plan 

ve Faaliyet Raporları 

ilgisine göre kurum veya 
birim web sayfalarında 

yayınlanacaktır.  

Strateji Geliştirme ve Daire 

Başkanlığı 
ile 

Tüm Akademik  

ve  İdari Birimler 

 
Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı 

 

1-Raporların web 

sayfasında 
yayınlanması 

2- Web 

sayfalarının 
yenilenmesi. 

Sürekli   
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tarafından hazırlanan 
akademik yıl faaliyet 

raporu aracılığıyla da 

üniversitemiz 
faaliyetleri kamuoyu ile 

paylaşılmaktadır. Üç 

aylık ve yıllık Yatırım 
Değerlendirme 

Raporları ve Altı Aylık 

Kurumsal Mali Durum 
Beklentiler Raporu ile  

gerek kamuoyu 

bilgilendirilmekte  
gerekse de ilgili kamu 

kurumlarına bilgi 

verilmektedir.  Ayrıca 
Üniversitemizin mali iş 

ve işlemleri Sayıştay 

Başkanlığınca genel  
denetime tabi 

tutulmaktadır. 

KOS 

1.4.2 

Birimlerin web sayfaları 

yukarıda bahsedilen 
Bütçe, plan ve raporlarla 

birlikte birimin diğer 

önemli karar ve işlemlerini  

kamuoyuna yansıtacak 

şekilde yeniden 

düzenlenecektir. 

        

KOS.1.5 

İdarenin personeline ve 

hizmet verilenlere adil 
ve eşit davranılmalıdır.  

Üniversitemizde 

mevcut mevzuat 
çerçevesinde  personele 

ve  hizmet verilenlere 

karşı adil ve  eşit 
davranma konusunda 

gereken hassasiyet 

gösterilmeye 
çalışılmaktadır.  

KOS 

1.5.1 

Personel ve hizmet 
verilenlere adil ve eşit 

davranılması hususu 

sürekli olarak gözetilerek 
bunu azami bir şekilde 

uygulayabilmek ve sürekli 

kılmak için belli 
aralıklarla personel  ile 

hizmet verilenlere yönelik 

memnuniyet anketleri 
düzenlenecek ve sonuçları 

değerlendirilecektir. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon 

OfisiveAkademikDeğerlendirme 
Kurulu 

Tüm Akademik 
ve  İdari 

Birimler 

Memnuniyet 

Anketleri 

Sürekli   

KOS 

1.5.2 

Personelin ve hizmet 

verilenlerin şikayetlerini 

çekince duymadan rahatça 
iletebilmeleri için uygun 

ortam sağlanacaktır. 

Genel Sekreterlik 
ve 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi  

Tüm Akademik  

ve  İdari 
Birimler 

Dilek Şikayet 

Kutusu 

KOS.1.6 

İdarenin faaliyetlerine 
ilişkin tüm bilgi ve 

belgeler doğru, tam ve 

güvenilir olmalıdır. 

Üniversitemizde 
yürütülen faaliyetlerde  

çeşitli yazılım 
programları 

kullanılmaktadır. 

KOS 

1.6.1 

Üniversitemiz ile Maliye 
Bakanlığı arasında 

imzalanacak  protokol ile 
SGB.net  sistemi kurularak 

bütçe, muhasebe, personel 

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı  

ve 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Tüm Akademik  

ve  İdari 
Birimler 

 

SGB. Net Sistemin 
Kurulması 

30.03.2010   
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Bunlar  Muhasebe 
hizmetleri için  say 

2000 i, bütçe işlemleri 

için e-bütçe taşınır 
işlemleri için Bilgi 

işlem Daire 

Başkanlığımız 
tarafından yazılan e-

taşınır ve aynı 

başkanlıkça yapılan 
maaş ve ek ders 

hesaplama 

programlarıdır. 
Say2000i ve e-bütçe  

programı  Maliye 

Bakanlığınca yazılımı 
ve mevzuat  takibi 

sağlandığından buradan 

elde edilen veriler 
makul güvence 

sağlamaktadır. Ancak  

Üniversitemizce  
yapılan e-taşınır,  maaş 

ve ek ders  

programlardan alınan 
verilerde zaman zaman 

hatalar tespit 
edilmektedir. 

ödemelerinin en az hata ile 
hızlı bir şekilde yapılması 

sağlanacaktır. 

Yürütülen 

Faliyetlere ilişkin 
bilgi ve belgelerin 

tam doğru ve 

güvenilir olması 
sağlanacak. 

Sürekli   

KOS 

1.6.2 

Maliye Bakanlığı ile 
yapılacak protokol ile 

Personelin Maaş, ek ders 

ve diğer ödemelerinin 

Say2000i sisteminden 

ödenmesi sağlanacaktır. 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı  

Tüm Akademik  
ve  İdari 

Birimler 

Personel maaş ve 

diğer ücretlerinin  
say2000i 

sisteminden 

ödenmesi. 

30.06.2010   

KOS 

1.6.3 

Birim Faaliyetlerine ilişkin 
bilgi ve belgelerin doğru  

tam ve güvenilir  olması 

için birim yöneticileri 
gerekli önlemleri 

alacaklardır. 

Tüm Akademik  

ve  İdari Birimler 

Strateji 
Geliştirme Daire 

Başkanlığı  

Güncel ve erişimi 

kolay bilgiler 
Sürekli   

KOS.2  
Misyon, Organizasyon Yapısı ve Görevler: İdarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin görev tanımları yazılı olarak belirlenmeli, personele duyurulmalı ve idarede uygun bir organizasyon yapısı 
oluşturulmalıdır. 

KOS.2.1 

İdarenin misyonu 
yazılı olarak 

belirlenmeli, 

duyurulmalı ve 
personel tarafından 

benimsenmesi 

sağlanmalıdır.  

2009-2013 Stratejik 
plan kapsamında 

Üniversitemiz misyonu 

idarenin görüşleri 
doğrultusunda 

güncellenmiş ve  web 

sayfasında 
yayımlanmıştır. 

Üniversitemiz misyon 

ve vizyonu aday 
memurlara eğitimleri 

sırasında anlatılmaya 

başlanmıştır. 

KOS 

2.1.1 

Yapılacak eğitim ve 

bilgilendirme 

toplantılarıyla üniversite 
misyonunun,  yönetici ve 

personel tarafından 

benimsenmesi  ve 
sahiplenilmesi 

sağlanacaktır. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 

Tüm Akademik  
ve  İdari 

Birimler 

ve 
Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı  

 

Eğitim 

Dokümanları 30.03.2010   
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KOS. 2.2 

Misyonun 
gerçekleştirilmesini 

sağlamak üzere idare 

birimleri ve alt 
birimlerince 

yürütülecek görevler 

yazılı olarak 
tanımlanmalı ve 

duyurulmalıdır.  

Üniversitemiz 

akademik ve idari 

birimlerinin görev 
tanımları bulunmakla 

birlikte yasal çerçevede 

gözden geçirilmesi 
gerekmektedir. 

KOS 

2.2.1 

Kurum misyonun 
gerçekleştirilmesini 

sağlamak üzere mevcut 

görevler gözden 
geçirilecek ve ihtiyaç 

duyulması halinde yeni 

görev tanımları yapılacak, 
ayrıca tüm personele 

duyrulacaktır. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 

ve 
Tüm Akademik ve  İdari Birimler 

 

Strateji 

Geliştirme Daire 
Başkanlığı  

 

Görev Tanımları 
30.06.2011   

KOS. 2.3 

İdare birimlerinde 
personelin görevlerini 

ve bu görevlere ilişkin 

yetki ve 
sorumluluklarını 

kapsayan görev 

dağılım çizelgesi 
oluşturulmalı ve 

personele 

bildirilmelidir.  

Üniversitemizin 
akademik ve idari 

birimlerinin bazılarında  

personelin görevleri ve 
bu görevlere ilişkin 

yetki ve sorumlulukları 

kapsayan görev dagılım 
çizelgeleri yapılmış, 

ancak birimlerin 

çoğunda  görev dağılım 
çizelgeleri 

yapılmamıştır. 

KOS 

2.3.1 

Tüm Akademik ve idari 

birimlerdeki  personelin,  

görev tanımları ve bu  

görevlere  ilişkin   yetki  
ve sorumlulukları 

belirlenerek görev dağılım 

çizelgeleri oluşturulacak 
ve personele yazılı olarak 

duyurulacaktır. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 

ve 
Tüm Akademik ve  İdari Birimler 

 

Strateji 

Geliştirme Daire 
Başkanlığı  

1-Görev Dağılım 
Çizelgesi 

2-Tüm personelin 

Yetki ve 
Sorumluluğunun 

belirlenmesi. 

30.06.2011   

KOS.2.4 

İdarenin ve 

birimlerinin teşkilat 
şeması olmalı ve buna 

bağlı olarak 

fonksiyonel görev 
dağılımı 

belirlenmelidir.  

Üniversitemizin 
Akademik ve İdari 

Birimlerinin teşkilat 

şemaları bulunmakla 
birlikte yasal çerçevede 

yeniden gözden 

geçirilmesi 
gerekmektedir.   

KOS 

2.4.1 

 

 
Akademik ve İdari 

birimlerin mevcut teşkilat 

şemaları bu birimlerin 
fonksiyonel görev 

dağılımını içerecek şekilde 

yeniden düzenlenecektir. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 
ve 

Tüm Akademik ve  İdari Birimler 

 

Strateji 
Geliştirme Daire 

Başkanlığı  

 

 
 

Teşkilat Şeması 

30.12.2010   

KOS.2.5 

İdarenin ve 

birimlerinin 
organizasyon yapısı, 

temel yetki ve 

sorumluluk dağılımı, 
hesap verebilirlik ve 

uygun raporlama 

ilişkisini gösterecek 
şekilde olmalıdır.  

Üniversitemiz birimlerinin 

organizasyon yapısı; yetki, 

sorumluluk ve hesap 

verilebilirlik ilkesine göre 

belirlenmiş ancak  bu yapı 

hiyerarşik kademeler 

arasında  gerçekleştirilecek 

bir raporlama ilişkisini 

gösterecek şekilde değildir. 

KOS 

2.5.1 

İdarenin ve birimlerinin  

organizasyon yapısı temel 
yetki ve  sorumluluk 

dağılımı açısından yeniden 

gözden geçirilecek ve  
hesap verilebilir olması 

sağlanacaktır. En alt 

kademeden en üst 
kademeye doğru düzenli 

şekilde uygulanacak bir 

raporlama sistemi 
geliştirilecektir. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi ve Tüm 
Akademik ve  İdari Birimler 

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı ve 
Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı 

1- Raporlama 

Sistemi 2- 
Periyodik 

aralıklarla 

yöneticilere 
verilen raporlar. 

  

Raporlama 

sisteminin 

kurulması maliyet, 
zaman ve 

karmaşıklığı 

yönünden uzun bir 
süreci kapsaması 

nedeniyle Plan 

döneminden 
sonraki bir tarihe 

bırakılmıştır. 
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KOS 

2.5.2 

Birimlerce ihtiyaç 
duyulacak her türlü bilgi 

ve belge uygun şekilde 

tasnif edilerek, erişebilir, 
güncel ve raporlamaya 

hazır halde 

bulundurulacaktır. 

 

Tüm Akademik ve  İdari Birimler 

 
Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı  
ile   

Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı 

 
Raporlamaya hazır 

güncel bilgiler 

Sürekli   

KOS.2.6 

İdarenin yöneticileri, 
faaliyetlerin 

yürütülmesinde hassas 

görevlere ilişkin 
prosedürleri belirlemeli 

ve personele 

duyurmalıdır.  

Üniversitemiz 

birimlerinde hassas 

görevlere ilişkin 
prosedürler kurum 

kültürü olarak 

benimsenmiş ancak 
yazılı olarak 

belirlenmemiştir. 

KOS 

2.6.1 

Öncelikle birimlerce 
yürütülen hassas görevler 

tanımlanacak ve bu 

görevlerle ilişkili 
prosedürler belirlenecektir.  

Hassas görevlerin 

yürütülmesine ilişkin 
kurallar yazılı hale 

getirilecek  ve personele 

duyurulacaktır.  

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi  

Strateji 
Geliştirme Daire 

Başkanlığı   

ve  
Tüm Akademik 

ve  İdari 

Birimler 

 

1-Hassas Görevler 
Listesi 

2- Hassas 

Görevlere ilişkin 
prosedürler. 

30.12.2010   

KOS.2.7 

Her düzeydeki 
yöneticiler verilen 

görevlerin sonucunu 

izlemeye yönelik 
mekanizmalar 

oluşturmalıdır.  

Üniversitemizin her 
kademesindeki 

yöneticiler, personele 

verdikleri görevlerin 
sonucunu 

izlemektedirler.  

KOS 

2.7.1 

İzlemeye yönelik 
mekanizma oluşturma 

çerçevesinde bir bilgisayar 

programı araştırması 
yapılacak ve çalışmalar bu 

program üzerinden takip 

edilecektir. Her 
kademedeki  yöneticiler 

verilen görevlerin yerine 

getirilip getirilmediğini 
izlemek, iş ve işlemlerin 

performansını takip etmek 

üzere altışaraylık 
dönemler itibariyle görev 

değerlendirme formu 
düzenleyeceklerdir. Ayrıca  

birim yöneticileri verilen 

görevlerin takibini 
sağlamak üzere periyodik  

aralıklarla  toplantılar 

yapacaklardır.  

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi  

ve 
Tüm Akademik ve  İdari Birimler 

Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı 

ve 

Strateji 
Geliştirme Daire 

Başkanlığı  

 

1-Değerlendirme 

Formları 
2-Toplantı 

Tutanakları 

3-Program 
Raporları  

Sürekli   

KOS.3 Personelin Yeterliliği ve Performansı: İdareler, personelin yeterliliği ve görevleri arasındaki uyumu sağlamalı, performansın değerlendirilmesi ve geliştirilmesine yönelik önlemler almalıdır. 

KOS.3.1 

İnsan kaynakları 

yönetimi, idarenin 
amaç ve hedeflerinin 

gerçekleşmesini 

sağlamaya yönelik 
olmalıdır.  

Üniversitemiz 

hedeflerine ulaşmada 
etkin rol alacak bir 

insan kaynakları 

yönetimi 
bulunmamaktadır.  

KOS 

3.1.1 

İnsan Kaynakları 
yönetimi, kurumun 

istenilen zamanda 

hedeflenen amaçlarını 
gerçekleştirmek üzere 

yapılandırılacak bu amaçla 

genel sekreterliğe bağlı bir 

Genel Sekreterlik 

 
Personel Dairesi 

Başkanlığı  

ile 
Tüm Akademik 

ve  İdari 

Birimler 

 
 

1-Etkin İnsan 

Kaynakları 
Yönetiminin 

Sağlanması    

30.06.2010   
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insan kaynakları birimi 
oluşturulacaktır. 

KOS.3.2 

 

 
İdarenin yönetici ve 

personeli görevlerini 

etkin ve etkili bir 
şekilde yürütebilecek 

bilgi, deneyim ve 

yeteneğe sahip 
olmalıdır.   

Genel olarak yönetici 
ve personel gerekli bilgi 

birikimi ve deneyime 
sahip olup yeniliklere 

uyum sağlamak  için 

gerektiğinde eğitimler 

verilmektedir.  

KOS 

3.2.1 

İnsan kaynakları birimi 

tarafından yapılacak 
çalışmalar neticesinde 

yönetici ve personelin  

eğitim ihtiyaçları tespit 
edilerek buna göre 

uygulanabilir bir eğitim 

planlaması yapılacaktır. 
Yönetici ve personelin 

görevleriyle ilgili bilgi, 

deneyim ve yeteneğe sahip 
olabilmeleri için gerekli 

eğitimler düzenli 

aralıklarla  verilecektir. 

 

 
İnsan Kaynakları Birimi 

ile  

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 
Koordinasyon Ofisi  

Tüm Akademik 

ve  İdari 
Birimler 

 

1-Eğitim Planları 

2-Eğitim 
Faliyetleri 

Sürekli   

KOS 

3.2.2 

Üniversitemiz yönetici ve 
personeli görevlerini en iyi 

şekilde yürütebilmesi için 

gerekli olan bilgi, deneyim 
ve yeteneğe sahip olmaları 

konusunda teşvik edilecek, 

görev alanları ile ilgili  
toplantı, seminer, 

konferanslara katılımları 
bütçe imkanları dahilinde  

desteklenecektir. 

 
Tüm Akademik ve  İdari Birimler 

 
Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı  

 
Katılım sağlanan  

toplantı,seminer ve 

konferanslar 

Sürekli   

KOS.3.3 

 

 
 

 

Mesleki yeterliliğe 
önem verilmeli ve her 

görev için en uygun 

personel seçilmelidir. 

Personel seçimi ilk 

atanacaklar için merkezi 

sınav (KPSS)  sonucuna 

göre yapılmaktadır. Eğitim 

Koordinatörlüğü tarafından 

idari personel çalışma alanı 

öneri formu 

doldurulmaktadır. Naklen 

atanmalarda  mesleki 

yeterlilik ve göreve 

uygunluk göz önünde 

bulundurulmaktadır.  

Kurum içi 

görevlendirmelerde her 

görev ile ilgili yasal olarak 

standart  kriterler 

belirlenmedğinden bu 

hususta eksiklikler varsa 

bunlar giderilecektir.   

KOS 

3.3.1 

 
Üniversitemizin her 

kademesindeki görev için 

asgari yeterlilik kriterleri 
belirlenip bu kriterler 

doğrultusunda  uygun 

personelin 
görevlendirilmesi 

sağlanacaktır. 

İnsan Kaynakları Birimi 

ile  

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 

 

Tüm Akademik 

ve  İdari 

Birimler 

Görevler itibariyle  
asgari yeterlilik 

kriterleri 

  

Personelin 
Performansı ve 

yeterliliğinin 

ölçülmesi maliyet, 
zaman ve 

karmaşıklığı 

yönünden uzun bir 

süreci kapsaması 

nedeniyle Plan 

döneminden 
sonraki bir tarihe 

bırakılmıştır. 
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KOS. 3.4 

Personelin işe alınması 
ile   görevinde ilerleme 

ve yükselmesinde 

liyakat ilkesine 
uyulmalı ve bireysel 

performansı göz 

önünde 
bulundurulmalıdır.  

 İlk defa göreve 

atamalar akademik 

personel için YÖK 
kriterleri ve 2547 sayılı 

kanun, idari personel 

için  merkezi sınav 
(KPSS)  sonucuna göre 

yapılmaktadır. Görevde 

yükselmeler ise  
Yükseköğretim 

Kurumları Görevde 

Yükselme Yönetmeliği 
çerçevesinde 

gerçekleştirilmektedir.  

Görevlendirmelerde 
liyakat ilkesine uyum 

konusunda eksiklikler 

olabilmektedir. 

KOS 

3.4.1 

1- Personel görevlerine 
ilişkin performans 

kriterleri belirlenerek 

personelin  performansı bu 
kriterlere göre 

değerlendirmesi 

sağlanacaktır.2- Kurum içi 
görevlendirmelerde 

personelin performansı ve 

liyakat ilkesi dikkate 
alınacaktır. 

İnsan Kaynakları BirimiveÜst 
Yönetim 

Kalite 

Geliştirme ve İç 
Kontrol 

Koordinasyon 

Ofisiile Tüm 
Akademik ve  

İdari Birimler 

Performans 
Kriterleri 

  

Personelin 

Performansı ve  

yeterliliğinin 
ölçülmesi maliyet, 

zaman ve 

karmaşıklığı 
yönünden uzun bir 

süreci kapsaması 

nedeniyle Plan 
döneminden 

sonraki bir tarihe 

bırakılmıştır. 

KOS.3.5 

 

Her görev için gerekli 
eğitim ihtiyacı 

belirlenmeli, bu 

ihtiyacı giderecek 
eğitim faaliyetleri her 

yıl planlanarak 

yürütülmeli ve 
gerektiğinde 

güncellenmelidir. 

 

 

Her göreve yönelik 
eğitim ihtiyaçları 

belirlenmiştir. Ancak 

güncelleme çalışmaları 
yapılmamıştır. 

KOS 

3.5.1 

Görevler itibariyle 

belirlenen eğitim 
ihtiyaçları güncellenerek 

bu ihtiyaçlar ya kurumun 

kendi içinden ya da kurum 
dışından hizmet alımı 

yoluyla giderilecektir. Söz 

konusu eğitimler 
birimlerden gelen talepler 

çerçevesinde 

güncellenecektir. 

İnsan Kaynakları Birimi 

ve  

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 

 

Tüm Akademik 
ve  İdari 

Birimler  

ile 

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı   

 

1-İhtiyaç Duyulan     

Eğitimler 

2-Eğitim Formları 

30.09.2010   

KOS.3.6 

Personelin yeterliliği 

ve performansı bağlı 
olduğu yöneticisi 

tarafından en az yılda 

bir kez 
değerlendirilmeli ve 

değerlendirme 

sonuçları personel ile 
görüşülmelidir.  

Mevcut personel 
mevzuatına göre her yıl 

Aralık ayında personel 
sicilleri  doldurularak 

personellerin 

performansı kısmen  
değerlendirilmektedir. 

Personel sicilleri 

dışında performans 
değerlendirilmesine 

yönelik bir sistem 

bulunmamaktadır. 
Üniversite 

hastanemizde belli 

oranda performans 
kriterleri 

uygulanmaktadır. 

KOS 

3.6.1 

Performans değerlendirme 
kriterleri önceden 

belirlenecek ve personel 
bu kriterlere göre 

değerlendirilecektir. 

Personelin yeterliliği ve 
performansı bağlı olduğu 

yöneticisi tarafından en az 

yılda bir kez 
değerlendirilecek ve 

değerlendirme sonuçları 

personel ile 
görüşülecektir. Personel 

kendinden beklenen iş 

başarısı hususunda 
bilgilendirilecek, 

uygulamalarını ve 

davranışlarını objektif 
olarak kendisine verilen 

hedeflere göre 

 
 

 
 

İnsan Kaynakları Birimi  

ile 
Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 

 
 

 
Personel Dairesi 

Başkanlığı 

ile 
Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı   1- Performans 
kriterleri  

2- Kişisel Hedef 

Listesi 

  

Personelin 

Performansı ve  
yeterliliğinin 

ölçülmesi maliyet, 

zaman ve 
karmaşıklığı 

yönünden uzun bir 

süreci kapsaması 
nedeniyle Plan 

döneminden 

sonraki bir tarihe 
bırakılmıştır. 
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düzenlemesi sağlanacaktır. 
Personelin performansı ile 

ilgili  kişisel hedef listesi 

benzeri bir sistem 
uygulamaya konulacaktır. 

KOS.3.7 

Performans 

değerlendirmesine göre 

performansı yetersiz 
bulunan personelin 

performansını 

geliştirmeye yönelik 
önlemler alınmalı, 

yüksek performans 

gösteren personel için 
ödüllendirme 

mekanizmaları 

geliştirilmelidir.  

 
 

Performans 

geliştirmeye yönelik 
önlemlerin alınmadığı 

ödüllendirme 

mekanizmalarının ise 
mevcut yasal 

düzenlemeler 

çerçevesinde yapıldığı 
görülmektedir. 

KOS 

3.7.1 

Personelin performansının 
istenen düzeyde 

gerçekleşmemesinin 

nedenleri ( yetenek, iş 
bilgisi yetersizliği, 

motivasyon eksikliği, 

personelin değerleriyle 
kurumun değerlerinin 

uyuşmaması, iş 

tatminsizliği, stres ve 
kişisel problemler)  

belirlenerek, bu 

eksikliklerinin giderilmesi 
için personelle   her türlü 

işbirliği yapılacaktır.  

 

 

 
İnsan Kaynakları Birimi  

ile 

Tüm Akademik ve 
  İdari Birimler 

 
 

 

 
Kalite 

Geliştirme ve İç 

Kontrol 
Koordinasyon 

Ofisi 

 

 

 

 
1- Eğitim  

2- Görüşme 

  

Personel 
Performans 

yeterliliğinin 

ölçülmesi maliyet, 

zaman ve 

karmaşıklığı 

yönünden uzun bir 
süreci kapsaması 

nedeniyle Plan 

döneminden 
sonraki bir tarihe 

bırakılmıştır. 

KOS 

3.7.2 

Yüksek performans 
gösteren personele ödül 

verilmesi hususunda 

objektif kriterler idare 
tarafından belirlenecek ve 

bu kriterlerin tüm personel 

tarafından bilinmesi 
sağlanacaktır. 

Ödülendirme sürecinde 

alınan kararlarda şeffaf 
olunmasına özen 

gösterilecektir. 

Yöneticilerin kendilerine 
gelen ödül ve takdirname 

ile ilgili yazılara önem 

vermesi hususunda 

çalışmalar yapılacaktır. 

 
İnsan Kaynakları Birimi  

ile 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 
Koordinasyon Ofisi 

 
 

Tüm Akademik 

ve  İdari 
Birimler 

 
1- Ödül verilmesi 

ile ilgili Kriterler. 

2-Ödül 
/Takdirname 

  

Personelin 

Performansı ve  

yeterliliğinin 
ölçülmesi maliyet, 

zaman ve 

karmaşıklığı 
yönünden uzun bir 

süreci kapsaması 

nedeniyle Plan 
döneminden 

sonraki bir tarihe 

bırakılmıştır. 
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KOS. 3.8 

Personel istihdamı, yer 

değiştirme, üst 

görevlere atanma, 
eğitim, performans 

değerlendirmesi, özlük 

hakları gibi insan 
kaynakları yönetimine 

ilişkin önemli hususlar 

yazılı olarak 
belirlenmiş olmalı ve 

personele 

duyurulmalıdır.  

Personel istihdamı, yer 
değiştirme, üst 

görevlere atanma, 

eğitim, performans 
değerlendirmesi, özlük 

hakları gibi insan 

kaynakları yönetimine 
ilişkin önemli hususlar 

yasal düzenlemeler 

çerçevesinde 

yapılmaktadır. 

KOS 

3.8.1 

İnsan kaynakları 
yönetimine ilişkin yasa ve 

yönetmeliklerle 

belirlenmiş kurallara  ek 
olarak  önemli konularda    

( Birim ve görev 

değişikliği, üst görevlere 
atanma,  performans 

değerlendirmesi vb.) 

kriterleri belirlenmesi 

çalışmaları yapılacaktır. 

İnsan Kaynakları Birimi  

Tüm Akademik 

ve  İdari 

Birimler 

İnsan Kaynakları 
Yönetimine ilişkin 

önemli hususların 

yazılı hale 
getirilmesi. 

30.10.2010   

KOS 4 Yetki Devri: İdarelerde yetkiler ve yetki devrinin sınırları açıkça belirlenmeli ve yazılı olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin önemi ve riski dikkate alınarak yetki devri yapılmalıdır.  

KOS.4.1 

İş akış süreçlerindeki 
imza ve onay mercileri 

belirlenmeli ve 

personele 
duyurulmalıdır. 

Üniversitemizde iş akış 
süreçleri 

düzenlenmediğinden 

imza ve onay mercileri 
de belirlenmemiştir. 

KOS 

4.1.1 

Üniversitemiz  imza 

yetkileri yönergesi 
hazırlanacak ve tüm 

personele duyurulacaktır. 

 
Genel Sekreterlik 

ve 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 
Koordinasyon Ofisi 

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 
Hukuk 

Müşavirliği 

ile 
Tüm Akademik 

ve  İdari 

Birimler 

İmza Yetkisi 
Yönergesi 

30.07.2010   

KOS.4.2 

 
Yetki devirleri, üst 

yönetici tarafından 

belirlenen esaslar 
çerçevesinde 

devredilen yetkinin 

sınırlarını gösterecek 
şekilde yazılı olarak 

belirlenmeli ve 

ilgililere 
bildirilmelidir.  

Üniversitemiz 

birimlerinde mali 

konularda  yetki 
devirleri yazılı olarak  

yapılmaktadır.  Ancak 

mali olmayan konuları 
kapsayacak şekilde 

yetki devri ve sınırlarını 

belirleyecek yazılı bir 
düzenleme 

bulunmamaktadır. 

KOS 

4.2.1 

Üniversitemizde yetki 

devri sınırlarını  açıkça 
belirleyecek, konusunda 

uzman kişilerden oluşan 

bir komisyon   
oluşturularak  Yetki Devri 

Yönergesi hazırlanacak ve 

tüm birimlere 
bildirilecektir. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 
Koordinasyon Ofisi 

ve 

Komisyon 

 
Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 
ve 

Hukuk 

Müşavirliği 

Yetki Devri 

Yönergesi 
30.08.2010   

KOS.4.3 

 
 

Yetki devri, devredilen 

yetkinin önemi ile 
uyumlu olmalıdır.  

Yetki devri ile ilgili 
esaslar yazılı olarak 

belirlenmediğinden   

zaman zaman yapılan 
yetki devirleri, 

devredilen yetkinin 

önemi ile uyumlu 
olmamaktadır. 

KOS 

4.3.1 

Üniversitemizde yapılacak 

yetki devrinde; 
sorumluluklar ve yetki 

sınırları açıkça 

tanımlanacak, devredilen 
yetkinin, yetki verilecek 

kişinin tanımlanacak 

görevine uyumlu olması 
için birimdeki hiyerarşik 

kademe gözönünde 

bulundurulacaktır. 

 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 
Koordinasyon Ofisi 

ve 

Tüm Akademik ve  İdari Birimler 

 

 
 

Strateji 

Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

 

 
 

 

Yetki Devri 
Onayları 30.06.2010   
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KOS.4.4 

 

Yetki devredilen 
personel görevin 

gerektirdiği bilgi, 

deneyim ve yeteneğe 
sahip olmalıdır.  

Üniversitemizde 

genellikle yetki 

devredilen personelin, 
görevin gerektirdiği 

bilgi, deneyim ve 

yeteneğe sahip 
kişilerden seçilmesine 

özen gösterilmektedir. 

    

      

  

Mevcut durum 
sütünunda 

belirtilen 

uygulamalar makul 
güvence 

sağlamakta olup 

yeni bir 
düzenlemeye ve 

uygulamaya gerek 

bulunmamaktadır  

KOS.4.5 

 

Yetki devredilen 

personel, yetkinin 
kullanımına ilişkin 

olarak belli 

dönemlerde yetki 
devredene bilgi 

vermeli, yetki 

devreden ise bu bilgiyi 
aramalıdır.  

 

Yetki devreden ile 
devralan arasında 

yetkinin kullanımıyla 

ilgili sözlü bir 
bilgilendirme 

yapılmaktadır. Bununla 

ilgili herhangi bir yazılı 
işlem yapılmamaktadır. 

KOS 

4.5.1 

 

 

Yetki Devri Yönergesinde, 
yetki devralanın, 

devredene belli 

periyotlarda bilgi 
vermesine ilişkin 

düzenleme yapılacaktır. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 
Koordinasyon Ofisi 

ve 

Komisyon 

 

 
Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 
ve 

Hukuk 

Müşavirliği 

 

Yetki devri 

yönergesinde 
düzenleme 

30.08.2010   

RİSK DEĞERLENDİRME STANDARTLARI 

Standart 

Kod No 

Kamu İç Kontrol 

Standardı ve Genel 

Şartı 

Mevcut Durum 
Eylem  

No: 

Öngörülen Eylem veya 

Eylemler 

Sorumlu Birim veya Çalışma 

Grubu Üyeleri 

İşbirliği 

Yapılacak 

Birim 

 Çıktı/ Sonuç 
Tamamlanma 

Süresi 
Açıklamalar 

RDS 1   
Planlama ve Programlama: İdareler, faaliyetlerini, amaç, hedef ve göstergelerini ve bunları gerçekleştirmek için ihtiyaç duydukları kaynakları içeren plan ve programlarını oluşturmalı ve duyurmalı, 

faaliyetlerinin plan ve programlara uygunluğunu sağlamalıdır. 

RDS.5.1 

İdareler, misyon ve 

vizyonlarını 

oluşturmak, stratejik 
amaçlar ve ölçülebilir 

hedefler saptamak, 

performanslarını 
ölçmek, izlemek ve 

değerlendirmek 

amacıyla katılımcı 
yöntemlerle stratejik 

plan hazırlamalıdır. 

GAÜN'ün 2009-2013 
dönemine ilişkin 

Stratejik Planı 

hazırlanmıştır. Mevcut 
mevzuat hükümleri 

doğrultusunda revize 

edilebilir. 

RDS 

5.1.1 

Stratejik planımız, Kamu 

İdarelerinde Stratejik 

Planlamaya ilişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında 

Yönetmelik  

doğrultusunda en alt 
birimlerden başlayarak 

katılımcı yöntemlerle 

hazırlanmaya devam 
edilecektir.  

Stratejik Planımız gerek 

duyulduğunda yukarıdaki  
yönetmelik çerçevesinde 

revize edilecektir. 

Stratejik Planlama Kurulu  

ve 
Tüm Akademik ve  İdari Birimler 

Strateji 

Geliştirme Daire 
Başkanlığı,  

Katılımcı 

yöntemlerle 

hazırlanan 
uygulanabilir 

stratejik planlar 

Sürekli   
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RDS.5.2 

İdareler, yürütecekleri 
program, faaliyet ve 

projeleri ile bunların 

kaynak ihtiyacını, 
performans hedef ve 

göstergelerini içeren 

performans programı 
hazırlamalıdır. 

Üniversitemizde 

Stratejik Plan 
çerçevesinde yürütülen 

program, faaliyet ve 

projeler ile bunların 
kaynak ihtiyacını, 

performans hedef ve 

göstergelerini içeren  
Performans Programı 

hazırlanmaktadır. 

RDS 

5.2.1 
          

Mevcut durum 

sütünunda 
belirtilen 

uygulamalar makul 

güvence 
sağlamakta olup 

yeni bir 

düzenlemeye ve 
uygulamaya gerek 

bulunmamaktadır  

RDS.5.3 

İdareler, bütçelerini 

stratejik planlarına ve 
performans 

programlarına uygun 

olarak hazırlamalıdır. 

Üniversitemizin bütçesi  

Stratejik  Plan ve 
Performans 

Programıyla 

ilişkilendirilmekte 
ancak amaç-hedef bütçe 

ilişkisinde sıkıntılar 

yaşanmaktadır. 

RDS 

5.3.1 

Stratejik Plandaki  amaç 

hedeflerle, bütçenin 

uyumlaştırılması 
sağlanacaktır. 

Stratejik Planlama Kurulu veTüm 

Akademik ve  İdari Birimler 

Strateji 
Geliştirme 

DaireBaşkanlığı  

Startejik Plan ve 

Performans 

Programlarıyla 
uyumlu bütçe 

Sürekli   

RDS.5.4 

Yöneticiler, 
faaliyetlerin ilgili 

mevzuat, stratejik plan 

ve performans 

programıyla belirlenen 

amaç ve hedeflere 
uygunluğunu 

sağlamalıdır. 

Yöneticilerce, 
faaliyetlerin  yetki ve 

sorumluluklar dahilinde 

mevzuata uygun olarak 
yürütülmesi 

izlenmektedir. Ayrıca 

kurumda yürütülen  

faliyetlerin  2009-2013 

yılları stratejik planı ve 
yıllık performans 

programında belirlenen 

amaç ve hedeflere 
uygunluğu yeteri kadar  

kontrol edilmemektedir. 

RDS 

5.4.1 

Stratejik Planlama Kurulu, 

kurumda yürütülen 
faliyetlerin stratejik plan 

ve performans 

prgramındaki amaç ve 
hedeflere uygunluğu 

açısından yılda iki defa 

toplantı yapmak süretiyle 
izleyecektir.  

Stratejik Planlama Kurulu  

ve 
Tüm Akademik ve İdariBirimler  

Strateji 

Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

1-Toplantı 

Tutanakları 
2- Raporlar 

Sürekli   

 RDS.5.5 

Yöneticiler, görev 
alanları çerçevesinde 

idarenin hedeflerine 

uygun özel hedefler 

belirlemeli ve 

personeline 

duyurmalıdır. 

Genel olarak 

yöneticiler, görev 
alanları çerçevesinde 

idarenin hedeflerine 

uygun özel hedefler 
belirlememektedirler. 

RDS 

5.5.1 

Birim yöneticileri görev 

alanlarıyla ilgili kısa ve 

orta vadeli kurum 
hedeflerine uygun şekilde 

özel hedefler belirleyecek, 

ve söz konusu hedefleri 
personel ile 

paylaşacaklardır. 

Tüm Akademik ve İdariBirimler  

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

Birim Özel 

Hedefleri 
30.06.2010   

RDS.5.6 

İdarenin ve 

birimlerinin hedefleri, 

spesifik, ölçülebilir, 
ulaşılabilir, ilgili ve 

Üniversitemiz 2009-

2013 Stratejik planı 

hazırlanmış olup söz 
konusu planda 

RDS 

5.6.1 
          

Mevcut durum 

sütünunda 

belirtilen 
uygulamalar makul 
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süreli olmalıdır. belirlenen hedefler 
spesifik, ölçülebilir, 

ulaşılabilir, ilgili ve 

sürelidir. 

güvence 
sağlamakta olup 

yeni bir 

düzenlemeye ve 
uygulamaya gerek 

bulunmamaktadır  

RDS 6   
Risklerin Belirlenmesi ve Değerlendirilmesi: İdareler, sistemli bir şekilde analizler yaparak amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesini engelleyebilecek iç ve dış riskleri tanımlayarak değerlendirmeli ve 
alınacak önlemleri belirlemelidir. 

RDS.6.1 

İdareler, her yıl 

sistemli bir şekilde 

amaç ve hedeflerine 
yönelik riskleri 

belirlemelidir. 

Halihazırda 

Üniversitemizde amaç 
ve hedeflere yönelik 

riskleri belirleyecek 

sistem 
bulunmamaktadır. 

RDS 

6.1.1 

1.Yıllık olarak  
üniversitemizin güçlü ve 

zayıf  yönleri yeniden 

gözden geçirilerek , temel 
amaç ve hedeflere yönelik 

riskler belirlenecektir.  

2. Üniversitemizin 
kurumsal amaç ve 

hedeflerini 

gerçekleştirmesine yönelik 
risk analizi yapılarak 

kurumun risk haritaları 

çıkartılacaktır. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 
Koordinasyon Ofisi 

ve 

Tüm Akademik ve  İdari Birimler 

Strateji 

Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

Riskleri tanımlama 

ve belirleme 
dökümanları 

  

Risklerin 

belirlenmesi, 

ölçülmesi maliyet, 
zaman ve 

karmaşıklığı 

yönünden uzun bir 
süreci kapsaması 

nedeniyle Plan 

döneminden 
sonraki bir tarihe 

bırakılmıştır. 

RDS.6.2 

Risklerin gerçekleşme 
olasılığı ve muhtemel 

etkileri yılda en az bir 

kez analiz edilmelidir. 

1-Risklerin 

gerçekleşme olasılığı ve 
etkilerinin 

değerlendirilmesi 

konusunda 
üniversitemizde, 2009- 

2013 yılları Stratejik 

Planının hazırlanması 
aşamasında GZFT 

(SWOT) analizi 

yapılmış ve Güçlü-
Zayıf yönler ile 

Fırsatlar-Tehditler 

belirlenmiştir. 
Geliştirilmesi 

sağlanacaktır.  

2-İç Kontrol ve Ön 
Malî Kontrole İlişkin 

Usul ve Esaslar ile 

Üniversitemiz İç 
Kontrol ve Ön Malî 

Kontrole Tabi Mali 

Karar ve İşlemlere 
İlişkin Usul ve Esaslar 

RDS 

6.2.1 

Üniversitemiz tüm 
birimleri iş süreçlerine, 

faaliyetlerine ilişkin 

karşılaşılması muhtemel 
riskleri tespit etmek için 

yılda en az bir defa 

birimlerinde yürütülen her 
bir işin risk kriterleri, 

katsayıları ve ağırlığına 

göre risk analizi 
yapacaklar ve 

değerlendirme sonucunda 

risklerin % ağırlığı tespit 
edilerek yapısal risk 

düzeylerini 

belirleyeceklerdir.  

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 
Koordinasyon Ofisi 

ve 

Tüm Akademik ve  İdari Birimler 

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

Risk Haritası,  
Risk analizleri 

Risklere karşı 

alınacak önlemler 

  

Risklerin 

belirlenmesi, 

ölçülmesi maliyet, 
zaman ve 

karmaşıklığı 

yönünden uzun bir 

süreci kapsaması 

nedeniyle Plan 

döneminden 
sonraki bir tarihe 

bırakılmıştır. 
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çerçevesinde mali 
işlemler, ön mali 

kontrole tabi tutularak 

doğruluğu ve 
güvenilirliği 

sağlanmaktadır.  

RDS.6.3 

Risklere karşı alınacak 

önlemler belirlenerek 

eylem planları 
oluşturulmalıdır. 

Üniversitemizde amaç 

ve hedeflere yönelik 
riskleri belirleyecek  

sistem 

bulunmadığından 

risklerin gerçekleşme 

olasılıkları ve 

muhtemel etkileri  
hakkında herhangi bir 

analiz yapılamamış ve  

risklere karşı alınacak 
önlemler ile ilgili eylem 

planları 

oluşturulmamıştır. 

RDS 

6.3.1 

Riskler belirlendikten ve 

analiz edildikten sonra 

risklere karşı gerekli 

önlemlerin alınması için 
birim yöneticileri eylem 

planı oluşturacaklardır. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 

ve 
Tüm Akademik ve  İdari Birimler 

Strateji 
Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

Risk Eylem 

Planları 
  

Risklerin 

belirlenmesi, 
ölçülmesi maliyet, 

zaman ve 

karmaşıklığı 
yönünden uzun bir 

süreci kapsaması 

nedeniyle Plan 
döneminden 

sonraki bir tarihe 

bırakılmıştır. 

KONTROL FAALİYETLERİ STANDARTLARI 

Standart 

Kod No 

Kamu İç Kontrol 

Standardı ve Genel 

Şartı 

Mevcut Durum 
Eylem  

No: 

Öngörülen Eylem veya 

Eylemler 

Sorumlu Birim veya Çalışma 

Grubu Üyeleri 

İşbirliği 

Yapılacak 

Birim 

 Çıktı/ Sonuç 
Tamamlanma 

Süresi 
Açıklamalar 

KFS 7   Kontrol Stratejileri ve Yöntemleri: İdareler, hedeflerine ulaşmayı amaçlayan ve riskleri karşılamaya uygun kontrol strateji ve yöntemlerini belirlemeli ve uygulamalıdır. 

KFS.7.1 

Her bir faaliyet ve 

riskleri için uygun 
kontrol strateji ve 

yöntemleri (düzenli 

gözden geçirme, 
örnekleme yoluyla 

kontrol, arşılaştırma, 

onaylama, raporlama, 
koordinasyon, 

doğrulama, analiz 

etme, yetkilendirme, 
gözetim, inceleme, 

izleme v.b.) 

belirlenmeli ve 
uygulanmalıdır. 

Üniversitemizde, faliyet 
bazlı risk çalışmaları 

yapılmadığından, 

faliyet ve risklere 
ilişkin uygun kontrol 

strateji ve yöntemleri de 

belirlenememiştir. 

KFS 

7.1.1 

Her harcama birimi 
tarafından iş süreçleri 

çıkarılacak, çıkarılan 

süreçlere ilişkin riskler 
tespit edilecek ve risklerin 

ortadan kaldırılmasına 

yönelik uygun strateji ve 
kontrol mekanizmaları 

geliştirilecektir. Süreç ve 

risklerin izlenmesi , 
karşılaştırılması analizi ve 

raporlanması için çalışma 

ekibi oluşturulacaktır.  

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 
Koordinasyon Ofisi 

ve 

Tüm Akademik ve  İdari Birimler 

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

1-Süreç akış 
şemaları  

2- Kontrol 

raporları 
30.06.2011   
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KFS.7.2 

Kontroller, gerekli 

hallerde, işlem öncesi 
kontrol, süreç kontrolü 

ve işlem sonrası 

kontrolleri de 
kapsamalıdır. 

Tüm aşamalar için 

henüz kontrol 
mekanizmaları 

geliştirilmemiştir. 

Ancak mali iş ve 
işlemlerin  

yürütülmesinde 

(say2000i, e-bütçe, 
taşınır mal otomasyonu 

vb aracılığıyla) gerekli 

kontroller 
yapılmaktadır.  

KFS 

7.2.1 

İhtiyaç duyulan 
alanlardaki kontroller 

işlem öncesi kontrolü, 

süreç kontrolü ve işlem 
sonrası kontrolü de 

kapsayacak şekilde 

hazırlanacaktır. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 
Koordinasyon Ofisi 

ve 

Tüm Akademik ve  İdari Birimler 

 
Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

1-Kontrol 
Prosedürleri,  

2- Kontrol 

raporları,  

30.12.2010   

KFS.7.3 

Kontrol faaliyetleri, 
varlıkların dönemsel 

kontrolünü ve 

güvenliğinin 
sağlanmasını 

kapsamalıdır. 

 
Üniversitemizde tüm 

varlıklar kayıt altına 

alınmıştır. Söz konusu 
varlıklarla  ilgili Maliye 

Bakanlığı ve Sayıştay  

Başkanlığına dönemsel 
ve yıl sonu raporlar 

gönderilmektedir. 

KFS 

7.3.1 

Varlıkların kayıt ve  

kontrolünde kullanılan 

programların (Taşınır mal 
otomasyonu, say2000i, e-

bütçe vb.) bir arada 

yürütülmesine olanak 
sağlayan  SGB.net  

sisteminin üniversitenin 

tamamında kullanımı 

sağlanacaktır.  

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

ve 

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

 

Tüm Akademik 

ve  İdari 
Birimler 

 

SGB.Net sistemi 
30.03.2010   

KFS.7.4 

Belirlenen kontrol 
yönteminin maliyeti 

beklenen faydayı 

aşmamalıdır. 

Kontrol yöntemleri için 

fayda ve maliyet analizi 
yapılmamıştır. 

KFS 

7.4.1 

Belirlenen kontrol 
yönteminin fayda maliyet 

analizleri yapılarak etkin, 
verimli ve ekonomik 

olacak şekilde 

uygulanması 
sağlanacaktır. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 
Koordinasyon Ofisi 

ve 

 Tüm Akademik ve İdari Birimler 

Strateji 

Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

 

Fayda-Maliyet 
Analizleri  

30.12.2010   

KFS 

7.4.2 

Kontrollerde öncelikle  
riskli alanlar seçilecek, 

diğer süreçler için 

örnekleme yoluyla 
kontroller yapılacaktır.  

Beklenen faydayı optimize 

etmek için gerektiğinde 
gözden geçirme 

çalışmaları yapılacaktır. 
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KFS.8  
Prosedürlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: İdareler, faaliyetleri ile mali karar ve işlemleri için gerekli yazılı prosedürleri ve bu alanlara ilişkin düzenlemeleri hazırlamalı, güncellemeli ve ilgili 

personelin erişimine sunmalıdır 

KFS.8.1 

İdareler, faaliyetleri ile 
mali karar ve işlemleri 

hakkında yazılı 

prosedürler 
belirlemelidir. 

Birimler tarafından 

gerçekleştirilen her 

türlü faaliyet ve 
işlemler için iş 

tanımları yapılması ve 

iş akış şemaları 
oluşturulması 

çalışmaları devam 

etmektedir.  

KFS 

8.1.1 

Birimler,  mevcut 

faaliyetlerinin yanısıra 

mali karar ve işlemlerini 
yazılı hale getirecekler  ve 

iş akış şemalarını 

oluşturacaklardır.  

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 
ve 

 Tüm Akademik ve İdari Birimler 

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

1-Yazılı prosedür 

ve talimatlar 

2-Yazılı prosedür 
ve talimatların 

web sayfasında 

yayınlanması 

30.12.2010   
KFS 

8.1.2 

Yazılı prosedürlerin iş 

süreçleriyle uyumlu 

olmasına  ve süreç  

sahipleri tarafından 

anlaşılır  olmasına dikkat 
edilecektir.  

KFS 

8.1.3 

Hazırlanan prosedürlerin, 

talimatların, süreçlerin, iş 
akış şemalarının ilgili 

birimlerin web 

sayfalarında yayınlanması 
sağlanacaktır. 

KFS. 8.2 

Prosedürler ve ilgili 

dokümanlar, faaliyet 

veya mali karar ve 

işlemin başlaması, 

uygulanması ve 

sonuçlandırılması 
aşamalarını 

kapsamalıdır. 

İş tanımları ve iş akış 

şemaları faaliyet ve 

mali karar ve 

işlemlerinin başlaması, 
uygulanması ve 

sonuçlandırılmasını 

kapsayacak şekilde 
hazırlanmasına özen 

gösterilecektir. 

KFS 

8.2.1 

Belirlenen prosedürler ve 

ilgili dokümanlar faaliyet 

veya mali karar ve işlemin 

başlangıcından 

sonuçlandırılmasına kadar 

olan bütün aşamaları 
kapsayacak şekilde 

düzenlenmesine yönelik 

analiz yapılacak. Analiz 
sonuçlarına göre ilgili 

prosedürler yeniden 

gözden geçirilip 
raporlanacaktır. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 

ve 
 Tüm Akademik ve İdari Birimler 

Strateji 
Geliştirme Daire 

Başkanlığı  

 
1-Analiz sonuçları 

2-Revize raporları 

30.01.2011   

KFS. 8.3 

Prosedürler ve ilgili 
dokümanlar, güncel, 

kapsamlı, mevzuata 

uygun ve ilgili 
personel tarafından 

anlaşılabilir ve 

ulaşılabilir olmalıdır. 

Üniversitemiz Ön Mali 

Kontrol İşlemlerine 
İlişkin Usul ve Esaslar, 

mali işlemlerin süreç 

akışları üniversite 
personeli tarafından 

sağlıklı bir şekilde 

yürütülmektedir. Diğer 
konulardaki prosedürler 

ve ilgili dokümanlar, 

güncel, kapsamlı, 
mevzuata uygun ve 

ilgili personel 

tarafından anlaşılabilir 
ve ulaşılabilir olması 

KFS 

8.3.1 

Birimlerce oluşturulan iş 

akış şemaları ve iş 
tanımları basit anlaşılır 

şekilde düzenlenecek ve 

personele duyurulacaktır. 
Mevzuat değişikliği 

durumunda iş akış 

şemaları ve iş tanımları 
revize edilecektir. 

Belirlenen tüm prosedür 

ve dokümanlar yetkili 
personel tarafından 

intranet ortamında 

görülebilmesi ve bilgilerin 
güncel tutulması 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisive Tüm 
Akademik ve İdari Birimler 

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı ile 
Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı 

Güncellenmiş 

doküman ve iş 
akış şemaları 

Sürekli   
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büyük oranda 
sağlanmaktadır. 

sağlanacaktır. 

KFS.9 
Görevler Ayrılığı: Hata, eksiklik, yanlışlık, usulsüzlük ve yolsuzluk risklerini azaltmak için faaliyetler ile mali karar ve işlemlerin onaylanması, uygulanması, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi görevleri 

personel arasında paylaştırılmalıdır. 

KFS. 9.1 

Her faaliyet veya mali 

karar ve işlemin 
onaylanması, 

uygulanması, 

kaydedilmesi ve 
kontrolü görevleri 

farklı kişilere 

verilmelidir. 

Üniversitemizdeki 
mevcut personelin 

yeterliliği çerçevesinde 

her faaliyet veya mali 
karar ve işlemin 

onaylanması, 

uygulanması, 
kaydedilmesi ve 

kontrolü görevlerinin 

kısmen farklı personele 
yaptırılmaktadır. Bazı 

birimlerde iş ve 

işlemlerin uygulanması, 
kaydedilmesi ve 

kontrolü, personel 
yetersizliği nedeniyle 

aynı kişiler tarafından 

yürütülmektedir.  

KFS 

9.1.1 

Personel eksikliği 
giderilerek,  her faaliyet 

veya mali karar ve işlemin 

onaylanması, 
uygulanması, 

kaydedilmesi ve kontrol 

edilmesi görevlerinin tüm 
birimlerde  farklı kişiler 

tarafından yapılması 

sağlanmaya çalışılacaktır. 
Riskleri en aza indirmek 

için bilgi işlem ortamında 

yapılacak girişlerin yetkili 
kişiler tarafından 

yapılması sağlanacaktır. 

İnsan Kaynakları Birimi 
ve 

 Tüm Akademik ve İdari Birimler 

 

Strateji 

Geliştirme Daire 
Başkanlığı  

ve  

Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı 

 

 

1-   Personel 
görevlendirmeleri 

2- Mali karar ve 

işlemlerin 
onaylam uygulama 

kaydedilme 

işlemlerinin farklı 
kişilerce yapılması 

30.06.2011   

KFS. 9.2 

Personel sayısının 
yetersizliği nedeniyle 

görevler ayrılığı 

ilkesinin tam olarak 
uygulanamadığı 

idarelerin yöneticileri 

risklerin farkında 
olmalı ve gerekli 

önlemleri almalıdır. 

 

Personel sayısının 

yetersizliği nedeniyle 
görevler ayrılığı 

ilkesinin  tam olarak 

uygulanamadığı 
hallerde yöneticiler 

risklerin önlemesi ile 

ilgili tedbirleri kısmen 

almaktadır. 

KFS 

9.2.1 

Faaliyetlerin veya mali 

karar ve işlemlerin 

onaylanması, 
uygulanması, 

kaydedilmesi ve kontrol 

edilmesi görevleri için 
farklı personel 

belirlenmesinin mümkün 

olmaması durumunda 
karşılaşılacak risklerin 

azaltılmasına yönelik 

olarak birim amirleri 
tarafından gerekli tedbirler 

alınacaktır. Risk analizleri 

yapılarak görevlendirmeler 
gözden geçirilecek 

personelin verimliliği ve 

bilgi düzeyi artırılmaya 
çalışılacaktır. 

Akademik ve İdari Birimler  

ve 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 
ve 

 Personel 

Dairesi 
Başkanlığı 

1- Risk oranlarının 

azalması 

2-Uygun görev 

dağılımı 

Sürekli   
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KFS 10 Hiyerarşik Kontroller: Yöneticiler, iş ve işlemlerin prosedürlere uygunluğunu sistemli bir şekilde kontrol etmelidir.  

KFS.10.1 

Yöneticiler, 

prosedürlerin etkili ve 

sürekli bir şekilde 
uygulanması için 

gerekli kontrolleri 

yapmalıdır. 

  Faaliyetler 

yürütülürken yapılan iş 

ve işlemler yöneticiler 
tarafından hiyerarşik 

kontroller ve 

mevzuattaki 
düzenlemeler dikkate 

alınarak kısmen 

yapılmaktadır. 

KFS 

10.1.1 

Birimlerdeki iş ve 

işlemlerin,  iş akış şeması 

ve prosedürlerine uygun 
olarak yerine getirilip 

getirilmediği  birim 

yöneticileri tarafından 
izlenerek dönemsel olarak 

kontrol raporları 

düzenlenecektir. 

 

 

Tüm Akademik ve İdari Birimler 
Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı  

 
Kontrol Raporları 

Sürekli   

KFS.10.2 

 

Yöneticiler, personelin 
iş ve işlemlerini 

izlemeli ve onaylamalı, 

hata ve usulsüzlüklerin 
giderilmesi için gerekli 

talimatları vermelidir. 

1-Üniversitemizde 

personelin iş ve 
işlemleri paraf, evrak 

takibi ve hiyerarşik 

kontrollerle kısmen  
izlenmekte, iş ve işlemi 

onaylayan yöneticiler, 

yapılan bu kontroller 
sırasında tespit edilen 

hata ve usulsüzlükleri  

kısmen geri bildirerek 
düzeltme yoluna 

gitmektedirler.  

KFS 

10.2.1 

Yöneticiler, birimlerinde  
örnekleme ve benzeri 

yöntemlerle inceleme 

yaparak, tespit edilen 
hataları personel ile 

paylaşacaklardır. Hata ve 

olumsuzlukların nedenleri 
araştırılarak ortaya 

konulacak ve bu konuda 

ihtiyaç duyulması halinde 

personele yönelik 

bilgilendirme ve eğitimler 

faaliyetleri düzenlenmesi 
sağlanacaktır.  

Akademik ve İdari Birimler  

ve 
Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı  

1-İzleme Raporları  

2-Eğitimler 

Faaliyetleri 

 
Sürekli 

  

KFS 11 Faaliyetlerin Sürekliliği:İdareler, faaliyetlerin sürekliliğini sağlamaya yönelik gerekli önlemleri almalıdır. 

KFS.11.1 

Personel yetersizliği, 

geçici veya sürekli 

olarak görevden 

ayrılma, yeni bilgi 

sistemlerine geçiş, 

yöntem veya mevzuat 
değişiklikleri ile 

olağanüstü durumlar 

gibi faaliyetlerin 
sürekliliğini etkileyen 

nedenlere karşı gerekli 

önlemler alınmalıdır. 

Personel yetersizliği, 

geçici veya sürekli 
olarak görevden 

ayrılma, yeni bilgi 

sistemlerine geçiş, 
yöntem veya mevzuat 

değişiklikleri ile 

olağanüstü durumlar 
gibi faaliyetlerin 

sürekliliğini etkileyen 

nedenlere karşı gerekli 
önlemler kısmen 

alınmaktadır. 

KFS 

11.1.1 

1- Birimlerce, personel 

yetersizliğinden 

kaynaklanan durumlarda, 
faaliyetlerin yürütülmesine 

devam edilebilmesi için 

mevcut personelin tüm 
faaliyetleri öğrenmesini 

sağlayacak tedbirler 

alınacaktır. Belirli 
dönemlerde personel 

görev değişikliği 

yapılması sağlanacaktır. 
2- Personel yetersizliği, 

geçici veya sürekli 

görevden ayrılma 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 
ve 

Tüm Akademik ve İdari Birimler 

İnsan 

Kaynakları 
Birimi 

ve 

Strateji 
Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

 

1-Bilgilendirme, 

ve eğitim 
faaliyetleri 

2-

Görevlendirmeler 

 
Sürekli 
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durumlarında süreçlerin 
aksamaması için başka bir 

personel aynı görevle 

ilişkilendirilecektir. 
3- Birimlerce, yeni bilgi 

sistemlerine geçiş, yöntem 

değişikliklerinin varlığı, 
mevzuat değişiklikleri gibi 

durumlarda bilgilendirme 

ve eğitim faaliyetlerinin 
yapılması sağlanacaktır. 

KFS.11.2 

 

Gerekli hallerde 
usulüne uygun olarak 

vekil personel 

görevlendirilmelidir. 

Kanuni izin, geçici 

görev, disiplin cezası 
uygulaması veya 

görevden uzaklaştırma 

nedeniyle görevlerinden 
ayrılanların yerine 

usulüne uygun olarak 

asgari asil personeldeki 
şartları haiz vekil 

personel 

görevlendirilmektedir. 

KFS 

11.1.2 
          

Mevcut durum 

sütünunda 

belirtilen 
uygulamalar makul 

güvence 

sağlamakta olup 
yeni bir 

düzenlemeye ve 

uygulamaya gerek 
bulunmamaktadır  

KFS.11.3 

Görevinden ayrılan 

personelin, iş veya 

işlemlerinin durumunu 
ve gerekli belgeleri de 

içeren bir rapor 

hazırlaması ve bu 
raporu görevlendirilen 

personele vermesi 

yönetici tarafından 
sağlanmalıdır. 

 1-Üniversitemizde 

geçici veya sürekli 
olarak görevden ayrılan 

personelin yürüttüğü iş 

ve işlemlerin devrinde 
birimlerde  sözlü bir 

bilgilendirme 

yapılmaktadır. Bu 

işlemler ile ilgili 

herhangi bir yazılı 

işlem yapılmamaktadır. 

KFS 

11.3.1 

Sürekli veya geçici olarak 
görevden ayrılmalarda 

görevden ayrılan 

personelin yürüttüğü iş 
veya işlemlerinin 

durumunu, iş ile ilgili 

gerekli güncel dokümanı, 
bilgi ve belgeleri de içeren 

standart bir rapor formatı 

oluştrulacaktır.  
Görevinden ayrılan 

personelin bu format 

çerçevesinde oluşturacağı 

raporları yerine 

görevlendirilecek 

personele teslim etmesine 
ilişkin koşullar birim 

yöneticileri tarafından 

sağlanacaktır. Personelin 
izin dönüşünde de aynı 

süreç uygulanacaktır. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 
Koordinasyon Ofisive Tüm 

Akademik ve İdari Birimler 

 Strateji 
Geliştirme Daire 

Başkanlığı  

Rapor formatı  30.10.2010   
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KFS 12 Bilgi sistemleri kontrolleri:İdareler, bilgi sistemlerinin sürekliliğini ve güvenilirliğini sağlamak için gerekli kontrol mekanizmaları geliştirmelidir 

KFS.12.1 

Bilgi sistemlerinin 
sürekliliğini ve 

güvenilirliğini 

sağlayacak kontroller 
yazılı olarak 

belirlenmeli ve 

uygulanmalıdır 

1-Üniversitemizde 

İnternet ve internet 

üzerinden erişilen 
yazılımların 

kullanımına yönelik 

kurallar belirlenmiş ve 
üniversitemiz web 

sayfasından tüm 

birimlerdeki 

kullanıcılara 

duyurulmuştur.  

2-İnternet üzerinden 
işlenecek suçlara karşı 

mücadele amacıyla tüm 

içerden dışarıya ve 
dışarıdan içeriye olan 

internet erişimleri 

kullanıcı bazında kayıt 
altına alınmıştır.  

3-Bilgi sistemlerinin 

sürekliliğini ve 
güvenliğini sağlamak 

üzere güvenlik 

duvarları ve anti virüs 
programları satın 

alınmıştır. 

KFS 

12.1.1 

 Bilgi sistemlerinin 

kontrollerinin nelerden 

oluşması gerektiği 
bakımından  doküman 

(bilgi sistemleri envanteri) 

oluşturulacak,  

kontrollerin yapılması 

sağlanacak, sistem 

yazılımlarının kontrolü 
uygulama yazılımlarının 

geliştirilmesi, erişim 

kontrolleri, güvenlik 
programlaması ve 

planlaması ve 

öngörülmeyen bir 
durumun oluşması halinde 

önemli ve hassas verilerin 

korunması gibi konular 
yeniden gözden 

geçirilecektir.  

 

 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

 

 

 Tüm Akademik 
ve İdari Birimler 

 

1-Bilgi sistemleri 

envanteri 

2-Üniversitemizin 
bilgi sistemlerinin 

güvenirliği, 

sürekliliği ve 
verimliliğinin 

sağlanması 

30.11.2010   

KFS.12.2 

 
Bilgi sistemine veri ve 

bilgi girişi ile bunlara 

erişim konusunda 
yetkilendirmeler 

yapılmalı, hata ve 

usulsüzlüklerin 
önlenmesi, tespit 

edilmesi ve 

düzeltilmesini 
sağlayacak 

mekanizmalar 

oluşturulmalıdır. 

Üniversitemizde 

mevcut otomasyon 

sistemine yapılan 

erişimler konusunda 

görevli personele 
yetkilendirmeler 

yapılmıştır. 

KFS 

12.2.1 

Üniversitemizin bilgi 
sistemlerine  yetkili 

kişilerin  erişimiyle ilgili 

döküman çıkarılarak 
kaynaklara ve kayıtlara 

erişim yetkisi, bunların 

saklanmasından ve/veya 
kullanılmasından sorumlu 

olan yetkili kişilerin 

belirlenmesi hata ve 
usulsüzlükleri önleyecek 

şekilde yapılacak,  hata ve 

usulsüzlüklerin önlenmesi, 
tespit edilmesi ve 

düzeltilmesi sağlanacaktır.  

5651 sayılı “İnternet 
Ortamında Yapılan 

Yayınların Düzenlenmesi 

ve Bu Yayınlar Yoluyla 
İşlenen Suçlarla Mücadele 

 

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

 

Tüm Akademik 

ve İdari Birimler 

1-Bilgi 

Sistemlerine 

yetkili personelin 
erişim raporu 

2-Hata ve 

usulsüzlüklerin 
önlenmesi, tespit 

edilmesi ve 

düzeltilmesini 
sağlayacak 

mekanizmalar 

oluşturulması. 

30.12.2010   
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Edilmesi Hakkında 
Kanun" gereğince bilgi 

güvenliği standardı 

kapsamında bilgi 
güvenliğini sağlayacak 

tüm sistemlerin  kurulması 

ve uygulamaya konulması 
yolundaki çalışmalara 

devam edilecektir. 

KFS.12.3 

İdareler bilişim 

yönetişimini 
sağlayacak 

mekanizmalar 

geliştirmelidir. 

 Üniversitemizde bilgi 

teknolojileri günümüz 

standartlarına uygun bir 
şekilde 

kullanılmaktadır. 

Ancak Bilişim 
yönetişimini sağlayacak 

mekanizmalar  

geliştirmeye 
çalışılacaktır. 

KFS 

12.3.1 

Bilgi sistemlerindeki 
bilgilerin doğruluğunun 

kontrol edilmesi amacıyla 

çıkarılacak olan bilgi 
sistemleri envanteri 

doğrultusunda 

üniversitemiz bilişim 
yönetişimini  sağlayacak 

mekanizmaların 

oluşturulması için 
çalışmalar yapılacaktır.  

Bu amaçla bilişim 

alanında bilgili ve 
tecrübeli personelin 

istihdamı sağlanacaktır.  

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

 

Tüm Akademik 

ve İdari Birimler 
ve 

 İnsan 

Kaynakları 
Birimi 

1- Bilişim 

Yöneteşimine 
uygun 

mekanizmaların 

oluşturulması. 
2- Nitelikli 

Personel 

Görevlendirilmesi 

30.01.2011   

BİLGİ ve İLETİŞİM STANDARTLARI 

Standart 

Kod No 

Kamu İç Kontrol 

Standardı ve Genel 

Şartı 

Mevcut Durum 
Eylem  

No: 

Öngörülen Eylem veya 

Eylemler 

Sorumlu Birim veya Çalışma 

Grubu Üyeleri 

İşbirliği 

Yapılacak 

Birim 

 Çıktı/ Sonuç 
Tamamlanma 

Süresi 
Açıklamalar 

BİS 13   
Bilgi ve İletişim: İdareler, birimlerinin ve çalışanlarının performansının izlenebilmesi, karar alma süreçlerinin sağlıklı bir şekilde işleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin sağlanması 

amacıyla uygun bir bilgi ve iletişim sistemine sahip olmalıdır. 

BİS.13.1 

İdarelerde, yatay ve 

dikey iç iletişim ile dış 

iletişimi kapsayan 
etkili ve sürekli bir 

bilgi ve iletişim sistemi 
olmalıdır. 

Üniversitemiz ana web 

sayfası,  Akademik ve 
İdari birimlerin web 

sayfaları, öğrenci ve 

personel kişisel web 

sayfaları, mevcuttur. 

Belirtilen mevcut web 

sistemleri birimlerdeki 
web asistanları 

tarafından 
güncellenmektedir.  

Kişisel sayfalar ise 

personelin kendisi 
tarafından 

güncellenmektedir. 

Ancak bazı birimlerin 

BİS 

13.1.1 

Bu konudaki hassasiyet 

ortaya konulacak ve 

bilgilerin zamanında ve 
doğru güncellenmesi 

sağlanacaktır.  Ayrıca web 
sayfaları memnuniyetini 

artırmak için webte anket 

sistemleri 
yerleştirilecektir. 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

ve  
Tüm Akademik  

ve  İdari Birimler 

Strateji 

Geliştirme Daire 
Başkanlığı  

1-İçeriği doğru ve 

güvenilir web 
iletişim sistemleri 

2-Anket 

Sürekli   



219 
 

ve kişilerin bu 
güncellemeleri 

zamanında 

yapmadıkları 
gözlemlenmektedir.  

BİS.13.2 

Yöneticiler ve 

personel, görevlerini 
yerine getirebilmeleri 

için gerekli ve yeterli 

bilgiye zamanında 
ulaşabilmelidir. 

Yönetici ve personel 

görevlerini yerine 
getirmek için 

otomasyon sistemlerine 

verilen yetki dahilinde 

erişebilmekte ve 

buralarda güncel 

bilgileri elde 
etmektedir. Ancak 

otomasyon dışında 

yürütülen faliyetlere 
ilişkin verilerin güncel 

tutulması ve  kurum 

düzeyinde yapılan rapor 
ve çalışmalarda 

kullanılmasında 

sıkıntılar 
yaşanmaktadır. 

BİS 

13.2.1 

Yönetimin ihtiyaç 

duyduğu gerekli bilgiler 
ile raporları üretebilecek 

ve analiz yapabilecek 

Yönetim Bilgi Sistemi 
tasarlanacaktır. 

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı  

ve 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Tüm Akademik  

ve  İdari 
Birimler  

Yönetim Bilgi 

sistemi 
30.06.2011   

 

BİS 13.3 
 

Bilgiler doğru, 

güvenilir, tam, 

kullanışlı ve 
anlaşılabilir olmalıdır. 

Birimler, faliyetlerine 

ilişkin bilgilerin 
anlaşılır, güvenilir ve 

güncel olmasına dikkat 

etmeye 
çalışmaktadırlar. Fakat 

söz konusu bilgilerin 

güncelliği ve 
güvenirliği husunda 

zaman zaman sıkıntılar 

yaşanmaktadır. 

BİS 

13.3.1 

Birimler faaliyet alanları 

ile ilgili  bilgilerin doğru, 
güvenilir, tam, kullanışlı 

ve anlaşılabilir olması için 

söz konusu bilgileri 
sürekli olarak gözden 

geçirerek güncelleyecektir. 

Birimlerin web sayfaları,  
faliyet alanları ile ilgili 

mevzuat, rapor, güncel 

bilgi ve belgelerin 
yayınlanmasına olanak 

sağlayacak şekilde 

tasarlanacaktır.  

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 

ve 
Tüm Akademik ve İdari Birimler 

Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı 

ve 

Strateji 
Geliştirme Daire 

Başkanlığı  

 
 

1-Güncel doğru, 

güvenilir, tam ve  
kullanışlı bilgiler  

2-Birim web 

sayfalarının 
gözden 

geçirilmesi. 

30.06.2011   

BİS.13.4 

Yöneticiler ve ilgili 

personel, performans 

programı ve bütçenin 
uygulanması ile 

kaynak kullanımına 

ilişkin diğer bilgilere 
zamanında 

1-Üniversitemiz 

performans programı ve 

bütçesi Maliye 
Bakanlığı Bütçe ve 

Mali Kontrol Genel 

Müdürlüğünce 
yönetilen e-bütçe 

BİS 

13.4.1 

Maliye Bakanlığıyla 

yapılacak protokol ile 

SGB. Net sistemin 
Üniversitemizde 

kullanılmasına başlanacak 

ve Harcama birimlerinin, 
performans programı ve 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 
ve 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı  

Tüm Akademik 

ve İdari Birimler 
ve  

Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı 

 

1-Yetkilendirme  

3-Kaynakların, 
etkin, etkili ve 

verimli kullanımı 

sağlanmış olacak 
3- SGB.Net 

30.03.2010   
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erişebilmelidir. sistemi üzerinden 
hazırlanmakta ve yıl 

içerisindeki bütçe 

uygulamaları aynı 
sistem üzerinden 

izlenmekte  ve Maliye 

Bakanlığı Muhasebat 
Genel Müdürlüğü 

tarafından yönetilen 

say2000i sistemine 
aktarılmaktadır. Bütçe 

uygulama sonuçlarına, 

diğer mali raporlara ve 
muhasebe kayıtlarına 

da aynı sistem 

üzerinden 
ulaşılmaktadır.  

 

2-Maliye Bakanlığı 
SGB.Net sisteminde 

bütçe ve kesin hesap 

modülünün de 
kullanılmaya 

başlanmasıyla kaynak 

kullanımına ilişkin 
bilgilerin ulaşılması 

daha da etkin olacaktır.  

bütçenin uygulanması ile 
kaynak kullanımına ilişkin 

diğer bilgilere zamanında 

erişebilmeleri sağlanacak 
buna ilişkin  gerekli 

yetkilendirmeler 

yapılacaktır. 

sisteminin 
kurulması 

 

BİS 13.5 

Yönetim bilgi sistemi, 
yönetimin ihtiyaç 

duyduğu gerekli 

bilgileri ve raporları 
üretebilecek ve analiz 

yapma imkanı sunacak 

şekilde tasarlanmalıdır. 

Mevcut otomasyon 
sistemleri yöneticinin 

ihtiyaç duyduğu gerekli 

bilgileri  ve raporları 
üretebilecek ve analiz 

yapma imkanı sunacak 

şekilde karşılamaya 
yönelik kısmen 

hazırlanmıştır. Ancak 

kurum dışı 
otomasyonlara 

müdahale imkanı 

yoktur. 

BİS 

13.5.1 

Yönetim bilgi sistemi 
yönetimin ihtiyaç duyduğu 

gerekli bilgileri ve 

raporları üretebilecek ve 
analiz yapma imkanı 

sağlayacak şekilde 

tasarlanacaktır. Gerekiyor 
ise kurum dışı 

otomasyonlar için 

iletişime geçilecektir. 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

Tüm Akademik 

ve İdari Birimler 

ve 
Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı 

Geliştirilmiş 

yönetim bilgi 
sistemi 

30.06.2011   
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BİS 13.6 

Yöneticiler, idarenin 

misyon, vizyon ve 
amaçları çerçevesinde 

beklentilerini görev ve 

sorumlulukları 
kapsamında personele 

bildirmelidir. 

1-Üniversitemiz 
misyon, vizyon, hedef 

ve amaçları Stratejik 

Planda belirtilmiştir.  
2-Misyon, vizyon, 

hedef ve amaçlar 

doğrultusunda her bir 
personel bazında 

beklentiler çalışanlara 

tam olarak 
bildirilmemiştir. 

BİS 

13.6.1 

Yöneticiler, Üniversitemiz  

misyon, vizyon, hedef ve 

amaçları çerçevesinde 
belli periyotlar halinde 

toplantılar düzenleyerek 

her bir personel için somut 
beklentilerini, görev ve 

sorumluluklarını personele 

duyuracaktır. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 
ve 

Tüm Akademik ve İdari Birimler. 

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

Bilgilendirme 
toplantıları  

Yılda bir kez   

BİS 13.7 

İdarenin yatay ve dikey 

iletişim sistemi 

personelin 
değerlendirme, öneri 

ve sorunlarını 

iletebilmelerini 
sağlamalıdır. 

Üniversitemizde 
Akademik 

Değerlendirme ve 

Kalite Geliştirme 
Kurulu tarafından 

personele yönelik anket 

çalışmaları yapılmış 
olup anket sonuçlarına 

göre gerekli 

düzenlemelerin 
yapılması 

planlanmaktadır. 

 BİS 

13.7.1 

Personelin değerlendirme, 
öneri ve sorunlarını 

iletebilmesi için web 

ortamında  anket 
çalışmaları yapılmaya 

devam edilecek ayrıca 

kurum içinde şikayet ve 
öneri sistemleri 

geliştirilecektir.  

Akademik Değerlendirme Kurulu 
ve 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Tüm Akademik 

ve İdari Birimler 

1- Anket 
2-Şikayet ve öneri 

sistemi 

Sürekli   

BİS 14  Raporlama:İdarenin amaç, hedef, gösterge ve faaliyetleri ile sonuçları, saydamlık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda raporlanmalıdır. 

BİS 14.1 

İdareler, her yıl, 

amaçları, hedefleri, 

stratejileri, varlıkları, 
yükümlülükleri ve 

performans 

programlarını 
kamuoyuna 

açıklamalıdır. 

Üniversitemizin 

amaçları, hedefleri, 

stratejileri, varlıkları, 
yükümlülükleri ile 

performans programları 

web ortamında 
kamuoyuna 

açıklanmaktadır. 

            

Mevcut durum 
sütünunda 

belirtilen 

uygulamalar makul 
güvence 

sağlamakta olup 

yeni bir 
düzenlemeye ve 

uygulamaya gerek 

bulunmamaktadır  
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BİS 14.2 

İdareler, bütçelerinin 

ilk altı aylık uygulama 

sonuçları, ikinci altı 
aya ilişkin beklentiler 

ve hedefler ile 

faaliyetlerini 
kamuoyuna 

açıklamalıdır. 

Üniversitemiz 
bütçesinin ilk altı aylık 

uygulama sonuçları, 

ikinci altı aya ilişkin 
beklentiler ve hedefler 

ile faaliyetlerini ortaya 

koyan Kurumsal Mali 
Durum ve Beklentiler 

Raporu her yıl düzenli 

olarak hazırlanmakta ve 
üniversitemiz web 

sayfasından kamuoyuna 

duyurulmaktadır. 

            

Mevcut durum 
sütünunda 

belirtilen 

uygulamalar makul 
güvence 

sağlamakta olup 

yeni bir 
düzenlemeye ve 

uygulamaya gerek 

bulunmamaktadır  

BİS 14.3 

Faaliyet sonuçları ve 

değerlendirmeler idare 
faaliyet raporunda 

gösterilmeli ve 

duyurulmalıdır. 

Üniversitemiz faaliyet 

sonuçlarını ve 
değerlendirmelerini 

içeren İdare Faaliyet 

Raporu birimlerden 
gelen faaliyet raporları 

dikkate alınarak 

hazırlanmakta ve her yıl 
nisan ayı sonuna kadar 

kamuoyuna 

duyurulmaktadır. 

            

Mevcut durum 

sütünunda 

belirtilen 
uygulamalar makul 

güvence 

sağlamakta olup 
yeni bir 

düzenlemeye ve 

uygulamaya gerek 
bulunmamaktadır  

BİS 14.4 

Faaliyetlerin gözetimi 

amacıyla idare içinde 

yatay ve dikey 
raporlama ağı yazılı 

olarak belirlenmeli, 

birim ve personel, 
görevleri ve 

faaliyetleriyle ilgili 

hazırlanması gereken 
raporlar hakkında 

bilgilendirilmelidir. 

Üniversitemiz 
birimlerinde görevli 

personel mevzuatta 

öngörülen  raporları 
belirlenen sürelerde 

düzenlemektedir. 

Ancak üniversitemizde 
yatay ve dikey 

raporlama ağı yazılı 

olarak belirlenmemiştir. 

BİS 

14.4.1 

Faaliyetlerin gözetimi 
amacıyla idare içinde 

yatay ve dikey raporlama 

ağı yazılı olarak 
belirlenecek, görev ve 

faaliyetlere ilişkin 

hazırlanması gereken 
raporlar hakkında yazılı 

olarak ve bilgilendirme 

toplantılarıyla tüm birim  
personelin 

bilgilendirilmesi 
sağlanacaktır. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 
Koordinasyon Ofisi 

ve 

Tüm Akademik ve İdari Birimler. 

Strateji 

Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

ve 

Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı  

Yatay ve dikey 

raporlama ağı 
  

Yatay ve dikey 
raporlama ağı 

maliyet, zaman ve 

karmaşıklığı 
yönünden uzun bir 

süreci kapsaması 

nedeniyle Plan 
döneminden 

sonraki bir tarihe 

bırakılmıştır. 

BİS 15  Kayıt ve Dosyalama Sistemi: İdareler, gelen ve giden her türlü evrak dahil iş ve işlemlerin kaydedildiği, sınıflandırıldığı ve dosyalandığı kapsamlı ve güncel bir sisteme sahip olmalıdır. 

BİS 15.1 

Kayıt ve dosyalama 
sistemi, elektronik 

ortamdakiler dahil, 

gelen ve giden evrak 
ile idare içi 

haberleşmeyi 

kapsamalıdır. 

Üniversitemiz gelen 

giden evrak biriminde 

evrak kaydı elektronik 
ortamda yürütülmekte 

ancak diğer birimlerde 

evrak kayıtlarının 
tutulduğu elektronik bir 

sistem 

BİS 

15.1.1 

Kayıtların zamanında, 

standartlara uygun bir 

şekilde sınıflandırılması, 
dosyalanması ve arşiv 

sisteminde muhafaza 

edilmesi sağlanacak ve 
mevcut genel arşiv bu 

kıstaslara göre 

Genel Sekreterlik 

ve  
Tüm Akademik ve İdari Birimler  

Strateji 

Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

ve 

Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı  

Kayıtların 

kontrolü ve 
dosyalama sistemi 

30.06.2011 
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bulunmamaktadır. yapılandırılacaktır. Kayıt 
ve dosyalama sisteminin 

Standart Dosya Planı'na 

uygun olarak yapılması 
sağlanacaktır. 

BİS 15.2 

Kayıt ve dosyalama 

sistemi kapsamlı ve 

güncel olmalı, yönetici 
ve personel tarafından 

ulaşılabilir ve 

izlenebilir olmalıdır. 

Üniversitemizdeki kayıt  

işlemleri 
üniversitemizin 

oluşturduğu kayıt 

planına göre 

yapılmaktadır kayıt 

işlemlerinde sorun 

olmamakla birlikte 
yönetici ve personel 

tarafından ulaşılabilir 

ve izlenebilir bir 
programımız 

bulunmamaktadır. 

BİS 

15.2.1 

Üniversitemizdeki kayıt ve 

dosyalama sistemi BİS 

15.1 deki şartlar 

sağlandığında idarece 

gerekli görülen belge ve 
dökümanlar elektronik 

ortama aktarılacaktır.  

Genel Sekreterlik 

ve 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

Tüm Akademik 
ve İdari Birimler  

1-Elektronik 

döküman yönetim 

sistemi,  
2-Standarta uygun 

kayıt ve 

dosyalama sistemi 

30.06.2011 

  

BİS 15.3 

Kayıt ve dosyalama 
sistemi, kişisel 

verilerin güvenliğini ve 

korunmasını 
sağlamalıdır. 

Kayıt ve dosyalama 
sistemi, kişisel verilerin 

güvenliğini ve 

korunmasını 
sağlamaktadır.   

            

Mevcut durum 

sütünunda 
belirtilen 

uygulamalar makul 

güvence 

sağlamakta olup 

yeni bir 

düzenlemeye ve 
uygulamaya gerek 

bulunmamaktadır  

BİS 15.4 

Kayıt ve dosyalama 
sistemi belirlenmiş 

standartlara uygun 

olmalıdır. 

Üniversitemizdeki kayıt 

ve dosyalama sistemi 

Başbakanlık Standart 
Dosya Planına göre 

yapılmakta ancak bazı 

birimlerde aksaklıklar 
yaşandığı 

görülmektedir.  

BİS 

15.4.1 

Başbakanlık Standart 

Dosya ve Kayıt Sisteminin 
Üniversitemizin tüm 

birimlerinde eksiksiz 

olarak uygulanması 
sağlanacaktır.  

Genel Sekreterlik  
Tüm Akademik 

ve İdari Birimler 

Güncellenmiş 

kayıt ve 
dosyalama sistemi  

30.06.2011 

  

BİS 15.5 

Gelen ve giden evrak 

zamanında 
kaydedilmeli, 

standartlara uygun bir 

şekilde 
sınıflandırılmalı ve 

arşiv sistemine uygun 

olarak muhafaza 
edilmelidir. 

Gelen ve giden evrak 
zamanında 

kaydedilmekte ancak  

standart dosya planı 
tam olarak 

uygulanmadığından  

evrakların 
sınıflandırılması ve 

arşivlenmesinde 

sıkıntılar 

BİS 

15.5.1 

1- BİS 15.1 öngörülen 
eylem gerçekleştiğinde bu 

standart için gerekli şart 

sağlanmış olacaktır.  
2- Üniversitemiz genel 

evrak biriminde ve birim 

evrak servislerinde çalışan 
personele evrakın 

kaydedilmesi, standartlara 

uygun bir şekilde 

Genel Sekreterlik 
ve 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 

Tüm Akademik 

ve İdari Birimler 

Eğitimlerin 

verilmesi 
Sürekli 
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yaşanmaktadır.  sınıflandırılması, arşiv 
sistemine uygun muhafaza 

edilmesi konusunda eğitim 

verilmesi sağlanacaktır. 

BİS 15.6 

İdarenin iş ve 

işlemlerinin kaydı, 

sınıflandırılması, 
korunması ve erişimini 

de kapsayan, 

belirlenmiş standartlara 

uygun arşiv ve 

dokümantasyon sistemi 

oluşturulmalıdır. 

Üniversitemizin iş ve 
işlemlerinin kaydı, 

sınıflandırılması, 

korunması ve erişimini 
de kapsayan, 

belirlenmiş standartlara 

uygun arşiv ve 

dokümantasyon sistemi 

oluşturulmaya 

çalışılmaktadır. 

BİS 

15.6.1 

Mevcut arşiv ve 

dökümantasyon sistemi 
gözden geçirilerek 

mevzuata ve standartlara 

uygun olması 

sağlanacaktır. 

Genel Sekreterlik 
Tüm Akademik 

ve İdari Birimler 

Standartlara uygun 
arşiv ve 

dökümantasyon 

sistemi 

30.06.2011 

  

BİS 16  16. Hata, Usulsüzlük ve Yolsuzlukların Bildirilmesi: İdareler, hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların belirlenen bir düzen içinde bildirilmesini sağlayacak yöntemler oluşturmalıdır. 

BİS 16.1 

Hata, usulsüzlük ve 

yolsuzlukların bildirim 
yöntemleri belirlenmeli 

ve duyurulmalıdır. 

Hata usulsüzlük ve 

yolsuzlukların 

bildirilmesi 
mevzuattaki bildirim 

esaslarına göre 

yapılmaktadır.  

BİS 

16.1.1 

Personelin hata, 

usulsüzlük ve 

yolsuzlukları idareye 
hangi şekilde 

bildireceklerine ilişkin 

usül ve esaslar mevcut 
yasal düzenlemeler 

çerçevesinde belirlenecek, 

belirlenen bu 
düzenlemelerle ilgili 

personel 

bilgilendirilecektir. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 
ve 

Hukuk Müşavirliği  

Tüm Akademik 
ve İdari Birimler 

ve 

Personel Dairesi 

Başkanlığı  

Belirlenecek  usul 
ve esaslar 

30.03.2011 

  

BİS 16.2 

Yöneticiler, bildirilen 

hata, usulsüzlük ve 

yolsuzluklar hakkında 
yeterli incelemeyi 

yapmalıdır. 

Yöneticiler ilgili 

mevzuat çerçevesinde 

gerekli inceleme ve 
işlemleri 

yapmakatadırlar. 

            

Mevcut durum 
sütünunda 

belirtilen 

uygulamalar makul 
güvence 

sağlamakta olup 

yeni bir 
düzenlemeye ve 

uygulamaya gerek 
bulunmamaktadır  
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BİS 16.3 

Hata, usulsüzlük ve 
yolsuzlukları bildiren 

personele haksız ve 
ayırımcı bir muamele 

yapılmamalıdır. 

Hata, usulsüzlük ve 
yolsuzlukları bildiren 

personele haksız ve 
ayırımcı bir muamele 

yapılmamaktadır. 

            

Mevcut durum 

sütünunda 
belirtilen 

uygulamalar makul 
güvence 

sağlamakta olup 

yeni bir 
düzenlemeye ve 

uygulamaya gerek 

bulunmamaktadır  

İZLEME STANDARTLARI 

Standart 

Kod No 

Kamu İç Kontrol 

Standardı ve Genel 

Şartı 

Mevcut Durum 
Eylem  

No: 

Öngörülen Eylem veya 

Eylemler 

Sorumlu Birim veya Çalışma 

Grubu Üyeleri 

İşbirliği 

Yapılacak 

Birim 

 Çıktı/ Sonuç 
Tamamlanma 

Süresi 
Açıklamalar 

İZS 17 İç Kontrolün Değerlendirilmesi: İdareler iç kontrol sistemini yılda en az bir kez değerlendirmelidir. 

İZS.17.1 

İç kontrol sistemi, 

sürekli izleme veya 

özel bir değerlendirme 
yapma veya bu iki 

yöntem birlikte 

kullanılarak 
değerlendirilmelidir 

 Üniversitemizde İç 

kontrol sistemi  
kurulma aşamasında 

olup, değerlendirme 

yönteminin 
belirlenmesine yönelik 

çalışmalar devam 

etmektedir. 

İZS 

17.1.1 

İç kontrol eylem planında 

öngörülen  faaliyet ve 

düzenlemelerin 
gerçekleşme sonuçları, 

yılda  bir defa olmak üzere 

izlenecek, 
değerlendirilecek ve eylem 

planı formatında üst 

yöneticiye sunulacaktır.                                                                                 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 
Koordinasyon Ofisi 

ve 

İç Kontrol İzleme ve 
Yönlendirme Kurulu 

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başaknlığı 
ve  

Tüm Akademik 

ve İdari Birimler 

İzleme ve 

Değerlendirme  

Raporu 

Yılda bir kez   

İZS 

17.1.2 

İç kontrol sisteminin 

işleyişine ilişkin yılda bir 

defa anket çalışması 
yapılacaktır. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 
ve 

İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Kurulu 

Strateji 
Geliştirme Daire 

Başaknlığı 

ve  
Tüm Akademik 

ve İdari Birimler 

Anket Yılda bir kez   
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İZS.17.2 

 
İç kontrolün eksik 

yönleri ile uygun 

olmayan kontrol 
yöntemlerinin 

belirlenmesi, 

bildirilmesi ve gerekli 
önlemlerin alınması 

konusunda süreç ve 

yöntem belirlenmelidir. 

Üniversitemizde iç 

kontrol sistemi  

kurulma aşamasında 
olup, değerlendirme 

yönteminin 

belirlenmesine yönelik 
çalışmalar devam 

etmektedir. 

İZS 

17.2.1 

 İç Kontrol Sisteminin 

eksik yönlerinin 
belirlenmesi, gerekli 

önlemlerin alınması 

konusunda süreç ve 
yöntemler oluşturulacaktır. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 

ve 
İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Kurulu 

Strateji 

Geliştirme Daire 
Başaknlığı 

ve  

Tüm Akademik 
ve İdari Birimler 

Süreç ve 

Yöntemler 
30.09.2010   

İZS.17.3 

 

İç kontrolün 

değerlendirilmesine 
idarenin birimlerinin 

katılımı sağlanmalıdır. 

Üniversitemizde iç 

kontrol sistemi  

kurulma aşamasında 
olup, değerlendirme 

yönteminin 

belirlenmesine yönelik 
çalışmalar devam 

etmektedir. 

İZS 

17.3.1 

İç kontrol eylem planında 

yer alan eylem/eylemlerin 

birimlerde uygulanması, 
izlenmesi, 

değerlendirilmesi ve 

raporlanmasında  
birimlerin katılımı 

sağlanacaktır.       

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 

ve 
İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Kurulu 

Strateji 

Geliştirme Daire 
Başaknlığı 

ve  

Tüm Akademik 
ve İdari Birimler 

İzleme ve 

Değerlendirme 
Raporları 

Sürekli   

İZS.17.4 

 

İç kontrolün 

değerlendirilmesinde, 

yöneticilerin görüşleri, 

kişi ve/veya idarelerin 
talep ve şikayetleri ile 

iç ve dış denetim 

sonucunda düzenlenen 
raporlar dikkate 

alınmalıdır 

Üniversitemizde iç 

kontrol sistemi  

kurulma aşamasında 

olup, değerlendirme 
yönteminin 

belirlenmesine yönelik 

çalışmalar devam 
etmektedir. 

İZS 

17.4.1 

İç kontrolün 

değerlendirilmesinde yılda  
bir düzenlenecek izleme  

ve değerlendirme raporları 

ile  iç ve dış denetim 
sonucunda düzenlenen 

raporlar ilgili birim 

yöneticisiyle birlikte  
değerlendirilerek tedbirler 

alınacak ve yapılması 

gerekli  düzenlemeler 
konsolide edilerek üst 

yöneticiye sunulacaktır. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 
Koordinasyon Ofisi 

ve 

İç Kontrol İzleme ve 
Yönlendirme Kurulu 

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başaknlığı 
 

Tüm Akademik 

ve İdari Birimler 
 

İç Denetim 

Birimi 

 

 

 
İzleme ve 

Değerlendirme 

Raporları 

Sürekli   

İZS.17.5 

 

İç kontrolün 

değerlendirilmesi 
sonucunda alınması 

gereken önlemler 

belirlenmeli ve bir 
eylem planı 

çerçevesinde 

uygulanmalıdır 

Üniversitemizde iç 

kontrol sistemi  
kurulma aşamasında 

olup, değerlendirme 

yönteminin 
belirlenmesine yönelik 

çalışmalar devam 

etmektedir. 

İZS 

17.5.1 

Yapılan değerlendirmeler 

sonucunda alınması 

gereken önlemler  için 
eylem planı oluşturulacak, 

üst yönetici onayından 

sonra uygulanması 
sağlanacaktır. 

Kalite Geliştirme ve İç Kontrol 

Koordinasyon Ofisi 
ve 

İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Kurulu 

 

Strateji 

Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

ve 

Tüm Akademik 
ve İdari Birimler 

Eylem Planları Sürekli   
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İZS 18 İç Denetim: İdareler fonksiyonel olarak bağımsız bir iç denetim faaliyetini sağlamalıdır. 

İZS.18.1 

 

İç denetim faaliyeti İç 

Denetim Koordinasyon 
Kurulu tarafından 

belirlenen standartlara 

uygun bir şekilde 
yürütülmelidir 

 

İç denetim sistemi 
üniversitemizde yeni 

kurulduğundan sistemin 

beklenilen düzeyde 

değerlendirmesi de 

mümkün 

olamamaktadır. 

İZS 

18.1.1 

İç denetim faaliyeti, 

Üniversitemiz iç denetim 

birimi tarafından İç 
Denetim Koordinasyon 

Kurulu tarafından 

belirlenen standartlara 
uygun bir şekilde 

hazırlanan plan ve 

programlar çerçevesinde 

yürütülecektir. İç Denetim 

Birimince hazırlanacak İç 

denetim raporları Üst 
Yönetici'ye sunulacak, bu 

raporlar Üst Yönetici 

tarafından ilgili birim 
yöneticilerine iletilecektir. 

 

 

 

İç Denetim Birimi 

 

Strateji 

Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

ve  

Tüm Akademik 
ve İdari Birimler 

Raporlar Sürekli   

İZS.18.2 

 

İç denetim sonucunda 
idare tarafından 

alınması gerekli 

görülen önlemleri 
içeren eylem planı 

hazırlanmalı, 

uygulanmalı ve 
izlenmelidir 

Üniversitede henüz iç 

denetim 

yapılmamaktadır. 

İZS 

18.2.1 

İç Denetim Birimince, 

denetlenen birimlere 
ilişkin hazılanan raporlar 

dikkate alınarak  alınması 

gereken önlemeleri içeren  
eylem planları  birimlerce 

hazırlanacak ve 

uygulamaya konulacaktır. 
İç Denetim Birimi bu 

eylem planlarının 

uygulanıp 
uygulanmadığını 

izleyecektir. 

 

İç Denetim Birimi 
ve 

Tüm Akademik ve İdari Birimler 

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

1-Rapor  
2-Eylem Planları 

Sürekli   
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EK-D.02: Performans Göstergeleri Tabloları 

No Performans Göstergeleri Ölçüm Kriterleri Ölçüm Noktaları (veri Kaynağı) * 

ETKENLİK ALANI 

1 Hata Oranı/Sayısı 

-Hatalı evrak/işlem sayısı 

-Hatalı evrak sayısı/Toplam 

evrak sayısı 

İlgili faaliyet/süreçteki kritik kontrol noktaları 

2 Gecikme Oranı/Sayısı 

-Gecikme sayısı/Toplam evrak 

sayısı 
İlgili faaliyet/süreçteki kritik kontrol noktaları 

3 Eksik İşlem Oranı/Sayısı 

-Eksik Gerçekleştirilen İşlem 

Sayısı 

-Toplam evrak içindeki oranı 

İlgili faaliyet/süreçteki kritik kontrol noktaları 

4 

İç Müşteri Hizmet Kalitesi 

Oranı**  
 İç Müşteri Memnuniyeti Anketi   

5 İç Müşteri Memnuniyeti Oranı**   İç Müşteri Memnuniyeti Anketi   

6 

İç Müşteri Memnuniyeti Anket 

Sonuçlarına Göre Yapılan 

İyileştirme Sayısı 

-Yapılan ve uygulamaya konan 

iyileştirme sayısı 
İlgili Bölümler 

7 Şikayet Sayısı -Tespit edilen şikayet sayısı İlgili Bölümler 

8 

Hedefe Ulaşma Derecesi 

(Etkenlik Oranı) 

-Gerçekleşen Hedef/Planlanan 

Hedef Oranı 
İlgili Bölümler 

9 

Cevap verme Süresi(Hizmetin 

Temin Zamanı)**  
 İç Müşteri Memnuniyeti Anketi 

10 Çalışan Başına Evrak Sayısı 

-Toplam Evrak Sayısı/Çalışan 

Sayısı 
İlgili Bölümler 

11 

verilen Hizmete Duyulan 

Güven** 
 İç Müşteri Memnuniyeti Anketi 

12 Bütçeye Uygunluk 

-Gerçekleşen Bölüm 

Bütçesi/Planlanan Bölüm Bütçesi 

Oranı 

Bölüm Bütçesi 

ETKİLİLİK ALANI 

1 İşlem verimliliği 

-Toplam evrak(işlem 

sayısı)/çalışan maliyeti 
İlgili Bölümler 

2 

İşlem Gecikme 

Sayısı/Süresi/Oranı 

-İşlem Gecikme Sayısı 

-İşlem Gecikme Süresi 

-Gecikmeli Evrak Sayısı/Toplam 

Evrak Sayısı 

İlgili Bölümler 

3 

İşlemler Arasında Bekleme 

Zamanı 
-Standart zaman ölçümleri İlgili Bölümler 

4 Tekrar Edilen İşlem Oranı/Sayısı 

-Tekrar edilen işlem sayısı 

-Tekrar Edilen İşlem 

Sayısı/Toplam İşlem Sayısı 

İlgili Bölümler 

5 Sürecin Çevrim Zamanı 

-Sürecin toplam gerçekleşme 

süresi 
İlgili Bölümler 

6 Bekleyen Evrak Oranı/Sayısı 

-Bekleyen Evrak Sayısı 

-Gelen Evrak Sayısı-Giden Evrak 

Sayısı/Gelen Evrak Sayısı 

İlgili Bölümler 

7 Kaybolan Evrak Oranı/Sayısı 

-Kaybolan Evrak Sayısı 

-Gelen Evrak Sayısı-Kaybolan 

Evrak Sayısı/Gelen Evrak Sayısı 

İlgili Bölümler 
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No Performans Göstergeleri Ölçüm Kriterleri Ölçüm Noktaları (veri Kaynağı) * 

8 

Eksik Gerçekleştirilen İşlem 

Sayısı 

-Eksik Gerçekleştirilen İşlem 

Sayısı 

-Toplam evrak içindeki oranı 

İlgili Bölümler 

9 

Hatalı Gerçekleştirilen İşlem 

Sayısı 

-Hatalı Gerçekleştirilen İşlem 

Sayısı 

-Toplam evrak içindeki oranı 

İlgili Bölümler 

10 İade Edilen Evrak Sayısı -İadesi yapılan evrak sayısı İlgili Bölümler 

11 Personel Devir Oranı 

-İşten ayrılan personel 

sayısı/Toplam personel sayısı 
İlgili Bölümler 

12 Çalışan Memnuniyeti Oranı -İlk 6 bölüm ortalaması Çalışan Memnuniyeti Anketleri 

13 

Çalışan Memnuniyeti Anketi 

Sonuçlarına Göre Yapılan 

İyileştirme Sayısı 

-Yapılan ve uygulamaya 

geçirilen iyileştirme sayısı 
İlgili Bölümler 

14 Hizmet içi Eğitim Performansı 

-Gerçekleşen Eğitim 

Sayısı/Planlanan Eğitim Sayısı 
İlgili Bölüm 

15 Kişibaşı Eğitim Saat/Yıl 

-Yıllık alınan kişi başı ortalama 

eğitim saati 
İlgili Bölüm 

16 

İyileştirme Amacıyla Geliştirilen 

Proje Sayısı 
-Proje sayısı İlgili Bölüm 

17 

Düzenleyici/Önleyici Faaliyet 

Sayısı 

-Düzeltici/Önleyici Faaliyet 

Sayısı 
İlgili Bölüm 

18 

Tekrarlanan Düzeltici/Önleyici 

Faaliyet Sayısı 

-Tekrarlanan Düzeltici/Önleyici 

Faaliyet Sayısı 
İlgili Bölüm 

19 

Kapatılan Düzeltici/Önleyici 

Faaliyet Sayısı 

-Kapatılan Düzeltici/Önleyici 

Faaliyet Sayısı 
İlgili Bölüm 
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EK-D.03: Varyans Analiz Tablosu 

NO 

FARKIN TANIMI 

(VARYANS 

TANIMI) 

NEDENİ 

İLGİLİ 

BİRİM(LE

R) 

DÜZELTME/YENİDE

N DÜZENLEME 

KONTROL 

FAALİYETİ 

1. MİSYON/VİZYON/HEDEFLER 

1.1 

Misyon, hedefler ve 

öncelikler tüm 

çalışanlarca 

bilinmemektedir 

Çalışanların yeteri kadar konuya 

ilgi göstermemesi,  

Hedef ve öncelikler 

belirlenirken çalışanların 

görüşlerine başvurulmaması. 

Stratejik 

Yönetim ve 

Planlama 

Sorumluluğu 

Tüm personelin katıldığı 

genel bilgilendirme 

toplantılarının yapılması 

Yazılı hale getirerek 

duyuru panoları 

aracılığıyla duyurulması 

Mevcut Durum 

Analizleri  

1.2 

Birimin hedeflere 

ulaşma düzeyi 

yeterince 

izlenmemekte, 

hedeflere ulaşmada 

sapmalar 

belirlendiğinde 

önlem 

alınmamaktadır. 

Birim hedeflerinin 

belirlenmemiş olması. 

 

 

Strateji 

Geliştirme 

Daire 

Başkanlığı 

Stratejik Plandaki 

hedeflerin birim hedefine 

indirgenmesi 

Hedeflere Ulaşma 

Düzeyindeki Artış 

Performans 

Analizi 

Mevcut Durum 

Analizi 

2. PERFORMANS YÖNETİMİ VE MOTİVASYON    

2.1 

Performansa dayalı 

bir ödüllendirme 

sistemi olmaması 

personelin 

motivasyonunu 

olumsuz 

etkilemektedir. 

Bireysel performans sisteminin 

olmaması 

Ödüllendirme sisteminin 

yöneticinin insiyatifinde olması 

Yönetim 

Kurumsal hedeflerin 

birim hedefleri haline 

getirilmesi, 

Bireysel performans 

sisteminin kurulmasının 

sağlanması 

Çalışan 

Memnuniyet 

Anketleri 

Paydaş 

Memnuniyeti 

Anketleri 

2.2 

Birim performansını 

ölçmeye yönelik bir 

sistem 

bulunmamaktadır. 

Stratejik plandaki hedeflerin 

birim hedeflerine 

indirgenmemiş olması 

 

Yönetim 

Birime yönelik bir 

performans ölçüm 

sistemi geliştirilmesi 

Birim stratejik amaç ve  

hedeflerinin,    

performans 

göstergelerinin 

belirlenmesi  

Performans 

Ölçüm Kriterleri 

2.3 

Birimde yeterince 

adaletli bir “tanıma 

ve takdir” 

mekanizması 

uygulanmamaktadır.

 . 

Yöneticierin personeliyle birebir 

iletişim içinde olmaması 

Yöneticilerin personeliyle ilgili 

objektif bir değerlendirme 

yapmaması 

Yönetim 

Personelin 

değerlendirilmesine 

objektif kriterler 

getirilmesi 

Yöneticinin personeliyle 

birebir iletişim kuracağı 

ortamların yaratılması 

Çalışan 

Memnuniyet 

Anketi 

3. İLETİŞİM VE KOORDİNASYON 

3.1 

İletişim ve 

koordinasyonun 

yeterli düzeyde 

olmaması iş ve 

zaman kaybına 

neden olmaktadır. 

İletişimi güçlendirici bir ortam 

bulunmaması  

İletişime önem verilmemesi 

Yönetim 

Tüm 

Çalışanlar 

Periyodik iletişim 

toplantılarının 

düzenlenmesi 

Yönetici ve personelin 

beraber katıldığı sosyal 

aktivitelere önem 

verilmesi 

Çalışan 

Memnuniyet 

Anketi 

Toplantı 

Tutanakları 
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3.2 

Alt kademelerden  

yöneticiye tam, 

doğru, sürekli ve 

sistemli bir bilgi 

akışı 

sağlanamamakta ve 

raporlama 

yapılamamaktadır.

  

Sistemli bir raporlama olmaması 

Birimde yatay, dikey ve çapraz 

bilgi akışını sağlamaya yönelik 

periyodik toplantılar 

düzenlenmemesi 

Yönetim 

Tüm 

Çalışanlar 

 

Periyodik bilgilendirme 

toplantılarının 

düzenlenmesi 

Raporlama sisteminin 

oluşturulması 

 

Toplantı 

Tutanakları 

Rapor Formu 

3.3 

Adaletli iş dağılımı 

yapılamaması 

personelin 

motivasyonunu 

olumsuz 

etkilemekte ve 

performansını 

düşürmektedir. 

İş tanımlarının ve görev 

dağılımının tam yapılmaması 

Yöneticinin personeline eşit 

mesafede olmaması 

Yönetim 

İç kontrol sisteminin 

kurulması  

 “Doğru işe doğru insan” 

ilkesinin uygulanması 

Organizasyon 

Kitabı 

 

4. HİZMET İÇİ EĞİTİM 

4.1 

Daire 

Başkanlığı’nın 

faaliyet alanına 

giren konularda 

yeterli düzeyde 

eğitim programları 

düzenlenmemektedi

r. 

Yönetimin eğitim programlarına 

yeterince önem vermemesi 

Personelin eğitim almak 

konusunda isteksiz davranması 

Yönetim 

Tüm 

Çalışanlar 

Eğitim programlarının 

hazırlanması ve belirli 

periyotlarla 

güncellenmesi 

Eğitimlere katılımın 

takip edilmesi  

Eğitimlerden sorumlu 

birimin belirlenmesi 

Eğitim Programı 

Eğitim Katılım 

Listesi 

Eğitim 

Değerlendirme 

Formu 

4.2 

Kurum dışındaki 

eğitimlere 

gönderilen 

personelin 

seçiminde objektif 

kriterler 

gözetilmemektedir. 

Eğitim konularıyla 

ilgili bilgilerin 

paylaşılmasına açık 

bir ortam 

bulunmamaktadır. 

Kurum dışındaki eğitimlere 

nitelikli personel 

gönderilmesinin tercih edilmesi. 

Öğrenilenlerin paylaşıldığı bir 

kurum kültürünün olmaması. 

Yönetim 

Kurum dışı eğitimlere 

gönderilecek  personel 

seçiminde görev alanının 

ve eğitim ihtiyacının 

gözetilmesi. 

Öğrenilenlerin 

paylaşılmasına yönelik 

bir sistem oluşturulması. 

Eğitimlere Katılan 

Personelin 

Hazırlayacağı 

“Eğitim Raporları 

ve Sunumlar” 

5. PERSONEL YAPISI 

5.1 

Birimde yeterli 

sayıda kalifiye 

personel olmaması, 

personelin yetki ve 

sorumluluklarını 

tam olarak  

bilmemesi birimin 

verimliliğini 

olumsuz 

etkilemektedir. 

Maaş ve sosyal hakların diğer 

kurumlara göre daha az 

olmasından dolayı personelin 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı’nda çalışmayı tercih 

etmemesi. 

Yeterli sayıda personel 

olmaması işlerin zamanında 

yetiştirilebilmesi için personele 

çok fazla yük getirmektedir 

Yönetim 

Tüm 

çalışanlar 

İş tanımlarının ve görev 

dağılımlarının doğru ve 

adaletli bir şekilde 

yapılması 

Personelin konusuyla 

ilgili eğitime tabi 

tutularak kalifiye hale 

getirilmesi  

“Doğru İşe Doğru İnsan” 

ilkesinin uygulanması 

Organizasyon 

Kitabı 

Birim Performans 

Artış 

Oranı 
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5.2 

Harcama 

birimlerinden gelen 

ödeme  

evraklarındaki hata 

oranının fazla 

olması birim 

personelinin iş 

yükünü 

artırmaktadır. 

Nitelikli personel sayısının az 

olması 

Harcama birimlerinde işlemi 

gerçekleştiren personelin yeterli 

bilgiye sahip olmaması 

Tüm 

Çalışanlar 

 

Birim Personelinin 

konusuyla ilgili eğitime 

tabi tutularak kalifiye 

hale getirilmesi  

Harcama birimlerinden 

gelen hatalı evrakın yine 

bu birim tarafından 

düzeltilmesinin 

sağlanması ve harcama 

birimi   personelinin 

görev alanıyla ilgili 

eğitime tabi tutulması  

Harcama 

Birimlerinden 

Gelen Hatalı  

Evrak Sayısı 

İade Teslim 

Tutanağı 

6. ÇALIŞMA ORTAMI KOŞULLARI 

6.1 

Toplantı odası 

olmaması ve fiziksel 

alan yetersizliği bazı 

işlerin aksamasına 

neden olmaktadır 

Binada yeterli fiziksel ortamının 

olmaması 
Yönetim 

Mevcut fiziki çalışma 

alanlarının iyileştirilmesi 

Oturma düzeninin 

gözden geçirilip 

iyileştirilmesi 

Yeni bir hizmet  binası  

tahsis edilmesi 

Çalışan 

Memnuniyet 

Anketi 

6.2 

Mevzuata uygun bir 

arşiv odasının  

olmayışı arşivleme 

işlerinin gereği gibi 

yapılabilmesine 

engel olmaktadır.  

Fiziki şartların yetersiz olması Yönetim 

Mevcut fiziki çalışma 

alanlarının uygun bir 

arşiv odası olacak şekilde 

iyileştirilmesi 

Devlet arşiv 

hizmetleri 

hakkında 

yönetmelik 

7. ORGANİZASYON YAPISI VE YÖNETİM 

7.1 

Organizasyon yapısı 

birimin 

fonksiyonlarını tam 

olarak yerine 

getirebilecek 

yeterlilikte değildir. 

Organizasyon yapısını tam 

olarak gösteren bir organizasyon 

şemasının bulunmaması 

İş ünvanları belli olmadığından 

görev tanımlarının da 

yapılmamış olması 

Yönetim 

İşlevsel bir organizasyon 

şemasının hazırlanması  

İş tanımları ve gerekleri 

belgelerinin hazırlanması 

İş bölümün organizasyon 

yapısına uygun olarak 

yapılması 

İç Kontrol Sistemi 

Organizasyon 

Şeması 

İş Tanımları ve 

Gerekleri 

Belgeleri 

7.2 

Birimde  yetki devri 

mekanizması tam 

olarak 

işletilmemektedir. 

Uygulamada Yetki Devrine 

yeterince önem verilmemesi 

Yetki devredilecek personelin 

bu konuda sorumluluk almak 

istememesi 

Yönetim 

Standart Yetki devri 

formunun oluşturulması 

ve uygulamaya 

sokulması 

Yetki devri yönergesi 

hazırlanması 

Yetki Devri 

Formu 

Yetki Devri 

Yönergesi 

7.3 

Birimde işbirliği ve 

ekip çalışması ruhu 

yeterince 

yerleşmemiştir   

Yöneticilerin, çalışanların 

liderlik becerilerini 

göstermelerine olanak 

sağlamaması 

Çalışanların düşünce ve 

önerilerine yeterince önem 

verilmemesi 

Yönetim 

Gereken Faaliyetlerde 

ekip çalışmalarının 

teşvik edilmesi 

Birim Performans 

Artış Oranı 

Mevcut Durum 

Analizi 

Ekip Çalışması 

Raporları 

8. BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 

8.1 

Teknolojinin yaygın 

kullanılmaması  

işlerin daha hızlı 

Birim faliyetlerinde elektronik 

ortam uygulamalarının 

kullanılmasına önem 

Yönetim 

Tüm 

Çalışanlar 

Faaliyet raporu 

otomasyon sistemi, 

Elektronik doküman 

Uygulama 

Yazılımları  

Kırtasiye 
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yürütülmesini 

engellemekte, 

kırtasiye vb. 

giderlerin artmasına 

ve zaman kaybına 

neden olmaktadır. 

verilmemesi ve eski 

alışkanlıkların devam ettirilmesi 

Yönetimin işleri kolaylaştıracak 

güncel teknolojik uygulamaları 

temin etmemesi. 

Bilgi sistemleri ile ilgili 

faaliyetleri yürütecek personelin 

olmaması 

yönetim sistemi  vb. 

sistemlerin kullanılması 

Yazışmaların elektronik 

ortamda yapılması 

Personelin bilgi 

teknolojileriyle ilgili 

eğitime tabi tutulması 

Giderlerinin 

Azalması 

 

 

9. ASAL İŞ VE İŞLEMLER 

9.1 

Yönetim bilgi 

sistemlerine ilişkin 

hizmetler 

gerçekleştirilmemek

tedir. 

Organizasyon yapısında 

Yönetim bilgi sistemleri ile 

ilgili faaliyetlere yer verilmemiş 

olması 

Yönetim bilgi sistemlerine 

ilişkin faaliyetlerin tam olarak 

anlaşılmamış olması 

Yönetim 

Yönetim Bilgi Sistemleri 

konusunda nitelikli 

personel 

görevlendirilmesi 

Yönetim Bilgi 

Sistemlerine ilişkin 

eğitimler alınarak 

birimde farkındalık 

yaratılması 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 

 

 

 


