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Tarihsel Gelisimi

Bolgemizin ticaret ve sanayi merkezi olan, Gaziantep ilinin adini tastyan Kurumumuz, egitim-
ogretim faaliyetlerine 1973 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Miithendislik Fakiiltesine bagh
olarak kurulan Makine Miihendisligi Boliimii ile baglamistir. 1974 yilinda Elektrik Miihendisligi
Boliimiiniin agilmasi ile bu iki boliim, Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine dontistiiriilmiistiir.

27 Haziran 1987 yilinda 3389 sayili yasa ile Miihendislik Fakiiltesine yeni kurulan c¢esitli fakiilte
ve ylksekokullarin da ilavesi ile Kurumumuz tiizel kisiligine kavusmustur. Kurulusundan bu yana
gelisimini hizla siirdiiren Gaziantep Universitesi, ¢evre il ve ilgelere yayilarak iiniversitemizden
ayrilan fakiilte ve yliksekokullariyla yeni {iniversitelerin kurulmasini saglamistir. Ge¢gmis yillarda
Harran Universitesi, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, Adiyaman Universitesi ve son
olarak da Kilis 7 Aralik Universitesi’nin akademik birimlerini olusturmustur.

Universitemiz bircok alanda biyiyerek bugiin itibariyle; 16 Fakiilte, 4 Yiksekokul, 10 Meslek
Yuksekokulu, 4 Enstitii, 24 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile 5 Rektorliige Bagli Birim; 1.471°1
akademik, 1.230’u idari personel, 177 hizmet saymn alma yoluyla calistirilan personel ve 6n lisans,
lisans, lisansiistii ve tipta uzmanlhik programlarinda kayithh toplam 56.867 6grenci sayisiyla
iilkemizin koklii tiniversiteleri arasinda yerini almastir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli insan yetistiren; bireylere,
topluma ve tim kurum-kuruluslara egitim, bilim, Kiiltiir, sanat ve saghk alanlarinda
hizmet iireten degisime acik bir iiniversite.

Egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasi
rekabet kabiliyeti yiksek bir diinya tniversitesi olmak.




Etik Degerlere Baghilik, Birlikte Uretim, Farklihklara Saygiihk, Uzmanhga Saygihhk,
Yenilikci/Yaraticilik, Paylasimcilik, Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik, Siirekli
iyilestirme anlayisi, Paydas odakhlik, Mitkemmeliyetcilik, Toplumsal duyarhlik, Siire¢
Odakhlik

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Amag ve Hedefleri

Nitelikli 0grencilerin iiniversitemizi tercih etmesine zemin hazirlamak ve
Hedef-1  iiniversitemizin sayginhigim arttirmak icin, iiniversitenin tanitiminin etkin
ve olumlu yonde planlanip uygulanmasini saglamak,

Hedef-2  Nitelikli 6gretim elemani sayisin1 arttirmak,

Hedef-3  Yabana dil egitiminin gii¢lendirilmesi ve yayginlastirilmasi,

Hedef-4  Disiplinlerarasi etkilesimi arttirarak egitimde sinerji olusturmak,

Hedef-5  Egitimde uluslararasi isbirliginin arttirilmasi,

Hedef-6  E-6grenim programinin yayginlastirilmasi,

Doktora ve Tipta Uzmanlk simavlarinda on siralarda tercih edilen
Hedef-7  iiniversite olmak icin bu 6grencilere bir donem yurtdisinda egitim imkam
saglamak,

Hedef-8  Kapali devre radyo televizyon yayin kalitesinin arttirilmas,

Kitap, elektronik Kkitap, siireli yayin, veri tabanlari ile gorsel ve isitsel

Hedef-9
materyal (DVD, VCD vb.) sayisinin arttirilmasi,

Hedef-10 Ders dis1 egitim ve sertifika programlarimin yayginlastirilmasi,

Hedef-11 Uygulama odakh egitim modellerinin yayginlastirilmasi,

Hedef-12 Universite Egitim-Arastirma-Hizmet stireclerinde ileri teknoloji
kullaniminin yayginlastirilmasi,

Hedef-1 Ul}lsal \fe uluslar arasi proje yiiriitme ve ortak olma girisimlerinin tesvik
edilmesi,
Bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin arttirllmasi ile iiniversitenin Tiirkiye’
Hedef-2  deki diger iiniversiteler arasinda bilimsel yayin siralamasindaki konumunun
iyilestirilmesi,

Hedef-3  Universitede ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilarin tesvik edilmesi,

Sanayi ve kamu kuruluslarinca desteklenen proje ve tez calismalarinin

Hedef-4
artirilmasi,

Hedef-5  Bilimsel arastirma projelerinin tesvik edilmesi,

Hedef-6  Patent ve faydali model sayisimin arttirilmasi,
1




Hedef-1 Arastirma ve Uygulama Hastanesinin verdigi hizmetlerin gelistirilmesi ve
verimliligin arttirilmasi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde Onkoloji, Kardiyoloji
Hedef-2  Enstitiileri kurulmasi, ayrica ¢calismasina baslanmis olan yanik tedavi
merkezinin kurulmasi,
Yurtdisina acilmak konusundaki ¢calismalara ivime kazandirmak, oézellikle
Hedef-3  komsu iilkelerden hastalara saghk hizmeti verecek ilimizde saghk
turizminin gelistirilmesi,
Hedef-4 Universitenin tanitim materyallerinin cesitliliginin ve sayisinin arttirilmasi,
ayrica gorsel, isitsel ve e-haber olarak olumlu haber sayisinin arttirilmasi,
Hedef-5  Ulusal ve uluslar arasi sportif, sanatsal ve Kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi,
Hedef-6  E-6grenme sisteminin topluma hizmet verebilecek sekilde olusturulmasi,

Universitemizin bina insaatlar ile altyap: ve yenileme calismalarinin

Hedef-1
yapilmasi,

Hedef-2  Cocuk Hastanesinin kurulmasi,

Hedef-3  Bilimsel Teknolojik Arastirma Merkezi (GUBTAUM) kurulmasi,

Hedef-4 Universitemiz personel ve 6grencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesi
icin gerekli spor alanlarinin olusturulmasa,

Hedef-5 Kampiiste Ath Yasam Projesini faaliyete gecirerek atlarin ve faytonlarin

bulundugu dogal bir kampiis olusturmak,

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damismanhk hizmetlerini etkili

Hedef-1 ve kapsamh hale getirmek,

Hedef-2 Ogrencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarim
iyilestirmek,

Hedef-3 Ogrencilere yonelik diizenlenen Kiiltiirel ve sosyal (Tiyatro, sinema vb.)
etkinliklerin arttirilmasi,

Hedef-4 Maddi imkanlari kisith olan 6grencilere destek olunmasi amaciyla kismi
zamanh olarak ¢ahstirilmalari,

Hedef-5 Ogrencilerin sosyal donanimlarinin arttirllarak, sosyal projelere katihminin
saglanmasi,

Hedef-6  Engelli 6grenci sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasi,
Yabanci uyruklu 6grencilerin iletisim ve uyum sorunlarimin giderilmesi

Hedef-7 " . .
amaciyla Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisinin kurulmasi,

Hedef-8 Ogrencilerin ihtiyaclarim daha modern ortamda hizh bir sekilde giderilmesi

amaciyla 6grenci yasam merkezlerinin kurulmasinin saglanmasi,




Hedef-9  Toplumsal Duyarhlik Projelerine katihmin yayginlastirilmasi,

Hedef-1 Insan kaynaklar1 yonetiminin hayata gecirilmesi ile isgiicii planlamas
yapilarak hizmetlerin daha etkin ve verimli hale getirilmesinin saglanmasi,

Hedef-2  Hizmet alanlarinin memnuniyetinin arttirilmasi,

Hedef-3  Hizmet verenlerin memnuniyetinin arttirilmasi,

Akademik ve idari personele hizmet alanlari ile ilgili egitim verilerek;
Universitemizin Kkalitesini arttirma, kiiresel rekabet, sosyal degisime meydan
okuma ve teknolojik ilerlemenin is tasarimindaki degisimle birlestirmesini
saglamak,

Hedef-4

Hedef-5  Tiim personelin bilgiye ve bilgilendirmeye erisimini kolaylastirmak,

Personelin 6dullendirilmesi i¢in objektif bir degerlendirme sistemi kurmak

Hedef-6
ve uygulamak,

Hedef-7  I¢ kontrol sisteminin kurulmasimnin saglanmasi,

Hedef-8  Universitenin kurumsal ve idari siireclerinin iyilestirilmesi,
Not: 2015- 2019 Stratejik Plandan alinmistir.

Kurumun Yoénetim Organlari

Kurumumuzun y6netim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim
organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Y6netim Kuruludur.

Rektor; 2547 sayili Kanunun 13 f{ncii maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafi; “Devlet
universitelerinde rektor Yiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en az tig yil
gorev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede onerilenlerden birisinin
atanmamasi ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta iginde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumbhurbagskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet iiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca
kurulan tiniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim
Kurulunun olumlu goriisii iizerine Cumhurbaskani tarafindan atanir.” seklinde hilkkmetmektedir.
Senato; Rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
ti¢c y1l icin birer O6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, tiniversitenin akademik organi olarak iglev goriir. Bu kapsamda iiniversitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim yapan faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite Yonetim
Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh farkli 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin segilecek ii¢ profesorden olusur.
Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak islev gdrmektedir.
Fakdlte, Enstitli ve Yiiksekokul yonetim organlar1 asagidaki gibidir.

Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirt, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.



Yiiksekokul Organlar; Yuksekokul Mdadird, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim
Kurulundan olusur. Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.
Idari Yonetim; Idari teskilatin bas1 Genel Sekreterdir.
Genel Sekretere bagli olan birimler;
e Genel Sekreter Yardimciligy,
e Daire Bagkanliklari,
e Mudirltkler,
e Genel Sekretere bagh Miidiirliikler,
e Hukuk Miisavirligi ve diger idari birimler

Akademik birimlerde fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterleri bulunmakta olup bunlar bulunduklar
birimlerin dekan/mudirlerine baghdir, fakiilte/yiiksekokul/enstitli sekreterleri birimlerindeki idari ve
mali islemlerden sorumludurlar.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Hizmet sunan birimler teskilat semasinda gosterilmistir. Ilgili birimlere iliskin béliim ve program
bilgileri EK-A.01 kisminda bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimleri

Kurumumuzun Ar-Ge faaliyetini gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim
birimlerimiz teskilat semamizda gosterilmis olup, bu birimlerin etkinlik ve verimliligini
degerlendirmek iizere temel aldiklar1 girdi, siire¢ ve ¢iktilara iliskin islemler EK-A.02 kisminda
belirtilmistir.
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Iyilestirmeye Yénelik Cahsmalar

Kurumumuz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Dis Degerlendirmeye yeni tabi tutulmus olup,
Kurum Dis Degerlendirme Siirecine yonelik olarak, Kurumun misyon, vizyon ve stratejik
hedeflerine yonelik olarak ¢aligmalar yapilmstir.

% Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam ve kariyer odakli, rekabet¢i bir egitim anlayisiyla diisiinme,
sorgulama ve problem c¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, Ozgiiven ve sorumluluk
duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltlirii 6ztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen,
paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygular1 giiclii, bilgi toplumu gereklerine haiz bireyler
yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Egitim sisteminde 12 yillik kademeli egitim
uygulamasina gecilmis olmasi da dikkate alinarak kaliteyi yiikselten nitelikli bir degisim ve
donlsiim programi kapsaminda;

v' Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi1 yayginlagtirilacak ve etkin hale getirilecektir. Egitimin
her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretim elemani ihtiyaci, yerlesim yerleri arasindaki
farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecektir.

v' Yiiksekogretimde Ogrenci ve Ogretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik
uluslararasi programlar artirilarak siirdiiriilecek ve katilim yayginlastirilacaktir.

v Yiiksek6gretim kurumlarinin idari, mali ve bilimsel 6zerkliklerinin saglanmasi ve uzmanlasmayi
esas alan rekabetci bir yapiya kavugmalari i¢in gerekli girisimler yapilacaktir.

v Ogretim elemanlarmin 6zliik haklarmn iyilestirilmesi konusunda ¢aba sarf edilmeye devam
edilecektir.

v' Her alanda akreditasyon g¢alismalarina hiz verilecektir.

v' Tim birimleri kapsayacak sekilde hayata gegirilen Kalite Yonetim Sisteminin uygulanabilirligi
ve siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli olan tiim girisimler yapilacaktir.

v Ogretim {iyelerimizin akademik kadrolar1 miimkiin olan en kisa siirede ilan edilecek ve
akademik yiikselmelerde iiniversitemizce tanimlanan bilimsel kriterler uygulanacaktir.

v" Ozellikle kendi alaninda diinyanin ve Tiirkiye’nin 6nde gelen bilim insanlarinin iiniversitemizde
seminer, c¢alistay, ders verdirilmek {lizere davet edilecek ve Ggretim iliye ve elemanlarimizin
ulusal ve uluslararasi ¢ok ortakli bilimsel arastirmalarda gorev almalar1 ve proje yiiriitebilmeleri
icin firsatlar olusturulacaktir.

v Uluslararasi hakemli dergilerde yapilan bilimsel yayinlara, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilima, ulusal ve uluslararasi proje basvurularina ve kurumumuzda o6gretim
tiyelerimizce diizenlenen ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinliklere verilen desteklere devam
edecektir.

v' Ogretim elemanlarimizin yabanci dil grenmelerini ve gelistirmelerini saglamak amaciyla yeni
projeler olusturulup, 6gretim elemanlarinin bu imkanlardan faydalanmasi saglanacaktir.

v' Egitimde; teorik bilimlerin yaninda, uygulamali egitimde yapilmakta olup, uygulamali egitim
modellerinin gelistirilmesi ve sahada hayata gecirilmesi kismen saglanmistir. Bu kapsamda 2012
yilinda Miihendislik Fakiiltesi dgrencileri icin baslatilan Intdrn miihendislik, diger adiyla
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uygulamali miihendislik egitimi uygulamasi miihendislik egitimi icin devrim niteliginde bir
uygulamadir. Miihendislik Fakiiltesi’nde okuyan Ogrencilerimiz, egitimlerinin son yariyilini
Gaziantep Universitesi tarafindan sozlesmesi imzalanmis kurum ve kuruluslarda
gecirmektedirler.

v Miihendislik Fakiiltesinde uygulanmakta olan intdrn uygulamasi diger fakiiltelerde de
yayginlastirilacaktir.

v' Egitimde, teknolojik yeniliklerin kullanilmasi suretiyle 0zgiin, yenilik¢i bir yaklasim
benimsenmis olup, bu yaklasimin ¢esitlendirilmesi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

v Mali imkénlar1 agisindan egitimini siirdiirmesinde yetersizlikler yasayan Ogrencilere
Universitemizce verilen desteklerde cesitlilige ve artislara gidilecektir (kismi zamanl ¢aligma,
yemek yardimi, nakti yardimlar gibi).

v' Egitimde arastirmaciligin ve inovatif tirtinlerin gelistirilmesinin 6n plana ¢ikarilmasi igin kurulan
dort tane aragtirma merkezinin alt yap1 imkanlar1 gi¢lendirilecektir.

s Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Ar-Ge calismalarinin inovatif ve yenilik¢i {iriin, siire¢ ve hizmetlere doniismesi, rekabet giiciine

katkisinin artirilmasi siirecinde onemli rol {listlenen 6zel sektoriin; yenilik¢ilik yetenegini artirmak,

bilim ve teknolojide yetkinlestirmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek
bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir.

Ar-Ge ve yenilikgilik kapasitesinin gii¢lii oldugu alanlarda; hedef odakli, ivme kazanilmasi gereken

alanlarda; ihtiya¢ odakli, diger alanlarda ise yaraticiligin desteklendigi, tabandan yukar1 yaklagimlari

hayata gecirilerek, teknolojik disa bagimlhiligin azaltilmasina, yerli yenilik¢i {irlinlerin
gelistirilmesine ve bilim teknoloji alaninda insan kaynaginin artirilmasina katki verilecektir.

Bu cercevede;

v Ozel sektor ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik
destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ile arastirma ve gelistirme ¢alismalarina
destek veren kurumlarin da Ar-Ge g¢alismalarinin artirilmasi ile bu g¢alismalarin piyasa talebi
dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

v' Arastirmaci insan giicii kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel sektorle ortak
yiiriitiilen projelerde daha ¢ok arastirmacinin yer almasi tesvik edilecektir.

v' AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiildigii teknoparkimiz i¢in, Avrupa Birliginden yedi milyon
Euro’luk destek saglanmis olup, projenin tamamlanmasi ile teknoparkimizin, i¢inde nano
teknolojik c¢alismalar dahil bircok teknik ¢alismalarin yapilabilecegi 06zgiin arastirma
laboratuvarlar1 olusturulmustur. Bu laboratuvarlarla sanayiciler bulusturulup, Universite-sanayi
igbirliklerine yeni imkanlar saglanacaktir.

v' Bilimsel Arastirma Projelerine genis kaynak ayrilacak ve Bilimsel Arastirma Proje YOnetim
Birimince universitemiz lisansiistii programlarinda siirdiiriilen lisansiistii tez ¢alismalarina, proje-
tez destegi verilmeye devam edilecektir.

v Cesitli devlet kurumlar1 ve sivil kuruluslarla isbirligi yapilarak, ortak projeler gelistirme ve
uygulama caligmalar yiiriitiilecektir.



v Bilimsel Arastirma Proje Yo6netim Birimi yeni yaklasimlarla aktif bir bigimde ¢alismaya ve proje
iiretme noktasinda 6gretim elemanlarina destek olmaya devam edecektir.

v' Ogretim elemanlarmin yurt igi, yurt disi, sempozyum, kongre, konferans, egitim vb. bilimsel
etkinliklere katilim destegi devam edecektir.

v' Uluslararasi hakemli dergilerde yapilan bilimsel yaymlarin 6dillendirilmesine devam
edilecektir.

v" Universitemizde, iiniversitemiz 6gretim iiyelerince diizenlenen uluslararas1 ve ulusal bilimsel
etkinliklere destek verilmeye devam edilecektir.

v Kalkinma Bakanliginca desteklenen 12.000.000 TL maliyetli “Gaziantep Universitesi Ulugbey
Bilimsel-Teknolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi” projesi hayata gegirilmis olup, i¢
donanimi (makine, techizat alimi) ile ilgili islemlere devam edilmektedir.

v’ Bolgesel gelismeyi hizlandirmak, sirdiiriilebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge ici
gelismislik farklarmi azaltmak iizere, bdlgemizde bulunan Ipek yolu Kalkinma Ajansi ile ortak
proje olusturma c¢aligmalar1 hizlandirilacaktir.

v' Avrupa Birligi kapsaminda yiiriitiilen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal projelere basvuru sayisinin
arttirilmasi yoniinde ilgili proje birimleriyle caligmalara hiz verilecektir.

v' Kalkinma Bakanligi, Tiibitak, Sanayi Bakanlhigi gibi kamu idareleri tarafindan ¢agriya ¢ikilan
projelerden yararlanmak {izere, proje birimlerinin ¢aligmalar1 hizlandirilacak ve Ogretim
tiyelerimizin bu projelere bagvuru sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

< Egitimin Isgiicii Talebine Duyarhliginin Artirilmasi

Egitimin iggiicii talebine kars1 duyarliliginin artirilmasi ve iggiicii piyasasinda talep edilen nitelik ve

nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi temel amagtir. Bu ¢ercevede;

v" Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiciinii yetistirmek i¢in modiiler ve
esnek bir egitim sistemine gecis c¢alismalar1 hizlandirillacak ve farkli kademelerde verilen
mesleki egitimler arasinda program biitiinliigii saglanacaktir. Bu kapsamda Naci Topguoglu
Meslek Yiiksekokulu 6zgilin programlar1 ve bir yilda iic donemlik egitim sistemiyle ve organize
sanayi i¢inde yerlesimiyle, bugiin iilke ¢apinda 6rnek konuma gelmistir.

v' Hayat boyu egitim stratejisinin uygulanabilirligi ve siirdiiriilebilirligi saglanacaktir. Is diinyasinin
talep ettigi nitelikteki isgiicliniin ve beceri sahibi insanin yetistirilmesi amaciyla; egitim ile
isglicii arasindaki isbirligini giiclendirecek mekanizmalar olusturulacak ve bu calismalarin
stirekliligi saglanacaktir.

v" Ozellikle egitimli geng issizlerin istthdamini saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim imkanlari
kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin olusturulmasi
desteklenecektir. Ayrica genglerin, isgiicii piyasasinda bizzat is pratigi yaparak deneyim
kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

v" Universitemiz mezunlarinin is edinmelerini kolaylastirmaya yonelik Kariyer Planlama Merkezi
acilmas1 hedeflenmektedir.



v Mezun durumundaki 6grencilerin is diinyas: ile tanismasi ve kaynasmasi amacina yonelik
Kariyer Giinleri sistemli olarak yapilmaktadir. Bu ¢er¢evede, daha kapsamli ve genis katilimh
kariyer giinleri toplantilart yapilmaya devam edilecektir.

v" Universitemiz mezunlar platformu araciigiyla, is diinyasma katilmis mezunlarimiz ile
ogrencilerimiz, Mezunlar Giinii etkinligi altinda bulusturulmaktadir.

v’ Biiylk sanayi kuruluslarina, teknik geziler diizenlenerek ogrencilerimize saha ziyaretleri
yaptirilmaktadir.

¢ Saghk Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci, vatandaglarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler olarak

katilimini saglamak ve yasam kalitelerini yiikseltmektir. Bu gergevede;

v' Tirk¢e Egitim veren Tip Fakiiltesi ve uygulama hastanemiz; egitim ve sunulan hizmet kalitesi
acisindan akredite edilmistir. Bu kapsamda Ingilizce egitim veren Tip Fakiiltesi’ de akredite
edilmek iizere ¢aligmalar1 devam etmektedir.

v' Bolgenin en kapsamli 14 yatakli inme ftnitesi hizmete agilmis olup bdlgemize hizmet
vermektedir. 1 yillik siire icinde 1000 den fazla hastaya acil miidahale yapilarak hizmet kalitesini
devam ettirmektedir.

v" Ulkemizde en kapsamli ve donanimli 36 yatakli Palyatif Bakim iinitesi Onkoloji Hastanemiz
yaninda hizmete agilmis olup bolgemizin biiyiik bir ihtiyacini1 karsilamaktadir.

v" Universitemizin transplantasyon lnitesi bolgemizde s6z sahibi olup (st diizeyde hizmet sunmaya
devam etmektedir.

v" Universitemiz biinyesinde kornea bankasi kurulmus olup kornea nakilleri yapilmaktadur.

v Bolgemizde ilk ve tek olma 6zeligi tasiyan Onkoloji Hastanesinin; yatak, makine techizat ve
uzman personel kapasitesi arttirilarak; hastanenin cevre illere ve basta Suriye ve Irak olmak
tizere komsu {ilkelere uluslararasi standartlar1 yakalamis bir sekilde hizmet verebilecek hale
gelmesi saglanacaktir.

v' Ameliyatlarin daha konforlu ve kansiz bir sekilde yapilmasi amaciyla bolgede bulunmayan
Robotik Cerrahi Teknolojisinin Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesine kazandirilmasi
saglanacaktir.

v Bolgedeki niifus ve sosyokiiltiirel yapmin geregi olarak Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanesi biinyesinde ¢ocuk hastaliklariyla ilgili yeni bir birim olusturulmasi saglanacaktir.

v" Universite hastanelerinin yapisal sorunlarinin sistematik ve biitiinciil bir anlayisla ¢oziime
kavusturulmasi i¢in girisimlerde bulunulacaktir.

v Universitemiz Saghk Bakanhiginin tanimladigi akreditasyon kuruluslari ile akredite hale
getirilmesi gerceklestirilmis olup buna bagli olarak sunulan hizmet kalitesinin yikseltilmesine
devam edilecektir.

v’ Hastanemizde Uluslararasi hastalarin kabul ve tedavileri ile ilgili birimler olusturulmus olup;
hizmet kalitesinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.



v" Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Dis Hekimligi Fakiiltesi makine-teghizat, donamim,
hizmet kalitesi ve cesitliligi ag¢isindan bdlgemizin 6nde gelen fakiilteleri arasinda yer almakta
olup egitim ve hizmet kalitesi acisindan akreditasyon ¢alismalarina devam edilmektedir.

% Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu yonetimi reform siireci ile kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi doniisiimiin

stirdiiriilmesi, yonetsel kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis acisiyla

sekillendirilmesi ve biitcenin; uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat
maliyeti de dikkate alinarak kamu idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi
temel amagctir. Bu ¢ercevede;

v" Universitemiz performans programinin uygulama sonuglari diizenli olarak izlenecek ve izleme
sonucunda yapilan degerlendirmelere idare faaliyet raporunda yer verilmeye devam edilecektir.

v" Universitemizde mevcut idari ve akademik kapasite, stratejik yonetim anlayis1 dogrultusunda
nitelik ve nicelik yOniinden gelistirilecek, yoOnetim kiiltiiriiniin yeni yOnetim anlayiglarina
uyarlanmasina yonelik egitimler diizenlenecektir.

v' Toplam Kalite Yo6netimi temel felsefesine uygun bir yonetim anlayigini {iniversite genelinde
hakim kilmak temel amag¢ olarak belirlenmistir. Bu kapsamda basta Sahinbey Arastirma ve
Uygulama Hastanesi olmak tizere, GAUN Sporium, Naci Topguoglu MYO, Kres ve Anaokulu,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlign ve Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Biriminde kalite
calismalar1 yapilmistir. Yapilan bu ¢alismalarin i¢ kontrol ¢alismalari ile Gniversitenin geneline
yayginlastirilmasi amaglanmaktadir.

% E-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi

Universitemizden hizmet alan dis paydaslarimizin gereksinim duydugu, kendisi ile ilgili bilgilere
erisimini kolaylagtirmak i¢in bir e-devlet yapist olusturulmasi yayginlastirilmaya baslanmis olup,
Ogretim liyelerine e-devlet sifresi kazandirilma caligmalar1 devam etmektedir. Kurum i¢i ve kurum
dis1 yazigsmalar e-devlet iizerinden elektronik imzali olarak yapilmaktadir.

B. KALITE GUVENCE SISTEMi

Kurumumuz, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigini, uyguladigini, izledigini ve siireci
nasil iyilestirdigine iligkin yontemini asagida belirtmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagmaya ¢alisiyor?
5018 Sayili yasa ile kamu idarelerine “Stratejik Plan” yapma zorunlu hale getirilmistir. Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu cergevesinde, misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans
gostergelerini de iceren, Kurumumuz Stratejik Plani, kilavuzda belirtilen ilkeler dogrultusunda, tim
senato iyelerinin katilimmin saglandigr katilimer yontemlerle hazirlamaktadir, Stratejik Plan
olusturma siireci ¢ercevesinde, kurumumuza bagli birimler arasinda, Stratejik Planlama ile ilgili
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ortak goriis ve dil birligi saglamaya ve Stratejik Planlama calismalarina girdi teskil edecek
calismalar1 yapmaya yonelik olarak, Senato Uyeleri ve diger katilimcilarla bir Stratejik Yonetim
Egitimi yapilmis ve bu dogrultuda atélye caligmalar1 yapilarak, Stratejik Plana son sekli verilmistir
(http://strateji.gantep.edu.tr/wp-content/uploads/2015/03/gaun_stratejik_plan_2015-2019.pdf). Bu kapsamda tim
birimlerce benimsenen Stratejik Plan cercevesince birimlerde kurumun misyon ve vizyonuna uygun
olarak hedefler belirlenmis ve uygulamaya konmustur.

e Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?
Misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergeleri yillik raporlarla (Faaliyet Raporu,
Performans Programi vb.) izlenmekte ve s6z konusu raporlarin sonuglarina gore gerekli

iyilestirmeler  yapilmaktadir  (http://ibs.gantep.edu.tr/duyuru/files/articles/gaun_2015-2016_faaliyet-raporu10970.pdf,
http://strateji.gantep.edu.tr/wp-content/uploads/2015/03/2016_Nihai_Performans_Program%C4%B1.pdf ).

Kurumumuz, Stratejik Planda belirtilen misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda;

= Uger aylik donemler itibariyle alinan Nihai Performans Programi (http://strateji.gantep.edu.tr/wp-

content/uploads/2015/03/2016_Nihai_Performans_Program%C4%B1.pdf),

» Yillik yapilan Faaliyet Raporuyla (https://ibs.gantep.edu.tr/duyuru/files/articles/gaun-
2016_idare_faaliyet_raporul1235.pdf) ve

= Kurumsal ve Mali Durum Beklentiler Raporuyla (nhttp://strateji.gantep.edu.tr/wp-
content/uploads/2016/08/2016-Y%C4%B11%C4%B1-Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler- Raporul.pdf)
faaliyetleri izlemekte olup, iyilestirmeye acik alanlar sdz konusu raporlarla tespit edilmekte ve

gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

o Kurum gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?

Kurumumuz; Kurumsal D1s Degerlendirme siirecini 2017 yili Kasim ayinda tamamlanmais olup, Geri
Bildirim Raporunda belirtilen; kurumun iyilesmeye agik ve zayif yonleriyle ilgili gerekli 6nlemler
almarak gelistirme Onerilerini  degerlendirilmeye baslamistir. Bu kapsamda, program
akreditasyonlar1 kapsaminda Tip Fakiiltemiz 2017 yili1 Mayis saha ziyaretine tabi tutulmus ve sarth
akredite olmustur. Miihendislik Fakiiltesinin Gida Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi boéliimleri, Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan 6n degerlendirmesi tamamlanmis ve 2018 yilinda saha
ziyaretine uygun goriilmiis ve Nisan ayinda saha ziyareti gerceklestirilmistir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu akredite caligmalarina baslamis ve 14 Mayis 2018 tarihinde saha ziyaretine uygun
gorilmiistiir.

Akademik birimlerin yani sira; saglik hizmeti agisindan Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanemiz, Saglik Bakanligi'min Saglikta Akreditasyon Standartlar1 Hastane Seti — v1.1/2015
kapsaminda degerlendirmeye tabi tutularak 2017 y1l1 i¢in 96,17 puan ile akredite edilmistir.

Son olarak sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.)
kapsaminda; {iniversitemiz GAUN Sporium tesisimizde baslatilan TS EN ISO 9001:2015 Y06netim
Sistemleri ¢alismalarina yonelik faaliyetler 2018 Ocak aymnda sonuglanmis ve GAUN Sporium belge
almaya hak kazanmustir (http://www.gaunsporium.com/duyuru.php?id=15). Pilot uygulamasi devam eden
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Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu, Kres ve Anaokulu, Dis Hekimligi Fakiiltesi 2018 yilinda
basvurularinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

e “Kurum misyon ve hedeflerine nasiul ulagmaya calistyor?”
Kurumumuzun misyon ve hedeflerine ulagsma yontemleri PUKO dongiisti ile iligkilendirilerek
ilerleyen sorularda cevaplanmstir.

1. Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek
ve iyilestirmek iizere kullandigi taniml bir siireci bulunmaldur.
1.1. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadur?
Kurum misyon ve vizyonunda belirttigi hedeflere kalite giivence birimi gergevesince yiiriitmiis
oldugu faaliyetler araciligiyla tercihleri ve Oncelikli alanlarma uygun olarak yapmis oldugu
calismalar ile kurumsal durusunu yansitmaktadir.

1.2. Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili
midir?
Kurumun stratejileri misyon ve vizyonunda belirtildigi sekliyle uyumlu olup, idari ve akademik
bazda yapilan nitelik gelistirmeye yonelik ¢calismalarda bu iliski goriilmektedir.

1.3. Kurumda misyon farklilagsmas: odakli yaklasim benimsenmekte midir?
[limiz ve bdlgemiz ihtiyaclarina uygun olarak misyon farklilasmasi odakli yaklasim benimsenmis
olup bu c¢ercevede programlar ve birimler siirekli nitelik gelistirici odakli olarak siireclerini
yurutmektedir.

1.4. Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arast denge nasil kurulmaktadir?
Kurumsal kaynaklarin paylasimi, birimlerin; alt yapi ihtiyaglari, 6grenci sayisi, egitim-0gretim
materyalleri ve bilimsel alt yapi imkanlar1 goz Oniinde bulundurularak dengeli bir sekilde
yapilmaktadir.

1.5. Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi
bulunmakta midir?
Kurumumuzun tiim siireglerini kapsayacak sekilde Kalite Politikasi; kurum web sayfasinda
(https://www.gantep.edu.tr/static3/?static_ID=20256529) ve Kalite Giivence Birimi web sayfasinda
(http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/kalite-politikasi/) bulunmaktadir.

1.6. Kurum, Kalite Politikasini tiim paydaslarina nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda
yayiulimini nasi saglamaktadr?
Kurumun Kalite Politikas1 tiim paydaslara kurumumuz web sayfasi araciligiyla ve kurum iginde ise
tiim birimlere basili olarak dagitilip, goriiniir yerlere asilmasi saglanmistir.
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1.7. Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?
Kurumumuzda Kalite Politikast yayinlamis oldugu Kalite Giivence Yonergesi ile hayata gegirilip,
Kalite Giivence Komisyonu olusturulup bu komisyon altinda c¢alisan Birim Kalite Temsilcileri
tanimlanmustir (http:/kaliteguvence.gantep.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/). Bu kapsamda, tim birimlerde
Kalite Farkindalik Egitimleri yapilarak akademik ve idari personellerde kalite farkindalig
olusturulmustur.

1.8. Kalite Politikast kurumun tercihini yansitmakta mudwr? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)
Kalite Politikas1 kurumumuzun faaliyet gosterdigi tiim alanlarda nitelik gelistirici stratejik planlara
uygun olarak hazirlanmis olup, kurumumuzun tercihini yansitmaktadir.

1.9. Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalar: nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadr?
Kurumumuzun Stratejik Plan1 Stratejik Hedefler dogrultusunda Kalite Yonetim Uygulamalar: ile
birlikte gergeklestirilmekte olup, performans programlar1 ve faaliyet raporlari ile altisar aylik ve
yillik olarak takip edilmektedir. Bu raporlamalar ve performans programlar siirekliligi giivence
altina almaktadir.

1.10.Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile butce izleme, i¢ kontrol, i¢c denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmektedir?
Kurumumuzda Stratejik Yonetim Stratejik Hedefler dogrultusunda Kalite Yonetim Uygulamalari ile
birlikte gerceklestirilmekte olup, butce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar ise
performans programlari ve faaliyet raporlari ile altisar aylik ve yillik olarak takip edilmektedir.

1.11. Kurumun stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergeleri
tantml mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-ogretim, ARGE, topluma katkiy) kapsamakta ve hangi seviyelere (kurum,
birey) kadar inmektedir?

Kurumumuzun performans gostergeleri stratejik planla uyumlu olarak izlenmektedir. Bu gostergeler
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca hazirlanan performans programlar ve faaliyet raporlari ile
izlenmekte olup, kurumumuzun tiim faaliyet alanlarimi kapsamakta ve tiim kurum c¢aligsanlarina
kadar bu faaliyetler yansitilmaktadir.

1.12. Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?
Anahtar performans gostergeleri mevcut olup, performans hedef tablosu adi altinda bu gostergeler

belirlenmistir. 2018 yili nihai performans programi kapsaminda bunlar takip edilmektedir
(http://www.sp.gov.tr/upload/xSPRapor/files/YHSEK+2018-yili-nihai-performans-PROGRAMI.pdf).
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1.13. Kurumun tarihsel gecmisi ve aliskanliklart kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?
Kurumumuz tarihsel gegmisi ve aligkanliklar siirekli nitelik gelistirmeye yonelik olup bu anlayis
kalite politikamiza da yansitilmistir (http:/kaliteguvence.gantep.edu.tr/kalite-politikasi/).

1.14. Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?
Kurumumuz misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinde uluslararasilasmay1 da benimsemis olup bu

strateji  dogrultusunda  uluslararast1  tanmirh@  artirict programlar  diizenlemektedir
(https://www.gantep.edu.tr/static3/?static_ID=20256208).

1.15.Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore
neler yapilmaktadr?
Kurumumuzda bu baglamda “Gaziantep Universitesi Lisansiistii Programlara Yabanci Uyruklu
Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi” ni revize ederek, on lisans, lisans ve lisansisti
programlara yabanci uyruklu Ogrenciler kabul edilmektedir
(https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?1D=428).

1.16.Uluslararast  protokoller  ve isbirliklerinin  sonucglari  nasil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir?
Kurumumuzda Uluslararas: iliskiler Ofisi ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ayr1 ayr1 kurulmus olup,
uluslararas1 protokoller ve is birlikleri bu ofisler tarafindan takip edilerek degerlendirmeler Ust
makamlara bildirilmektedir (http://erasmus.gantep.edu.tr/pages.php?url=ikili-anlasmalar-bilateral-
agreements-24).

2. Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmast ve isletilmesi kapsaminda Kalite

Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar: acik sekilde tanimlanmalidr.

2.1. Kurumda tanimlh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmast vb.) bulunmakta
mudir?

Kurumumuzda Kalite Yénetim Surecleri Kalite Glivence Yonergesiyle teminat altina alinmis olup,
bu yonerge cercevesince kalite bazli nitelik gelistirme siirecleri devam etmektedir
(http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/wp-content/uploads/Kalite-G%C3%BCvence-Y%C3%B6nergesi.pdf).

2.2. Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgii kalite odakli komisyon/danisma gruplart
bulunmakta midr?
Kurumumuzda Kalite Komisyonunun (http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/)
yanisira bu komisyon altinda faaliyet gdsteren ve her birimden bir kalite temsilcisinin bulundugu
Birim Kalite Temsilcileri listesi (http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/akreditasyon/kalite-birim-temsilcileri/)
olusturulmustur.
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2.3. Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?
Kurumumuzda kalite komisyonu, birim kalite temsilcileri ile komisyon baskaninin ¢agrisi ile bir
araya gelerek kalite caligmalar1  hakkinda  degerlendirme toplantilar1  yapmaktadir
(http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/toplanti-tutanaklari/).

2.4. Kurumda Kalite Yoénetimi calismalarina tiim birimlerin katilimy/temsiliyeti nasil
saglanmaktadr?
Kurumumuzda Kalite Yonetimi ¢aligmalarina tiim birimlerin katilimi her birimden bir temsilci ile
kurulmus Kalite Komisyon Uyeleri ve ayrica belirlenmis olan Birim Kalite Temsilcileri aracilig1 ile
saglanmaktadir.

2.5. Kurumun ge¢cmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dig
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlary, sistem standartlart
konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden ogrenimleri ve kazanimlart
nelerdir?

Kurumumuz ilk defa 2017 yilinda Kurumsal Dig Degerlendirme siirecine dahil edilmis olup, bu
siiregte TSE standart belgesi alan ve siireci devam eden birimlerimizin yani sira MUDEK
kapsaminda akreditasyon ¢alismalar1 sonuglanmis olan ve devam eden birimlerimiz bulunmaktadir.
Bu calismalar kapsaminda kurumsal niteligi artirict ve kalite anlayisini gelistirici ¢aligmalar ve
tedbirler alinarak uygulama alanlar1 olusturulmustur.

2.6. Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin  yayginlagsmasi ve benimsenmesi icin neler
yapimaktadir?
Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi Kalite Giivence Birimi ¢alisanlari
ile Birim Kalite Temsilcileri birimleri periyodik olarak ziyaret edip, kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi
ve  benimsenmesini  saglamaktadir  (http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/akreditasyon/kalite-birim-
temsilcileri/).

2.7. Kurumdaki liderler calisanlarin kurumun amaclar: ve hedefleri dogrultusunda hedef
birligini nasil saglamaktadirlar?
Kurumumuzdaki liderler caliganlarin kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
saglamak icin karar alma siireclerinde her birimin goriislerine basvurulmakta, karar alma
mekanizmalar1 kurullar araciligiyla gerceklestirilmektedir.

2.8. Egitim-ogretim siireclerinde PUKO dongiisii nasu saglanmaktadir?
PUKO(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii ile ilgili olarak birim birim c¢alismalar
yiiriitiilmekte olup, akademik siireclerde egitim 6gretimin planlanmasi, yiiriitiilmesi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve alinacak 6nlemler her birim tarafindan sistematik olarak takip edilmektedir.

15



2.9. Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasu saglanmaktadir?
Arastirma-Gelistirme siireclerine iliskin olarak; PUKO(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiistine dair siire¢ yiiriitiilmektedir. BAP birimimizin kalite siireclerinde belirtilen is akislarinda
planlama ve uygulamaya iligkin siiregler agik sekilde ifade edilmektedir. Arastirma gelistirme
faaliyetlerinin proje desteklerine iliskin kontrol asamasi projelerin takipleri sirasinda ara raporlar ile
takip edilmekte, aksamalar veya iyilestirmeler BAP Komisyon toplantilarinda karara baglanarak
gerekli iyilestirmelerin ve 6nlemlerin alinmasi saglanmaktadir. Ayrica; Teknoloji Transfer Ofisinin
ar-ge siireglerine iliskin PUKO déngiisii yillik planlamalarinin takibinde yil icindeki proje,
igbirliklerinin takipleri ile yapilmakta ve Yonetim kurulu toplantilarinda islemlerin degerlendirilmesi
yapilarak siireclerin iyilestirme ¢aligmalar: stirdiiriilmektedir.

2.10. Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?

Kurumumuz toplumsal katki siireglerini ekonomik ve sosyal kapsamda ele almakta olup; ekonomik
kapsamda yapilan isbirlikleri ile kalifiye is giiciine dair Miihendislik Fakiiltesi Intérn Uygulamasi ve
Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Is Yeri Egitimi siirecleri kapsaminda PUKO donguisii takip
edilmektedir. Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu Paydas Iliskileri Siirecinde bu sistem
anlatilmaktadir (http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/birimler/). Kurumumuz topluma katki siirecinin
sosyal katkisini, Toplumsal Duyarlilik Projeleri ile takip etmektedir. Bu projeler zorunlu ders
seklinde olup, akademik danigmanlarca egitim programlar1 ve planlamalar1 yapilmaktadir. Projeler
saha uygulamalari ile islevsel hale getirilmektedir. Donem notu ve proje final raporlar ile siireg
kontrol edilmektedir. Bu raporlar ve akademik danismanlarin goriisleri dogrultusunda bir sonraki
donemin ve projelerin degerlendirilmesi ve 1iyilestirilmesine yonelik c¢alismalar yapilmaktadir
(http://tdp.gantep.edu.tr/).

2.11. Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasu saglanmaktadir?

Kurumumuzda genel olarak; akademik takvim planlamasi ile baslayan planlama asamalart; yillik
biitce planlamalari, etkinlik planlamalari, kongre sempozyum planlamalari ile devam etmektedir. Bu
planlamalar 1s18inda; yil i¢inde ilgili komisyonlarca faaliyetler degerlendirilmekte ve gerekli
tyilestirme caligmalarina dair oneriler birim kurullarinda goriisiilerek, Senato ve Yonetim Kuruluna
sunulmaktadir. Senato ve Yonetim Kurulunda goriisiilen giindemlere iliskin olarak yapilacak
iyilestirmelere iligkin kararlar alinmakta ve web sayfasinda bu kararlar paylasilmaktadir
(https://www.gantep.edu.tr/yon/indexkr.php?a=).

Ayrica pilot uygulama olarak; Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulunda Yonetim Siirecine iliskin
siire¢ kartinda PUKO dongiisii ifade edilmekte olup; tiim birimlere yayginlastirilmaktadir. Bu
siirecte; stratejik yOnetim, biitce, siire¢ yonetimi ve kalite yonetimi siireglerine dair is akislarinda
anlatilmaktadir (http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/birimler/).
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3. I paydaglar (akademik ve idari calisanlar, ogrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, ogrenci yakinlart vb.) kalite giivencesi
sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir.

3.1. Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslart arasindaki
onceliklendirmeyi nasul belirlemektedir? Oncelikli paydagslar: kimlerdir?

Paydas, kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflar oldugundan kurumumuz, uzun
donemli amaglarini belirlemede ve bu amaglara ulasmada paydaslarinin etkisinin énemli oldugunu
kabul etmekte ve paydaslarin1 temel ortak, stratejik ortak, ic miisteri, dis miisteri ve tedarikgi
seklinde siniflandirmaya tabi tutmustur. 2015-2019 Stratejik Planinda belirlenen paydaslarimiz;

e Akademik Personel,

e Idari personel,

e Ogrenciler (yerli ve yabanci),

o Veliler (yerli ve yabanci),

e YOK,

e Bakanliklar (Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Bilim, Sanayi ve

Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Diger Bakanliklar),
e Sosyal Giivenlik Kurumu,
e Kredi Yurtlar Kurumu,

o Valilik,

e OSYM,

e TUBITAK,

e Sivil Toplum Kuruluslari,
e Sayistay,

e Mezunlar,

e Diger Universiteler,

e Yerel yonetimler,

e Finansal ve Mali kuruluslar ,
e Yazili ve Gorsel basin,

e Hasta ve Hasta Yakinlari,

e TEKNOPARK&TTO,

e Bolgesel Kalkinma Ajansi,

e Ulusal Ajans seklindedir.

3.2. Kurum, i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimint nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?
Kurumumuzda oOncelikle i¢ paydaslarimizin karar alma siireglerine katilmina dair Kkalite
komisyonumuzda Ogrenci temsilcisi  bulundurulmakta ve toplanti katilimlarina  6zen
gosterilmektedir. Ayrica; Kalite Komisyonuna destek olmak ve tiim birimlerde kalite giivence
sisteminin kurulmasina katki saglamak amaciyla tim akademik ve idari birimlerde kalite birim
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temsilcileri belirlenmis ve bu temsilciler kalite giivence sisteminin siireglerine dahil edilmislerdir.
Bununla birlikte; birimlerimizde yapilan memnuniyet anketlerinde tiim i¢ paydaslarimizin goriisleri
alinmakta ve iyilestirme siireglerinde fikirleri degerlendirilmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Sahinbey Arastirma Uygulama Hastanesi Personel Memnuniyet Anketleri, Kiitiiphane Hizmetleri
Memnuniyet Anketi, Kres Memnuniyet Anketi, Sporium Hizmetleri Memnuniyet Anketi
(http://www.gaunsporium.com/duyuru.php?id=11), BAP Memnuniyet Anketi ile i¢ paydaslarimizin
goriisleri Kalite Glivence Birimi tarafindan ¢evrimici olarak degerlendirilmekte ve analizi yonetime
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz 6grenci otomasyon sistemi iizerinden akademik siirece dair
memnuniyet anketlerini doldurmaktadir. Bu memnuniyet anketlerine iliskin sonuglar akademik
birim yonetimine ve ilgili akademik personele iletilmektedir.

3.3. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kurumda birim kurullarinda alinan kararlar, kurum web sayfasinda ve birim web sayfasinda ilan
edilmektedir. Kararlar ilgili birimlere EBYS ortaminda elektronik olarak gonderilirken, yeni
uygulamalara dair egitimler diizenlenmektedir.

3.4. Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri
bildirim mekanizmalari nelerdir?
Kurum i¢ paydaslarinin goriis ve Onerilerini gerektiren kararlar alinmadan 6nce, elektronik ortamda
bilgiler paylasilir; goriis ve dneriler bir takvim kapsaminda toplanir ve degerlendirilir. Thtiyag olmasi
durumunda bir komisyon marifetinde toplantilar diizenlenerek tartisma imkani verilir.

3.5. Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini nasu, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?
Kurum dis paydaslarinin karar alma siirecine katilimlari, diizenlenen bilgilendirme toplantilar
ve/veya karsilikl1 yazigmalarla saglanmaktadir.

3.6. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dig paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kurumdaki karar ve uygulamalar kurum web sitesinde siirekli duyurulmakla birlikte, dis paydasi
direk ilgilendiren konularda yazili metin seklinde resmi olarak iletilmektedir.

3.7. Kurumda dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri
bildirim mekanizmalar: nelerdir?
Kurumda dis paydaslarla birlikte karsilikli bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. ihtiyag
olmas1 durumunda bu toplantilar daha da sikilastirilir.

3.8. Kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katiliminin nasiu saglanmaktadir?
Kalite birimi ¢alisanlart dis paydaslari ziyaret ederek, ¢alismalar hakkinda bilgi alig-verigleri
yapilmaktadir. Bunun yani sira kurum {ist yoneticileri ile dis paydaslar arasinda karsilikli ziyaretler
yapilarak, bilgi alis-verigleri yapilmaktadir.
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3.9. Mezunlarla iliskilerin yéonetilmesi amacwyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve
sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil
kullanilmaktadir?

Mezunlarimizla olan iletisimin saglikli yiiriitiilmesi i¢in, kurumumuz web sayfasinda bulunan
Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Geleneksellestirilmeye c¢alisilan mezunlar giinii etkinlikleri
diizenlenmektedir. Her y1l diizenlenmekte olan, Kariyer Planlama Etkinliklerine mezunlarimiz davet
edilmektedir. Mezunlarimizdan elde edilen geri bildirimler 68rencilerimizle paylasilarak basari
hikayeleri olusturulmaktadir. Ayrica mezunlarimizin egitim-6gretim planlamasina yonelik sunmus
olduklar katkilar degerlendirilmektedir.

3.10. Ogrencilerin karar alma siireclerine katiltmi hangi ortamlarda, hangi araclarla ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?
Kurumumuz senatosunda o6grenci temsilcisi baskani yer almaktadir. Senatoda, egitim-0gretim
programlariyla ilgili giindemlerde bulunarak, 6grenciler adina goriisler sunmaktadir. Ayrica birim
Ogrenci temsilcileri de birim yoneticileriyle toplantilar yaparak karar alma siireclerine katki
saglamaktadirlar.

3.11. Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar, kurumsal
gelisime nasil katkida bulunmaktadr?
Kurumlar ile kurumumuz arasinda; egitim-0gretim siiregleri, bilimsel arastirma projeleri, sosyal
kiiltirel etkinlikler ve kurumumuz alt yap1 imkanlarini guclendirici ikili protokollerle projeler hayata
gecirilmektedir. Bu projelerden saglanan fonlarla kurumsal gelisime katkilar saglanmaktadir.

C. EGITIM-OGRETIM
Kurumun egitim-6gretim stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim,
kurumun siirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

1. Programlarin Tasarimi ve Onayi; Programlarin tasarimi ve onayt igin tamiml siireglere
sahip olmalidwr. (Programlar, hedeflenen ogrenme c¢iktilari da dahil olmak iizere,
amaglarina uygun olarak tasarlanmaldw. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa
uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde
tantmlanmali ve ilgili paydaslara duyurulmaldir.)

Programlarin yeterlikleri, tiim birimlerimizde, Bologna Siireci dolayisiyla program kapsamindaki
her bir ders i¢in ayri ayrt hazirlanan verilerin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) olgiitleri ile uyum igerisinde olmasina dikkat edilerek hazirlanmaktadir.
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1.1 Kurumda egitim-ogretim programlart nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil
giivence altina alinmaktadwr?

Kurumumuzda egitim-6gretim programlari; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ve bolge
ihtiyaclara gore yeniden diizenlenmekte veya tasarlanmaktadir. Program tasarimlari, olusturulan
kurullar vasitastyla olgunlagtirilir, birimlerin kurullarinda goriisiilerek, kurumunuz Egitim
Komisyonuna iletilir. Egitim Komisyonu tarafindan uygun bulunan program teklifleri kurum
senatosuna sevk edilir ve Senatoca karara baglanir. Bu siirecin siirekliligi, birim akademik kurullar
ve kurumumuz Egitim Komisyonunca saglanmaktadir.

1.2 Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bunlar
program tasarimlarina nasil yansitilmaktadwr?

Egitim amaclarinin belirlenmesinde temelde YOK'iin 6ngordiigii miifredat tasarimi kullanilmakla
birlikte, ilgili birimlerin/bélimlerin blnyesinde yer alan akademisyenlerin misterek ¢alismalar ile
ulusal ve uluslararas1 6l¢ekte kabul gérmiis miifredatlar, birim/bdliim kurullarinda goriisiilmekte ve
Ogrencinin c¢agin sartlarina uygun egitim almasimi ve is hayatinda basarili olmasimi saglayacak
sekilde planlanmaktadir. Bunun yani sira birimlerin eleman yetistirdigi sektorlerden gelen teklifler
ve Ogrencilerden alinan geri doniitler de degerlendirmeye alinmaktadir. Hazirlanan ya da
guncellenen mifredat programlari Egitim Komisyonu’nda goriisiilmekte ve uygun goriildiikten
sonra senatoya gonderilmektedir. Senatonun onayi ile uygulamaya gegmektedir.

1.3 Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Tasarlanan programlar konusunda, dis ve i¢ paydaslarla bilgilendirme toplantilar1 ve calistaylar
diizenlenmektedir. Bu c¢alismalar ve ¢aligmalarin sonuglart kurumumuz web sayfasindan
duyurulmaktadir.

1.4 Egitim-ogretimin her seviyesinde égrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midwr?

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar tesvik edilmektedir. Sinavlarin yani sira,
aragtirma inceleme stratejisinin uygulandigi ddev raporlari istenilmektedir. Uygulamali derslerde
ogrencilerden iiriin beklenmesi, 6grenci katilimli ders igeriklerinin hazirlanmasi, zaman igerisinde
sunum ve grup calismalari vb. mikro Ogretim uygulamalariyla ve staj yerlerinde yapilan
uygulamalara ek olarak, ogrencilerin alana 6zgili gelisimleri ile birlikte kisisel gelisimlerini de
saglamak icin tiim birimlerin programlarma “Etkinliklere Katilim” dersi eklenmistir. Ogrenci
alanina 6zgi etkinliklere katilimer veya icract olarak istirak edebilmektedir. Bitiin birimlerimizde
“Toplumsal Duyarhlik Projeleri” dersi zorunlu ders olarak okutulmakta ve bu ders kapsaminda
ogrenciler alanlarina 6zgii toplumsal duyarlilik projeleri gelistirerek sahada uygulayici olarak aktif
rol almaktadirlar. Ogrenciler ders alirken derslerin yiiriitiilmesi esnasinda duygu ve diisiincelerini
rahatlikla ifade edebilecekleri tartisma ortamlar1 olusturulmaktadir.
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1.5 Her seviyede ogretim programi igin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin  egitim amacglart ve kazamimlarimin  kurum icinde/disinda hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadr?

Kurumumuz programlarinin egitim amaglar1 ve kazanimlart web sayfamizda uluslararasi ve ulusal
kamuoyunun ulasabilecegi BOLOGNA BILGI SISTEMI ile béliimlere ait web sayfalarinda detayli
bir bigimde kamuoyuna sunulmaktadir. Gorsel ve yazili basin araglari ile kurum yonetimi tarafindan
da kamuoyuna bilgilendirme yapildig1 gibi, Basin Yaymn Halkla Iliskiler Miidiirliigiince hazirlanan
yazili ve gorsel tanitim materyalleri, sosyal medya aracilig ile de programlarimiz ve uygulamalar
hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

1.6 Programlarin ¢iktilarimin TYYC ile uyumu nasil saglanmaktadir?

Bologna siireci ¢ergevesinde programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilar1 belirlenirken miifredat, derslerin islenisi ve
ogrencilerin programdan kazanimlar cergevesinde uyumlu bir siire¢ planlanmaktadir. Ogrenme
ciktilart her donem sonu almman basar1 istatistikleri ile iligkilendirilmektedir. Bologna siireci
cercevesinde programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir.

1.7 Programlarda ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan c¢calismast ve stajlarimin iy yiikleri programlara nasil
yansittilmaktadir?

Miifredat programlarinda uygulama ve staj olan birimlerimizde, 6grencilerin yurti¢i veya yurt
disindaki is yeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama (intérn) ve stajlarin i yiikleri
(AKTS kredisi) belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir

2. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi; Kurum, programlarimin egitim-ogretim
amaglarina ulasagindan ve ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin
olmak icin paydaslarimi diizenli olarak izlemeli ve programlarini periyodik olarak gozden
gecirerek guncellemelidir.

2.1. Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi siklikta ve ne tlr yontemler
kullanilarak yapilmaktadir?

Kurumumuz birimlerinde, bir programda giincelleme yapilmasi1 durumunda, ilgili programin boliim
kurullarinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) olgiitleri dikkate alinarak
hazirlanan 6gretim programi (miifredat) Boliim Kurulunun teklifi ile Fakiilte/Yiiksekokul Kurulunda
goriisiilerek Egitim Komisyonuna gonderilir, bu komisyonda yapilan incelemeler ve diizeltmeler
neticesinde ilgili 6gretim programi (miifredat) Universite Senatosuna gonderilir ve Senato tarafindan
uygun goriilen miifredatlar uygulamaya konulur. Yeni bir program agilacak ise yukarida belirtilen
siirecler gergeklestirildikten sonra Yiiksek Ogretim Kurulu’nun onayina sunulur.
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2.2. Program giincelleme calismalarina paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindigint aciklayan taniml bir siireci var midir?
Kurumumuzda program gilincelleme ¢alismalari ilgili birimlerin kurullarinda tiim paydaslarin katkisi
ve katilimiyla kararlar alinir, kurumumuz egitim komisyonu tarafinca degerlendirilerek son sekli
verilerek, gorilisiilmek iizere Senatoya sevk edilir. Paydas katkilarinin siirece katkisi ilgili yonetmelik
ve yonergelerle tanimlanmistir (https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/).

2.3. Kurum, tiim programlarinda egitim amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasint nasil
giivence altina almaktadir?
Kurumun tiim programlarinda egitimin amacglar1 dogrultusunda gittigine dair kontroller 6grenci
anketleriyle, yillik faaliyet raporlariyla ve her birimde yapilan yillik akademik kurullarla takip
edilmektedir. Ogrenme ciktilar1 ise her dénem sonunda yapilan ders degerlendirme anketleriyle
degerlendirilmektedir.

2.4. Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullanilmaktadir?

Basar1 6lgme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarina ulasildigini
Olcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Degerlendirme siireci; Senato tarafindan belirlenen
degerlendirme sistemine gore gerceklesmektedir. Egitim programlarinda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda 1ilgili birimlerin alanlarina 6zgii olarak farkli 6lgme yontemleri kullanilmaktadir.
Dersler ile stajlarda uygulanan 6lgme sistemleri asagida siralanmistir: Coktan se¢meli sinavlar, kisa
cevapl smavlar, dogru/yanlis testleri, eslestirme testleri, pratik siavlar, sozli smavlar, sunum
yapma, arastirma odevleri, projeler, uygulama sinavlari ile her 6gretim donemi sonunda ilgili dersi
veren Ogretim elemaniin hazirladifi “Ders Degerlendirme Raporu” ve dersi alan Ogrencilere
uygulanan anketlerle o ders i¢in tanimlanmis olan ders bilgi paketi ile karsilastirilarak degerlendirme
yapilmaktadir.

2.5. Program c¢iktilarina  ulasilamadigi  durumlarda iyilestirme ¢alismalart  nasil
gerceklestirilmektedir?
Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme ¢alismalar1 paydaslardan Kkurulan
komisyonlarca ¢alisilmakta ve birim kurullarinda tartisilarak karara baglanmakta ve iist kurullara
havale edilmektedir.

2.6. Yapilan  iyilestirmeler ve degisiklikler =~ konusunda tiim  paydaslar  nasi
bilgilendirilmektedir?
Ust kurullarda ve senatoda karara baglanan tiim iyilestirmeler ve degisiklikler ilgili birimlere yazili
olarak bildirilir ve kurumun web sayfasinda yayinlanir.
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2.17. Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
Akredite olmak isteyen programlar Kalite Guvence Birimi ile koordineli olarak yonetim onayi ile
birlikte iglemleri siirdiirmekte ve olusturulan ekipler tesvik edilmektedir. Ayrica Kalite Giivence
Birimi tarafindan programlarin akredite gerekliliklerine iliskin olarak birimlerde bilgilendirme
sunumlar1 yapilmaktadir. Akredite kurumlar1 hakkinda bilgiler verilmekte ve ilgili programlarin
akredite siireclerindeki tiim agamalar Kalite Giivence Birimi tarafindan takip edilmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Kurum, programlarint égrencilerin
ogrenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basart
ol¢me ve degerlendirmesi de bu yaklagimi yansitmalidir.

3.1. Kurumda égrenci merkezli ogrenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun éogrenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?
Kurumumuzda 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda dgrenci merkezli 6grenme politikalari
uygulanmaktadir. Bu politikalar kurumumuz egitim-6gretimindeki uygulamalar1 belirleyen
yonetmelikler ve yonergeler ile uygulanabilir ve siirdiiriilebilir durumdadir. Bu politikalar kurumun
stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenmistir.

3.2. Ogrenci merkezli egitim politikast dogrultusunda yapilan uygulamalarin yaytimi nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?
Kurumumuzda belirlenmis olan 6grenci merkezli egitim politikasi tiim akademik birimlerde alinan
senato kararlariyla uygulamaya konmaktadir. Bu politikalarin uygulanmasinin takibi ise birim
yoneticilerince saglanmaktadir.

3.3. Kurumda égrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif ogrenme konusunda ogretim
ityelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadr?

Yiiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik programi kapsaminda 6diillendirilmeleri yaninda, BAP
birimine verilen arastirma projeleri i¢cin maddi destek saglanmaktadir. Ayrica Teknolojisi Transfer
Ofisi (TARGET) tarafindan 6gretim elemanlarinin tasarladigi projelere yazim asamasindan itibaren
projenin her boyutunda destek verilmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini
siirdlirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in, yurti¢i ve yurt dist kongre, seminer ve biitiin
akademik faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in BAP birimi tarafindan maddi destek saglandigi gibi,
Ilgili birimlerin ilgili biitce kalemlerinden de bu etkinliklere katilm igin maddi destek
saglanmaktadir. Egitim-68retim donemi igerisinde diizenli olarak ogretim elemanlarinin ilgi
alanlarina 6zgii bir¢ok konferans, seminer ve panellerin yani sira yine 6gretim elemanlarinin ilgileri
dogrultusunda kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler, kurslar diizenlenerek, 6gretim elemanlarinin
nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirligi saglanmakta ve gelistirilmektedir.

3.4. Ders bilgi paketlerinde ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri nasil belirlenmektedir?
Kurumumuz On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi'nde (Madde 18 ve Madde 19) grenci
i ylkiine dayali kredi degerleri Bologna Siirecine bagli olarak belirlenmistir
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(https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?1D=378). Kurumumuzda 2012 yilinda Diploma Eki
almasindan bu yana derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) kullanilmakta ve
Bologna Siireci kapsaminda iiniversitenin web sayfasinda Bologna Bilgi Paketi adiyla erisime
sunulmustur.

3.5. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde égrenci goriisleri nasil
alinmaktadir?
Ogrenci goriisleri birim 6grenci temsilcileriyle yapilan goriismeler vasitasiyla alinmaktadir. Bunun
yani sira yapilan anket calismalarindan da faydalanilmaktadir.

3.6. Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararast hareketlilik programlarinda
nasu kullanilmaktadr?
Kurumumuzda uluslararas1 6grenci hareketlilik programlarinda, gidilecek programlarin dersleri ile
kurumumuz programlarinin dersleri arasinda birim kurullarinca karara baglanan eslestirmeler
yapilmaktadir. Bu ¢ergevede kredi eslestirmeleri netlestirilmektedir.

3.7.Staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim kazanma programlari nasil
yiiriititlmektedir? Taniml siiregleri bulunmakta midir? Paydaslarin  katilimi nasil
giivence altina alinmaktadr?
Kurumumuzda, staj uygulamalar1 niteliginde olan 6gretmenlik uygulamasi, okul deneyimi gibi
dersler yiiriitiilmektedir. Kurum dis1 destek bilesenleri icin, i1 Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagh
okullar, Rehberlik Arastirma Merkezleri, Hastanelerin veya Kurumlarin Rehberlik servisleri ile
iletisime gegilerek, miimkiin kilinmaktadir. TDP ve THU projeleri kapsaminda Belediye, Il Saglik
Miidiirliigii, Il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri, Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii isbirligi ile
yapilan c¢alismalar TDP Koordinatorligii ile baglantili yapilmaktadir. Mihendislik Fakultesi
boliimlerinde INTORN Miihendis uygulamasi yapilmaktadir. INTORN Miihendis olarak egitim
gorecek 6grenciler igin isyeri se¢imleri INTORN Yonergesi ¢ercevesinde ilgili isyeri ile yapilan
protokol ile gonderilmektedir.

3.8. Kultiirel derinlik kazanimina yonelik ve farklh disiplinleri tanima firsati veren secmeli
dersler bulunmakta mudir ve égrenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?
Kurumumuzda yan dal ve cift dal programlar1 ve farkli disiplinlerden se¢meli ders alabilme
imkanlar1  6grencilerimize  verilmektedir. Akademik danigmanlarca bu yonlendirilmeler
yapilmaktadir.

3.9. Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda
uygulanan mekanizmalar nelerdir?
Kurumda se¢meli derslerin yonetimi birim akademik kurullarinca saglanmaktadir. Her yariyil
Ogrencilerin yonelimine bagli olarak yeterince se¢meli ders agilmasit birim ydneticilerince
saglanmaktadir.
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3.10. Kurumda ogrenci danmismanhk sistemi uygulamalari ne sekilde yiiriitiilmektedir?
Bunlarin etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne
yapimaktadir?

Universite Senatosunun 20.02.2018 tarih ve 05 nolu toplantisinda alinan karar ile "Gaziantep
Universitesi Akademik Damismanlik Yonergesi" olusturulmus ve akademik danismanlik
hizmetlerinin nasil yapilmasi gerektigi konusunda ilgili yonerge tiim birimlere ve Ogretim
elemanlarina gonderilmistir. Bu kapsamda iiniversitemizde her 6grenci i¢in kendi boliim baskanligt
tarafindan bir akademik danisman goérevlendirilir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nda her bir birim
i¢in ilgili birimin 6grencilerinin ders kayit kabul ve akademik durumlarini takip eden bir sekretarya
bulunmaktadir. Ozellikle 8grencinin program igindeki ilgi ve performansina dayali olarak akademik
danismanlar1 tarafindan segecegi dersler ve alacagi egitimler ile ilgili bilgilendirmeler dénemsel
olarak yapilmaktadir. Béylece 6grencinin alan i¢inde uzmanlasmasi saglanarak, akademik durumlari
stirekli izlenmekte ve akademik basarisi yiiksek 0grencilerin lisansiistli programlara yonlendirilmesi
saglanmaktadir. Tiim 6gretim {iye ve elemanlarinin haftalik danigmanlik ve goriigme saat ¢izelgeleri
haftalik programlar1 ile birlikte kapilarma asilmaktadir. Bu sayede Ogrencilerin akademik
danigmanlari ile goriismeleri diizenlenmektedir.

3.11.0grencinin basarisini sl¢me ve degerlendirmede (BDY) tamimli siirecler nelerdir? Bu
siiregler ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireglerin
uygulanmasi nasil giivence altina alinmaktadr?
Ogrencilerin basarisinin  dlgme ve degerlendirilmesiyle ilgili siiregler kurumumuz Gaziantep
Universitesi On  Lisans ve Lisans  Egitim-Ogretim  Yonetmeliginde  tammldur.
(https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=378). Bu siire¢ler dogrultusunda, ara sinavlar ve final
smavlar1 temel belirleyici faktorler olsa da, quizler, ddevler, raporlarda ve akademik aktivitelerde
Ogrencilerin basarisinin 6lgme ve degerlendirilmesinde etkili olmaktadir.

3.12.0grencinin mezuniyet kosullari taniml midur?
Ogrencinin mezuniyet kosulu yiiksekdgretim kurulu 6n lisans/lisans programlariyla ilgili
yonetmeliginde belirtildigi iizere, Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginde tanimhidir (https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=378).

3.13.Program ve ders ogrenme ¢iktilarit BDY yoluyla nasu élgiilmektedir?

Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ¢iktilaria ulasildigini
olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Degerlendirme siireci Universitemiz senatosu tarafindan
belirlenen degerlendirme sistemine gore gerceklesmektedir. Egitim programlarinda yer alan amag ve
hedefler dogrultusunda ilgili birimlerin alanlarma 06zgli olarak farkli 6lgme yontemleri
kullanilmaktadir. Dersler ile stajlarda uygulanan 6lgme sistemleri asagida siralanmistir: Coktan
se¢meli smavlar, kisa cevapli sinavlar, dogru/yanlis testleri, eslestirme testleri, pratik siavlar, sozli
sinavlar, sunum yapma, arastirma d6devleri, projeler, uygulama simavlari ile her 6gretim doénemi
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sonunda ilgili dersi veren 6gretim elemaninin hazirladigi “Ders Degerlendirme Raporu” ve dersi
alan Ogrencilere uygulanan anketlerle o ders i¢in tanmimlanmis olan ders bilgi paketi ile
karsilagtirilarak degerlendirme yapilmaktadir.

3.14.BDY konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapimaktadir?
Kurumumuzda BDY konusunda basar1 yonetmeliklerde belirtilen birim/boliim/program birincileri,
ikincileri ve tgiinciileri not ortalamalarina gore belirlenmektedir. Bunun disinda BDY konusunda
birimlerde seminer ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

3.15.Kurumda, ogrencinin devamsizligt veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmast durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

“Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde” madde 29’da
belirtilen Ogrenciler derslere, uygulamalara, laboratuvarlara ve sinavlara devam etmek zorundadirlar.
Mazeretleri ne olursa olsun devam zorunlulugu teorik derslerde en az %70, uygulama
ve laboratuvarlarda ise en az %80°dir. Devam sartlarin1 saglayamayan oOgrenciler yariyil sonu
sinavina almmazlar ve kendilerine Devamsiz (NA) notu verilir. Ogrencilerin devam durumlar ilgili
Ogretim elemani tarafindan izlenir ve degerlendirilir. Tekrarlanan teorik ve uygulamali derslerde
Ogrenci 6nceki donemde devam kosulunu yerine getirmis ise ara sinavlara girmek sart1 ile devam
zorunlulugunun aranip aranmayacagina ilgili birim kurulu karar verir.
Gegerli bir saglik raporu olan 6grencilere, giremedigi ara sinavlar i¢in mazeret sinavi hakk: verilir.
Yariyll sonu ve biitiinleme sinavinin mazereti yapilmaz. Kurumumuz veya diger devlet kurumlari
tarafindan cesitli akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmak {izere gorevlendirilen
Ogrencilerin gorevlendirildikleri siireler, devam sart1 disinda tutulur ve katilamadiklar1 sinavlardan
mazeret sinav hakki verilir. Saglik raporu devamdan sayilmaz. Sadece mazeret sinav hakki verilmesi
i¢in kullanilir. Mazeret smavlar igin ikinci bir mazeret sinavi verilmez. Ogrenciler, mazeretlerini
sinav tarihini takip eden bes is giinii i¢erisinde ilgili boliim bagkanligina yazili olarak bildirir. Ara
sinavlar disindaki higbir smav i¢in mazeret smavi verilmez. Mazeretli olduklar1 giinler ig¢inde
yapilan sinavlara giren 6grenciler i¢in tekrar mazeret sinavi yapilmaz. Aym giin ve saatte sinavlari
cakisan Ogrencilere, giremedikleri smnavlar icin mazeret sinavi hakki taninir. Bu durumdaki
Ogrencilerin bolim baskanligina bes is giinii i¢inde bir dilek¢eyle bagvurmalar1 zorunludur.

3.16.0grenci sikayetleri hangi mekanizmalarla nasil alinmaktadir? Bu sikdyetleri gidermek
icin uygulanan politika nedir?
Ogrencilerin sikayetleri birimlerde boliim idaresince, kurumumuz evrak arsiv birimince, EBYS
sistemi iizerinden ve BIMER birimi {izerinden alinmaktadir. Sikayetin konusuna gore tasnifler
yapilarak, sikayet konusunun giderilmesine yonelik is ve islemler yapilmaktadir.

3.17.0grencilerin genel (alana 5zgii olmayan) program égrenme ¢iktilarini kazanmalart nasil
giivence altina alinmaktadir?
Ogrencilerimizin kurum genelinde diizenlenen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlik katilimimi

saglamak ve siirdiirebilirligini temin tiim birimlerde Katilimlara Katilim Dersi zorunlu olarak
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kataloglara konmustur. Bunun yani sira birimlerde; Kariyer Planlama Etkinlikleri, Bilimsel
Calistaylar, farkli kurumlara teknik geziler diizenlenmektedir.

4, Ogrencinin Kabulii ve Geligsimi, Tanima ve Sertifikalandirma; Kurum, égrenci kabullerine
yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmig ve yayimlanmis kurallar: tutarl ve
kalic1 bir sekilde uygulamalidir.

4.1. Kurum, ogrenci kabullerinde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta mudir? Ozellikle
merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplart disinda kalan yatay gegis, YOS, CAP,
yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Ogrencilere {iniversite hayatlarina ilk adimlarinda yeni grenme ortamlarina uyumlarmin saglanmasi
amaciyla egitimin bagladigi ilk haftada tiim birimlerde oryantasyon programi uygulamasi
yapilmaktadir. Bu program cercevesince Ogrencilere basta kurumumuz olmak Uzere birimi ve
boliimii ile ilgili egitim-6gretim programlar: hakkinda bilgi verilmektedir. Bunun yani sira, egitim-
ogretimle 1ilgili giincel bilgiler, web sayfasindan ilan edilmektedir. Haftalik ders programi ve ders
icerikleri ile yonetmelikler gibi gerekli bilgiler ise birimlerin web sayfasi ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanligit web sayfasinda yayinlanmaktadir. Tiim birimlerde yapilan oryantasyon programinda
Ogretim liye ve elemanlari, birim ¢alisanlar1 6grenciler ile tanistirilmaktadir.
Basin Yaymn ve Halkla Iligkiler Birimi tarafindan hazirlanan tanitim kitleri dgrencilere
dagitilmaktadir. Her kayit doneminde il disindan gelen 6grencilere otogar ve havaalaninda danigma
masalart kurulup kurumumuza transferleri saglanmaktadir. Kurumumuza yeni kayit yaptiran
ogrencilerimize Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginca ders kayit sistemi ile ilgili bilgilendirilmeler
yapilmaktadir. OSYM kilavuzunda belirtildigi {izere elektronik ortamda kayitlarini tamamlayip
ailesi ile sehri ve tiiniversitemizi tanimaya gelenlere ilgili birimlerimiz tarafindan olusturulan
masalarda kampus ici destekler verilmektedir.

4.2. Kurumda énceki “formal” dgrenmelerin tanminmast icin tamiml surecler bulunmakta
midwr?

Kurumumuza kabul edilen tiim 6grenciler dnceki formal 6grenimlerine katki saglayacak ve bunlari
siirekli kilacak egitim-6gretim materyallerine sahip programlarla desteklenmektedir. Ozel yetenek
smavi ile 6grenci kabul edilen programlara yonelik 6lgme ve degerlendirme siiregleri 6nceki formal
O0grenmelerini Olgen niteliktedir. Programlara yerlesme hakki kazanan 6grencilerin 6nceki formal
o0grenmelerini dikkate alan ve bunlar1 gelistirerek katki saglayan 6gretim programlari egitim bilimi
alanindan saglanan desteklerle yiiriitiilmektedir. Bu programlarin siirdiiriilebilirligi senato onayiyla
kurulan komisyonlarca takip edilip degerlendirilmekte ve silire¢ ile ilgili raporlamalar ilgili
komisyonlarca her egitim-6gretim doneminin sonunda yapilmaktadir. Merkezi sinav sistemi ile
yerlesen Ogrenciler icin ise yerlestirildigi programin tiirline gore Oonceki formal Ogrenmelerini
destekleyici temel dersler, 6grencilerin dnceki formal 6grenme siireglerinden yeni formal 6grenme
stireclerine oryantasyonunu desteklemek amaciyla birim kataloglarina zorunlu veya segmeli olarak
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yerlestirilip  siireklilik  saglanmaktadir  (http://tmdk.gantep.edu.tr/pages.php?url=temel-bilimler-bolumu-18,
https://ibs.gantep.edu.tr/duyuru/files/articles/ozel-yetenek-sinavi-yonergesi12407.pdf).

4.3. Kurumda onceki non-formal ve informal égrenmelerin taninmast icin taniml strecler
bulunmakta midwr? (yonerge, senato karart vb.)
Kurumumuza yerlesmeye hak kazanan tiim 6grencilerin birinci ve ikinci donemde almakla yiikiimlii
oldugu TDP (Toplumsal Duyarlilik Projeleri) kapsaminda yapilan ¢aligmalar ve 6grenci topluluklari
araciligiyla yiiriitiillen etkinlikler kapsaminda, 6grencilerin onceki informal 6grenmelerinin yeni
ortama olumlu informal 6grenmelere katki saglamasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

5. Egitim-ﬁgretim Kadrosu; Kurum, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidr.

Kurum yonetimi tarafindan birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 kadrolara iliskin talep formu toplanir.
Kurumumuzun ihtiyacina gore kadrolara iliskin talep formu 6 aylik periyotlarda toplanir ve birimler
bazinda 6gretim iiye ve elemanlar: ihtiyaci belirlenir. 78 sayili kanun hiikmiinde kararnamenin 5.
maddesi uyarinca yiiksekdgretim kurulu baskanligindan kadrolar1 kullanma izni istenir. Ogretim
tiyesi kadrolar1 Tiirkiye ¢apinda yayinlanan yiiksek tirajli gazetelerden birinde, bir defaya mahsus
ilan edilir. Ayrica bu ilan Yiiksek Ogretim Kurumu’nun ve iiniversitemizin web sitesinde de
duyurulur. Ilanlara yapilan bagvurular 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 23., 25. ve 26.
maddeleri uyarinca gerekli iglemler tamamlanarak Rektorliik makami tarafindan atamalar yapilir.
Ogretim iiyesi digindaki 6gretim elemani kadrolarma yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi
smav ile giris smavlarna iliskin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelige gore, kadro ilanlari
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin web sayfasinda yer alan "Akademik ilanlar" kisminda
yaymmlanir. landa belirtilen sartlar1 saglayanlar basvurularmi yapar ve basarili olan adaylarn
atamalar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 31.,32.,33. ve 50/d. maddeleri uyarinca yapilir.

5.1. Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkdanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim o6gretim iiyelerinin
katilimi nasil giivence altina alinmaktadr?

Ogretim iiye ve elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve &gretim becerilerini
iyilestirmeleri icin vermis olduklar lisans, lisansiistii derslerine ve arastirma alanlarina yonelik
laboratuvarlar kurulmakta ve egitim 6gretim, arastirma ile ilgili alt yapilarinin gelistirilmesi siirekli
olarak yapilmaktadir. Bunun yani sira; Yiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik programi
kapsaminda yapmis oldugu odiillendirilmelerin yani sira, BAP birimine verilen arastirma projeleri
icin maddi destekler saglanmaktadir. Ayrica Teknolojisi Transfer Ofisi (TARGET) tarafindan
Ogretim elemanlarinin tasarladigir projelere yazim asamasindan itibaren projenin her boyutunda
destek verilmektedir. Ogretim elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmesi amacina yonelik olarak, yurti¢ci ve yurt dis1 kongre, seminer ve biitiin akademik
faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in BAP birimi tarafindan maddi destek saglandigi gibi, birimlerin
ilgili biitce kalemlerinden de bu etkinliklere katilim i¢in maddi destekler saglanmaktadir. Bunun
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yani sira, lisansiistii programlarda tez danigmanlig1 yapan 6gretim tiyelerine BAP birimi tarafindan
yapacagi arastirmalar1 desteklemek {lizere tez projesi destegi verilmektedir. Yukarida tanimlanan tiim
destekler Senato tarafindan karara baglanan yonetmelikler/yonergeler gergevesince yiiriitiilmektedir.
Bu yonerge ve yonetmelikler web sayfamizda ilan  edilerek  duyurulmaktadir
(https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/).

5.2. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina alinmaktadr?

Kurumumuzun egitim-6gretim yapan birimlerinde ana bilim dali/bdliim bagkanliklar: tanimli olup,
kataloglarda bulunan dersler ilgili bilim dallarma gére ayristirilmis durumdadir. Ogretim iiye ve
elemanlarinin  kadrolar1 uzmanlik alanimi kapsayacak sekilde bilim dali/b6liim olarak tasnif
edildiginden dolay1, egitim-0gretim faaliyetleri (ders verme, danigsmanlik gibi) bu alanlara
ayristirilarak  6gretim iiye ve elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun faaliyetler yapmalar
saglanmaktadir. Bu kapsamda; ders gorevlendirmelerinde ilgili 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1, 6zel calisma alanlari, gegcmis donemlerde okutmus oldugu dersler, 6zel egitim gerektiren
belge ve sertifikalar1 gz onilinde bulundurularak ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Ders dagilimlari
birim akademik kurulunda goriisiiliip fakiilte kuruluna sunulur ve karara baglanir. Boylece egitim-
Ogretim kadrosunun yetkinligi ile ders iceriklerinin 6rtlismesi giivence altina alinmis olur.

5.3. Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
guncellenmektedir?

Kalite Glivence Birimi g¢alismalar1 kapsaminda tiim akademik birimlerden egiticilerin egitimine
yonelik olarak ihtiyag analizi caligmalar1 kapsaminda talep edilen konularda (makale yazimi,
iletisim, proje yazimi, dlgme-degerlendirme vb.) egitim verilmesi planlanmakta olup, 2017-2018
egitim-0gretim doneminde bu egitimler verilmektedir (http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/wp-
content/uploads/2018-Y%C4%B111%C4%B1k-E%C4%9Fitim-Plan%C4%B1.pdf). Egitim programlari
kurumumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemanlarinin niteliklerinin, ihtiyaglarina
gore gelistirilmesine yonelik olarak gtincellenmektedir.

5.4. Kuruma disaridan ders vermek iizere ogretim elemani secimi ve davet edilme usullerinde
tanimh kurallar nelerdir? Bu kurallar nasu ilan edilmektedir?

Kurum digindan 6gretim elemanina ihtiya¢ duyulmasi durumunda, ihtiya¢ duyan birimin yonetim
kurulu tarafindan alinan karar, karsi kuruma ders adi ve igerigi belirtilerek Rektorliik oluru ile
gonderilir. Kars1 kurumdan verecegi dersle ilgili alaninda uzman ve yetkinligi olan kisilerin
gorevlendirilme yazis1 almarak Yiiksek Ogretim Kurulu yoénetmelikleri cercevesince gerekli
gorevlendirmeler yapilarak Rektorliikk oluru ile ders vermeleri saglanir. Kurum disindan yapilan
gorevlendirmelerle ilgili uyulacak usul ve esaslar Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Y6netmeligi'nce tanimlanmistir.
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6. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler; Kurum, egitim-ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmali ve ogrenme olanaklarinin tiim ogrenciler
icin yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidur.

6.1. Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?
Kurumumuzda Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligina bagli tiim Sosyal Tesislerde
Ogrencilerimize yonelik olarak 08:00-22:00 saatleri arasinda hizmet sunmaktadir.
Spor: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi baskanliginin koordinesinde olan sosyal ve sportif tesisler;
Uluslararasi olgiilere sahip Sentetik Cim zeminli Futbol Sahasi, 4 adet 40x20 m. sentetik hali saha,
uluslararasi dl¢iilerde atletizm sahasi, agik ve kapali yar1 olimpik yiizme havuzu, 3 adet FILA onayli
spor salonu (400 ve 1200 seyirci kapasiteli), 14 adet acik tenis kortu, 8 adet acik Stretball ve
Voleybol sahasi, 3700 metre orman i¢in kosu ve yiiriiylis parkuru, Halk oyunlar1 salonu, masaj
egitim salonu, 2 adet Fitness salonu, Giires salonu, bowling Salonu, bilardo salonu, kapali ve agik
tirmanma duvari,
Yemek: Universitemiz, 9’u kadrolu (7’si Merkez Yerleskede, 2’si 15 Temmuz Yerleskesinde) 500
calisan ile Merkez Yerleskede bulunan4 katli merkezi yemekhanede ve 15 Temmuz Yerleskesinde
bulunan yemekhanede hizmet vermektedir. Merkez Yerleskede bulunan4 katli merkezi
yemekhanede ile 2400 kisi kapasiteli 6grenci salonunda azami 5500 6grencimize, 15 Temmuz
Yerleskesinde bulunan 3 katli kiiltiir merkezinin giris katinda yer alan yemekhanede 800 kisi
kapasiteli salonda (personel dahil) ogrencilerimize 4 g¢esit yemek verilmektedir.15 Temmuz
Yerleskesinde bulunan kiiltiir merkezinde ayrica 3 adet kafeterya bulunmaktadir.
Barinma: Merkez Yerleskede bulunan ve Kredi Yurtlar Kurumuna ait 6grenci yurtlariin
kapasitesi, kayitli 6grenci sayilart ve sunulan imkanlar soyledir:
- Ezogelin Kiz Ogrenci Yurdu: 3 blok halinde ve 1014 kisi kapasitesi bulunmaktadir. Halihazirda
1002 6grenci barindirmakta ve Ogrencilerin lokanta, kantin ve kuafor ihtiyaclarimi gidermektedir
(Yurt, Gaziantep Universitesi Merkez Kampiisii i¢inde bulunmaktadir).
- Abdiilkadir Giilliioglu Kiz Ogrenci Yurdu: 2 blok halinde ve 1460 kisi kapasitesi bulunmaktadir.
Halihazirda 341 6grenci barindirmakta ve 6grencilerin lokanta ve kantin ihtiyaglarini gidermektedir.
- Gazikent Kiz Ogrenci Yurdu: 2 blok halinde ve 304 kisi kapasitesi bulunmaktadir. Halihazirda 302
ogrenci barindirmakta ve 6grencilerin lokanta ve kantin ihtiyaglarini gidermektedir.
- Niliifer Erkek Ogrenci Yurdu: 3 blok halinde ve 1656 kisi kapasitesi bulunmaktadir. Halihazirda
1286 6grenci barindirmakta ve 6grencilerin lokanta ve kantin ihtiyaglarini gidermektedir.
- Ummigulsim Kiz Ogrenci Yurdu: 4 blok halinde ve 3296 kisi kapasitesi bulunmaktadir.
Halihazirda 2726 6grenci barindirmakta ve 6grencilerin lokanta, kantin, terzi ve kuafor ihtiyaglarini
gidermektedir.
- Sahinbey Erkek Ogrenci Yurdu: 4 blok halinde ve 2232 kisi kapasitesi bulunmaktadir. Halihazirda
1145 6grenci barindirmakta ve d6grencilerin lokanta, kantin ve kuafor ihtiyaclarini gidermektedir.
Ayrica 15 Temmuz Yerleskesinde {iniversitemize ait 10 katli ve 440 kisi kapasiteli bir erkek 6grenci
yurdu bulunmaktadir. Yurt halihazirda 70 6grenci barindirmaktadir. Yani sira Universitemize ait
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kiiciik misafirhane ile Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi kapsaminda yurtdisindan gelen
Ogrencilerimize barinma amagli sosyal alan tesis edilmistir.

Katuphane: Merkez kiitiiphanemizde 28 adet, 15 Temmuz Yerleskesi kiitiiphanesinde 15 adet
toplam 43 adet bilgisayarla, bilgisayar laboratuvarinda 6grenciye hizmet verilmektedir. Merkez
kiitiphanemizde 2 adet Selfcheck (Odiing-lade Makinesi) ve 4 adet Kiosk (Katalog Tarama igin
ayrilmig) bulunmaktadir. 2017 yilinda yapilan altyapr yatirimlariyla kiitliphanemiz i¢inde ve disinda
kesintisiz bir kablosuz ag sistemi olusturulmustur. Merkez yerleskede yer alan kiitiiphane 6910 m2
kapali alanda, 750 kisilik oturum kapasitesi ile hafta igi: 08:00-22:00, hafta sonu: 10:00-18:00
saatleri arasinda 11 personeli ile 6grenci ve akademisyenlere hizmet vermektedir. 135000'e yakin
basili yaym, 145.000'den fazla e-kitap bulunmakla beraber abone olunan 41 adet veri tabanmi ile
56.435 adet e-dergi, 4.145.699 e-tez, 176.145 e-standarda erisim saglanmaktadir.15 Temmuz
Yerleskesinde yer alan kiitliphane 2200 m2 agik alan ve 550 m2 kapali alanda, 520 kisilik oturum
kapasitesi ve 10 grup calisma odas1 ile hafta i¢i 08:15-16:45 saatleri arasinda 2 personeli ve 2 kismi
zamanli 6grenci ¢alisani ile 6grenci ve akademisyenlere hizmet vermektedir. Kutliphanede 26851
basili yaym ve 14 siireli yayin bulunmaktadir. Ayrica, Universitemizin bazi fakiilte ve
yiiksekokullarinda programlar dogrultusunda birimlere 6zel kiitiiphanelerde bulunmaktadir.

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli tim binalarda -65DBM kalitesinde kablosuz
internet, interaktif ders islemeye yonelik bilgisayar laboratuvarlari, ¢izim programlari,
istatistik programlari ile alanda bilisim imkani saglanmaktadir.

e Universitemiz, fakiilte ve yiiksekokullarda &gretim etkinligini artiracak yeterli dersliklere
sahiptir.

e Her fakiiltenin ayr1 bilgisayar laboratuvari olmamakla birlikte Bilgi Islem Daire
Bagkanliginda bulunan 240 kisilik 5 ayr interaktif bilgisayar laboratuvar1 gece ve giindiiz
egitim icin akademisyen ve Ogrencilerin hizmetine sunulmaktadir. Bilgi Islem Daire
Bagkanliginca diger birimlerdeki bilgisayar laboratuvarlarina devamli destek saglanmaktadir.

e TUm birimlerde toplanti salonu, programin o&zelligine gore atolyeler, bireysel caligma
alanlari, bazi birimlerde programin Ozelligine gore ihtiya¢ duyulan klinik, laboratuvar,
tasarim alanlari, merkez yerleskede kiiltiir miizesi, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin,
sergilerin yapildigi Atatirk Kiltir Sahnesi ile Mavera Kiltir Sanat ve Kongre Merkezi
Ogrencilerin hizmetine sunulmaktadir.

6.2. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Ogrencilerimizin gelisimine yonelik olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi altinda 74
farkli 6grenci kuliibii ile faaliyetler strdirilmektedir ( http://kultur.gantep.edu.tr/). Bunun yani sira
tim egitim programlarinin birinci yilina zorunlu ders olarak dahil edilen Toplumsal Duyarlilik
Projeleri dersi kapsaminda tiim 6grencilerimizin toplumsal sorunlara duyarliliginin arttirilmasi ve bu
kapsamda ¢ozim icen proje Uretimine yOnelmeleri saglanarak 6grenciler toplumun farkli kesimleri
ile bulusturulmaktadir. Yine tiim egitim programlarinin {igiincii yili ikinci dénemine zorunlu ders
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olarak ekletilen Etkinliklere Katilim Dersi ile tiniversite igerisinde yapilan etkinliklere 6grencilerin
katilimlar1 saglanmaktadir.

Ulkemizin milli giinlerine yonelik olarak ilgili birimlerin koordinatérliigiinde 6grenci topluluklarina
anma etkinlikleri dutzenletilmektedir. Fakulte/Yuksekokul/MYQO’larda &grencilerin alanlarina
yonelik kariyer etkinlikleri yapilmakta, Fakilte/Yliksekokul/MYQO’larda ogrencilere yonelik
bilimsel, kilturel ve sanatsal kongre, sempozyum ve calistaylar diizenlenmektedir. Ttrk Musikisi ve
Devlet Konservatuar1 tarafindan Icra ve Sahneleme teknikleri ve Koro yonetimi dersleri ile
Ogrencilerimiz kampiis icerisinde ve disinda aktif bir sekilde, Temel Bilimler, Ses Egitimi ve Halk
Oyunlart boliimii olarak, cesitli faaliyetlerde yer alip, aynm1 zamanda sanatsal etkinliklere
katilmaktadir. Bu faaliyetler Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi konserleri ve dinletileri, Tiirk
Halk oyunlarinda ise g¢esitli yorelerin oyunlari olarak sergilenmektedir. Kurumumuzun ortak dersleri
biinyesinde olan GOS 123/124 seg¢meli halk oyunlart ve miizik dersleri ile ¢esitli birimlerdeki
ogrencilerinde sanatsal faaliyetlerdeki aktif katilimi saglanmaktadir. Bunun yami sira SODES
projeleri ve Rektorliik tarafindan desteklenen projeler kapsaminda, sehir ile {iniversite ¢alisan ve
ogrencileri arasinda kiiltiirel bir entegrasyon saglanarak Gaziantep halkinin da bu faaliyetlere
katilimi1 saglanmis bulunmaktadir.

Avyrica, her yil geleneksel olarak Kurum genelini kapsayan “Kdltir, Sanat ve Spor Etkinlikleri”
diizenlenmektedir. Bu kapsamda Ogrenci kategorisinde birimler aras1, Voleybol, Basketbol, Futbol,
Santrang, Ses, Resim ve Drama yarismalar1 diizenlenmektedir. ilgili faaliyetlere {i¢ binin lzerinde
ogrenci yarigmaci olarak katilmaktadir. Etkinliklerin tamamlanmasi bahar yariyili igerisinde mayis
ayinda diizenlenen 3 giinliik senlikle sona ermektedir. Senlik giinlerinde Beden Egitimi ve Spor
Yiiksek Okulu, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanliginca diizenlenen ¢esitli oyunlar ve yarigsmalar yapilmaktadir. Bu senliklere
tim oOgrencilerimiz katildigi gibi, ¢ok sayida akademik ve idari personelde istirak etmektedir.
Kurumumuz sehrimiz disindaki yarisma, etkinlik ve faaliyetlere katilim hususunda ogrenci
kuliiplerinin akademik danigsmanlarinin onaylar1 dogrultusunda yonlendirilmekte ve tesvik edilmekte
olup, Rektorliik onayi ile arag vb. imkanlar sunulmaktadir.

6.3. Kurumda Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlari tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 6grencilerimize yonelik saglik ve psikolojik
rehberlik hizmeti verilmekte olup, yeterli olmadig1 takdirde 6grencilerimize kurumumuza bagh
Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanemizin ilgili bolimlerinden gerekli hizmetler
sunulmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 kapsaminda 2 psikolog ve 1 hemsire gorev
yapmakta olup psikolojik danigsma ve rehberlik hizmeti Ogrencilerimize sunulmaktadir. Ayni
zamanda Sahinbey Arastirma Hastanesi’nde ruhsal ve fiziksel rahatsizliklart ile ilgili hizmet
sunulmakla birlikte bu saglik sorunlar1 kapsaminda destek hizmetleri de saglanmaktadir. Gaziantep
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’'nde (GUSEM) akademik ve idari ¢alisanlarimizi da kapsayan
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seminer programlari ile stresle basa ¢ikma, etkili ders caligma, iletisim becerileri, sinav kaygisi ile
basa ¢ikma gibi danismanlik hizmetleri verilmektedir.

6.4. Kurumda ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan ozel hizmetler nelerdir?

Kurumumuzda engelli 6grencilere yonelik Engelsiz Yasam Toplulugu ve 2007 yilindan bu yana
faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Bu birimin isleyisine y&nelik yonerge
mevcuttur. Bu birimden; dikkat eksikligi hiperaktivite sorunu olanlar, isitme engelliler ve agir
isitenler, gorme engelliler ve az gorenler, hareket problemi olanlar (fiziksel engelliler), psikolojik
problemleri olanlar, 6grenme gii¢liigli olanlar, kronik saglik sorunlar1 olanlar, asperger veya yiiksek
fonksiyonlu otistik bireyler, gegici yetersizlikleri olanlar faydalanabilmektedirler. Ogrencilerin,
yonergede belirtilen hizmetlerden yararlanabilmesi i¢in kazandiklar1 boliimlerin fakiilte veya
yiiksekokuluna kayit yaptirdiktan sonra Engelli Ogrenci Birimine sahsen basvuru yaparak, engel
durumunu belirten raporu belgelendirmesi talep edilmektedir. Kayit sonras1 Engelli Ogrenci Birim
Koordinatérii, Gaziantep Universitesi Engelli Ogrenci Birim ofislerinde &grenciyi karsilamakta,
alabilecegi tiim hizmetler hakkinda bilgilendirmektedir. Ayrica 6zel gereksinimleri dogrultusunda
Ogrencinin talep ettigi hizmetlerin sunulmasi, ders ve smav uygulamalarinin 6zel gereksinime
yonelik 6grenci ihtiyaclar dogrultusunda gerceklestirilmesi konusunda akademik danigsmanlarla ve
Engelli Ogrenci Birimi ile ortak ¢alismalar yapilmaktadir. Kurumumuza kayit yaptiran dgrencilere
boliimler tarafindan oryantasyon hizmeti verilmektedir. Engelli 68rencilere de ders takibinde
yasadig1 giicliiklere yonelik ¢6ziim c¢alismalar1 yapilmaktadir. Kurumumuzun web sayfasinda
Engelli Birimine ait bilgiler yer almaktadir. Engelli 6grencilerin rahatlikla egitim ve dgrenimlerini
stirdiirebilecegi altyapiya (asansor, tekerlekli sandalye rampalari, serit yol vs.) sahiptir. Ancak her
fakiltede yeterli oranda olmamakla birlikte Universitenin genel olarak cevre diizenlemesi engellilere
uyumlu degildir. Yapilan tiim bu ¢alismalarin yeterli olmadigi diisiiniilmektedir. Kurumumuzda 107
iilkeden 4177 yabanci uyruklu égrenci bulunmaktadir. Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisimiz, yabanci
Ogrencilerimizin kayit kabul islemlerini yiiriitmekte ve her tirlii soru ve sorunlarina ¢6ziim
iiretmektedir. Kurumumuz biinyesinde bulunan TOMER’de yabanci uyruklu &grencilerin Tiirkge
egitim almalar1 saglanmaktadir. Ayrica internet sitelerimiz yabanci &grencilere uyumlu
tasarlanmakta, kurumumuz tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.

6.5. Kurumda ogrenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil
yapimaktadir?
Ogrencilerin egitim-ogretim ve akademik faaliyetleri yillik akademik takvim cercevesince planlan-
makta olup, bunun disinda kalan saglik, sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetleri ise ilgili birimler ve
daire baskanliklarinca planlanarak kurumumuz web sayfasinda ilan edilmektedir. Bu programlar igin
kararlar ve gerekli butcelendirmeler yillik olarak planlanmakta, kurumumuz (st yonetimince karara
baglanmaktadir.
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6.6. Yillik Biitcenin dgrenim kaynaklart ve égrencilere sunulan destekler acisindan %
dagilimina nasil karar verilmektedir?

Yillik biitgenin; 6grenim kaynaklari ve Ogrencilere sunulan destekler agisindan dagilimina,
birimlerden bu kapsamda gelen taleplerin konsolide edilerek iist yonetimce degerlendirilmesi ayrica
Maliye Bakanliginca verilen biitge tavanlarma da bagl kalarak karar verilmektedir. Ogrencilere
saglanan destekler Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina ayrilan biitge ile yapilmaktadir. Bu
biitce ile 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve diger ihtiyaclar1 karsilanmaktadir. Ayrica 2547
say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunun 46 maddesinin j bendinde, “Bu maddeye gore elde edilen gelirlerin
en fazla yiizde onu, yiiksekogretim kurumu yonetim kurulunun tespit edecegi basarili ve gelir diizeyi
diistik ogrencilerin kitap, kirtasiye ile beslenme ve barinma yardimi 6demelerinde kullanilir.”
hiikkmii dogrultusunda ihtiya¢ sahibi Ogrencilere yemek bursu verilmesi saglanmaktadir. Diger
taraftan ihtiyac sahibi ve hizmetlerine ihtiyag duyulan Ogrenciler, kismi zamanli olarak
calistirnlmaktadirlar.

C. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci

kurumun siirekli gelisim odagir ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmaktadr.

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kurum, stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

Kurumumuzun arastirma stratejisi ve hedefleri Gaziantep Universitesi Senatosu tarafindan her 4

yilda bir yapilmaktadir. Universite Senatosu tarafindan 2015-2019 yillarin1 kapsayan stratejik plan

yayinlanarak arastirma ve gelistirme hedefleri belirlenerek tiim birimlere gonderilerek her birimin
kendi stratejilerini ve hedeflerini kurumun genel hedeflerine uyumlu sekilde belirlenerek Kurum
yonetimi tarafindan desteklenmektedir.  Birimler kendi arastirma strateji hedeflerini birim
icerisinden olusturduklar1 komisyon tarafindan hazirlamakta ve ilgili kurullar tarafindan da
gortsiilerek Rektorlik Makamina sunmaktadirlar. Kurumumuz arastirma stratejisi ve hedefleri
fakiilteler bazinda yapilmaktadir. Meslek Yiiksek Okullarimiz arastirmadan ziyade daha ¢ok
uygulamali egitim vermekte ve Gaziantep sanayisi basta olmak lizere bdlgemizin ara eleman
ihtiyacin1 karsilamaya yonelik egitim vermektedir. Universite Senatosu tarafindan belirlenen
stratejik plan dogrultusunda Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi tarafindan Yiiksekogretim

Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Rektor

baskanliginda olusturulan 7 kisilik komisyon tarafindan her yil belirlenmektedir. TUBITAK, AB ve

diger fonlara sunulan proje bagvurulari, iiniversite sanayi isbirliginde yiiriitiilen proje sozlesme
sayilari, fikri ve sinai haklara yonelik basvurular, fikri ve smai haklarin ticarilestirilmesi, spin-off
sirket say1 hedefleri Target TTO tarafindan gerceklestirilmektedir.
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1.1. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikast bulunmakta midir?
Kurumun aragtirma stratejisi ve hedefleri Stratejik Planda (Stratejik Amag 2) yer almakta olup su
sekildedir;

e Ulusal ve uluslararasi proje yiirlitme ve ortak olma girisimlerinin tesvik edilmesi,

e Bilimsel yaymn sayisiin ve kalitesinin arttirilmasi ile iiniversitenin Tiirkiye’deki diger
tiniversiteler arasinda bilimsel yayin siralamasindaki konumunun iyilestirilmesi,

e Universitede ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilarin tesvik edilmesi,

e Sanayi ve kamu kuruluslarinca desteklenen proje ve tez ¢alismalarinin artirilmast,

e Bilimsel arastirma projelerinin tesvik edilmesi,

e Patent ve faydali model sayisinin arttirilmasi,

e GO0zden gecirme faaliyetleri ise yillik performans hedefleri dogrultusunda degerlendirilmekte
ve yillik faaliyet raporlariyla da izlenmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri; genel ¢ercevede yukarida belirlendigi gibi olmakla birlikte
bolgenin Ar-Ge faaliyetlerine ve teknolojik iiriin gelistirme ¢aligmalarina yon vermek, bu siirecte
kisi ve kurumlara yonlendirici katkilar saglamak, bu hedeflere uygun lisansiistii, lisans ve on lisans
programlarini yenilemek i¢in glincellenebilir ve genisletilebilir niteliktedir

1.2. Kurumdaki arastirma-Qelistirme siiregleri ile egitim-égretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Kurumumuz, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tlr arastirmalara uygun arasgtirma merkezleri ve enstitiiller bulunmaktadir.
Proje ve faaliyetlerin olgunlagsmasi agamasinda TTO ve Teknopark tan destek alinmaktadir. Sivil
toplum kuruluslari, sanayiciler, diger kamu kurumlart ile yapilan isbirlikleri ile projeler
desteklenmeye ¢alisilmaktadir. Disiplinler arasi yapilan projeler ve diger faaliyetler en az 6 aylik ara
raporlarin  alimarak uygun T{niversite i¢i ve/veya tUniversite dis1 jiirilere gonderilerek
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler 1s18inda projenin veya faaliyetin desteklenmesine devam
edilmekte veya durdurulmaktadir.

1.3. Kurumdaki  arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireglerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Kurumun aragtirma faaliyetleri ve akademik faaliyetleri birlikte etkilesim halinde yiiriitiilmeye
calisilmakta ve her etkinlik ilgili kisilerin katilimi ile koordine edilmektedir. Alanin ilgili kisileri ile
Ogrencilerimiz, akademik kadromuz bulusturulmakta, etkinlikler akademik bir danisman
koordinatorliigiinde yapilmaktadir. Yapilan tiim faaliyetlerde strateji olarak kurumumuzu temsil
etme, alana yonelik fark yaratma ve daha cok kisiye ulasma bulunmaktadir. Bu amaca yonelik
olarak, kurumumuz 6grencilerinin tamaminin bir Toplumsal Duyarlilik Projesi igerisinde yer almasi
saglanmaktadir. Ogrenciler bu projeleri bir akademik damisman gdzetiminde yapmaktadir.
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Boylelikle 6grencilerin kendi egitim gordiigii alanin disinda topluma faydali olma bilinci ve
farkindalig1 kazanmasi saglanmaktadir.

1.4. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine
etkisi nasil yansitilmaktadr?

Bolgenin ekonomik ve sosyal potansiyeline yonelik degerlendirmelere oncelik verilerek bir strateji
olusturulup bu dogrultuda hareket edilmektedir. Bolge ihtiyaglar1 basta olmak iizere, ulusal kalkinma
stratejilerine katki saglayacak eylem planlar1 olusturulmaktadir. Bu c¢ercevede ekonomik, bilimsel ve
sosyal gelismeler yakindan takip ederek yenilik¢i alanlarla ilgili uygulamalara gegilmeye
calisilmaktadir. Bilimsel bilginin teknolojinin i¢ine yerlestirilmesi ve teknolojinin ticarilesmesi i¢in
orta ve uzun vadede stratejik planlar yapilmaktadir. Bu hedefe yonelik olarak; kurum igerisinde
universite-sanayi isbirliklerini gelistirecek TTO gibi yapilarin etkinligi artirllmaktadir. Bu baglamda;
TUBITAK, Ipekyolu Kalkinma Ajansi, AB projeleri, ERASMUS+ ve H2020 programlarinin
desteklerinden {iniversitemiz azami derecede faydalanmaya ¢aligmaktadir. Bu hedefler
dogrultusunda bolgenin stratejik onemi ve kalkinmislik diizeyi de goz Oniine alinarak; yerel,
bolgesel ve ulusal kuruluglarla esgiidiimlii olarak projeler yiiriitilmektedir.
Bolgenin potansiyelinin degerlendirilmesine oncelik ve olanak taniyan bir bakis agisi ile hareket
edilmektedir. Bolge ihtiyaglar1 basta olmak iizere, ulusal kalkinma stratejilerine katki saglayacak
sekilde hareket eden birimimiz, aragtirma stratejisini buna uygun bir c¢ercevede olusturmakta ve
gelismeleri yakindan takip ederek alandaki yenilikleri uygulamaya gegirmeye ¢aligmaktadir. Bilimin
teknoloji’ye donistiiriilmesi ve teknolojinin ticarilesmesi yoluyla orta ve uzun vadede bolge
ekonomik basarisina katkida bulunulmasi hedeflenmektedir. Kurum igerisinde buna yonelik TTO
gibi yapilarin etkinligi artirilmaktadir. TUBITAK, bolgesel kalkinma ajanslari, AB projeleri,
ERASMUS+ ve ¢er¢eve programiyla kurumumuz aktif bir iligki siirdiirmekte, kiiresel ve yerel
arasinda dinamik bir iligki kurmaya ¢alismaktadir.

1.5. Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkist nasi élgiilmektedir? Bu
katki nasil tesvik edilmektedir?

Ozellikle Universite-sanayi isbirligi, iiniversite-yerel yonetimler isbirligi ile bircok proje iiretilmekte
ve bunlarin hem teknolojik hem de sosyo-kiiltiirel birgok acidan hem yerele hem de iilkeye katkisi
olmaktadir. Yapilan caligmalarin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi katki sunmalarma 6zen
gosterilmektedir. Bu katma degeri saglayacak aragtirmalar {iniversitemiz tarafindan desteklenmekte
ve bu arastirmalar, bolgesel kalkinma ajanslarinin katkilari ile yiirtitiilmektedir. Arastirma strateji
hedeflerine yonelik yapilan proje ve faaliyetler BAP tarafindan desteklenerek tesvik edilmektedir.
Ulusal anlamda yapilan projelerin ise TUBITAK ve YOK tarafindan belirlenen proje ¢agrilari
yapilmali ve bu projelerin desteklenmesine 6zen gosterilmesi gerekmektedir. Bolgesel ve ulusal
acidan katma degeri yiiksek projelerin yapilmas: Kurum igerisinde BAP tarafindan, ulusal anlamda
ise TUBITAK ve YOK tarafindan saglanmasi gerekmektedir.
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2. Kurumun Arastirma Kaynaklari; Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve
stratejilere sahip olmalidir. (Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dig paydaglarla isbirligini
ve kurum digi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.)

2.1. Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklarin nasil planlamakta, tedarik etmekte ve
kullanmaktadwr? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kurumumuz aragtirma faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in gerekli fiziki/teknik alt yapiya ve mali
kaynaklara sahiptir. Arastirma altyapisinin giiclendirilmesi i¢in Kalkinma Bakanliginca desteklenen
Merkezi Arastirma Laboratuvar projesiyle Universitemiz biinyesinde 6.314 m2 kapali alana sahip
ve tiim Universiteye hizmet verebilecek bir arastirma merkezi binasi 2016 yilinda tamamlanmis ve
Ulugbey Merkezi Arastirma Laboratuvari adi altinda faaliyetlerine baglamistir. Ayrica bu proje
kapsaminda kurumumuzda Hayvan Deney Laboratuvar1 da hizmete alinmistir.

Kurumumuz Doner Sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az %35’ini bilimsel arastirma
projeleri kapsamindaki ¢alismalarin finansmani i¢in kullanmaktadir. Bunun disinda fakiilte, MYO
ve Enstitiilere bilinyesinde bulunan arastirma laboratuvari ve atolyeleri; Kalkinma Bakanligi,
TUBITAK, GAP Idaresi, Ipekyolu Kalkinma Ajansi tarafindan ve AB Hibe Fonlar ile destek
saglanan bilimsel arastirma projeleri ile gelistirilmektedir. Bu kapsamda olan arastirma
laboratuvarlarimiz Gida laboratuvari, Kimya Laboratuvari, Tip Fakiiltesi Laboratuvarlari, Dig
Hekimligi Laboratuvarlar seklindedir.

Arastirma altyapisinin giiclendirilmesi i¢in Kalkinma Bakanliginca desteklenen Merkezi Arastirma
Laboratuvari projesiyle Universitemiz biinyesinde 6.614 m2 kapali alana sahip ve tim Universiteye
hizmet verebilecek bir arastirma merkezi binasi tamamlanmigtir. Ayrica bir binamizin onarimi
yapilmis olup Hayvan deney Laboratuvari olarak hizmet vermektedir. Kurumumuzun arastirma
faaliyetleri igin hastane faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin %5'i bu amagla biitgemize aktarilmakta
ve bilimsel arastirma projelerinde bu kaynak kullanilmaktadir. Bunun yami sira Kalkinma
Bakanligina sunulan projeler icerisinde Bakanlik¢a uygun goriilenler desteklenmekte ve projeler i¢in
bltcemize hazine yardimindan 6denek konulmaktadir. Bununla birlikte Sanayi Bakanligi, GAP
Idaresi, Kalkinma Ajansi ve AB Hibe fonlarindan uygun gériilen projelerimize destek verilmektedir.
Bu kaynaklarin daha fazla kullanilmasi yoniinde c¢aligmalar devam etmektedir. Kurum igi
kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsis edilmesi proje odakli olarak yapilmaktadir. Bu nedenle,
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Kurulu Karari ile “Bilimsel Nitelikleri Gelistirme” adli proje
kapsaminda 6gretim elemanlarina arastirma faaliyetlerinde kullanmak lzere tahsis edilecek kaynak
icin gerekli yayin, ulusal/uluslararasi proje yapmis olmak gibi kriterler BAP yonetim kurulu
tarafindan  belirlenmektedir. Bu  kriterler tiim o6gretim elemanlarina web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Projede talep edilen malzeme ve techizatin birimlerde mevcut olup olmadigi,
projenin amacina yonelik olup olmadigi konusunda ilgili Dekanlik veya Enstitii Miidiirleri projeyi
inceleyerek goriislerini formlar {izerine yazarak proje basvurusu BAP birimine sunulur. BAP
yonetim kurulunun uygun gordiigii projeler desteklenir. Kurum kimligine hitap eden arastirmalar ve
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cok disiplinli arastirmalara Oncelik  verilmektedir. Tim  kriterler ayrnn ayr1  Ozenle
degerlendirilmektedir. Bu amagla BAP yonergesinde bilimsel faaliyet ve projelerin niteliklerini
arttirma, iiniversitenin misyon ve vizyonuna uygunluguna yonelik belirlenen kriterlere uygunlugu
proje adakli olarak yiiriitiilmektedir.

2.2. Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini nasiul saglamaktadir? Bu
katilimin siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadr?

Kurumumuzda 2017 yili Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar icin ayrilan kaynaklar, ilgili
komisyonlarca degerlendirilerek etkin ve verimli sekilde kullanimlar1 saglanmaktadir. I¢ kaynaklar
BAP birimince desteklenen bilimsel niteligi gelistirici altyapr projeleri olup, dis kaynaklar ise;
Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Ipekyolu Kalkinma Ajansi, AB Hibe fonlar1 ve GAP Idaresi
tarafindan uygun goriilen projelerden elde edilen mali desteklerdir. I¢ ve dis paydaslar ile ortak
yapilan projelerde fonlar ikili protokoller ile tanimlanmaktadir. I¢ ve dis paydaslar ile yapilan ortak
toplantilarda arastirmanin temel kavramlarini olusturacak anlasmalar hazirlanip ortak platformlarda
bir araya gelinerek imzalanmaktadir. Proje kapsaminda yiiriitiillen tiim c¢alismalar altisar aylik
donemler itibari ile degerlendirilip raporlanmakta ve bilimsel bilgi paylasiminda bulunulmasi
saglanmaktadir. Bu ¢aligsmalar sonucunda ortaya ¢ikan 6zgiin projeler bolgenin endiistriyel, sosyal,
kilturel ve ekonomik yapisi da gbéz Oniine alinarak ortak projeler seklinde tanimlanmaktadir.
Projelerin mali kaynaklar1 i¢ ve dis paydaslar tarafindan ikili protokoller ile olusturulmaktadir.
Ayrica bu tiir destek alan arastirmacilara kurumumuz BAP Birimi tarafindan tesvikler verilmektedir.
Ilgili Ogretim Elemanlarma firsatlar verilmekte veya bizzat iist yonetim tarafindan projeler
kapsaminda kaynak saglanmaktadir. Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar i¢in ayrilan kaynaklar,
ilgili komisyonlarca etkin ve verimlilik ilkeleri de g6z 6niinde alinarak kullanilmasi saglanmaktadir.
Ic ve dis paydaslar1 ortak platformlarda bir araya getirerek, ortak ¢alismalar yapmak, yapilan
caligmalara sonucunda il ve bdlgenin 6zellikleri de g6z Oniine alinarak ortak projeler iireterek dis
paydaslardan mali kaynak saglanmaktadir. Ayrica Kalkinma Bakanligi, Sanayi Bakanligi, Tubitak,
Kalkinma Ajansi, AB Hibe fonlar1 ve GAP Idaresi tarafindan uygun gériilen projelere mali destek
verilmektedir. Bilimsel proje fonlarmin overhead/kurum katkisi {izerinden fon getiren
Arastirmacilara biitce saglanmaktadir. Santez, Tiibitak ve AB projeleri ayrica kurumumuz tarafindan
tesvik odiilii ile desteklenmektedir. Ulusal ve uluslararast kurumlarin verdigi destek ve projelere
arastiricinin bagvurmasinda destekleyicidir. Yapilan bilimsel ¢aligmalarda Santez, Tiibitak, kalkinma
ajanslar1 ve Avrupa Birligi projelerinden destekler alinmaktadir. Bu tiir desteklere BAP tarafindan
tesvikler verilmektedir.

2.3. Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonucglarint izleme sistemi/yontemi nasuldir?
Bu sonucglart nasil kullanmaktadir?
Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglari; Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi,
Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark ve Birimler tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlariyla
izlenmektedir. Elde edilen veriler, ulusal ve uluslararas1 bazda yapilan arastirma-gelistirme indeks
calismalarinda kullanilmaktadir (Tiibitak-Y OK).
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2.4. Kurumun arastirma ¢alismalart igin iiniversite disi fonlamalarin miktarini arttirmaya
yonelik izledigi stratejileri nelerdir?

Kurumumuzun bilimsel arastirma fiziki altyapi calismalari1 bircok alanda tamamlanmis olup; diger
alt yap1 c¢alismalart ve mevcut alt yapilarin gelistirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu
calismalarla ilgili mali kaynaklar mevcut mevzuatlar ¢ercevesince saglanan biitce imkanlarinin yani
sira, dis destekler olarak adlandiracagimiz; TUBITAK, Kalkinma Bakanlhig, Ipekyolu Kalkinma
Ajansi, GAP Idaresi, 6zel sektdr hibe, proje ortakliklari, sponsorluklar ve Avrupa Birligi hibe
programlari ile i¢ desteklerimizden ise doner sermaye gelirlerimiz (merkezi arastirma
laboratuvarlarinin  kendi gelirleri) ve kurumumuz BAP Birimi fonlarindan saglanarak
surdirilmektedir. Universitemizin bilimsel arastirma fiziki altyapisi tamamlanmis olup Merkezi
Arastirma Laboratuvari ile tek cati altinda birlestirerek tiim Ogretim elemanlarimin kullanimina
sunulmast i¢in teknik donanima yonelik c¢alismalar devam etmektedir. Merkezi Arastirma
Laboratuvarmin aktif olarak kullanilmas1 i¢in Rektdrliik tarafindan planlamalar hizla yapilmaktadir.
Mali kaynaklar mevcut mevzuat ¢ercevesinde siirdiiriilebilir durumdadir.
Her yil yenilenen biitgeye bagli olarak ihtiyaglar giderilmektedir. Yilsonunda ilgili kurullarda
yapilan goriismelerde, mevcut kaynaklar ve bunlarin yeterliligi goriisiilmekte, bir sonraki yil i¢in
ihtiyac¢ duyulacak kaynaklarin planlamasi, gelen talepler dogrultusunda yapilmaktadir.
Kurum disindan saglanan dis destekler Universitemiz stratejik hedefleriyle uyumlu olup bu
desteklerin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Alinan tiim destekler proje tabanli olup
genellikle maddi degil yaptirilan igin karsiliginda 6deme seklinde verilmektedir. Bunun yaninda
yiiriitiilen ve yiiriitiilmekte olan projelerin tamami kurumumuzun stratejik hedefleri ile uyumludur.

2.5. Kurum dis1 fonlart kullanmalar: icin arastirmacilar tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Kurumumuzun arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu baglamda ulusal capta Tibitak, Sanayi Ve Ticaret Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi, Savunma Bakanligi, Bagbakanlik Afad ve Acil Durum Bagkanligi gibi kurumlarla ortak
aragtirma faaliyetleri yiritiilmekte, bu amagcla gerekli platformlar olusturulmakta ve bu tiir
arastirmalarin ¢iktilart nihai asamada diizenlenen raporlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Bolgesel olcekte ise; Ipek Yolu Kalkinma Ajansi (IKA), Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) vb.
kurumlar tarafindan ortak arastirma faaliyeti siirdiirmektedir. Ayrica bolgemizde bulunan diger
universitelerle de gesitli alanlarda ortak arastirma faaliyetlerinde bulunmak igin protokoller
yapilmakta ve sonuglar raporlandirilmaktadir. Ozellikle ¢ok merkezli arastirmalar Teknopark
aracilign ile siirdiiriilmektedir. Gerek Santez, gerek Tiibitak ve gerekse AB destekli aragtirma
projeleri bu kuruluslarin izlem politikalar1 ve Etik Kurulumuz aracigiyla degerlendirilmektedir.

2.6. Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadr?
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2017 yilinda Kurum Dis1 Kaynaklardan; TUBITAK (44 adet), SAN-TEZ (2 adet) , GAP idaresi (2
adet) , AB Hibe Fonlar1 (14 adet), Kalkinma Ajans1 (1 adet) ve SODES (1 adet) projeleri
yiriitilmistir. Yaratilen bu projelerin, Kurumumuzun 2015-2019 dénemi Stratejik Planda yer alan
“Ulusal ve uluslararast proje yiiriitme ve ortak olma girisimlerinin tegvik edilmesi.” stratejik
hedefinin gergeklesmesine katkisi olmustur.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu; Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmast ve
yukseltilmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve acik olmalidir

3.1. Kurumda arastrma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda
beklenen seviyeleri nasil tanimlanmaktadr?
YOKiin ve iiniversite senatosu tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak sozlii ya da yazili sinav
yapilmaktadir. Ayrica bu smmava kabul i¢in ALES ve yabanci dil sartinin karsilanmasi
gerekmektedir. Diger yandan ilgili alanla ilgili 6zel kriterler konularak arastirma personelinin belli
bir alanda lisansiistii egitim almasi1 sarti konulabilmektedir. Bdylece ise baslayanlarin temel
yetkinlige sahip olduklar1 kabul edilmektedir.

3.2. Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi
yontemlerle élgtlmektedir?
Yapilan akademik yayinlar ve bilimsel projeler basta olmak iizere akademik kadronun birime
yaptiklari katkilar, yetkinliklerinin 6l¢limiinde 6nemli birer kistas olarak degerlendirilmektedir.

3.3. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkdanlar
ve destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkdnlarin yeterliligi ve etkililigi nasil
ol¢iilmekte ve sonucglar: nasil degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yabanci dilini gelistirmesi icin GUSEM tarafindan yabanci dil kurslari
diizenlenmekte ayrica kendilerini farkli alanlarda gelistirmesi i¢in yine GUSEM tarafindan agilan
kurslara devam etmeleri tesvik edilmektedir. Bunun yaninda, akademik personelin yurtigi, yurtdisi
kongre, sempozyum gibi akademik faaliyetlere katilmalar1 halinde maddi destek saglanmaktadir.
Universitenin iiye oldugu veri tabanlarina giris saglanmaktadir. Arastirmacilar, {iniversite
kiitiiphanesinden yararlanilabilmektedir. Arastirma kadrosu, GAUN-BAP, TUBITAK gibi arastirma
odakl1 biit¢e sahibi kurum ve kuruluglarla dogrudan temasa gegmek yoniinde tesvik edilmektedir.
Ogretim eleman1 kadrosunda bulunan tiim arastirma kadrosunun akademik olarak kendi
gelisimlerini saglamak icin yurt i¢i ve yurt dis1 goérevlendirmelerde kolaylik ve maddi destek BAP
tarafindan saglanmaktadir. Projeler ve uluslararasi yaymlar BAPYB tarafindan desteklenmektedir.
Bu katkilar, arastirmacilara aidiyet ve motivasyon saglamaktadir. Bolimlerimizden mezun olan
basarili Ogrencilerin kariyer planlamasi yaparken akademisyen olmalar1 yoniinde telkinlerde
bulunulmaktadir. Boylelikle nicelik olarak aragtirma kadrosunun sirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.
Universite yonetimi tarafindan gérevde yiikseltilmeler zamaninda ve belirli kriterlere gore yapilarak
aragtirma kadrosu nitelikli hale getirilmektedir.
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3.4. Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tegviklerin yeterliligi
ve etkililigi nasul olciilmekte ve sonucglari nasil degerlendirilmektedir?

Kurumumuz, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi (BAPY) uygulama yonergesinde
belirtilen tiim arastirma, teknoloji gelistirme projeleriyle, sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetleri
desteklenmektedir. Tesvikler BAPY yoOnetim kurulunca karara baglanir. Tesviklerin gesitligi ve
miktar1 konusunda arastirmacilardan gelen doniitler degerlendirilerek yeterliligi ve etkinligi
Olctlmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansinin Izlenmesi ve iyilestirilmesi; Kurum, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarimi  yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullanilmalidr.

4.1. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performanst nasil
olciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Her birim yillik faaliyet raporlarin1 yapmaktadir. Faaliyet raporlarinda birimin arastirma kadrosu

nicelik ve nitelik yoniinden degerlendirilmekte ve iiniversite yonetimine sunulmaktadir. Yillik olarak

hazirlanan faaliyet raporlar1 arastirma kadrosunun yapmis oldugu ulusal ve uluslararast bilimsel ve
akademik caligsmalari igermekte olup, kurumun performansini1 gostermektedir.

4.2. Kurumun arastrma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil
olciilmekte ve degerlendirilmektedir?
4.1. nolu soru ile ayn1 soru oldugu i¢in cevabi ilgili soruda cevaplanmstir.

4.3. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari nasil
yaytmlanmaktadr?
Kurumun yillik faaliyet raporlarinda arastirma faaliyetleri ayrintili olarak verilmektedir
(http://ibs.gantep.edu.tr/duyuru/files/articles/gaun_2016-2017_faaliyet-raporu10970.pdf).

4.4. Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkist nasil oélciilmektedir? Bu katkilarin
yeterliligi nasil degerlendirilmektedir?

Aragtirma kadrosunun yapmis oldugu uluslararas1 SCI kapsamindaki makaleler, tebligler ve alinan
patentler kurkumun kalite gdstergesi olarak goriilmektedir. Yillik faaliyet raporlarinda arastirma
kadrosunun yapmis oldugu akademik faaliyetler kurumun iilkem ve diinya siralamasindaki yerini de
belirlemektedir. Bu nedenle de aragtirma kadrosunun yapmis oldugu her faaliyetin iilke ve diinya
ekonomisine katki sagladigi diisiiniilmekte ve kurumun kalitesini ortaya koymaktadir. Arastirma
kadrosunun 06zellikle doktora programlart sonucunda iilke ve diinya ekonomisine katma degeri
yiiksek tirlinler ortaya ¢ikaracak yonde ¢aligmalar yapmast konusunda tegvik edilmektedir. Bu tiir
calisma yapan arastirma elemani BAP tarafindan tesvik edilmekte ve ddiillendirilmektedir.
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4.5. Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine ne sekilde ve diizeyde katki saglamaktadir
(Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)

Kurumumuz diinya tiniversiteleri arasinda egitim, akademik ve bilimsel kriterler bazinda yapilan
degerlendirmeler sonucunda, dort farkli uluslararasi degerlendirme kuruluslarinca yapilan
degerlendirmede asagidaki tabloda belirtildigi sekliyle siralamaya girmistir.
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Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi, iki indekste uluslararasi bazda ilk 1000 iiniversite arasinda yer
almistir.

D. YONETIMSISTEMI

Kurumun yonetisim/organizasyonel siire¢leri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna

iliskin degerlendirmenin yapilmas: beklenmektedir.

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi; Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik
olarak glivence altina alan yénetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu
gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidir.

1.1. Kurumun, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi
dahil olmak iizere yonetim ve idari nasil yonetilmektedir?

Kurumumuzun yoénetim ve idari yapilmasinda benimsedigi yonetim modeli yasal mevzuat uyarinca

belirlenmis olan “Stratejik Yonetim Modeli” olup bu model tiim birimlerimizde uygulanmaya

calisilmaktadir. Bunun disinda yonetsel siireclerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2809

sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanununun amir hiikiimleri ile diger mevzuat

hiikiimlerinin belirledigi usuller takip edilmektedir. 657 ve 5018 sayili yasalar ve bunlarla ilgili
ikincil ve Ttgiinciil mevzuatlar ve iligkili olan diger mevzuatlar cercevesinde yonetmektedir.

Kurumumuzun yonetim ve organizasyonu, 2547 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu™ hiikiimlerine gore,

idari yapis ise “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinimn idari Teskilatinin

Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslar1 Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname” ile

diizenlenmistir. Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol sistemi, 01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayili
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Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile yeniden yapilandirilmistir. Kurum birimlerinin
operasyonel ve idari siireglerine Idari Mali Isler Daire Baskanliginca 5018 sayili kamu mali ydnetim
ve kontrol kanunun 31. maddesinde tanimlanan yetkiler dogrultusunda destek hizmeti
saglanmaktadir. Ayrica birimlerce yasal mevzuat hiikiimleri geregi is ve islemler yapilmaktadir.
Tgili istatistik bilgiler iist yonetime sunulmaktadir.

1.2. i¢ kontrol eylem plam1 hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitillmektedir?

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve bu kapsamda hazirlanan Uyum Eylem Plan1 Rehberi
dogrultusunda Gaziantep Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 2009 yilinda
yiirlirliige girmistir. Bu eylem plan1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde
i¢ kontrol ¢alismalar1 baslamistir. Bu ¢alismalar kapsaminda; i¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi
calismalarmin  en &nemli veri tabanmin hazirlanmasina olanak saglayan Is Analizleri
gerceklestirilmis, is-akis semalar1 c¢izilmis, ¢alisan memnuniyetini Slglim anketi ve i¢ paydas
memnuniyetini  6lcim  anketleri  gibi ¢alismalar  yapilmistir  (http://strateji.gantep.edu.tr/).
Kurumumuzda I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize edilerek, i¢ Kontrol faaliyetleri daha etkin hale
getirilecektir. 5018 sayili kanunla mevzuatimiza giren i¢ kontrol ile ilgili, kanunun 55 inci
maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde vyiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasimni, mali bilgi ve yoOnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve slirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak
tamimlanmistir. Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi
26.12.2007 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmistir.  Bu kapsamda kamu idarelerince
hazirlanacak eylem planlarina yol gosterici olmasi igin, Maliye Bakanliginca “Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi” hazirlanmistir. Rehbere uygun olarak hazirlanan
Gaziantep Universitesi I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Rektorliik Makaminim
08.12.2009 tarihli oluru ile yiiriirlige girmistir. i¢ kontrol sisteminin Universitemizde kurulmasi
amactyla pilot birim olarak Miihendislik Fakiiltesi secilmis ancak kurulmasi yoniinde bir ¢alisma
yapilamamigtir.

1.3. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato)
arasinda yetki dagilimi nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar
alma dengesi nasil gozetilmektedir?

Kurumumuz devlet iiniversitesidir, soru cevaplanmamuistir.

2. Kaynaklarin Yonetimi; Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklart ile tasinir ve tasinmaz
kaynaklarimin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak iizere bir yonetim
sistemine sahip olmaldur. (Illan edilmis yonetim sistemi belgesi)

2.1. Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
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Insan kaynaklarmna iliskin islemler, genel olarak Personel Dairesi Baskanliginca Rektorliik
Makaminim bilgisi dahilinde yiiriitilmekle beraber “Insan Kaynaklar’” birimi kurulmasi
planlanmaktadir. Idari birimlerde ilgili kaynaklarin yonetimi; dgrencilerin akademik, teknik, sosyal
ve kiiltiirel gelisimlerini hedefleyen yatirimlara yonelik gerceklestirilmektedir. Akademik birimlerde
ise hiyerarsi gozetilmek kaydiyla, fakiilte yonetimi ve bolim baskanlarinin ortak denetimi ve
toplantilar diizenlemesiyle gergeklestirilmektedir. Bu anlamda akademik birimler bunyesindeki
boliimlere, insan kaynaklarin1 yonetme konusunda yetki verilmekte, her boliim, bu uygulamay1
kendi bilinyesinde gergeklestir ip konuyla ilgili nihai degerlendirmeyi bir {ist makama iletmektedir.
Birimlerde i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarina cevap verecek Ol¢iide insan kaynaklari yonetimi
gergeklestirilmektedir. Giincel ve iletisim odakli insan kaynaklari uygulamalari1 araciligiyla kurum
hedeflerine herkesin odaklanmasinin saglanmasi ve gelisime agik, motivasyonu ve kurum aidiyeti
yiiksek akademik ve idari ¢aliganlara sahip olunmasinin temini planlanmaktadir. Bu amagla, yasal
mevzuat igerisinde kalmak sartiyla, bireysel olarak talep ve isteklerin rahatca ifade edildigi, karar
alma noktasinda siirece dahil olan tim elemanlarin fikrinin alindigi bir ¢alisma ortami
sunulmaktadir. Ayrica aciktan atanan aday personel i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun
55. Maddesi geregince temel egitime, hazirlayici egitim ve staj egitimine alinarak alaninda uzman
akademik ve idari personel tarafindan en az 80 saat egitime tabi tutulur ve akabinde de sinava
alinarak basar1 ve yeterlilikleri ol¢iiliir.

2.2. Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige
sahip olmasini nasil giivence altina almaktadir?

Kurumumuz birimlerine ise alinacak akademik personellerle ilgili olarak 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 23.,25.ve 26. maddelerinde belirtilen asgari Kosullarin yaninda Gaziantep Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilen kosullar:
saglamalarinin yan1 sira, tiim adaylarin Universitemiz Senatosu tarafindan Ogretim Uyeleri (Prof.,
Docent ve Yardimci Dogent) kadrolari icin belirlenen sartlar1 saglamalar1 istenmektedir. Bu sartlar
Universitemizin web sitesi Personel Dairesi Baskanlign sayfast Duyurular bdliimiinde ilan
edilmistir.

2.3. Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve livakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere taniml siiregler nelerdir?
Idari ve destek birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak tizere, hizmet i¢i egitim seminerleri/kurslari dizenlenmektedir. Bu
seminerler/kurslar kurum iginde diizenlendigi gibi, hizmet alimi1 yoluyla ve diger kurumlarin
diizenlemis olduklar1 kurs/seminer etkinliklerine katilim ile de saglanmaktadir.

2.4. Mali kaynaklarin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?
5018 sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu Kanunun 11 inci maddesinde, iist yoneticilerin, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklar1 ve bu sorumlulugun gereklerini harcama
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yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirecekleri hiikme
baglanmistir. Bu amagla; 48 harcama birimi, I¢ denetim Birim Baskanlign ve Mali yonetimin bir
diger ayagi olan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi mali yapi1 igerisindeki gorevlerini icra
etmektedir. Ayrica; biitcenin ilk alti aylik gerceklesmeleri ile ikinci alt1 aylik beklentilerini igceren
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, yatirim programinda yer alan projelerin Uger Aylik
ve Yilik Yatiim Izleme ve Degerlendirme Raporu, Stratejik Planmn yillik uygulamasi olan
Performans Programi ve Kurum faaliyetlerinin raporlandig1i diger raporlar ile birlikte mali
kaynaklarin  etkin  kullanimi  Ol¢iilmekte  ve  takip  edilerek  degerlendirilmektedir
(http://strateji.gantep.edu.tr/?page_id=16). Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ve buna dayanilarak hazirlanan Yonetmelikler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Buna gére Universitemizde mali kaynaklarm ydnetimi Harcama Yetkilileri,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetgiler aracilifiyla yerine getirilmektedir. Kurumumuz
2016 yili Merkezi Yonetim butgesi 272.334.000 TL'ye ulasmistir. Yilsonunda biitgenin yapilacak
aktarma ve eklemelerle 320.000.000 TL'ye ulasmasi tahmin edilmektedir. Kurumsal diizeyde tahsis
edilen biitce O0denekleri Oncelikle kirk yedi harcama birimine dagitilarak, Maliye Bakanliginin
serbest birakma oranlarina gore iiger aylik donemler halinde 6denek gonderme belgesiyle harcama
birimlerine gdnderilmektedir. Harcama birimlerince yapilan mali is ve islemler I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar geregince on mali kontrole tabi tutulur. On mali kontrol
gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi
tarafindan yerine getirilmektedir. On mali kontrolii yapilan ve uygun goriilen ddeme evraklari
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Muhasebe birimi tarafindan mevzuatta belirtilen kontroller
yapildiktan sonra hak sahiplerine 6denmektedir. Odeme evraklari i¢ ve dis denetime hazir
bulundurulmak iizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan arsivlenmektedir. Dis denetim
kapsaminda Sayistay Baskanliginca Universitemizdeki tiim mali is ve islemler dénemsel olarak
denetlenmektedir. Bunun yani sira Universitemizdeki I¢ Denetim birimi ise Ust y&netici tarafindan
uygun goriilen denetim plani ¢ergcevesinde harcama birimlerinde denetimler yapmaktadir. Harcama
birimleri yil icinde yapmis olduklar1 faaliyetleri i¢in birim faaliyet raporlarini, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi ise birim faaliyet raporlarim konsolide ederek Idare faaliyet raporunu
hazirlamaktadir. Hazirlanan Idare Faaliyet raporu mevzuat geregi kurum web sayfasinda
duyurulmakta ve ilgili kurumlara gonderilmektedir. Ayrica biitgenin ilk alt1 aylik ger¢eklesmeleri ile
ikinci alti aylik beklentilerini igeren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, yatirim
programinda yer alan projelerin Uger aylik ve Yillik Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu,
Stratejik Planin yillik uygulamasi olan Performans Programi ve Biitgenin uygulama sonuglarinin
raporlandigi Kesin Hesap Kanunu, kurum faaliyetlerin dokiimanlastirildig1 diger yonetim araglari
olarak siresi icerisinde hazirlanmakta ve ilgili kurumlara gonderilmektedir.

2.5. Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yéonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Tasinir ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili yasanin 44. maddesi, Tasimir Mal

Yénetmeligi, Mal Almlari, Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik, Kamu
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Idarelerine Ait Tasinmazlar Kaydma Iliskin Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarmn
Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelige dayanarak ylriitiilmektedir. Taginir kaynaklarin yonetimi,
Harcama Yetkilisi, Satin Alma Sube, Tasinir Kontrol Yetkilisi, Tasmir Kayit Yetkililerini
kapsamaktadir. Tasmirlarin kullanilmasi, idarenin ihtiyaglarina goére belirlenip etkin sekilde
kullanilmakta ve Kamu Bilisim Sistemi (KBS) ile takibi saglanmaktadir. Yukarida belirtilen taginirla
ilgili aktorler tarafindan yerine getirilen is ve islemler Tasinir Kesin Hesap Cetvelleri ile Maliye
Bakanligi, Sayistay ve TBMM'ne sunulmaktadir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili
mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmekte olup; kuruma ait taginir ve tasinmaz mallar ile bunlara iliskin
islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlendigi sekilde yapilmaktadir. Harcama birimleri tarafindan
gonderilen Taginir Yonetim Hesabi cetvelleri dogrultusunda idarenin Taginir Kesin Hesap ve Tasinir
Kesin Hesap icmal cetvelleri hazirlanarak Maliye Bakanligi ve Sayistay Baskanligi’na
gonderilmektedir.

3. Bilgi YoOnetimi Sistemi; Kurum, yoOnetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin ydnetimini
giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz
etmeli ve siirecglerini iyilestirmek iizere kullanmalidr.

3.1. Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig bilgi yonetim nasil igletilmektedir?

Kurumumuzda asagida yer alan birimlere 6zgii otomasyonlar kullanilmaktadir. Bu programlar

aracilifiyla gerekli veriler toplanmaktadir. Toplanan verilerinin islenmesi ile elde edilen bilgiler

cesitli analizler sonrasi raporlanabilmektedir.

Birimler tarafindan kullanilan programlardan bazilar1 sunlardir;

v' Ogrenci Isleri Programi

Akilli Kart Sistemleri

Kiitiiphane Programi

Akademik ve Idari Personel Programi

Akademik Degerlendirme Kurulu Anket Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

E-Biitce Programi

Biitiinlesik Kamu Maliye Sistemi (MYS, KYS, Yeni Muhasebe Bilisim Sistemi)

Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

EBYS(Elektronik Belge Ydnetim Sistemi)

KBS(Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi), (Maas, Ek Ders, Fazla Mesai, TKYS, KTYS)

IKiS(I1 Koordinasyon ve Izleme Sistemi

Ka-Ya (Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi)

KYPBS (Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi)

Hazine nakit talep sistemi

NN N N N N N N N N VR VRN

3.2. Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil
toplanmakta ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

46



Kurumumuzun 2015-2019 dénemi Stratejik Planinda bulunan amag¢ ve hedefler cercevesinde 2017
Yili Performans Programi hazirlanmis ve bu programda oncelikli amag, hedef ve gostergeler
belirlenmistir. S6z konusu amag¢ ve hedeflerdeki ger¢eklesmeler yil i¢inde iiger aylik donemler ve
yilsonunda da yillik olarak degerlendirilmis olup, degerlendirme sonuglarmma 2017 Yili Faaliyet
Raporunda yer verilerek faaliyet raporu kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

ERSITEMIZDE KULLANILAN MEVCUT SISTEM VE YAZILIMLAR

Kullanilan Yazilim
Programi

‘ Sorumlu Birim Adi Kullanici Birimler

Yazilimin Teknik Bilgileri ve Ozellikleri

Kullanim Alanlan ‘

E-Posta Server Yazilimi

Bilgi islem D.Bsk.

Tiim Universite

Isletim Sistemi: Slackware, MTA: Sendmail; Web Mail

Arayiiz: Open WebMail,Horde,Squirrelmail

Personel ve 6grenciler igin
elektronik posta islemlerinin
sunuldugu sistem.

Web Server Yazilimi

Bilgi islem D.Bsk.

Tiim Universite

Isletim Sistemi: Slackware, Web Sunucu: Apache

Personel ve 6grenciler igin
web sayfasi yayinlama hizmeti
sunan sistem.

| Proxy Sunucu

|| Bilgi islem D.Bsk.

Tum Universite

Isletim Sistemi: Slackware, Web Sunucu: Apache

|| Veritabanlarina erigim |

Ogrenci Igleri Programi

Bilgi Islem D.Bsk,
Ogrenci igleri D.Bgk.

Tum Universite

Isletim Sistemi: Redhat 6 , Programlama Dili: Java ,

Veritabani : Oracle 10g

Ogrenci kaydi , ders not vb.
islemler.

Akill Kart Sistemleri

Bilgi islem
D.Bsk,Yemekhane

Tum Universite

Isletim Sistemi: Windows 2003 Server , Programlama

Dili: Visual Basic, Veritabani : MS SQL

Karth Gegisler, yemek
hizmetleri, kitap 6diing alma
islemleri.

Kiitiiphane Programi

Bilgi islem D.Bsk,
Kiitiiphane D.Bgk.

Tum Universite

Isletim Sistemi: Windows 2003 Server , Programlama

Dili: File Maker , Veritabani : File Maker

Kitaplarin kayitlarinin
tutulmasi ve katalog
taramasinin yapilabilmesi.

DNS Sunucu

Bilgi islem D.Bsk,
Kiitiiphane D.Bsk.

Tim Universite

Isletim Sistemi: Slackware,

DNS hizmeti veren sunucu.

Kablosuz ag igin Radius

Yonetim Programi

D.Bsk,Enformatik
Bolimi

Enformatik Bolimu

Veritabani: Mysql

Bilgi Islem D.Bgk, ; Igletim Sistemi: Slack P lama Dili: Ph M
Eduroam Sunucu |g| S BHEE Tum Universite J e_ I SR SRR R Pl i tabanli kimlik dogrulama
Kiitiiphane D.Bsk. Veritabani: Mysql ) ;
hizmeti veren sunucu
Log sunucu Bilgi Islem D.Bsk, Tum Oniversite Isletim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php Sunucularimiza ait log
9 Kiitiiphane D.Bgk. Veritabani: Mysql kayitlarinin tutulmasi
e CRHESEL Bllgl I_slem_ D.Bsk, Evrak Evrak Arsiv sleri Md. Isle_tlm Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php Gelven / Giden evrak kayit ve
Arsiv Isleri Md. Veritabani: Mysql dagitiminin yapilmasi.
Bilgi Islem - Personel maasinin
Maag Programi D.Bsk, Tahakkuk Md. Tahakkuk Md. Programlama Dili: Fortran eszEEmTE)

) Bilgi Islem o A oo o T - ) —
Akademik Personel D.Bsk, Akademik Akademik Ozliik Isleri Isletim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php Akademik personel 6zliik
Programi Ozlik Tsleri Md., Md. Veritabani: Mysql bilgileri islerinin yapilmasi.
G Coeey E}ilg.i. i;lem _D.Bsk,idari fdari Ozliik Tsleri Md. isle_tim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php _idar_i Personel &zIiik bilgileri

Ozliik Igleri Md. Veritabani: Mysql islerinin yapilmasi.
. Bilgi Islem s . - i -
Yaz Okulu Ek Ders Ucret - Sa s (Aretyrmcee Isletim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php Yaz okulu ek ders Ucretlerinin
Hesabi Programi DU {Olicliel Lt WHIICILTEELD Veritabani: Mysql hesaplanmasi
9 D.Bsk,Strateji D.Bsk. FHysa P :
Akademik Degerlendirme Bilgi Isleir.n. P Isletim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php UP |vers.|te.p.ersone| s o
- R D.Bgk,Egitim Tam Universite . ogrencilerinin memnuniyetini
Kurulu Anket Sistemi AR Veritabani: Mysqg| . . .
Koordinatorlugi olcen anket sistemi.
Tntemet Bl Sistemni Bilgi islem D.Bsk Tim Oniversite Isle_tlm Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php U.r.1|ve_r5|te. web _sayfa5| igerik
Veritabani: Mysql yonetim sistemi.
Bilgi islem Mezun olan &grencilerin
o £ 8 q & . Isletim Sistemi: Slack e I Dili: Ph ani it birbirleri ile ol
Mezun Bilgi Sistemi D.Bgk,Ogrenci Isleri Tdm Universite se_lm SR SRENTER, R Pk i -LII']I-V?I‘S-I € Ye " |r_er| e olan
D.Bsk Veritabani: Mysql iletisimi saglayan sistem.
Derslik/Labaratuvar Sl e Isletim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php LRIV

derslerin dagitiimasi ve ders
saatlerinin takip edilmesi.

Strateji Gelistirme

Butce uygulama,btitce
hazirlik,performans

Daire Baskanligi

Daire Bagkanligi

EBULE Daire Baskanlig WD EUTELS biitce,personel bilgileri, maag
ve yiik hesabi iglemleri
Say2000i Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme Personel iglemleri, biitge

o6demeleri ve muhasebe
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UNIVERSITEMIZDE KULLANILAN MEVCUT SISTEM VE YAZILIMLAR

:::Iga::::‘ Yazilm ‘ Sorumlu Birim Adi | Kullanici Birimler Yazilimin Teknik Bilgileri ve Ozellikleri Kullanim Alanari ‘

kayitlari

Bilimsel arastrma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi,

|EDS|I|r?1s|eI'Aorilstlrma |EDS|I|r?1s|eI'Ara§t|rma Akademik Personel i/slettm; S|s'tel\;|n|: Sllackware, Programlama Dili: Php kabult, desteklenmesi,
rojeleri Otomasyonu rojeleri eritabani: Mysq e T e i
ydratilmesi.
Elektronik Belge Yonetim Evrak Arsiv Isleri L Isletim Sistemi: Windows 2008 Server Veritabani : MS Elektronik Belge Yo6netim
: - -, Tam Universite . n
Sistemi Miidiirliigii SQL Sistemi

Bilgi islem D.Bsk,
Kiitiiphane D.Bgk.

Isletim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php

Anket Sistemi i
Veritabani: Mysql

Akademisyen, Ogrenci Ogretim eleman: degerlendirme

Bilgi islem D.Bsk,
Kittiphane D.Bgk.

Isletim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php

Akademisyen, Ogrenci Veritabant: Mysql

Enstitti Otomasyonu Kayit Sistemleri

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgi islem D.Bsk, = . Isletim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php . .
Kayit Sisteml

Otomasyonu Kiitliphane D.Bgk. Ogrenci Veritabani: Mysql yit Sistemiert

Proxmox sunucu (6 adet) Bilgi islem D.Bsk, Tiim Universite Debian Sanallastirma

3.3. Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?
Kurumumuzda bulunan bilgi sistemi Bilgi Islem Dairesi Baskanhiginca koordine edilmekte olup,
kalite caligsmalar1 kapsaminda giincellenen her bilgi anlik olarak paylasilmaktadir. Bunun yani sira
birimleri ilgilendiren egitim, 6gretim ve arastirma ile ilgili bilgiler bire bir yazili olarak elektronik ve
EBYS ortaminda paylagilmaktadir.

3.4. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme surecine yonelik bilgiler onceden planlanmis ve ilan
edilmis siklikta toplanmakta midir?

Her yilin ilk ¢eyreginde birimler tarafindan, belirli soru formlar1 cevaplandirilarak konsolide
edilmektedir. Yillik raporlamalar Ocak ayindan itibaren yonergede belirtilen takvime gore diizenli
araliklarla toplanilarak gerekli calismalar yapilmaktadir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirmeye
yonelik bilgi ve belgeler ilgili yonerge cergevesince olusturulan Kalite Komisyonu tarafindan yillik
olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmede Oncelikli konular Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan verilen geri bildirimlerdir. Kurumsal i¢ ve dig degerlendirmeye tabi tutulmus ve gerekli
incelemeler yapilmistir. Bu degerlendirmelerden olumlu sonuglar alinmistir. Ayrica akademik
birimlerde, akademik c¢alismalar her yilsonunda yapilan toplantilarla degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin basari/basarisizlik durumu her dénem sonunda incelenmektedir. Ayrica tasinir ve
tasinmaz mallarin degerlendirilmesi yi1lsonunda yapilmaktadir.

3.5. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence
altina alinmaktadwr?
Universite sunucularin1 SSL sertifikalar1 ve gerekli IP bazli kisitlamali yetkilendirmeler ile bilgilerin
gizlilik ve giivenligi saglanirken bu sunucularin bulundugu odaya parmak izi okuyuculu sistem ile
sadece yetkili sorumlu personel girisi yapilmaktadir. Universite aginda yer alan trafik erisim loglar1
tutulmakta olup bu loglar 5651 Nolu Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun kapsami disindaki higbir
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veri paylagimi yapilmamaktadir. Ayrica birimlerce hazirlanan raporlar (akademik faaliyet raporlari,
komisyon degerlendirme raporlar1 vb.) kurum i¢i yazisma usulleri dogrultusunda ilgili birimlere
iletilmektedir.

3.6. Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere ne tiir
uygulamalar yapiimaktadir?
Kurumumuzun bes yillik donemler i¢in hazirlamis oldugu stratejik rapor, yillik faaliyet raporlari,
kurum i¢ degerlendirme raporu ve performans raporlari ile kurumsal hafiza korunmakta ve
stirdiiriilebilirligi glivence altina alinmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi; Kurum, disaridan aldigi destek
hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.
4.1. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler
nelerdir?
Temizlik, givenlik, yardimci hizmet personeli vb. kurum disindan alinan idari ve/veya destek
hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler, kamu ihale kanununda belirtilenmis olup
Kurumumuzca islemler bu usuller ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

4.2. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve
siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ile 4735 Sayilh Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa gore
sartnamede kurum digsindan alinan hizmetlerin uygunlugu belirlenmekte, kalitesi ve siirekliligi
tedarikgi ile yapilan sozlesmelerle giivence altina alinmaktadir. Ayrica 6ncelikli olarak hizmetlerin
niteliksel anlamda belli bir standarda sahip olmas1 beklenmekte; daha sonra ise niceliksel olarak is
stirecleri esasinda stirekli bir degerlendirme yapilmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme; Kurum, egitim-égretim programlarini ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acgik, dogru, giincel ve
kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

5.1. Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-égretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasilmaktadir?

Topluma kars1 sorumluluk ve seffaflik ilkesi geregince basta Kurumumuz web sayfasi olmak tizere
diger iletisim kanallar1 ve diizenlenen konferans, sempozyum vb. araclarla kamuoyuyla veriler
paylasilmakta ve gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Topluma kars1 sorumlulugun geregi olarak
Kurumumuz faaliyetleri, seffaf idare ilkesi uyarinca, basta kurumsal web sayfasi olmak {iizere
bilinen tiim iletisim kaynaklar1 kullanilarak kamuoyunun paylasimina sunulmaktadir. Bunun i¢in;
akademik ve idari birimleri yilsonunda kendi birim faaliyet raporunu hem iist yonetime sunmakta
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hem de web sayfalarina ekleyerek giincel bilgilerini kamuoyu ile paylagsmak iizere yayinlamaktadir.
Haber merkezimizde her faaliyet dncesi ve sonrasinda kamuoyuna bilgilendirme yapilmakta, hem
ilgili gorseller hem de yapilan faaliyetin detayr ile ilgili dokiimanlar web ortaminda
paylasilmaktadir. Ayrica kurum resmi sosyal medya hesaplarindan faaliyetler hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

5.2. Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Kamuoyuna sunulmasi planlanan bilgiler sunulacak bilginin iiretildigi birimde gérevli personelce
hazirlanarak bilgi paylagimina yetkili birim amirlerine ya da Kurum adina Rektorlilk Makamina
sunulmaktadir. Ilgili makamin izniyle kamuoyuna bilgi sunulmaktadir. Dolayisiyla bilgiler
kamuoyuyla paylasilmadan Once birden fazla makamca degerlendirilmektedir. Mutad araglarla
duyurulan bilgiler, resmi bilgiler mahiyetinde oldugu i¢in hukuk sistemimiz tarafindan aksi
ispatlanana kadar dogru oldugu kabul edilmektedir. Bu anlamda bu bilgilerin giivenilirligi hukuki
giivence altindadir.

6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi; Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini
olciip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidur.
Kurum, egitim-ogretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek gekilde
tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

6.1. Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylagmaktadir?

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla Universitemiz
web sayfasindan kurumumuz haber merkezi ve Rektorlilk makaminin onay1 ile yerel, ulusal basin
kanaliyla paylasilmaktadir.

6.2. Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadr?
Kurumumuz tarafindan paylasilan tum bilgiler él¢tlebilir, denetlenebilir ve kurumun resmi kurullari
tarafindan onaylanarak paylasilan bilgilerdir.

6.3. Kurum yoneticilerinin liderlik oézellikleri nasil oélgiilmekte ve izlenmektedir? Bu
yetkinliklerin gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalari bulunmaktadur?
Kurum, mevcut yapisi igerisinden kurumsal kiiltiirii g6z onilinde bulunduracak sekilde akademik ve
idari yoneticilerini liderlik, liyakat ve egitim diizeyi 6l¢iitlerini dikkate alarak degerlendirmektedir.
Bu kapsamda kurumumuz dis degerlendirme siireci raporlamasinda dikkati ¢eken liderlik becerileri
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Olctimlemeleri ile ilgili caligmalara baslamistir. Bu ¢aligmalar ¢ercevesince 2018 yilinda idarecilere
liderlik egitimi verilmesi planlanmistir (http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/wp-content/uploads/2018-
Y%C4%B111%C4%B1k-E%C4%9Fitim-Plan%C4%B1.pdf). Kurumumuzda Rektorlik Makaminca,
yasal mevzuat icerisinde, kurumsal kiiltiir dikkate alinarak, akademik ve idari yoneticilerin liderlik
ozellikleri baz alinmak suretiyle atamalar yapilmaktadir. Yoneticilerin verimliliklerinin 6lgme ve
izlenmesi I¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesi cercevesinde ele almmaktadir.
Bunun disinda anketler yapilarak 6lgmeler yapilabilmektedir.

6.4. Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikast ve uygulamalart
nelerdir?

Ilan edilmis 6zel bir politika bulunmamakla birlikte 2018 yil1 faaliyet raporuna bdyle bir politikanin
gelistirme caligsmalari bulunmustur. Ancak 5018 sayili kanun ve ikincil mevzuat hiikiimlerince
kurumumuz Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatirim Programi
Izleme ve Degerlendirme Raporu gibi raporlar ile muhasebe yonetmelikleri hiikiimlerince yillik
yayinlanmasi gereken raporlar siiresi icerisinde hazirlanarak kurumumuz web sayfasi araciligiyla
kamuoyuna duyurulmaktadir. Ozel olarak; Kurumumuzun mevzuat uyarinca belirlenmis usuller
uyarinca yillik faaliyetlerinin degerlendirildigi ve i¢ Kontrol Giivence Beyaninda yer aldig1 Idare
Faaliyet Raporu, hesap verme sorumlulugu gercevesinde, Ust Yénetici tarafindan imzalanarak her
yil kamuoyuna duyurulmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi bashklart altnda ozet olarak sunulmast
beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma
sunulmug bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye acik
yonlerin giderilmesi igcin alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu ac¢ik¢ca sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Kurumumuz 19-22 Kasim 2017 tarihleri arasinda dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma
10.04.2018 tarihinde Kurumsal Geri Bildirim Raporu sunulmustur. Bu raporda kurum hakkinda
yapilan degerlendirmeler:

Kalite Guivence Sistemi

Kurumun; misyonu, vizyonu, temel degerleri, temel politika ve oncelikleri ile kurum politikalar
dogrultusunda, hedeflerine ulasma konusunda nasil bir siire¢ izledigi kanita dayali olarak
irdelenmistir.
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Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek iizere kullandigi yontem

Kurumun yapisal ve isleyis oOzellikleri 2015-2019 Stratejik Planma gore kronolojik gelisim
tanimlanmistir.  Planlama Kurulunca yapilan degerlendirme sonucunda, Kurumun 2015-2019
Stratejik Plan Taslagina son sekli verilerek, Kalkinma Bakanligina gonderilmistir.

Bes yil i¢in olusturulan Stratejik Planin uygulamalarinin toplumun tiim kesimleri tarafindan da
izlenebilmesi i¢in Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlar1 (SGDB sayfasinda “Raporlar” bashig: altinda)
Kurum web sayfasindan yayinlanmistir.

2015-2019 Stratejik Amag ve Hedefleri arasinda;
1) Egitim-Ogretim Kalitesini Yiikseltmek
2) Bilimsel Aragtirmalarin Nicelik ve Niteligini Artirmak

3) Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

4) Universitemizin Yerleskelerinin Fiziksel Alan ve Altyapilarini Gelistirmek
5) Ogrencilerin Sosyal-Kiiltiirel ve Akademik Gelisimlerini Artirmak

6) Kurumsallasmanin Giiglendirilmesini Saglamak

bulunmaktadir.

Planin; olagan durumlarda iki yilda bir, olagan dist durumlarda “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregince gerekti§i zamanlarda
giincellenebilecegi ifade edilmektedir. Bu giincellemenin, Stratejik Plan en az iki y1l uygulandiktan
sonra, planin kalan siiresi i¢in yapilabilecegi, giincellemenin; stratejik planin misyon, vizyon ve
amaglar1 degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel degisiklikleri igerebilecegi, ayrica, gorev, yetki ve
sorumluluklart diizenleyen mevzuatta degisiklik olmas1 halinde, planin her zaman yenilenebilecegi
ifadeleri, mevcut stratejik planda yer almaktadir. Bu yonuyle, kurumun imkan ve kabiliyetleri
Olciistinde hedeflerinin rasyonel ve ulasilabilir kalmasini saglamistir.

Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmast ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar:

23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Yiiksek Ogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeliginin Gaziantep Universitesinde uygulanmasina iliskin esaslar1 igeren Kalite
Komisyonu Yonergesi, 10.01.2017 tarih ve 1 nolu senato toplantisinin 12 nolu karari ile kabul
edilerek yiirtirliige girmistir.

Kalite gilivence siirecleri, 2015’ten itibaren Yiiksekogretim Kalite Gilivence Yonetmeligi
kapsaminda, degisik birimlerden ve farkli bilim alanlarindan kisilerin ve 06grencilerin temsil
edilecegi sekilde olusturulan Gaziantep Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan ydnetilmeye ve
Rektorliige bagli olarak kurulan “Kalite Giivence Birimi”  tarafindan koordine edilmeye
baslanmistir. Kalite Komisyonunun kalite gilivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklari Universitenin Kalite Giivence Yonergesi ile
tanimlanmis ve giivence altina alinmigtir.
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Universitede yiritilen tim programlara ait yeterlilikler ve ders dgrenme ¢iktilar1 tanimlanarak
“Bologna Bilgi Sistemi” web sayfasi araciligiyla yayimlanmustir.

Kurum, “Egitimde Yenilikler ve Gelismeler” cercevesinde, ilk adim olarak su basamaklar

benimsemistir:

v Intérn Egitim modeli: Tiirkiye’de devrimsel bir ilk!
v’ 26 Programda Arapga egitim
v Naci Topguoglu MYQO’da trimester egitim modeli
v’ Akreditasyon ve Kalite Calismalari.
Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar icin;
Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi
Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliligmin Artirilmasi
Saglik Sisteminin Gelistirilmesi
Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi
E-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

v
v
v
v
v

v

Kalite Glvence Sistemi’nin kurulmasi su basamaklardan hareketle ger¢eklesmistir:

v

v
v
v
v

Birim kalite temsilcilerinin belirlenmesi
Kalite politikasinin belirlenmesi

Kalite belgelendirme ¢alismalari
Hizmet ici egitimler

Akreditasyon surecleri

X/
o

Tip Fakiiltesi (Tiirk¢e), UTEAK (Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu) tarafindan
Mayis 2017 inceleme sonucu sartli akredite edilmistir.

MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
tarafindan Miihendislik Fakiiltesinin 4 boliimii akredite i¢in saha ziyaretine uygun
goriilmiistiir. ( Saha ziyaretleri 1-3 Nisan 2018 tarihlerinde arasinda gerc¢eklesmis
olup, bolumlerle ilgili raporlamalar yapilnigtir.)

Diger Fakiilteler i¢in de ¢alismalarin baglatilip siirdiiriildiigii belirtilmektedir.
(Yabanci  Diller  Yiiksekokul ise Pearson Akreditasyon Kurulu tarafindan
akredidasyon ¢alismalar: devam etmekte olup, saha ziyaretleri tamamlanmistir. 14
Mayis 2018 tarihinde son ziyaret gergeklestirilecektir.)

v Kalite Dis Degerlendirme

X/
L X4

X/
L X4

Uyesi olunan Avrupa Universiteler Birligi ( European University Association, EUA)
ile gortismeler baslatilmig, dis degerlendirme hazirlik planlamalar1 devam etmektedir.
YOK Kalite Dis Degerlendirme kapsaminda, akademik ve idari birimlerde kalite
belgelendirme ¢alismalar1 baslatilmis ve devam etmektedir.

Gaziantep Universitesinde ISO belgelendirme c¢alismalarma baslanmis olan GAUN Sporium
merkezine TSE Kurumu tarafindan 30-31 Ocak 2018’de belgelendirme degerlendirmesi ziyaretleri
gerceklestirilmis ve 20.02.2018 tarihinde TSE EN ISO 9001:2015 Belgesi almistir. Bunun yani sira,
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02.11.2017 tarihi itibarryla GAUN Sporium, Tiirk Patent ve Marka Kurumundan 10 y1l siireli Marka
Tescil Belgesi almustir.

Gaziantep Universitesi “kurum, kalite giivence sistemi, egitim-égretim, arastirma-gelistirme,
yonetim sistemi” ana bashklar: altinda genel degerlendirildiginde, ilk etapta one ¢itkan kurumun
guclt yonleri ve iyi uygulama ornekleri;

Koklii bir tiniversite olmasi nedeniyle egitim, aragtirma ve yonetsel kiiltiiriiniin derin olmasi.
Kurumun kalite politikasinin varligi, kalite giivence sistemine verdigi énem ve bu siireci 1yi
belirlemesi, benimsemesi ve iist yonetimin bu konudaki kararliligi, donemler itibariyla
Stratejik planlamaya verilen 6nem ve bu konudaki streklilik,

Akademik personelin, Ogrencilerin ve idari personelin kurumsal aidiyet duygularinin
belirginligi,

Akademik personel profilinin geng ve dinamik bir yapiya sahip olmasi, akademik tiretkenligi
arttirma potansiyeli ve kalite ¢calismalarina hizli refleks verebilme kabiliyeti.

Kurumun gii¢lii ve is birligine agik bir dis paydas havuzuna sahip olmasi,

Kurumun Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda arastirma projelerine farkli segceneklerde ve degisik
ozellikte destek saglanmasi,

Kamu o6zel biitcesinin disinda iktisadi tesekkiilleri ile kendisine kaynak yaratmasi ve bu
kaynagi ¢ogaltmaya yonelik bolgesel ve ekonomik firsatlarin bulunmasi.

Gerek yonetim, gerek arastirma alanlarinda gen¢ ve dinamik bir ekibe (akademik ve idari
kadroya) sahip olmasi,

Intérn mithendislik uygulamasinda éncii olmasi ve YOK’iin bu konuda planladig1 diizenleme
caligmalarina model olmasi. Bu uygulama sonucunda sektorde yiiksek istihdam yizdelerine
sahip olmasi.

Ogretim iiyelerinin bilimsel arastirma ve kendilerini gelistirme bakimindan iiniversite
imkanlarmin esit sekilde yararlandirilmasi yoniinde kurgulamanin yapilmasi ve uygulanmasi,
109 farkl tilkeden yaklasik 3780 yabanci uyruklu dgrencinin 6grenim gormesi. Kiiltiirel
etkilesim diizeyinin iist seviyelerde olmasi.

TDP (Toplumsal Duyarlilik Projesi) gelistirilmesi ve iiniversite bazinda yaygilastirilmis
olmasi. Bu uygulama ile 6grencilerin toplumsal dokuya uyum saglamasi, sosyal sorumluluk
duygusunun gelismesi ve sosyolojik katma deger iiretmesi.

Bolgenin kendine 6zgii kosullar1 i¢inde Arapga d6gretim programlarinin bulunmasi ve Arapga
basili ve dijital yayimlarin bolgesel erisilebilirlige agilmasi ¢aligmalart.

EBYS sistemine entegre olarak is ve islemlerin akisini hizlandirmasi

seklinde siralanabilir.

Gaziantep Universitesi 'nin éne ¢ikan Guglii Yonleri:

A.

Kalite Guivence Sistemi

Kurum, Kalite Glivence sistemi bakimindan gug¢li yonlerini su sekilde siralamistir:
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1)

2)
3)

4)

Avrupa Universiteler Birligi (EUA)’ne iiyeligin yam sira, bircok uluslararasi saygin kurum
ve kurulusla iyi niyet sézlesmeleri ve isbirligi protokold,

Ulusal ve Uluslararasi akreditasyon kuruluslari tarafindan akreditasyon calismalari,

Toplam Kalite YOnetimi calismalar1 kapsaminda kurumun tamamimi kapsayan ulusal
belgelendirme ¢alismalari,

Diinya Saglik Orgitil, Birlesmis Milletler ve UNICEF gibi uluslararas: kuruluslarla isbirligi

Degerlendirme Takimui tarafindan tespit edilen diger gucli ozellikler:

5)

B.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi’nin, Turkiye Sivil Havacilik Genel Midiirliigii, Ugus
Operasyonlar1 BOlimi tarafindan degerlendirilerek onaylanmis, 28.02.2017°den itibaren
gecerli “Ugus Egitimi Akademisi” Kalite El Kitabi bulunmaktadir. Yine ayn1 kurum
tarafindan 7 Mart 2017°de yetkilendirilmis, FTO (Ucgak) Kalite Midiri mevcuttur. KalDer
tarafindan 9-10 Aralik 2016°da dizenlenen ISO 9001-2015 Kalite YOnetim Sistemi Egitimi
ve 22-24 Aralik 2016’da diizenlenen “ISO 9001-2015 Kurulus I¢i Kalite Denetgisi”
egitimlerini tamamlamis 2 Kalite i¢ Tetkikci sahip olmakla birlikte 11-15 Aralik 2017
tarihinde TSE tarafindan verilen TS EN ISO 9001:2015 Temel Egitim ve I¢ Tetkikci Egitimi
ile 27 Birim Kalite Temsilcisi Kalite I¢ Tetkik¢i oldugu bilgisi almmistir. Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakdltesi’nin Kalite ile ilgili yolculugunun, birimi egitim ve hizmet sektoriinde
ileriye tasiyacagi gozlenmektedir.

Egitim Ogretim

Kurum, egitim 6gretim bakimindan gucli yonlerini su sekilde siralamigtir:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

Gegmisi 44 yi1l dncesine dayanan, yerel sanayi ile 6ziimsenmis geng, dinamik ve yetkin bir
akademik kadroya sahip olma,

Gen¢ ve degisime acik akademik kadronun, deneyimli akademik kadroyla bir arada
bulunmasi, akademik tiretkenlige bircok katki saglamasi,

Tip ve Mihendislik Fakiltelerinde %100 ingilizce egitim dili,

Egitim politikas1 toplumun tim kesimini kapsayici lisansistl ve bazi lisans programlari,
Kampds icerisi ve etrafinda 6grenci yurtlari, aligveris merkezleri ve sosyal yasam alanlarinin,
universitenin 6grenci yasam alani ile i¢ ice ekosistem olusturmasina imkan tanimasi.
Bolgenin talep ve ihtiyaglarina uygun farkl: sertifika programlari,

Degerlendirme Kurulu (MUDEK) tarafindan akredite olan Gida ve Elektrik Elektronik
Miihendisligi Bolimleri,

Organize Sanayi Bolgesinde yerlesik olan Naci Topguoglu Meslek Yiksekokulunda g
donem egitim-6gretim yapilmasi,

Erasmus, Farabi, Mevlana programlarinda 6grenci hareketliligi sayisindaki artis,

"Erasmus Charter For Higher Education” igin 2014 ile 2020 yillar1 arasinda génderen ve ev
sahibi sertifikasinin bulunmasi,

Tim ogrenciler igin iki yariyil zorunlu ders olarak verilen Toplumsal Duyarlilik Projeleri,
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12)

13)
14)
15)
16)

C.

109 farkl1 Glkeden lisans ve lisansustl 6grenim gérmek Uzere gelen dort bine yakin 6grenci,
uluslararas1 dgrenciler tarafindan tercih edilme nedenlerinin basinda egitim dilinin Ingilizce-
Arapca olmast,

BAP birimi tarafindan tesvikler,

Gaziantep Universitesi Vakfi tarafindan ekonomik durumu zayif ve basarili 8grencilere burs,
Saglik Kultur Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan ekonomik durumu zayif olarak tanimlanmis
ogrencilere 6gle yemegi bursu,

Tim programlarda belli sayida 6grencilere, kismi zamanli hizmeti karsiliginda Ucret

Arastirma ve gelistirme | Toplumsal Katk:

Kurum, arastirma gelistirme bakimindan gucli yonlerini su sekilde siralamistir:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

Merkez kampiisiinde yerlesik egitim ve aragtirma hastanesi, dis hekimligi fakiiltesi, onkoloji
hastanesi ve 2019 yilinda acilmasi planlanan yaklasik 250 yatakli cocuk hastanesine sahip
olmasi, saglik alaninda ileri teknoloji arastirma ve uygulama imkanlari,

Bilimsel Yayin, Girisimci ve Yenilikgilik gibi alanlarda iiniversitenin Webometriks, URAP
gibi iiniversite endekslerinde yiikselisi, 2017 TUBITAK Girisimci ve yenilik¢i Universiteler
siralamasinda 15. sirada yer almasi,
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/1095/2017_gyue_siralama.pdf

Tamamlanan ve devam etmekte olan buyuk bdtceli, kamu ve AB destekli; AR-GE,
TUBITAK, San-Tez, KOBI kiimelenme, AB Cerceve, CiP, IPA, DPT ve kalkinma ajansi
projeleri kurumun dis aragtirma kaynaklarini genisletmektedir,

Universite-sanayi isbirligi konusundaki tecriibelerin yani sira, paydaslarla kurulmus olan iist

diizey giiclii baglantilar,

Tiirkiye’de ilk kez "Intérn Miihendis" uygulamasinin baslatilmis olmasi,

KOSGEB onayl girisimcilik derslerinin, 68rencilerin girisimciligini giiclendirmesi,

Ogrenci topluluklarmin AR-GE ve bilimsel arastirma projelerinde yer almasi,

Bilimsel ¢alismalara, proje ve patent bagvurularina verilen desteklerin cesitliligi,

1 Milyar dolar butceli, 1875 yatak kapasiteli ve 8 hastaneden olusan saglik kampiisiiniin
(sehir hastanesi) Gaziantep’e kurulacak olmast,

Bakanliklar, TUBITAK ve Uluslararasi Fonlarin arastirma biitcelerinden fayda saglama
miktarinin son yillarda artis gdstermesi,

IPA kapsaminda Teknoloji Transferi Merkezi ve Inkiibatér Merkezi altinda Merkezi
laboratuvar altyapisinin kurulmasi

Ipekyolu Kalkinma Ajansindan biitce onay1 ¢ikmis ve GAUN BAP birimi tarafindan ek
biitcelendirilmesi tanimlanmis olan Naci Topguoglu MYO’da yapimi planlanan, tiim
Gilineydogu Anadolu bolgesine hitap edebilecek “Ayakkabi Test Laboratuvari” ¢aligmalarina
iki protokol imzalanarak baslanmis olmasi,

Kurumun genis bir intorn firma havuzuna sahip olmasi (1331 tane)

Miihendislik Fakiiltesinde 2016 Yilinda, 16 Ogretim iiyesinin tekstil, kimya, saglik, yazilim,
yap1 gerecleri firmalar1 ve Gaziantep Ticaret Borsast gibi 18 kurum ve kurulusta ArGe
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15)

16)

17)

danigsmanlik hizmeti vermesi, liniversite-sanayi isbirligini gelistirmesi agisindan kayda deger
bulunmustur.

Kurum Teknopark altinda faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisi (TARGET) tarafindan
(niversite-sanayi isbirligini gelistirmeye yonelik olarak, Ipek Yolu Kalkinma Ajansiyla
ortaklasa yiiriitiilen firmalarda ArGe Merkezleri kurma caligsmalar1 ve patent basvurularina
verilen danigmanlik ve ayni destekler dnem arz etmektedir.

Gaziantep Universitesi Gaziantep El Sanatlarin1 Koruma ve Gelistirme Merkezi (GAUN
GUGEMER) ve Naci Topguoglu MYO Uygulama Atdlyeleri araciliiyla, yoresel el
sanatlarinin yasatilmasi, siirdiiriilmesine yonelik calismalar takdirle karsilanmis, toplumla
etkilesime pozitif katkilar saglamaktadir.

Toplumsal Duyarlilik Projelerinde tim birimlerin strece dahil edilmesi ve guruplar halinde
bir akademik danigman gdzetiminde yiiriitiilen projelerin toplumla etkilesime olumlu katkilar
saglamaktadir.

Gaziantep Universitesi’nde Iyilestirmeye A¢ik Olan Yonler;

A. Kalite Guvence Sistemi

Kurum, Kalite Glvence sistemi bakimindan iyilestirmeye agik buldugu yonlerini su sekilde

siralamistir:

1) Akademik 6zluk haklari,

2) Ogrenci kontenjanlar,

3) Mevcut idari ve akademik kadronun yeterliliklerinin kiresel rekabete daha uyumlu hale
getirmek.

4) Kalite kavrami ve kalite uygulamalarinin tiim birimlerde; akademik, idari personeller ve
ogrencilerce benimsenmesi ve kavranmasi igin yapilan c¢alismalarin ve Universite Ust
yonetimi tarafindan iretilen kalite ile ilgili belge ve dokiimanlarin hiyerarsik yapilanma
icerisinde yer almasinin yayginlastiritlmasi. Buna bagh olarak kalite kavrami ve Kkalite
uygulamalarinin tiim paydaslar1 kapsayacak sekilde farkindaligin artirilmasi.

5) Tespit edilen zayif noktalara igin duzeltici ve onleyici faaliyetler (DOF) uygulanmasi
caligsmalarina baglanmasi ve yayginlastirilmasi.

6) Kokl bir Giniversite olan Gaziantep Universitesi 6nemli 6l¢lide mezun havzasina sahiptir. Bu
potansiyelin Universiteye ¢esitli sekillerde katki saglamasina yOnelik olarak mevcut mezun
veritabaninin gelistirilmesi ve etkili sekilde yonetilmesinin gerekliligi.

7) Stratejik Plan, performans kriterleri, 6lcme ve degerlendirme gibi konularin tim birimler ve

paydaslarca igsellestirilmesine yOnelik ¢alismalarin daha kapsayici yapilmasi ve
Olculebilirliklerinin artirilmasi.

B. Egitim Ogretim
Kurum, Egitim Ogretim sistemi bakimindan iyilestirmeye acik buldugu yonlerini su sekilde
stralamustir:
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1)
2)
3)
4)

5)

7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Programlar ve bilim dallarinda ihtisaslasma stratejisinin akademik personel tarafindan daha
cok benimsenmesine yonelik ¢alismalara devam edilmektedir.

Egitim-6gretim teknolojilerinin giincel ve modern seviyede tutulmasina yonelik ¢aligmalara
devam edilmektedir.

Kurumun bazi birimlerinde yerlestirme taban puanlarinin azalma egiliminde oldugu,

Mezun Bilgi Sistemi Uzerinde mezunlara ait bilgilerin daha giincel tutulmasi ve veri
girislerinin yaygin ve sistematik olarak yapilmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi
gerektigi.

Ogrenci, akademisyen ve idari personele yonelik memnuniyet anketlerinin periyodik olarak
yapilmast ve sonuglarmin iyilestirme c¢aligmalarina  yansiyacak  uygulamalarin
gelistirilmesine pozitif katkilar saglayacagi degerlendirilmistir.

Baz1 6gretim birimlerindeki 6grenci kontenjanlarinin istek dis1 artmasi, 6zellikle uygulamali
alanlarda egitim-6gretim agisindan olumsuzluga sebep vermektedir.

Erasmus+ gibi uluslararast degisim programlarindan faydalanan &grenci sayisinin
artirilmasina yonelik caligmalar yapilmasi.

Engelli Ogrencilere yonelik tniversitenin tim yerleskelerinde fiziki kosullarin ve
duzenlemelerin yapilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kismi Zamanli Ogrenci ¢alistirilmas1 uygulamasi kurum bazinda yayginlastirilmistir.
Ogrenci secimine yonelik olarak ortak uygulamalarin olusturulmasina ydnelik calismalar
yapilmalidir.

Ogretim Plani-Miifredat bakimindan ele alindiginda, Miihendislik Fakiiltesi baglaminda
olumlu etkileri goriilen intérn miihendislik uygulamasinin bir benzeri olan intdrnliik egitimi
uygulamasinin degisik sebeplerle Oguzeli MYO’nda son verilmesi, gerek dgrenciler gerekse
Ogretim elemanlar tarafindan egitimi olumsuz etkiledigi yoniinde degerlendirilmistir. Bu
konuda gerekli girisim ve iyilestirmelerin yapilarak uygulamanin tekrar miifredata
eklenmesinin faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Kurum egitim-6gretim alt yap1 ve mekan bakimindan gozden gegirildiginde, baz1 6gretim
birimlerinde yer sikintisi, bazilarinin da farli yerleskelerde yer almasindan dolayr hizmet
yoniinden personel yetersizligi yasandigi. Temizlik, biro ve givenlik elemanlari konusunda
yetersizlikler yasandigi.

Universite merkez yerleskesinde acil bir kiitiiphane ve okuma salonlarina ihtiyag
duyulmaktadir. Yapimi planlanan kiitliphanenin bir an Once hayata gecirilmesi gerekli
gortlmektedir.

Lojmanlarin sayisal olarak yetersizligi gozlenmis,
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C. Arastirma ve Gelistirme | Toplumsal Katk:

Kurum, arastirma ve gelistirme sistemi bakimindan iyilestirmeye a¢ik buldugu yonlerini su sekilde

stralamustir:

1) Bircok birimde ikinci 6gretim ve yaz okulunun olmasi, dgretim elemanlarimin ders yukind
arttirmaktadir.

2) Disiplinler aras1 ortak ¢alismalarin daha yayginlastirilmasi tesvik edilmelidir.

3) Arastirma amagh yurtdigi programlara katilimin artirilmasi tesvik edilmelidir.

4) Akademik personelin ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimlarinin artirilmasi
tesvik edilmelidir.

5) Bazi birimlerde Ogretim elemani ihtiyacinin oldugu goriilmektedir. Bu ihtiyacin
karsilanmasina yonelik olarak, belirlenmis atama kriterleri de dikkate alinarak ¢aligmalara
devam edilmektedir.

6) Bazi birimlerde akademik personel sayilari, igten Ureme (in breeding), ylksek olmakla
birlikte, Universite vizyon ve misyonu cercevesinde bu durumun 6nlenmesi icin tedbirler
alinmakta ve farkli tniversite mezunlarina akademik atamalarda yer verilmeye
calisiilmaktadir.

7) Bazi birimlerde Ozellikle uygulamali birimlerde arastirma gorevlisi ihtiyacinin
bulunmaktadir.

8) Bazi birimlerde ogretim (Uyesi basina diisen akademik lisansiisti danismanlik sayisinin
yuksek olmasi.

9) Nitelikli ¢alismalar Uretebilmek icin bazi birimlerin arastirma politikalarinin olusturulmasi
Onerilir.

10)  Sanayiden gelmekte olan yuksek lisans ve doktora 6grencilerine kolaylik saglanmasi, sanayi

universite isbirligine olumlu katki yaptig1 gibi, pazara yonelik arastirma gelistirme ve patent
gibi Urunlerin Uretilmesini saglayacaktir;
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