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1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler
1.1 IletisimBilgileri
Gorevi Unvani, Ad1ve Soyadi E-posta Adresi Telefon
Rektor Prof. Dr. Ali GUR reksek@gantep.edu.tr 03423171005
Rektor Yardimcist Prof. Dr. Metin BEDIR bedir@gantep.edu.tr 03423172228
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1.2 Tarihsel Gelisimi

Bolgemizin ticaret ve sanayl merkezi olan, Gaziantep ilinin adim tasityan Kurumumuz, egitim-
ogretim faaliyetlerine 1973 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagli
olarak kurulan Makine Miihendisligi Bolimii ile baglamistir. 1974 yilinda Elektrik Miihendisligi
Boliimiiniin agilmasi ile bu iki boliim, Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.

27 Haziran 1987 yilinda 3389 sayili yasa ile Miithendislik Fakiiltesine yeni kurulan cesitli fakiilte ve
yiiksekokullarin da ilavesi ile Kurumumuz tiizel kisiligine kavusmustur. Kurulusundan bu yana
gelisimini hizla siirdiiren Gaziantep Universitesi, ¢evre il ve ilgelere yayilarak iiniversitemizden
ayrilan fakiilte ve yiiksekokullartyla yeni {iniversitelerin kurulmasini saglamistir. Gegmis yillarda
Harran Universitesi, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Adiyaman Universitesi ve son
olarak da Kilis 7 Aralik Universitesi’nin akademik birimlerini olusturmustur.

Kurumumuz; su an 16 fakilte, 3 yiiksekokul, Tirk Miizigi Devlet Konservatuari, 11 meslek
yiikksekokulu,5 enstitii, 24 arastirma ve uygulama merkezi, 5 Rektorliige bagh birim ve 1590
akademik 1216 idari ve hizmet satin alma yoluyla calistirilan 545 personeli ile 47.600 6grenciye
egitim veren bir bolge liniversitesi konumuna ulagmustir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli insan yetistiren; bireylere,
topluma ve tiim kurum-kuruluslara egitim, bilim, kiiltiir, sanat ve saghk alanlannda
hizmet iireten degisime acik bir iiniversite.

Egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasi
rekabet kabiliyeti yiiksek bir diinya iiniversitesi olmak.

Etik Degerlere Baghlik, Birlikte Uretim, Farkhhklara Saygihihk, Uzmanhga Saygilihk,
Yenilik¢i/Yaraticihk, Paylagimeilik, Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik, Siirekli
iyilestirme anlayisi, Paydas odakhhk, Miikemmeliyet¢ilik, Toplumsal duyarhlik, Siire¢
Odakhhk

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Amagc ve Hedefleri;

Nitelikli 6@rencilerin iiniversitemizi tercih etmesine zemin hazirlamak ve

Hedef-1 iiniversitemizin saygmhgim arttirmak icin, iiniversitenin tanitiminin etkin ve
olumlu yonde planlanip uygulanmasim saglamak,




Hedef-2 Nitelikli 6gretim elemam sayisim arttumak,

Hedef-3 Yabanci dil egitiminin giiclendirilmesi ve yayginlastirnimasi,

Hedef-4 Disiplinlerarasi etkilesimi arttirarak egitimde sinerji olusturmak,

Hedef-5 Egitimde uluslararasi isbirliginin arttinlmasi,

Hedef-6 E-6grenim programimnin yaygmlastinlmasi,

Hedef-7 Doktora ve Tipta Uzmanhk sinavlannda 6n siralarda tercih edilen iiniversite

olmak icin bu égrencilere bir donem yurtdisinda egitim imkam saglamak,

Hedef-8 Kapah devre radyo televizyon yayin kalitesinin arttinlmasi,

Hedef-9 Kitap, elektronik kitap, siireli yayin, veri tabanlan ile gorsel ve isitsel materyal

(DVD, VCD vb.) sayisinin arttinlmasi,

Hedef-10 Ders dis1 egitim ve sertifika programlarnmin yaygmlastinlmasi,

Hedef-11 Uygulama odakh egitim modellerinin yaygmlastinlmasi,

H Universite Egitim-Arastirma-Hizmet siireclerinde ileri teknoloji kullanimmim
edef-12

yaygimlastinlmasi,

Ulusal ve uluslar arasi proje yiiriitme ve ortak olma girisimlerinin tesvik
edilmesi,

Bilimsel yaym sayisimin ve kalitesinin arttinlmasi ile iiniversitenin Tiirkiye’ deki
Hedef-2 diger iiniversiteler arasinda bilimsel yayn siralamasidaki konumunun
iyilestirilmesi,

Hedef-3 Universitede ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilann tesvik edilmesi,

Sanayi ve kamu kuruluslannca desteklenen proje ve tez cahsmalarinin
Hedef-4
artinlmasi,

Hedef-5 Bilimsel arastirma projelerinin tesvik edilmesi,
Hedef-6 Patent ve faydah model sayisinin arttinlmasi,

Hedef-1

Arastirma ve Uygulama Hastanesinin verdigi hizmetlerin gelistirilmesi ve
verimliligin arttinlmasi

Arastirma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde Onkoloji, Kardiyoloji Enstitiileri
Hedef-2 kurulmasi, aynica calismasma baslanmis olan yamk tedavi merkezinin
kurulmasi,

Yurtdisina a¢ilmak konusundaki ¢alismalara ivme kazandirmak, 6zellikle
Hedef-3 komsu iilkelerden hastalara saghk hizmeti verecek ilimizde saghk turizminin
gelistirilmesi,

Universitenin tanitim materyallerinin cesitliliginin ve sayismm arttmlmas,
aynca gorsel, isitsel ve e-haber olarak olumlu haber sayisinin arttimlmasi,
Hedef-5 Ulusal ve uluslar arasi sportif, sanatsal ve Kiiltiirel etkinliklerin arttinlmas,
Hedef-6 E-68renme sisteminin topluma hizmet verebilecek sekilde olusturulmasi,

Hedef-1

Hedef-4

Hedef-1 Universitemizin bina insaatlan ile altyapi ve yenileme ¢alismalarmin yapilmasi,

Hedef-2 Cocuk Hastanesinin kurulmasi,

Hedef-3 Bilimsel Teknolojik Arastrma Merkezi (GUBTAUM) kurulmasi,
Universitemiz personel ve égrencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesi icin

Hedef-4 .

gerekli spor alanlarnin olusturulmasi,

Kampiiste Ath Yasam Projesini faaliyete gecirerek atlann ve faytonlarn

bulundugu dogal bir kampiis olusturmak,

Hedef-5
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Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damsmanlik hizmetlerini etkili ve
Hedef-1 .
kapsamh hale getirmek,
H Ogrencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarim
edef-2 c e
iyilestirmek,
Hedef-3 Ogrencilere yonelik diizenlenen Kkiiltiirel ve sosyal (Tiyatro, sinema vb.)
etkinliklerin arttmlmasi,
Hedef-4 Maddi imkéinlan kisith olan 6@rencilere destek olunmasi amaciyla kismi
zamanh olarak cahstinlmalan,
Hedef-5 Ogrencilerin sosyal donanimlarnimn arttinlarak, sosyal projelere katihminn
saglanmasi,
Hedef-6 Engelli 6grenci sartlannin iyilestirilmesi amaciyla ¢cahsmalar yapilmasi,
Hedef.7 Yabanci uyruklu 6grencilerin iletisim ve uyum sorunlannn giderilmesi
amaciyla Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisinin kurulmasi,
Ogrencilerin ihtiyaclanimi daha modern ortamda hizh bir sekilde giderilmesi
Hedef-8 - . . . <
amaciyla 6grenci yasam merkezlerinin kurulmasmin saglanmasi,
Hedef-9 Toplumsal Duyarhlik Projelerine katihmin yayginlastiriimasi,
Hedef-1 Insan kaynaklan yonetiminin hayata gecirilmesi ile isgiicii planlamasi yapilarak
hizmetlerin daha etkin ve verimli hale getirilmesinin saglanmasi,
Hedef-2 Hizmet alanlarinin memnuniyetinin arttinlmasi,
Hedef-3 Hizmet verenlerin memnuniyetinin arttinlmasi,
Akademik ve idari personele hizmet alanlan ile ilgili egitim verilerek;
Hedef-4 Universitemizin kalitesini arttirma, kiiresel rekabet, sosyal degisime meydan
okuma ve teknolojik ilerlemenin is tasarnmindaki degisimle birlestirmesini
saglamak,
Hedef-5 Tiim personelin bilgiye ve bilgilendirmeye erisimini kolaylastimak,
H Personelin ddiillendirilmesi icin objektif bir degerlendirme sistemi kurmak ve
edef-6
uygulamak,
Hedef-7 Ic kontrol sisteminin kurulmasimn saglanmas,
Hedef-8 Universitenin kurumsal ve idari siireclerinin iyilestirilmesi,

Kurumun Yénetim Organlan;

Kurumumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor; 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafi; “Universite tiizel
kisiliginin temsilcisi olan rektor, Yiiksekogretim Kurulunun 6nerecegi yiiksekdgretimden sonra en
az onbes yil basarili hizmet vermis tercihan Devlet hizmetinde bulunmus ikisi tiniversitelerde
gorevli profesorlerden olmak tizere dort kisi arasindan Cumhurbaskaninca bes yil i¢in atanir.
Onerilenler atanmadigi ve iki hafta icerisinde yeni adaylar gosterilmedigi takdirde
Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Siiresi biten rektdor yeniden atanabilir.” seklinde
hiikmetmektedir.

Senato; Rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda {iniversitenin
egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim yapan faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve
Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli farkli 6gretim
birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin secilecek ti¢ profesdrden



olusur. Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektore yardimeci bir organ olarak islev
gormektedir. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul yonetim organlari asagidaki gibidir.

Fakiilte organlan; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlan; Enstitii Miidiri, Enstitti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlan; Yiksekokul Midiri, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim
Kurulundan olusur. Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dal1 ve bilim dal1 olarak yapilanir.
Idari Yonetim; idari teskilatin bas1 Genel Sekreterdir.

Genel Sekretere bagli olan birimler;
* Genel Sekreter Yardimciligi,
* Daire Bagkanliklari,
» Midurliikler,
* Genel Sekretere baglh Miidiirliikler,
» Hukuk Miisavirligi ve diger idari birimler
+ i¢ Denetim Birimi Bagkanlig:.

Akademik birimlerde fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterleri bulunmakta olup bunlar bulunduklari
birimlerin dekan/miudiirlerine baglidir, fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterleri birimlerindeki idari
ve mali islemlerden sorumludurlar.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Hizmet sunan birimler teskilat semasinda gosterilmistir. Ilgili birimlere iliskin bliim ve program
bilgileri EK-A.01 kisminda bulunmaktadir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kurumumuzun bilimsel arastirma fiziki altyap1 ¢alismalar1 bir¢ok alanda tamamlanmis olup;
Merkezi Arastirma Laboratuvart ile tek cati altinda birlestirilmeye calisilmaktadir. Bu
caligmalarla ilgili mali kaynaklar mevcut mevzuat cercevesince siirekli revize edilmektedir.
Arastirma ile 1lgili birimler agsagidaki sekilde yapilanmaktadir;

A. BiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Islem Daire Baskanliginda da 240 kisilik 5 ayr1 interaktif bilgisayar laboratuvari birinci ve
ikinci 6gretimi icin akademisyen ve ogrencilerin hizmetine sunulmaktadir. Bilgi Islem Daire
Bagkanliginca diger birimlerdeki bilgisayar laboratuvarlarina devamli destek saglanmaktadir. Tim
fakiiltelerimizde toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, bireysel ¢alisma alanlar1 ve
ilgili laboratuvarlar bulunmaktadir. Bilgi Islem Merkezinde ULAKBIM 'in saglamis oldugu
internet imkani ile tiim 6grenci ve personeline hizlica diinyadaki verilere, ulusal ve uluslararasi
yayinlara ulasma imkani verilmektedir. Bunun yani sira bilisim alt yapisinda yenilenme siirecine
gidilmistir. Firewall, Omurga ve tiim kenar anahtarlama cihazlar1 yenilenerek hem yeni teknoloji,
hem siireklilik saglanmistir. 500 i¢, 20 adet dis olmak tizere 11 ac2 destekli kablosuz cihazlar
devreye alinarak son kullanicilara mobil interneti daha yaygin kullanma imkani1 saglanmaktadir.

B. TEKNOLOJI TRANSFER OFiSI [TTO]

Teknoloji Transfer Ofisi; 7 Mart 2013°te Gaziantep Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde kurulan,
ilk yilinda TUBITAK’m 1513 programiyla desteklenen 10 TTO’dan birisi olarak goreve
baslamistir. Teknoloji Transfer Ofisisinin gorevleri;

- Tiirk Patent Enstitlisii’niin bilgi dokiiman birimi olarak gorev yapmak,
- Avrupa Patent Ofisinin PATLIB merkezidir,
- 2014’te TUBITAK tarafindan desteklenen 10 TTO’dan biridir,
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Miihendislik ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerindeki Intorn uygulamalariyla Tiirkiye’de
ilklerden biridir,

Gaziantep’te Yonetim Kurulunda en fazla profesér bulunan sirketidir,

5 Kitada 8 iilke ile stratejik igbirligi igerisindedir.

Y 6neticilerimizin Teknoloji Izleme ve Teknoloji Zekasi konularindaki galigmalariyla diinya
biliminde 6ncii olmaya ¢alismaktadir.

TARGET, iiriin ve teknolojilerini gelistirmek isteyen firmalara yonelik olarak, TUBITAK ve
devlet fonlar1 icin proje gelistirme, Universite-Sanayi Isbirligi, Patent ve Fikri Miilkiyet
Y 6netimi, Girisimcilik alanlarinda sundugu paket hizmetlerinin yaninda 6zel Rekabet¢i Teknoloji
Analizi, Ar-Ge Analizi, Teknoloji Yol Haritas1 ¢ikarma gibi damismanlik faaliyetlerini de
yurtitmektedir. TargeT, Gaziantep Sanayi Odast (GSO) isbirligi ile gerceklestirdigi ProJET
programinda uyguladigi egitim-danismanlik-ment6rliik {i¢ asamali yontemi ile firmalarin her
zaman yanlarinda bulunmaktadir. Teknolojiyi iist diizeye tasimaya c¢alisan akademik danisman,

firmalarin yasayacagi siiregleri ¢ok iyi bilen ve ¢6ziim treten uzman destegi siirekli
verilmektedir.

C. TEKNOPARK

Gaziantep Teknopark; Universitemiz, Bilkent Universitesi ve Ankara Cyberpark isbirligiyle 12
Ocak 2007’de kurulan bir bilim ve teknoloji parkidir. 4691 sayili1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
mevzuat1 kapsaminda 2008 yili Ekim ayinda faaliyete gecmistir. 2008 yili Ekim ayinda yapimi
tamamlanarak faaliyetlerine baslayan Gaziantep Teknopark, Gaziantep Universitesi kampiis alani
icinde, 163 doniim arazide yer almaktadir. 3000 m? lik A Blok ve 1250 m*’lik B Blokta faaliyet
gostermekte olan Gaziantep Teknopark’ta yazilim, bilisim, tasarim, danmismanlik, biyoteknoloji,
gida, makine, tekstil gibi alanlarda faaliyet gostermekte olan firmalar, Ar-Ge ¢alismalar1 yaparak
sehrimiz ve iilkemiz ekonomisine katkida bulunmakta, aym1 zamanda Teknopark’in sundugu
avantajlardan faydalanmaktadir. “Gaziantep Teknopark™ olarak marka tescili yapilan “Gaziantep
Teknoloji Gelistirme Bolgesi”, 6zellikle Ingilizce egitim yapan Miihendislik Fakiiltesi, bolge
fakiiltesi ve hastanesi konumunda olan Tip Fakiiltesi, Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile
bilimsel ve teknoloji potansiyeli ¢ok yiiksek olan iiniversitemizin bu alanlardaki basarili
calismalarinin ticarilesmesine uygun ortam saglamakta ve bolgede yer alan teknoloji firmalarina
akademik bilgi konusunda destek saglamaktadir. Bir bilim ve teknoloji parki olarak tasarlanan
Gaziantep Teknopark, Universitemiz kampiis alan1 dahilinde kurulmustur ve icerisinde 85 den
fazla firmaya hizmet vermektedir.

D. LABORATUVARLAR
I._Taramali Elektron Mikroskobu Laboratuvari [SEM]

31.03.2009 tarih ve 6 nolu senato karari ile yiirlirliige giren taramali elektron mikroskobu
calisma esaslart yonergesi kapsaminda Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligi’na bagh olarak “Taramali Elektron Mikroskobu (SEM) Goriintii Analiz Laboratuart”
kurulmustur.

SEM Laboratuvari;

a) Ulusal, uluslararasi bilimsel arastirma projeleri ve lisansiistii tez ¢alismalar ile ilgili SEM
analizlerine yardimci olmak,

b) Her diizeyde arastiricinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar,
seminerler, kongreler diizenlemek,

c) Birimin c¢aligma alanina giren konularda bilirkisilik yapmak ve rapor verme caligmalarim
yiirtitmektedir.

Ayrica SEM Laboratuvari;



Sem Analizi

Edx Analizi

Kaplama

Kesme

Bakalite Alma

Zimparalama Parlatma gibi ¢alisma alanlarinda faaliyet gostermektedir.

II. Cok Amacli Arastirma Merkezi [Ulugbey

Insaatina 27.10.2014 tarihinde baslanan 6.314 m? kapal1 alan {izerinde 3 katli olup 2 bloktan
olusmaktadir. Insaat1 hali hazirda tamamlanmis olup A blokta 1 adet konferans salonu, kafeterya,
toplant1 salonu, sergi salonu, idari ofisler ve laboratuvarlar bulunmaktadir. B blokta ¢ok sayida
laboratuvar yer almaktadir. Fiziki/teknik altyapinin daha da gii¢lendirilmesi amaciyla
tiniversitemize ve bolgemize hizmet verebilecek bir Merkezi Arastirma Laboratuvari binasi inga
edilmis olup, gerekli donanimlarin temin edilmesiyle daha da aktif hale getirilecektir.

III. Kimya Laboratuvan

Kimya Laboratuvarlari Atomik Gii¢ Mikroskobu (AFM), UV-VIS Spektrofotometre,
Termomikser, LC-MS-MS, FT-IR, Elemental Analiz Cihazi, Polarimetre, Spektroflorometre,
Termal Analiz Cihaz1 (TGA) cihazlarina sahip olarak; Kimya Boliimiinde ¢ok farkli alanda hem
hizmet hem de arastirma i¢in kullanilmaktadir. Bu hizmetler;

a) Atomik Gii¢ Mikroskobu; Atomik boyutlara kadar sivriltilmis bir igne ucu yardimiyla, yiizeyin
yiiksek ¢oziiniirliikte, ii¢ boyutlu goriintiilenmesini saglamaktadir. Ornek yiizeylerinin
gorlintiillenmesi yam sira faz, elektrik iletkenlik ve manyetik farkliliklar da saptanabilmektedir.
Uygulamalar;

» ince film kaplamalarin yiizey incelemeleri.
* Organik ve inorganik malzemelerin ylizey incelemeleri.

* Yiizey incelemeleri ylizey diizgiinliigii, faz farkliliklari, elektrik iletkenlik farkliliklar1 ve manyetik
alan yont farkliliklar1 konularinda yapilabilmektedir.

b)  UV-VIS Spektrofotometre; UV ve goriiniir bolgede renkli olan veya plazmonik
nanomalzemelerin karakterizasyonunda kullanilan gii¢lii bir tekniktir. Uygulamalar;

* Molekiillerin yapilarinin aydinlatilmasi

« Kalitatif ve kantitatif analizler

* Molekiillerin sterokimyasinin arastirilmasi

* Geometrik izomerlerlerin konfromasyonlarin bulunmasi

+ Kimyasal denge sabitlerinin bulunmasi

* Reaksiyon kinetigi ve ara tirtinlerin bulunmasi

* Plazmonik nanomalzemelerin yapilarinin aydinlatilmasi (Sekil, Biiytikliik ve Tiir)

c) Termomikser; Bu cihaz 1sitma, sogutma ve karistirma 6zelligine sahip olup asagidaki verilen
biyolojik uygulamalarda son derece 6nemlidir. Uygulamalar;

* Plazmit RNA ve DNA saflastirilmasinda

* cDNA sentezinde

* Enzimatik reaksiyonlarda

* DNA, RNA ve proteinlerin denatiirasyonunda

* Bakterilerin gelisimde
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* 100 °C parcalama reaksiyonlarinda

d) LCMSMS; Bu cihaz bir ¢ok arastirma ve uygulama kollarinda rutin olarak kullanilmaktadir.
Asagida rutin olarak kullanim alanlar1 verilmektedir. Uygulamalar;

* Gida analizlerinde

* Cevre analizlerinde

* Adli tip uygulamalarinda

* Ziraat uygulamalarinda (herbisit ve pertisit analizlerinde)
+ flag analizlerinde

e) FT-IR; Rutin olarak hem arastirma hem de endiistriyel alanlarda kullamlmaktadir. Ozellikle
fonkisyonel grup tasiyan molekiillerin karakterizasyonunda kullanilmaktadir. Uygulamalar;

* Yap1 bulunmasi

« Kalitatif analiz

* Hidrojen baginin bulunmasi

* Atomlar aras1 bag uzunluklarinin ve agilarinin bulunmasi
» Saflik kontrolii ve endiistride kullanilmasi

f) Elemental Analiz Cihazi; CHNS Elementel Analiz Cihazi , kati, sivi veya gaz 6rneklerde bulunan
anorganik ve organik maddelerin yapisinda bulunan Karbon (C), Hidrojen ( H ), Azot ( N ) ve
Kiikiirt ( S) “lin ayn1 anda tayinine yonelik bir cihazdir. Uygulamalar;

* Petrokimya endiistrisi ( yaglar ve tiirevleri )
* Endiistriyel kimya ( polimer )

* Cevre (toprak, sediment, su )

« flaclar

* Protein analizi

g) Polarimetre; Belirlenmis kosullar altinda saf bir maddenin optik ¢evirmesi, maddenin
tanimlanmasinda yararlanilan (kaynama noktasi, erime noktasi veya refraktif indeksi gibi) temel
bir fiziksel sabittir. Optikce aktif amino asitler, steroidler, alkaloidler ve karbonhidratlar gibi pek
cok dogal madde icin karakteristik bir 6zelliktir; polarimetre bu tip maddelerin tanimlanmasinda
degerli bir alettir.

h) Spektroflorometre; Bu cihaz ile uyarilan molekiillerden elde edilen 1s1maya dayali 6l¢timleri
yapilmakta ve bir¢ok arastirma ve endiistriyel uygulamarda kullanilmaktadir. Uygulamalar;

* Ziraat (pertisit, bitki genetigi, genetic modifikasyon)
* Hiicre biyolojisi (Sitotoksisite, apoptoz)

* Klinik (vitaminler, streoit, enzimler)

* Cevre (su saflig1, kontaminasyonlar)

* Molekiiler biyoloji (DNA, RNA tayini)

« flag (Vitaminler, ilag gelistirme, toksik analizler)

1) TGA; Termal analiz metotlari; sicaklik degisimlerine kars1 kati maddelerin fiziksel ve kimyasal
reaksiyonlar sonucunda olusan degisimleri 6l¢gmeye yarayan bir grup tekniktir.Termal analiz
metotlar1 ¢ok degisik ve genis arastirma ve endiistri alanlarinda kullanilmaktadir. Uygulamalar;

« inorganik Maddeler
* Organik bilesikler



* Polimerler

IV. Tip Fakiiltesi Laboratuvaran

Tip Fakiiltemiz 8 Anadal Laboratuvari ile arastirma alanlarina yonelik olarak hizmet
vermektedir. Bu alanlar;

a. Anatomi; Anatomi bdliimiinde ii¢ ayr1 labarotuvar olup, bunlar; Ayn1 anda 21 masada 170
Ogrenciye maket ve kadavra egitimi verecek kapasiteye sahip laboratuvar, egitim amacli lisansiistii
egitim ve arastirma amagli kullanilan bir adet diseksiyon laboratuvar ve egitim ve arastirma
amagcli bir adet steroloji arastirma laboratuvaridir.

b. Biyofizik; Biyofizik anabilim dalinda 2 adet arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi; bilgisayarla molekiiler modelleme yapilan bilgisayar laboratuvaridir. Ikincisi ise; deney
hayvanlarinda biyofiziksel 6l¢lim yapmaya uygun arastirma laboratuvaridir. Bu laboratuvar
biinyesinde elektromanyetik alan 6l¢iim cihazi, puslu elektromanyetik alan cihazi, biyomekanik
Ol¢tim cihazi bulunmaktadir. Anabilim dalimizda yiiksek lisans egitimi devam etmektedir.

c. Biyokimya; Tibbi Biyokimya Anabilim Dali’'nda 4 adet arastirma laboratuvari, 1 adet hiicre
kiltiirti laboratuvari, 1 adet kimyasal odasi, 1 adet soguk oda ve 1 adet yikama odas1 mevcuttur.
Laboratuvarlarimizda yiiksek lisans, doktora ve uzmanlik Ogrencileri tez c¢alismalarimi ve
aragtirma projelerini yiirtitmektedirler. Ayrica her hafta yapilan seminerlerimizi sundugumuz, bir
fizyoloji anabilim daliyla ortak kullanimli seminer salonumuz bulunmaktadir.

d. Farmakoloji; Anabilim dalimizda farmakogenetik ile kardiyovaskiiler farmakoloji alaninda
egitim ve arastirma yapilabilen 3 adet arastirma laboratuvar1 mevcuttur.

e. Fizyoloji; Fizyoloji boliimiimiizde baslica; Elektrofizyoloji (Patch-clamp), Norofizyoloji (EEG,
uyku, 6grenme), Molekiiler Fizyoloji, Egzersiz Fizyolojisi, Davranmis Fizyolojisi ve Deney
Hayvanlar1 Laboratuvart bulunmakta olup, ilgili konularda ¢esitli seviyelerde arastirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

f. Histoloji; Histoloji ve Embriyoloji Anabilim dali sorumlulugunda kullanilan, giris katindaki
Ogrenci pratiklerinin yapildigi mikroskopi laboratuvarimin 120 6grenci kapasitesi vardir. Her
ogrenciye bir adet diisecek sekilde 120 binokiiler mikroskop bulunmaktadir. Ayrica lizerinde
kamera ile bir bilgisayara bagli olan trinokiiler bir egitici mikroskobu vardir. Egitici
mikroskubundaki goriintii bir projektér yardimiyla perdeye ve mubhtelif yerlere yerlestirilmis 4
adet monitora canli olarak aktarilabilmektedir. Anabilim dalimiz i¢inde bulunan laboratuvarlar:

- Doku takip laboratuvari: Doku takip cihazi, etiiv ve doku takibinde kullanilan diger malzemeler
ve sarflar bulunmaktadir. Hem 151k hem elektron mikroskop i¢in bloklar hazirlanabilmektedir.

- Kesit alma ve boyama laboratuvari: Mikrotom, buzdolabi, giivenlik kabini, boya setleri ve
boyamada kullanilan malzemeler bulunmaktadir. Isik mikroskobu i¢in kesitler alinmakta ve
cesitli boyamalar yapilarak preparatlar incelemeye hazir hale getirilmektedir.

- Isik mikroskopi laboratuari: Asistan egitimlerinde ve arastirmalarda kullanilan kamerasi bulunan
trinokdiler 151k mikroskobu vardir. Ayrica preparatlar burada arsivlenmektedir.

- Soguk hava odasi: Sogukta kalmas1 gereken kimyasallar ve diger laboratuar malzemeleri burada
muhafaza edilmektedir.

- Hiicre kiiltiirii laboratuar: Invert mikroskop ve biyolojik kabin bulunmaktadir. Ancak eksik
cihaz (karbondioksitli inkiibator) ve malzemeler oldugu i¢in aktif degildir.

- Rezerv 2 adet bos laboratuar odasi: Mevcutta bulunan Elektron mikroskop igin
degerlendirilmektedir.

g. Mikrobiyoloji; Mikrobiyoloji laboratuvarimizda 7 farkli labaratuvar bulunmakta olup bunlar;
Bakteriyoloji Laboratuvari, Parazitoloji Laboratuvari, Mikoloji Laboratuvari, Viroloji
Laboratuvari, Molekiiler laboratuvari, Seroloji ve ELISA laboratuvart ve Floresan Antikor
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h.

Testleri Laboratuvar1 seklindedir. Ayrica bunlarin disinda Sterilizasyon, besiyeri hazirlama
birimleri de mevcuttur.

Tibbi biyoloji ve genetik; Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim dalimizda sitogenetik ve

kromozom analizleri hizmetleri diizenli olarak verilmektedir. Molekiiler Tip ve Molekiiler
Genetik laboratuarinda kanser biyolojisi, metabolik hastaliklar, endokrin bozuklugu 6zellikle Tip
IT diyabet, sinir genetigi, zeka ve motor geriliginin kalitsal nitelikleri iizerinde g¢alismalari
yurtttiigiimiiz 6 adet arastirma laboratuvar1 mevcuttur.

V. Gida Laboratuvarlan

2200 m* yeni bina ve 1300 m? ek bina laboratuvar1 olmak tizere toplam 3500 m’ lik alanda

faaliyet gosteren Gida Laboratuvarimiz, asagidaki caligsma alanlarinda faaliyet gostermektedir.
Aletli Analiz

Duyusal Analiz

Bioteknoloji

Mikrobiyoloji

Kalite Kontrol

Analitik Kimya

Gida Isleme

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semast

Kurumumuzun faaliyetini gergeklestiren hizmet sunan ve destek veren tiim birimlerimiz tegkilat
semamizda(kanit olarak sunulmustur) gosterilmis olup, bu birimlerin etkinlik ve verimliligini
degerlendirmek tizere temel aldiklar1 girdi, siire¢ ve ¢iktilara iligkin bilgiler Strateji Gelistirme
Dairesi web sayfasinda paylasilmaktadir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler

o EK-A.01.xls
o teskilat semasi.docx

e lyilestirme Kamtlari

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1) Kalite Politikasi
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o “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagmaya calistyor?”

5018 Sayili yasa ile kamu idarelerine “Stratejik Plan” yapma zorunlu hale getirilmistir.
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu cergevesinde, misyon, vizyon, stratejik hedefler ve
performans gostergelerini de igeren, Kurumumuz Stratejik Plani, kilavuzda belirtilen ilkeler
dogrultusunda, tiim senato {yelerinin katiliminin saglandigi katilimc1 yontemlerle
hazirlanmistir.

Stratejik Plan olusturma siireci c¢ergevesinde, kurumumuza bagli birimler arasinda, Stratejik
Planlama ile ilgili ortak goriis ve dil birligi saglamaya ve Stratejik Planlama ¢alismalarina girdi
teskil edecek calismalar1 yapmaya yonelik olarak, Senato Uyeleri ve diger katilimcilarla bir
Stratejik Yonetim Egitimi yapilmis ve bu dogrultuda atdlye calismalar1 yapilarak, Stratejik
Plana son sekli verilmistir (http://strateji.gantep.edu.tr/wp-
content/uploads/2015/03/gaun_stratejik plan 2015-2019.pdf).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2018/ProofFiles/EK-A.01.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2018/ProofFiles/te%C5%9Fkilat %C5%9Femas%C4%B1.docx

Misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergeleri yillik raporlarla (Faaliyet Raporu,
Performans Programi vb.) izlenmekte ve s6z konusu raporlarin sonuglarina gore gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir (http://ibs.gantep.edu.tr/duyuru/files/articles/gaun_2015-
2016_faaliyet-raporul0970.pdf, http://strateji.gantep.edu.tr/wp-
content/uploads/2015/03/2016 _Nihai_Performans Program%C4%B]1.pdf).

“Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Kurumumuz TS ISO 9001 Yénetim Sistemleri belgesine sahip olan GAUN Sporium, Naci
Topcuoglu MYO, Dis Hekimligi Fakiltesi ve Kres ve Anaokulu Midirlugi gibi
birimlerimizde misyon ve hedeflere ulasildig1 yillik olarak yapilan i¢ tetkiklerle HedeF Eylem
Planlar1 ile kontrol edildigi gibi sonuglar1 Yonetimin Gozden Gegirme toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Ayrica; Performans Raporlar ile yillik kontroller yapilmaktadir. Yapilan
degerlendirmeler ile sonuglar incelenmektedir.

“Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyyor?”

Kurumumuzda 2018 Yili iginde Tip Fakiiltemiz(Tiirk¢e) UTEAK tarafindan, Miihendislik
Fakiiltesi'nin Elektrik ve Elektronik Mithendisligi (1. ve 2.Egitim), Gida Miihendisligi(1. ve
2.Egitim) ve Tekstil Miihendisligi MUDEK tarafindan, Yabanci Diller Yiiksek Okulu
PEARSON tarafindan akredite edilmistir. Ayrica; GAUN Sporium ve Naci Topguoglu Meslek
Yiiksek Okulu TSE tarafindan TS ISO 9001 Yonetim Sistemleri belgesi almaya uygun
goriilmiistiir. Akredite calismalar1 farkli boliimlerde yayginlastirilmaya calisilirken, ISO 9001
icin Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Kres ve Anaokulu Miidiirliigii ¢alismalar1 hizlandirilmastir.
2019 yil1 i¢in laboratuvarlar ile ilgili ¢alismalar konusunda planlamalar yapilmisgtir.

“Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢alistyor?”

Kurumumuz hedeflerine ulasirken TS ISO 9001 sistem belgesine sahip boliimlerinde siiregler
olusturmus ve bu siire¢lerinde PUKO dongiisii esas alinmistir. Her siire¢ kendi icinde PUKO
dongiisiinii baz alirken yapilan i¢ tetkik ve Yonetimin G6zden Gegirme Toplantilarinda bu
stireglerin hedeflerine iliskin performans kriterleri ayrintili olarak incelenmektedir. Her
performans kriteri i¢in riskler belirlenmis ve bu risklere aksiyom planlar1 ile ¢6ziimler
sunulmaya calisilmistir. PUKO dongiisii tiim birimlerde yayilmaya baglanilmistir.

Kalite Politikasi;

Kurumun stratejileri, doncelikleri ve tercihlerinin misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskisi
Kurumun stratejileri misyon ve vizyonda belirtildigi sekliyle uyumlu olup, idari ve akademik
bazda yapilan nitelik gelistirmeye yonelik calismalarda bu iliski goriilmektedir. Misyon ve
Vizyon gergevesinde olusturulan boliim hedeflerinde de bu iliski gézlemlenmektedir.

Kurumda varsa misyon farklilagmasi odakl yaklasimlar
[limiz ve bolgemiz ihtiyaglarina uygun olarak misyon farklilasmasi odakli yaklasim
benimsenmis olup, 5 yilda bir Misyonumuz Stratejik plan hazirlanirken yeniden incelenmekte,
ayrica bolgesel gelismelere yonelik olarak degisen misyonumuz kalite politikamiz ile
uyumlastirilmistir. Kurumumuzun genel misyonuna uyumlu ve tamamlayic1 sekilde olmak
tizere birimlerin kendi misyon farklilagsmalar1 da bulunmaktadir. Bu ¢ercevede programlar ve
birimler siirekli nitelik gelistirici odakli olarak stireglerini yliriitmektedir.

Kurumsal kaynaklarin paylasinunda birimler arast dengenin kurulmus olmasi
Kurumsal kaynaklarin paylasimi,birimlerin; alt yapi ihtiyaglari, 6grenci sayisi, egitim-6gretim
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materyalleri ve bilimsel alt yap1 imkanlar1 g6z 6niinde bulundurularak bu kapsamlara uygun
olarak dengeli bir sekilde yapilmaktadir.

o Kurumdaki liderlerin ¢alisanlarin hedef birligini saglama yontemi
Kurumumuzdaki liderler ¢alisanlarin kurumun amaglari ve hedefleri dogrultusunda hedef
birligini saglamak i¢in karar alma siireglerinde her birimin goriislerine basvurulmakta, karar
alma mekanizmalar1 kurullar aracilifiyla gerceklestirilmektedir.

o Kurumun kalite politikasimin tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimlanmas: ve ilan
edilmesi

Kurumumuz web sayfasinda (https://www.gantep.edu.tr/static3/?static ID=20256529), Kalite
Gtivence Birimi web sayfasinda (http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/kalite-politikasi/) kurumun

tiim stireclerini kapsayacak sekilde Kalite Politikas1 bulunmaktadir.

QV%V%V&VW*W?%?.

3 l\ e
KALITE POLITIKASI V4 QUALITY POLICY

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam ve kariyer The main aims of our quality policy in education are;

odakli, rekabetgi bir egitim anlayisiyla diiinme, ® To educate individuals who are employment and career
sorgulama ve Pr?ble‘“ g0zme yetenegi gelismis, gi- oriented at national and international level, whose thin-
risime, yeni fikirlere agik, 5zgliven ve sorumluluk king, acquiring, questioning and problem-solving skills
duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kul- have improved with a competitive education understan-
tiirli 6zimsemis, farkh kiltiirleri yorumlayabilen, ding, who are entrepreneur, open to new ideas, have
paylastma ve iletisime agik, sanat ve estetik duygu- self-confidence and responsibility, internalised the democ-
lart, gticli\bilglEBplurntiverckEnne hatz bircyler ratic values and national culture, who are able to interpret
yetistirilmesi, different cultures, open to sharing and communication,

have strong art and aesthetic sensations, possess the neces-

Egitim alt yapimizin giiclendirilerek, egitim dgre- sities of knowledge society,

tim hizmetlerimizin kalitesinin stirekli olarak gelis-
tirilmesi, toplumun gereksinimlerinin en iist diizey-

5 7 ® To improve the quality of education services continuousl
de kargilanmasi ve yasadigi gevre ile biitiinlesmesi, P B, Y

by strengthening our education infrastructure, fulfilling
the requirements of society at the highest level and integ-

Kalite yonetim sistemini destekleyen ¢agdas bir ca- i he seeiety Iy ins

lisma ortami yaratmayr amaglayan yonetim anlayi-

HELGA T, ® To adopt the understanding of management that aims to

create a contemporary work environment supporting the

kalite politikamizin temel amacidir. .
quality management system.

Prof. Dr. Ali GUR
Rektor

A@A%Ao&

o Kurumun kalite politikasin tiim paydaslarina duyurma ve kurum ici ve disinda yayitlimini
saglama yontemi
Kurumun Kalite Politikas1 tiim paydaslara kurumumuz web sayfasi araciligiyla ve kurum
icinde ise tim birimlere basili olarak dagitilip, goriiniir yerlere asilmasi ile saglanmustir.
Ingilizce egitim veren akademik birimlerimizde ingilizce hali ile asilarak duyuru
saglanmaktadir.

o Kurumda kalite politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar
Kurumumuzda Kalite Politikast yayinlanmis oldugu Kalite Giivence Yonergesi ile hayata
gecirilip, Kalite Giivence Komisyonu olusturulup bu komisyon altinda ¢alisan Birim Kalite
Temsilcileri tammlanmistir (http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri/). Bu
kapsamda, tim birimlerde Kalite Farkindalik Egitimleri yapilarak akademik ve idari
personellerde kalite farkindaligi olusturulmaktadir. Ayrica; birimlerde yapilan kalite
toplantilari ile birim ¢alismalar1 kalite politikasi ¢evresinde yiirtitiilmektedir.

o Kurumun kalite politikasinda standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisini
kapsayan tercihini olusturmus olmasi
Kalite Politikas1 kurumumuzun faaliyet gosterdigi tiim alanlarda nitelik gelistirici stratejik
planlara uygun olarak hazirlanmis olup, kurumumuzun rekabetci egitim odagini ve farkliliklara
bakisini ifade eden genel ¢ergceve icermektedir.

o Kurumun kalite yonetiminin stratejik yonetimi ile entegrasyonu ve bu entegrasyonun
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https://www.gantep.edu.tr/static3/?static_ID=20256529

siirekliligi

Kurumumuzun Stratejik Planmt Stratejik Hedefler dogrultusunda Kalite Y 6netim Uygulamalari
ile birlikte gerceklestirilmekte olup, performans programlar1 ve faaliyet raporlar ile altisar

aylik ve yillik olarak takip edilmektedir. B6liim hedefleri belirlenirken genel stratejik hedefler

baz alinmakta ve hedeflere erisim belirlenen periyotlarla degerlendirilmektedir. Sonuglar yillik
olarak yonetimin gézden ge¢irme toplantilarinda ve akademik kurullarda degerlendirilmektedir.

Ayrica yapilan raporlamalar ve performans programlart ile siirekliligi giivence altina

alinmaktadir.

o Kurumun stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken taniml performans
gostergeleri ve bu gostergeleri izleme yontemi
Kurumumuzun performans gostergeleri stratejik planla uyumlu olarak izlenmektedir. Bu
gostergeler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca hazirlanan performans programlari ve
faaliyet raporlari ile izlenmekte olup, kurumumuzun tiim faaliyet alanlarim1 kapsamakta ve tiim
kurum ¢alisanlarina bu faaliyetler yansitilmaktadir.Performans gostergeleri yillik olarak takip
edilmektedir.

o Kurumun izledigi performans gostergeleri igerisinde yer alan anahtar performans
gostergeleri ve bu gostergeleri izleme yontemi
Anahtar performans gostergeleri mevcut olup, performans hedef tablosu adi altinda bu
gostergeler belirlenmistir. 2018 yili nihai performans programi
(http://www.sp.gov.tr/upload/xSPRapor/files/ YHSEK+2018-yili-nihai-performans-
PROGRAMI.pdf) kisminda ayrintili olarak bulunmaktadir.

o Kurumun varsa uluslararasilasma konusunda belirledigi stratejisi
Kurumumuz misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinde uluslararasilasmayr da benimsemis olup
bu strateji dogrultusunda uluslararasi tanmmmirhig artirict programlar diizenlemektedir.
(https://www.gantep.edu.tr/static3/?static ID=20256208). Ayrica Kalite politikasinda da
uluslararasilagsmaya vurgu yapilmaktadir.

Hem uluslararasilagsma yabanci uyruklu 6grenci sayisini ile ilk siralarda bulunan kurumumuz
bu anlamda yetkinligini artirmak hem de akademik anlamda her alanda uluslararasilasma
hedeflenmektedir.

o Kurumun uluslararasilasma stratejisini basarmak iizere belirledigi hedefleri ve performans
gostergeleri; bu gostergeleri izleme yontemi; izleme sonucunda yaptigi calismalar
Kurumumuzda bu baglamda “Gaziantep Universitesi Lisansiistii Programlara Yabanci Uyruklu
Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yo6nergesi” ni revize ederek, on lisans, lisans ve lisansiistii
programlara yabanci uyruklu Ogrenciler kabul edilmektedir.
(https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=428)

o Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlar, sistem standartlar
konusundaki deneyimleri ve bu deneyimlerden ogrenimleri ve kazanimlari.

2017 yilh Kasim ayinda gerceklesmis olan Dis Degerlendirme ile kurumumuz farkli bir bakis
acis1 ile kendini gérmiis ve durum analizine katki saglamistir. Suan giiclii ve iyilesmeye yonelik
yonlerine iliskin olarak kurumumuz kendini degerlendirmektedir. Ayrica TSE, TURKAK,
Saglik Bakanlig1 ve Akredite Kuruluslarinin bakis acilar1 ve yonlendirmeleri ile edinilmis
bilgiye doniisen deneyimlerimiz tiim boliimlerimizle paylasilarak kurumsal hafizaya
doniistiiriilmektedir.

Kanitlar
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e Kuruma Ait Belgeler

o gaun kalite politikasi 12255.]
o gaun-stratejik_plan _2015-2019_8003.pdf

e lyilestirme Kamtlari

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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o Kalite komisyonunun kurumda gorev ve sorumluluklarint yerine getirmek iizere kurmus

oldugu kalite yonetim sistemi

Kurumumuzda Kalite Yonetim Siirecleri Kalite Giivence Y 6nergesiyle teminat altina alinmis
olup, bu yonerge cercevesince kalite bazli nitelik gelistirme siirecleri devam etmektedir.

Ayrica; Kalite Glivence Birimimiz araciligr ile tiim birimlerimizde kalite siiregleri siirdiiriilmeye

calisilmaktadir.

Kurumda kalite yonetiminden sorumlu birimlerin ve varsa, kalite komisyonunun yani sira,
kuruma 0zgii kalite odakli komisyon/danisma yapilanmalarimin ve dis paydas katiliminin
kalite komisyonu ile iligkilendirilmesi

Birim Kalite Temsilcileri sayesinde i¢ paydas katilimi saglanmasinin yani sira alana yonelik
olusturulan Danisman kurullar ile dis paydas katilimlar1 saglanmaktadir. Yapilan toplantilar
tutanaklarla kayit altina alinirken yil sonunda Kalite Giivence Birimi araciligi ile Kalite
Komisyonuna iletilmektedir.

Kurumda kalite yonetimi c¢alismalarinda tiim birimlerin  katiliminmin/temsiliyetinin
saglanmast

Kurumumuzda kalite yonetimi i¢in Kalite Glivence Biriminin yan sira faaliyet gosteren ve her
birimden en az bir kalite temsilcisinin bulundugu Birim Kalite Temsilcileri listesi
olusturulmustur. Ayrica Kalite Komisyonu ile birimlerin farkli iki agidan temsiliyeti
saglanmaktadir.

Kurumda kalite komisyonu tarafindan kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlasmasi
icin yiiriitiilen calismalar

Kurum i¢inde kalite kiiltiirliniin yayginlasmasi ve benimsenmesi Kalite Giivence Birimi
tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarla siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Kurum Kalite Temsilcileri
birimleri periyodik olarak ziyaret edip, kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi ve benimsenmesine
yonelik bilgilendirme faaliyetleri yapmaktadir.
(http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/akreditasyon/kalite-birim-temsilcileri/) .

Kurumdaki liderlerin kurumun amaclart ve hedefleri dogrultusunda calisanlarin hedef
birligini saglama yontemi
Kurumumuzdaki liderler kurumu ilgilendiren tiim ¢alisanlarda kurumun amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda hedef birligini saglamak i¢in karar alma siireclerinde her birimin goriislerine
basvurulmakta, karar alma mekanizmalar1 kurullar araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Egitim-ogretim siireclerinde Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) dongiisiiniin
tamamlanma diizeyi

PUKO (Planla-Uygula-KontrolEt-OnlemAl) dongiisii ile ilgili olarak birim calismalar:
yirttiilmekte olup, akademik siireclerde egitim Ogretimin planlanmasi, yliritiilmesi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve alinacak onlemler her birimin kurulu tarafindan sistematik
olarak takip edilmektedir. Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu ve Dis Hekimligi Fakiiltesi'
nde olusturulan Egitim Siireclerinde PUKO dongiisii baz alinmis ve tiim birimlere 6rnek
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olusturacak sekilde yayginlastirma ¢alismalarina devam edilmektedir.

o Arastirma-gelistirme siireglerinde PUKO dongiisiiniin tamamlanma diizeyi
Arastirma-Gelistirme siireclerine iliskin olarak; PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisiine dair siire¢ yiiriitiilmektedir. BAP birimimizin kalite siireclerinde belirtilen is
akislarinda planlama ve uygulamaya iliskin siiregler agik sekilde ifade edilmektedir. Arastirma
gelistirme faaliyetlerinin proje desteklerine iliskin kontrol asamasi projelerin takipleri sirasinda
ara raporlar ile takip edilmekte, aksamalar veya iyilestirmeler BAP Komisyon toplantilarinda
karara baglanarak gerekli 1iyilestirmelerin yapilmasi i¢in yontemim kurulu kararlar
alinmaktadir. Ayrica; Teknoloji Transfer Ofisinin ar-ge siireglerine iliskin PUKO dongiisii
yillik planlamalarimin takibinde yil icindeki proje, isbirliklerinin takipleri ile yapilmakta ve
Yonetim kurulu toplantilarinda islemlerin degerlendirilmesi yapilarak siireclerin iyilestirme
caligmalar1 stirdiiriilmektedir.

o Toplumsal katku siireclerinde PUKO dongiisiiniin tamamlanma diizeyi

Kurumumuz toplumsal katki siireclerini ekonomik ve sosyal kapsamda ele almakta olup;
ekonomik kapsamda yapilan isbirlikleri ile kalifiye is giiciine dair Miihendislik Fakiiltesi Intorn
Uygulamas1 ve Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu Is Yeri Egitimi siirecleri kapsaminda
PUKO dongiisii takip edilmektedir. Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Paydas liskileri
Stirecinde bu sistem anlatilmaktadir. Kurumumuz topluma katki siirecinin sosyal katkisini,
Toplumsal Duyarlilik Projeleri ile takip etmektedir. Bu projeler zorunlu ders seklinde olup,
akademik danmigsmanlarca egitim programlar1 ve planlamalar1 yapilmaktadir. Projeler saha
uygulamalari ile islevsellestirilmektedir. Donem notu ve proje final raporlar ile siire¢ kontrol
edilmektedir. Bu raporlar ve akademik danismanlarin goriisleri dogrultusunda bir sonraki
dénemin ve projelerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

o Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisiiniin tamamlanma diizeyi

Kurumumuzda genel olarak; akademik takvim planlamasi ile baslayan planlama asamalart;
yillik biitge planlamalari, etkinlik planlamalari, kongre sempozyum planlamalar1 ile devam
etmektedir. Bu planlamalar 1s18inda; w1l iginde 1ilgili komisyonlarca faaliyetler
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme c¢alismalarina dair Oneriler birim kurullarinda
goriisiilerek, Universite Senato ve Yonetim Kuruluna sunulmaktadir. Senato ve Yonetim
Kurulunda gorisiilen giindemlere iliskin olarak yapilacak iyilestirmelere iliskin kararlar
alinmakta ve web sayfasinda bu kararlar paylasilmaktadir.

Ayrica pilot uygulama olarak; Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulunda Yonetim Siirecine
iliskin siire¢ kartinda PUKO dongiisii  ifade edilmekte olup; tiim birimlere
yayginlastirilmaktadir. Bu siirecte; stratejik yonetim, biitce, siire¢ yonetimi ve kalite yonetimi
stireclerine dair is akiglarinda anlatilmaktadir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o KALITE-GUVENCE-BIRIMI-CALISMA-USUL-VE-ESASLARLpdf

o Kalite-Giivence-Y 6nergesi.pdf
o 2018-1.Toplanti-Tutanagi28.02.2018&.pdf
e lyilestirme Kamtlar

3) Paydas Katihm

¢ Kurumun paydaglar arasindaki onceliklendirmeyi belirleme sekli
Kurumumuz dénemsel stratejik raporunda belirlemis oldugu hedeflere uygun olarak paydaslari
arasindaki onceliklendirmeyi belirlemektedir. Paydaslarla olan iliskiler diizenlenirken kurum
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menfaatleri goz oniine alinarak, paydas iliskilerinin kurumun egitim 6gretim ve arastirma alt
yapilarinin  gelistirilmesine olan katkilarimin yami sira bolge iilke ekonomisine ve sosyal
kiiltirel dokuya katkisin1 g6z 6niine alinmaktadir.

o Kurumun i¢ paydaslarimin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimu

Birim Kalite Temsilcileri ile kalite siireglerinde personelimizin etkin katilimlar1 saglanmakla
birlikte Ogrencilerimizin donem sonu memnuniyet anketleri ile siireglere katilimi
saglanmaktadir. Ayrica kalite Komsiyonunda Ogrenci temsiliyeti ile de o6grenci goriisleri
alinmaktadir. Senatomuzda Ogrenci konsey baskaninin temsiliyeti ile kararlara katilimlari
saglanmaktadir. Olusturulan komisyonlarimizda akademik ve idari persoenl katilimlar
saglanarak karar mekanizmasi gili¢lendirilmektedir.

o Kurumun dis paydaslarimin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimu ve bunlara iliskin

bilgilendirilme mekanizmalar
Kurumumuz olusturulan danisman kurullari ile dis paydaslarinin goriislerini karar siireglerine
yansitmaktadir. D1s paydaslarimiza bilgilendirmelerimiz; web sayfasi, sosyal medya, danigma
kurul toplantilar1 ile saglanmaktadir. Ayrica yapilan memnuniyet anketleri ile iyilestirme
stireglerine katilimlar1 saglanmaktadir. Mezunlarimiza yonelik olarak yapilan memnuniyet
anketi de mezunlarimizin iyilestirme siireglerine katilimini saglamaktadir.

e Mezun izleme sisteminin yapilanmast

Mezun Bilgi Platformu sayesinde mezun bilgilerine ulasilmaya ¢alisilmakla birlikte bu konuda
yeni yapilanma ¢alismalar1 yapilmaktadir.

3. EGITIiM VE OGRETIM

1) Programlarn Tasarim ve Onay1
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o Kurumda egitim-ogretim programlarinin tasarim yontemi

Kurumumuzda egitim-6gretim programlart; kurum,misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ve
bolge ihtiyaglarina gore yillik olarak boliim baskanlari tarafindan alandaki 6gretim elemanlari
ile  gerceklestirmis  olduklar1  toplantilar  sonucundagézden  gecirilerek  yeniden
diizenlenmektedir. Program tasarimlari, olusturulan kurullar wvasitasiyla olgunlastirilir,
birimlerin kurullarinda goriisiilerek, kurumumuz Egitim Komisyonuna iletilir. Egitim
Komisyonu tarafindan uygun bulunan program teklifleri kurum senatosuna sevk edilir ve
Senatoca karara baglanir. Senato karart Yiiksekogretim Kuruluna sunulur. Bu siirecin
stirekliligi, birim akademik kurullar1 ve kurumumuz Egitim Komisyonunca saglanmaktadir.

o Programlarin tasarinina paydags katilim

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas
katkisi, YOK'in  o6ngordiigii miifredat tasarimi  kullanilmakla  birlikte;  ilgili
birimlerin/bdliimlerin biinyesinde yer alan akademisyenler ulusal ve uluslararas1 6lgekte kabul
gormiis miifredatlar incelenmektedir.Birim/b6liim kurullarinda ortak olarak incelenen
miifredatlar 6grencinin ¢agin sartlarina uygun egitim almasini saglamak amact ile diger
yitksekogretim kurumlarinin diizenledikleri komisyon toplantilari ile {iniversitenin egitim-
arastirma alt kurullarinin/komisyonlarinin ve mesleki dernek ve sivil toplum kuruluslarinin ve
danisman kurullarinin goriisleri dikkate alinarak saglanir. Ayrica programlarimiz; is hayatinda
yer alan paydaslarimizin katilimlari ile yapilan damisman kurul toplantilari neticesinde
Ogrencilerimizin is diinyasinda basarili olmasini saglayacak sekilde planlanmaktadir. Bunun
yani sira birimlerin eleman yetistirdigi sektorlerden gelen teklifler ve mezun 6grencilerden



alman geri doniitler de degerlendirmeye alinmaktadir. Ozellikle mesleki programlar
tasarlanirken tilkenin ve bolgenin ihtiyaglar1 ve ilin sanayi, ekonomik ve turizm faaliyetleri
dogrultusunda adimlar atilmaktadir. Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu’nun Halicilik,
Ayakkabicilik gibi programlari ya da Glizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi boliimiiniin acilmasi
bu kapsamda verilebilecek 6rnekler arasindadir.

Mevcut programlarin giincellenmesinde ise; i¢ paydas olarak 6grencilere her donem sonunda
yapilmak tizere Egitim Komisyonu tarafindan 6grencilere yonelik hazirlanan anketsayesinde
miifredat ve ders isleyisine yonelik sorularla geri bildirim alinmasi ve ihtiyaglarin belirlenmesi
amagclanmistir.

o Egitim-ogretimin her seviyesinde oOgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
gerceklestirilen faaliyetler
Programlarimizin amaci dgrencilerini siirekli gelisim anlayisi ile egitim veren, 6grenim ve
arastirma becerisini kazanmis olarak mezun etmektir. Bilimsel arastirmalar yapan birikimini
toplumun yararina sunan ve insanlifin sorunlarina duyarli bireyler yetistirmek hedefi
boliimlerimizin program ¢iktilarinda da yer almaktadir. On Lisans, Lisans ve Lisansiistii
programlarda arastirma yontemlerine yonelik dersler verilmektedir.Ozellikle uygulama
gerektiren derslerde Ogrencilere aktif gorevler verilmektedir (deney diizeneklerinin
olusturulmasi, alan yazin taranmasi, 6gretim materyali gelistirilmesi, vb.). Ayrica, arastirma-
gelistirme stratejisinin uygulandigr derslerde c¢ikti olarak gorev raporlari istenilmektedir.
Uygulamal1 derslerde 6grencilerden iirtin beklenmesi, 6grenci katilimli ders igeriklerinin
hazirlanmasi, zaman igerisinde sunum ve grup c¢alismalar1 vb. ¢aligmalara yer verilmesi bu
konuda yapilan diger ¢aligsmalardir.
Ogrencilerin arastirma yetkinliklerine yonelik bir diger uygulama alam da miifredat disi
egitimlerdir. Egitim 6gretimin tiim kademeleri icin BAP, Target TTO, AB Proje Ofisi gibi
birimler tarafindan organize edilen ve siirdiiriilebilir sekilde devam eden genel proje hazirlama,
TUBITAK ve AB proje cagrilarina 6zel proje yazimi, proje takibi gibi konularda egitimler
verilmekte ve uzman personel tarafindan danigsmanlik hizmeti saglanmaktadir.
Bununla birlikte kurumumuzun Tirkiye’de ilk kez Miihendislik Fakiiltesinde uygulamasini
gerceklestirdigi ve patentini aldig1 Intérn Miihendislik Programi (2013) da dgrencilerimizin
edindigi bilgi ve birikimi, alandaki problemleri arastirma yaparak ¢ozebilmesi konusunda
onemli firsatlar sunmaktadir. Ikinci bir onemli 6rnek olarak da, yine Tiirkiye’de ilk kez
tiniversitemizde sistemli bir model haline getirilen ve basaril1 bir sekilde uygulanan Toplumsal
Duyarlilik Projeleri (2009) dersleri 6grencilerin toplumsal sorunlarin farkina varmalari, proje
fikirleri ~ gelistirmeleri ~ve  hayata  gecirmelerine  olanak  tanmiyacak  sekilde
uygulanmaktadir.Universitemizin biitiin birimlerinde “Toplumsal Duyarlilik Projeleri”dersi
zorunlu ders olarak okutulmakta ve bu ders kapsaminda dgrenciler alanlarina 6zgii toplumsal
duyarlilik projeleri gelistirerek sahada uygulayici olarak aktif rol almaktadirlar. Ogrenciler ders
alirken derslerin yiiriitiilmesi esnasinda duygu ve diisiincelerini rahatlikla ifade edebilecekleri
tartisma ortamlar1 olusturulmaktadir.Uygulamali derslerde 6grencilerden {iriin beklenmesi,
ogrenci katilimli ders igeriklerinin hazirlanmasi, zaman igerisinde sunum ve grup ¢alismalari
vb. mikro 6gretim uygulamalariyla ve staj yerlerinde yapilan uygulamalara ek olarak,
Ogrencilerin alana 6zgli gelisimleri ile birlikte kisisel gelisimlerini de saglamak i¢in tiim
birimlerin programlarina “Etkinliklere Katihm” dersi eklenmistir. Ogrenci alamna 6zgii
etkinliklere katilimci veya icraci olarak istirak edebilmektedir.

o Kurumdaki ogretim programlarimin amaclar, kazamimlart ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmast ve kamuoyuyla paylasiimast
Programlarin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri, ilgili boliim kurul karari, birim
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kurul karari, Egitim Komisyonu teklifi ile senato onayina sunulur. Senato onayimi alan
programlarin amaglari, kazamimlar1 ve ders bilgi paketleri birimlerin web sayfalarinda ve
Kurumumuz Bologna Bilgi Sisteminde ilan edilmektedir. Ayrica; 6rnegin Tip Fakiiltesinde
Koordinatorler Kurulu her egitim 6gretim yili baslamadan 6nce ilgili ¢alismalar1 yaparak
fakiilte resmi web sayfasinda ilan edip, 6gretim {liyelerimize ve 6grencilerimize e-posta yolu ile
gondermektedir.Gorsel ve yazili basin araglar ile tiniversite yonetimi tarafindan da kamuoyuna
bilgilendirme yapildig1 gibi, Basin Yayin Halkla Iliskiler birimimizce hazirlanan yazili ve
gorsel tanitim materyalleri, sosyal medya aracilifi ile de programlarimiz ve uygulamalar
hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

o Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumu ilgili boliim/anabilim dali bagkanliklar1 tarafindan g6z Oniinde
bulundurulmaktadir ve kurumun Bologna Bilgi Sisteminde ilan edilir.Bologna siireci
cergevesinde programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme
yapilmaktadir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler

o Ornek Danisma Kurulu Tutanagi.pdf
o intornMuh-vyonergesi.pdf
o Koordinatorler Kurulu Yoénergesi.pdf

e lyilestirme Kamtlar

2) Programlarn Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi
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o Programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi icin kullanilan yontemler

Egitim-Ogretim yil igerisinde yapilan danisma kurulu toplantilar1, boliim kurul toplantilari ve
yilsonunda gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda, programlarin yillik performanslari

gozden gecirilmekte ve yapilmast gerekli olan giincellemeler tespit edilmektedir. Ayrica kalite

calismalar1 kapsaminda yapilan tiim anket sonuglar1 analiz edilerek ilgili giincellemeler
yapilmaktadir. Bunun yami sira Tip Fakiiltesi ve Dis HekimligiFakiiltesi gibi birimlerimizde
kurulan Egitim Kurullar1 da Programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi siirecinde aktif
katki saglamaktadir Kurumumuz birimlerinde, bir programda giincelleme yapilmasi

durumunda, ilgili programin bolim kurullarinda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesi (TYYC) olgiitleri dikkate alinarak hazirlanan 6gretim programi (miifredat) Boliim
Kurulunun teklifi ile Fakilte/Yiiksekokul Kurulunda goriistilerek Kurum Egitim
Komisyonuna gonderilir, bu komisyonda yapilan incelemeler ve diizeltmeler neticesinde ilgili
ogretim programi (miifredat) Universite Senatosuna gonderilir ve Universite senatosunda
uygun goriilen mifredatlar uygulamaya konulur.

o Program giincelleme calismalarina paydas katilimu

I¢ paydas olarak 6grencilere egitim-6gretim donemi sonunda uygulanan memnuniyet anketleri
ile siirece katilimi saglanmaktadir. Ayrica ilgili bolim akademik personeli olarak i¢
paydaslarimizin ~ goriisleri  bolim  toplantilarinda  degerlendirilmektedir. ~ Katalog
diizenlemelerinin yapilacagi donemlerde i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ve danigma
kurullarinin yonlendirmeleri dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica
Kataloglarin hazirlanmasini diizenlemek i¢in Uygulama Esaslar1 yayimlanmustir.

Baz1 birimlerde &rnegin Ilahiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi gibi, program giincellemeleri
biiyiik oranda YOK tarafindan yapilarak birimlere iletilmektedir.
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o Kurumda, program egitim amaclarina ve ogrenme kazamimlarina ulasildigini giivence
altina alan mekanizmalar
Program hedef ve kazanimlarinin gerceklesme diizeyinin sinanmasinda genis bir yelpazede
belirlenen farkli 6l¢me araglar1 kullanilarak 6l¢iite dayali degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ayrica dersi yiirliten 6gretim elemanlarindan dersin icerigi, hedefleri, kazamimlari, lgme
degerlendirme yontemleri, dersin islenis sekli ve kullanilan kaynaklarin belirtildigi ders
izlenceleri (baz1 birimlerde) donemlik olarak talep edilmektedir. Boliim toplantilarinda donem
sonu degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesinde kurulan Oz Degerlendirme
Kurulu, Dis Hekimligi Fakiiltesinde bulunan Egitim Degerlendirme Kurulu gibi kurullar da
egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini giivence altina alan mekanizmalar
arasindadir. Her yil yapilan Akademik Kurul toplantilar1 da egitim amagclarina erisimi
degerlendirme mekanizmas1 olarak goriilmekle birlikte, c¢iktilarin degerlendirildigi ders
degerlendirme anketleri kontrol saglamaktadir.

Bunun yami sira ¢esitli akreditasyon kurumlarinin degerlendirmeleri ile programlarin egitim
amaclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadign kontrol edilmektedir. (MUDEK,
PEARSON, UTEAK, FEDEK). Ayrica bazi birimlerimizde programi basarili bir sekilde
tamamlayan  Ogrencilerin ulusal/uluslararasi sinav  basarilari programin
kazanimlarinin saglandigina dair kamit olarak kullanilmaktadir (KPSS 6gretmenlik, YDYO
17.01 Es-giidim BAP projesi).

o Program egitim amaclart ve égrenme kazammlarina ulasilamadigr durumlarda yiiriitiilen
iyilestirme calismalari
Bolim ve fakiilte kurullarinda donem sonunda yapilan degerlendirmeler ile Ogrenci
degerlendirmelerine dair elde edilen sonuclar dikkate alinarak muhtemel sorunlar tespit
edilerek ortadan kaldirmaya ve durumu iyilestirmeye yonelik calismalar yapilmaktadir.
Akademik Kurullarda goriisiilen siirece dair iyilestirmeler bir sonraki doneme yansitilmaktadir.

o Akredite olmak isteyen programlarin desteklenme mekanizmalar

Kurumumuz biinyesinde faaliyet gosteren Kalite Giivence Birimi tim birimlerimize
akreditasyon konusunda (akreditasyon kurumlari, basvuru, isleyis, degerlendirme siirecleri ve
ticret vs.) bilgilendirmelerde bulunarak siirece dahil olmalar1 konusunda tesvik etmektedir.
Dekanlik/Miidiirlitk 6gretim elemanlarina akreditasyon tanitim toplantisi ile bilgilendirme
yapar. Akreditasyona basvurmak isteyen bolimler Dekanlik/Miidiirliik koordinasyonu ve
tiniversitenin Kalite Glivence Birimi damismanliginda bagvuru takvimi ve yapilmasi gereken
islemleri gerceklestirmektedir. Akreditasyon bilgilendirme toplantilar1 ve akreditasyon igin
gelecek kurum yetkililerinin tiim ihtiyaglar biitgesi olan birimlerimiz i¢in kendi biitgelerinden
biit¢esi olmayan birimler i¢in ilgili biitgeden karsilanmak tizere gerekli destek verilmektedir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler

o Danisma Kurulu Tutanagi.pdf

o Tip Egitim Kurulu Yonergesi.pdf

Ornek Performans degerlendirme raporu.pdf
o Oz Degerlendirme Kurulu Yonergesi.pdf

o ders kodu senato karari.pdf
e lyilestirme Kanitlari

o

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2018/ProofFiles/ders kodu senato karar%C4%B1.pdf
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o Kurumun ogrenci merkezli egitim konusunda uyguladigi politikalar

Kurumumuzda 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenci merkezli dgrenme
politikalar1 uygulanmaktadir. Bu politikalar kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda egitimi
giiclendirecek hedeflerle uyumlu sekilde belirlenmistir.

Program tasarimlar1 6grencinin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in planlanan zorunlu derslere ek
olarak, 6grencinin sosyal ve kiiltiirel gelisimi ile mesleki kazanimlarimi destekleyecek se¢cmeli
dersleri igcerecek sekilde planlanmaktadir. Donem basinda 6grencilere dersin igerigine dair
bilgilendirmeler 1ilgili akademik personel tarafindan yapilmaktadir.Dersin islenis yontemi
(sozli anlatim, sunum, video vb.) Ogrencinin talebi ve geri bildirimi dogrultusunda
sekillenmektedir. Bu geri bildirim dersler sirasinda yazili, sézlii ya da 6gretim elemaninin
belirlemis oldugu haftalik ofis saatlerinde Ogrencilerle goriisiilerek alinir. Teorik yiiriitiilen
derslerin yaninda uygulama saatleri bulunmakta ve Ogrencinin derste edindigi becerileri
kullanabilmesi i¢in firsat yaratilmaktadir. Ayrica 6grencinin talebi dogrultusunda, dgrencilerin
de planlanmasinda aktif rol alabildigi ve program ¢iktilarin1 destekleyen cesitli etkinlikler
(Sempozyum, gezi vb.) diizenlenmektedir.

Ogrencinin ders igerigi ve islqnisi ile ilgili geri bildiriminin 6grenci temsilcileri ve akademik
donem sonunda uygulanacak “I¢ Paydas Anketi” ile degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinin 6grenci merkezli uyguladigi, Tiirkiye’de bir ilk olan “Intérn
Miihendislik” programu ile 6grenciler programin son dénemini uygulamali mithendislik egitimi
kapsaminda bilfiil firmalarda gegirmekte, teorik bilgilerini pratikle birlestirmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi ve Target TTO isbirligi ile diizenlenen Argeti, Bigg ve Projein gibi proje
pazar etkinliklerinde 6grenciler hazirladiklar1 projeleri firmalarla bulusturarak ticarilestirme
sans1 yakalarlar. Bununla birlikte Naci Top¢uoglu MY O’nun uygulamakta oldugu “Trimester
(Ug¢ donem) Egitim Sistemi” ile teorik egitimin yam sira isyeri egitimleriyle de 6grencilerimize
sanayi deneyimi kazandirilmaktadir.

Ayrica, Toplumsal Duyarlilik Projeleri ile Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersleri tamamen
ogrenci merkezli olarak yiirtitiilmektedir.Glizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrencilerinin atdlye
calismalar1 donemlik ve yillik olarak tiniversite biinyesinde (Cenani Konagir Kiltiir Sanat
Merkezi), ulusal ve uluslararasi platformlarda sergilenmektedir.

o Ogrenci merkezli egitim politikasinin akademik birimlerde uygulanma diizeyi

Tim birimlerde 6gretim elemanlarinin haftalik ofis saatleri belirlenir ve ders programi ile
birlikte ilan edilir. intornliik uygulamasinda her bir intorn 6grencisine bir akademik danigman
atanir ve bu sayede hem 6grenci hem de firma bu danigman tarafindan siire¢ boyunca 6grenci
merkezli olarak yonlendirilir (Miihendislik Fakiiltesi). Bir diger 6grenci merkezli uygulama da,
Naci Topguoglu MY O’nunTrimester, 6n lisans programinda 6grencilerin daha fazla tecriibe
kazanabilmeleri i¢in program 6 doneme ¢ikarilip, daha fazla uygulama egitimleri i¢in zaman
ayrilmistir. Toplumsal Duyarlilik Projeleri dersleri kapsaminda, 6grencilerin gelistirdikleri
projeler akademik bir damisman gozetiminde yiiriitiilmektedir (Fakiilte/ yiiksekokul/ meslek
yiiksekokullart).

o Kurumda ogrenci merkezli egitim konusunda ogretim iiyelerinin yetkinliklerinin

gelistirilmesine yonelik yapilan calismalar
Kurumumuz birimleri tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini destekleyecek
programlar diizenlenmektedir. Bu kapsamda, dgrenci merkezli igerik olusturma, ders anlatma
vb. alanlarda egitimler verilmektedir. Ornek bir uygulama olarak, Yabanci Diller
Yiiksekokulu'nda siirekli mesleki gelisim birimi ders gozlemi, ders kaydi incelemesi ve 1yi
uygulama 6rnekleri gibi ¢esitli faaliyetler ylriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik programi kapsaminda akademik personelimizin



odiillendirilmeleri yaninda, BAP birimine verilen arastirma projeleri i¢in maddi destek
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in, yurtici ve yurt disi kongre, seminer ve biitiin akademik faaliyetlerini
gerceklestirmek i¢in BAP birimi tarafindan maddi destek saglandig gibi, lgili birimlerin ilgili
biitce kalemlerinden de bu etkinliklere katilim i¢in maddi destek saglanmaktadir.Egitim-
ogretim donemi igerisinde diizenli olarak 6gretim elemanlarinin ilgi alanlarina 6zgii bir¢ok
konferans, seminer ve paneller diizenlenmektedir. Bunun yan sira yine §gretim elemanlarinin
ilgileri dogrultusunda kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler, kurslar diizenlenerek, 6gretim
elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligi saglanmakta ve gelistirilmektedir.

Ayrica Kurumumuz biinyesinde kurulan Teknolojisi Transfer Ofisi (TARGET) tarafindan
ogretim elemanlarinin tasarladigi projelere yazim asamasindan itibaren projenin her boyutunda
destek verilmektedir.

o Ders bilgi paketlerinde ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi
Kurumumuz On Lisans ve Lisans Y onetmeliginde (Madde 18 ve Madde 19) dgrenci is yiikiine
dayali kredi degerleri Bologna Siirecine bagli olarak belirlenmistir. Kurumumuzda 2012 yilinda
Diploma Eki almasindan bu yana derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
kullanilmakta ve Bologna Siireci kapsaminda iiniversitenin web sayfasinda Bologna Bilgi
Paketi adiyla erisime sunulmustur.Bologna siireci kapsamindaki kriterlere uyum siirecinde tim
programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) bolim
kurullarinda belirlenmekte ve Bologna Bilgi Sistemi paketine islenmektedir. Ogrencinin 1
AKTS i¢in toplam is yiikii siiresi 30 saat olarak hesaplanmistir. Miifredatlarina her yariyildaki
toplam AKTS degeri 30°dur.

o Uluslararast hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi

YOK ve Universitemiz Yonetmelikleri yam sira, bu programlarla ilgili siirecleri diizenleyen
Erasmus Yonergesi, Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi bulunmaktadir. Bunlarla ilgili
olarak ogrenciler Farabi, Erasmus+, Mevlana gibi degisim programlari i¢in donem basinda
bilgilendirilmektedir. Degisim programi siirecinde uygulanan krediler Kurumumuz Bologna
sistemi igerisindedir. Bu sistem igerisinde degisim 6grencilerinin ders ve kredi taninma islemi
gerceklesmektedir. AKTS kredilerinin belirlenmesinde 6nce iiniversite ve fakiilte diizeyinde
ortak olan derslerin kredileri belirlenmistir. Bu amagla Kurumumuz Bologna Esglidiim
Komisyonu (BEK) c¢alismalar yapmuistir. Boliimlerin bireysel derslerinin AKTS kredileri,
boliim akademik {iyelerinden olusan kurulun calismalar1 ile belirlenmistir. Ogrencinin
yurtdigindaki iiniversitede egitimini tamamlaylp donmesinden sonra yurtdisindan gelen not
cizelgesindeki belgeler dikkate alinarak bolim kurulunca akademik taninma amaciyla karar
almaktadir, kararlar fakiilte kurulunun karari ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gonderilmektedir.

o Kiiltiirel derinlik kazammnuna yonelik ve farkl disiplinleri tanima firsati veren se¢cmeli
derslerin varlig1 ve dgrencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalar
Fakiiltelerde alan ile ilgili segmeli derslerin yani sira alan dis1 farkli disiplinlere yonelik segmeli
dersler mevcuttur. Ornegin, {iniversite kapsaminda birinci sinifta verilen Ortak Zorunlu Dersler
(GOS) yer almaktadir. Her program bu derslere déonemi degismekle birlikte yer vermek
zorundadir. Ayrica, farkli bir model olarak, “Etkinliklere Katihm(INF398)” dersi kapsaminda
Ogrencilerin tiniversitede diizenlenen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimi tesvik
edilerek kredilendirilmistir. Ornegin; Miihendislik Fakiiltesinde teknik segmeli derslerin yam
sira tim fakiilte6grencilerinin alabilecegi, kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli
disiplinleri tanima firsat1 veren, Miihendislik Fakiiltesi kodlu segmeli dersler mevcuttur (ENG
021 Quality Management Systems, ENG 025 Developinglnnovativeldeas, ENG 024
OccupationalHealthandSafety, ENG 031 Human Resource Management andWorkPsychology,
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ENG 035 IntroductiontoPhychology).

o Kurumda uygulanan etkili ve etkin dgrenci danismanlik sistemi

Universite Senatosunun 20.02.2018 tarih ve 05 nolu toplantisinda alinan karar ile "Gaziantep
Universitesi Akademik Damsmanlik Yonergesi" olusturulmus ve akademik damsmanlik
hizmetlerinin nasil yapilmasi gerektigi konusunda ilgili yonerge tiim birimlere ve 6gretim
elemanlarina gonderilmistir. Bu kapsamda {iniversitemizde her 6grenci i¢in kendi boliim
bagkanlig1 tarafindan bir akademik damisman gorevlendirilir. Tiim akademisyenlerin haftada en
az bir, en fazla iki saat olabilecek sekilde ders programlarinda ilan edilen danismanlik saatleri
mevcuttur. Her sinifa atanan akademik danigsman 6gretim elemanlar1 6zellikle kayit doneminde
ogrencilereakademik yonlendirilmeler yapmakta, ders secimlerini kontrol etmekte,
yonlendirmeler yapilmaktadir. Akademik danmismanlar, Ogrencilerin bolime giristen
mezuniyetlerine kadar degismedigi icin, 6grencinin daha iyi taninmasi nedeni ile destegin
verimliligi artmaktadir. Bunun yam sira, staj, intornliikk uygulamasi, tez yazim ve trimester
uygulamalarinda akademik danigmanlarin yani sira uygulama danismanlar1 da gorev alarak
ogrencileri yonlendirmektedir.

Tium birimlerimizde akademik danismanin yami sira;Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim
programlari damismani, Engelli Ogrenci Danmismani gibi ayrica atanan gorevler ile ilgili
ogrencilere danigsmanlik saglanmaktadir.

e Ogrencinin basarisimi dl¢me ve degerlendirmede (BDY) kullamilan tamiml siirecler ve bu

siireglerin dgrencilere duyurulmast

Donem basinda ilgili dersi yiirliten 6gretim eleman tarafindan hazirlanan ders izlencesinde
Olgme degerlendirme siireci agike¢a ifade edilmektedir. Bu izlenceler Bologna Bilgi Sistemine
islenir ve ayn1 zamanda, her donem basinda 6grencilere de verilerek siiregten haberdar edilirler.
Akademik takvim ile belirlenen cergeve igerisinde birimler tarafindan olusturulan Sinav
Takvimleri belirlenip birimlerin duyuru panolarinda ve web sayfasinda ilan edilmektedir.
Kurumumuzmevzuatlart dogrultusunda o6grenci notlar1 seffaf bir sekilde ilan edilir,
degerlendirilir, telafi sinavlar1 verilir ve 6grenci itirazlar1 degerlendirilir.

o 2]. yiigyl yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi

Bologna Bilgi Sisteminde program bazinda kazanmimlarinolusturulmasinda 21. Yiizyl
becerileri dikkate alinmistir. Bilgiye Ulasabilme, Yaratic1 Diisiinme, Elestirel Bakis, gibi 21.yy
becerileri derslerin icerisinde verilebildigi gibi tiniversite genelinde verilen Etik ve Girisimcilik
gibi zorunlu dersler ile de 6grenci kazanimina doniistiiriilebilmektedir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler

o

TDP-FINAL-RAPOR-FORMU.docx

YDYO Surekli Gelisim.pdf

Erasmus_Yonerge.doc

Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi.pdf

ortak se¢meli.pdf

Etkinliklere Katilim Dersinin Uygulama Esaslari ve Yonergesi.pdf

O O O o

o

e lyilestirme Kamtlar

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tammma ve Sertifikalandirma
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o Kurumun merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar: disinda kalan dgrenci kabullerinde

uyguladigi acik ve tutarl kriterler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2018/ProofFiles/TDP-F%C4%B0NAL-RAPOR-FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2018/ProofFiles/YDYO Surekli Gelisim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2018/ProofFiles/Erasmus_Yonerge.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2018/ProofFiles/Muafiyet ve  %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2018/ProofFiles/ortak se%C3%A7meli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2018/ProofFiles/Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m Dersinin Uygulama Esaslar%C4%B1 ve Y%C3%B6nergesi.pdf

Bu grup;

0zel yetenek sinavi ile kabul edilen 6grenciler,
yatay-dikey gecis,

0zel dgrenci,

Farabi, Mevlana, Erasmus+gibi degisim 6grencileri,
yabanct uyruklu 6grencilerden ve

lisansiistii 6grencilerden olusmaktadir.

AN D e

Her bir kategorideki oOgrencilere iliskin yerlestirme islemleri Yiiksekogretim Kurulu ve
Universitemiz  tarafindan  belirlenen  yonetmelikler ve yonergelere dayali olarak
gerceklestirilmektedir. Yonetmeliklerin tiimii Gaziantep Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi Mevzuat web sayfasinda ilan edilerek ilgili gruplara duyurulmaktadir.

o Kurumda, onceki formal 6grenmelerin taninmast icin uygulanan taniml siirecler
Kurumumuza kabul edilen tiim 6grenciler nceki formal 6grenimlerine katki saglayacak ve
bunlari stirekli ~ kilacak  egitim-6gretim  materyallerine  sahip  programlarla
desteklenmektedir.Ogrenci kabuliinden sonraki siirecte ders intibak ve muafiyetleri Gaziantep
Universitesi Intibak ve Muafiyetleri Islemleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Ozel yetenek
siavi ile 6grenci kabul edilenprogramlara yonelik 6l¢me ve degerlendirme siiregleri onceki
formal 6grenmelerini 6lgen niteliktedir. Programlara yerlesme hakki kazanan 6grencilerin
onceki formal O6grenmelerini dikkate alan ve bunlar1 gelistirerek katki saglayan 6gretim
programlar1 egitim bilimi alanindansaglanan desteklerle yiiriitiilmektedir. Bu programlarin
stirdiiriilebilirligi senato onayiyla kurulan komisyonlarca takip edilip degerlendirilmekte ve
stirec ile ilgili raporlamalar ilgili komisyonlarca her egitim-6gretim déneminin sonunda
yapilmaktadir. Merkezi sinav sistemi ile yerlesen dgrenciler i¢in ise yerlestirildigi programin
tiirline gore onceki formal 6grenmelerini destekleyici temel dersler, 6grencilerin 6nceki formal
ogrenme siireglerinden yeni formal 6grenme siireglerine oryantasyonunu desteklemek amaciyla
birim kataloglarina zorunlu veya se¢meli olarak yerlestirilip stireklilik saglanmaktadir.

o Kurumda énceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmast i¢cin uygulanan tanimi
surecler (yonerge, senato karart vb.)
Ogrenci kabuliinden sonraki siirecte ders intibak ve muafiyetleri Gaziantep Universitesi Intibak
ve  Muafiyetleri  Islemleri ~ Yonergesine ve ilgili  senato  kararlarma  gore
yapilmaktadir. Kurumumuza yerlesmeye hak kazanan tiim 6grencilerin birinci ve ikinci donemde
almakla ytikiimlii oldugu TDP (Toplumsal Duyarlilik Projeleri) kapsaminda yapilan ¢aligsmalar
ve Ogrenci topluluklart araciligiyla yiirtitillen etkinlikler kapsaminda, 6grencilerin onceki
informal 6grenmelerinin yeni ortama olumlu informal 6grenmelere katki saglamasi yoniinde
calismalar ylritiilmektedir

Kamtlar
e Kuruma Ait Belgeler

o Senato YYO Muafiyet.pdf
e lyilestirme Kamtlar

5) Egitim-Ogretim Kadrosu
o Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve ogretim becerilerinin

iyilestirilmesi
Ogretim iiye ve elemanlariin mesleki gelisimlerini stirdiirmeleri ve 6gretim becerilerini
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2018/ProofFiles/Senato YYO Muafiyet.pdf

iyilestirmeleri i¢in vermis olduklari lisans, lisansiistii derslerine ve arastirma alanlarina yonelik
laboratuvarlar kurulmakta ve egitim Ogretim, arastirma ile ilgili alt yapilarinin gelistirilmesi
stirekli olarak yapilmaktadir. Bunun yami sira; Yiiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik
programi kapsaminda yapmis oldugu o&diillendirilmelerin yani1 sira, BAP birimine verilen
aragtirma projeleri i¢in maddi destekler saglanmaktadir. BAP, Target gibi birimler tarafindan
Egitimcinin Egitimi egitimleri verilmektedir (Ornegin, Tip Fakiiltesi ve Naci Topguoglu
Meslek Yiiksekokulu). Ornek uygulama olarak, YDY O Mesleki Gelisim Birimi tarafindan ders
gozlemi, ders kaydi inceleme ve 1iyi uygulama Ornekleri gibi ¢esitli faaliyetler
yurttiilmektedir.Ayrica Teknolojisi Transfer Ofisi (TARGET) tarafindan 6 gretim elemanlarinin
tasarladig1 projelere yazim asamasindan itibaren projenin her boyutunda destek verilmektedir.
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmesi
amacina yonelik olarak, yurti¢i ve yurt dis1 kongre, seminer ve biitiin akademik faaliyetlerini
gerceklestirmek i¢in BAP birimi tarafindan maddi destek saglandigi gibi, birimlerin ilgili biitge
kalemlerinden de bu etkinliklere katilim i¢in maddi destekler saglanmaktadir. Bunun yani sira,
lisansiistii programlarda tez danismanligi yapan 6gretim iiyelerine BAP birimi tarafindan
yapacagl arastirmalar1 desteklemek iizere tez projesi destegi verilmektedir. Ayrica, 6gretim
gorevlilerine uygulanan ihtiya¢ analizi ¢ergevesinde davet edilen uzman ogreticiler esliginde
cesitli seminer, calistay ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu faaliyetlere 6gretim
gorevlilerinin maksimum katilimi tesvik edllmektedlr(Ornegln Yabanci Diller YO).Yukarida
tammlanan tiim destekler Gaziantep Universitesi senatosu tarafindan karara baglanan
yonetmelikler/yonergeler ¢ercevesince yiiriitiilmektedir. Bu yonerge ve yonetmelikler
{iniversitemizin web sayfasinda ilan edilerek duyurulmaktadir.Ogretim elemanlarimin kurum
disinda almak istedikleri egitimler konusunda birim biit¢cesinden destek saglanmaktadir. Ayrica,
BAP biriminden de uygun kriterlerdeki kurs katilimlar: biit¢elendirilmektedir.

o Kurumdaki ders goreviendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortiismesinin saglanmasti
Kurumumuzun egitim-6gretim yapan birimlerinde ana bilim dali/b6liim baskanliklar1 tanimli
olup, kataloglarda bulunan dersler ilgili bilim dallarma gore ayristirilmis durumdadir. Ogretim
tiye ve elemanlarinin kadrolar1 uzmanlik alanimi kapsayacak sekilde bilim dali/boliim olarak
tasnif edildiginden dolayi,egitim-6gretim faaliyetleri (ders verme, danismanlik gibi) bu alanlara
ayristirilarak ders gorevlendirmeleri yapilirken gretim tiyelerinin uzmanlik ve ¢alisma alanlari
dikkate alinmakta, ders dagilimlari bolim toplantisinda tim 6gretim tiyelerinin katilimi ile
yapilmaktadir.Bu kapsamda; ders gorevlendirmelerinde ilgili 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari, 6zel ¢alisma alanlari, gegmis donemlerde okutmus oldugu dersler, 6zel egitim
gerektiren belge ve sertifikalar1 g6z oniinde bulundurularak ders dagilimlari1 yapilmaktadir.
Ders dagilimlart birim akademik kurulunda goriisiilip fakiilte kuruluna sunulur ve karara
baglanir. Boylece egitim-0gretim kadrosunun yetkinligi ile ders igeriklerinin Ortiismesi
giivence altina alinmis olur.

Kuruma disaridan ders gorevlendirmeleri 6n goriismeler sonrasinda ilgili kisiye veya kuruma
davet yazist gonderilmektedir. Ayrica fakiilte/ yliksekokul/ meslek yiiksekokullarinda okul
midiri ve dekanliklara, boliim bagkanina, enstitiilerde enstitli anabilim dal1 baskanina bireysel
yapilan talepler, boliim baskanliginca uygun goriildiigii takdirde fakiilte yonetim kurulu karari
ile birlikte Rektorliik onaya sunulmakta ve ardindan varsa ilgilinin kurumundan izin alinma
islemleri yapilmaktadir.

o Kurumdaki egiticinin egitimi programinin, kurumun hedefleri ve kalite giivence sistemi ile
uyumlu olarak tasarimu ve uygulanmasi
Egiticinin egitimi programlart kurumumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim
elemanlarinin niteliklerinin ihtiyaglarina goére gelistirilmesine yonelik olarak hazirlanmasi
uygulanmasi planlanmaktadir.Kalite glivence birimi ¢alismalar1 kapsaminda tiim akademik
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birimlerden egiticilerin egitimine yonelik olarak ihtiya¢ analizi ¢alismalar1 kapsamindatalep
edilen konularda (makale yazimi, iletisim, proje yazimi, 6lgme-degerlendirme vb.) egitim
verilmesi planlanmakta olup, ilgili birimlerin talepleri dogrultusunda koordine edilmektedir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o Gorevlendirme Hk. 0.pdf
o 26-gu-ogruyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yon12519.pdf
o Gaziantep University HEEAP teacher training.docx
o intro high level.pptx
e lyilestirme Kamitlari

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

e Ogrencilerin kullamimina yonelik ogrenme kaynaklarimin cesitliligi ve yonetim sistemi (tesis
ve altyapilar)
Universitemizde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli tiim Sosyal Tesislerde
ogrencilerimize yonelik olarak 08:00-22:00 saatleri arasinda hizmet sunmaktadir.

Spor:Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi bagkanliginin koordinesinde olan sosyal ve sportif tesisler;
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemleri belgesine sahip Sporium Kompleksinde Uluslar
arasi Ol¢iilere sahip Sentetik Cim zeminli Futbol Sahasi, 4 adet 40x20 m. sentetik hal1 saha,
uluslararasi 6lgiilerde atletizm sahasi, acik ve kapali yar1 olimpik yiizme havuzu, 3 adet FIFA
onayli spor salonu (400 ve 1200 seyirci kapasiteli), 14 adet agik tenis kortu, 8 adet acik
Stretballve Voleybol sahasi, 3700 metre orman i¢in kosu ve yiirliylis parkuru, Halk oyunlari
salonu, masaj egitim salonu, 2 adet Fitness salonu, Giires salonu, bowling Salonu, bilardo
salonu, kapal1 ve agik tirmanma duvari,

Yemek:Universitemiz, 7’si kadrolu (7’si Merkez Yerleskede)500 calisan ile Merkez
Yerleskede bulunan 4 katli merkezi yemekhanede hizmet vermektedir.Merkez Yerleskede
bulunan4 katli merkezi yemekhanede2400 kisi kapasiteliogrenci salonunda azami 5500
ogrencimize, 4 ¢esit yemek verilmektedir.

Bannma:MerkezYerleskede bulunan ve Kredi Yurtlar Kurumuna ait 6grenci yurtlarinin
kapasitesi, kayith 6grenci sayilar1 ve sunulan imkanlar sdyledir:

- Ezogelin Kiz Ogrenci Yurdu: 3 blok halinde ve 1014 kisi kapasitesi bulunmaktadir.
Hélihazirda 1002 6g8renci barindirmakta ve 6grencilerin lokanta, kantin ve kuafor ihtiyaclarini
gidermektedir (Yurt, Gaziantep Universitesi Merkez Kampiisii i¢inde bulunmaktadir).

- Abdiilkadir Giilliioglu Kiz Ogrenci Yurdu: 2 blok halinde ve 1460 kisi kapasitesi
bulunmaktadir. Halihazirda 341 6grenci barindirmakta ve Ogrencilerin lokanta ve kantin
ihtiya¢larini gidermektedir.

- GazikentKiz Ogrenci Yurdu: 2 blok halinde ve 304 kisi kapasitesi bulunmaktadir.
Hélihazirda 302 6grenci barindirmakta ve o6grencilerin lokanta ve kantin ihtiyaclarini
gidermektedir.

- Niliifer Erkek Ogrenci Yurdu: 3 blok halinde ve 1656 kisi kapasitesi bulunmaktadir.
Hélihazirda 1286 Ogrenci barindirmakta ve Ogrencilerin lokanta ve kantin ihtiyaclarini
gidermektedir.

- UmmiigiilsiimKiz Ogrenci Yurdu: 4 blok halinde ve 3296 kisi kapasitesi bulunmaktadir.
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Hélihazirda 2726 Ogrenci barindirmakta ve ogrencilerin lokanta, kantin, terzi ve kuafor
ithtiya¢larini gidermektedir.

- Sahinbey Erkek Ogrenci Yurdu: 4 blok halinde ve 2232 kisi kapasitesi bulunmaktadr.
Hélihazirda 1145 6grenci barindirmakta ve dgrencilerin lokanta, kantinve kuafor ihtiyaglarim
gidermektedir.

Ayrica iiniversitemize ait kiiciik misafirhane ile Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi
kapsaminda yurtdisindan gelen 6grencilerimize barinma amagh sosyal alan tesis edilmistir.

Kiitiiphane:Merkez kiitiiphanemizde 28 adet, bilgisayar laboratuarinda 6grenciye hizmet
verilmektedir. Merkez kiitiiphanemizde 2 adet Selfcheck (Odiing-lade Makinesi) ve 4 adet
Kiosk (Katalog Tarama ig¢in ayrilmis) bulunmaktadir. 2017 wyilinda yapilan altyap:
yatirimlariyla  kiitiphanemiz iginde ve disinda kesintisiz bir kablosuz ag sistemi
olusturulmustur.Merkez yerleskede yer alan kiitiiphane 6910 m2 kapali alanda, 750 kisilik
oturum kapasitesi ile hafta i¢i: 08:00-22:00, hafta sonu: 10:00-18:00 saatleri arasinda 11
personeli ile ogrenci ve akademisyenlere hizmet vermektedir. 135000'e yakin basili yayin,
145.000'den fazla e-kitap bulunmakla beraber abone olunan 41 adet veri tabani ile 56.435 adet
e-dergi, 4.145.699 e-tez, 176.145 e-standarda erisim saglanmaktadir. Kiitiiphanede 26851
basili yayin ve 14 siireli yayin bulunmaktadir. Ayrica, Universitemizin bazi fakiilte ve
yliksekokullarinda programlar dogrultusunda birimlere 6zel kiitiiphanelerde bulunmaktadir.

* Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli tiim binalarda -65DBM Kkalitesinde kablosuz
internet, interaktif ders islemeye yonelik bilgisayar laboratuvarlari, ¢izim programlari, istatistik
programlari ile alanda bilisim imkéan1 saglanmaktadir.

« Universitemiz, fakiilte ve yiiksekokullarda 6gretim etkinligini artiracak yeterli dersliklere
sahiptir.

« Her fakiiltenin ayr1 bilgisayar laboratuvari olmamakla birlikte Bilgi Islem Daire
Bagkanliginda bulunan 240 kisilik 5 ayr1 interaktif bilgisayar laboratuvar1 gece ve giindiiz
egitim igin akademisyen ve &grencilerin hizmetine sunulmaktadir. Bilgi Islem Daire
Baskanliginca diger birimlerdeki bilgisayar laboratuvarlarina devamli destek saglanmaktadir.

* Tim birimlerde toplanti salonu, programin 6zelligine gore atdlyeler, bireysel calisma
alanlari,baz1 birimlerde programin 6zelligine gore ihtiya¢ duyulan klinik, laboratuvar, tasarim
alanlar1, merkez yerleskede kiiltiir miizesi, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin, sergilerin yapildig
Atatiirk Kiiltiir Sahnesi ile Mavera Kiiltiir Sanat ve Kongre Merkezi 6grencilerin hizmetine
sunulmaktadir.

o Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitliligi

Kurumumuz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde faaliyet gosteren 80.Y1l
Ogrenci Kiiltiir Merkezimizde 6grencilerimizin ilgi alanlarina gére ders dis1 serbest
zamanlarin1 degerlendirmek, birlikte calisma aliskanligi kazanmalarini saglamak,yeni ilgi
alanlarina ve kiiltiirel,sanatsal ve sportif aktivitelere yonlendirmek amaciyla kurulmus olan
ogrenci toplulugu calisma ve etkinliklerini siirdiirmektedir. Ogrenci topluluklarimiza iiye
ogrencilerin caligmalarini yapabilecekleri resim atdlyesi,heykel atolyesi,miizik stiidyosu, oyun
ve dans ¢alisma salonlar1 (3 salon),derslikler birim biinyelerinde mevcuttur.

Merkez yerleskemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanligimiza bagh kapali spor
salonu,agik havuztenis kortlari, futbol sahasi, kiiltiir merkezi mevcuttur. Egitim 6gretim
donemi i¢inde dgrencilerimizi gesitli spor branslarinda (hokey, voleybol, basketbol, judo, masa
tenisi, muaytai, kickboks, hentbol, salon futbolu) Tiirkiye genelinde yapilan turnuvalara
katilimini saglanmaktadir. Ayrica ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgeli bolgenin ilk
spor kompleksi olan GAUN Sporium tarafindan cesitli sportif ve rekreasyonel faaliyetler
ogrencilerimizin kullanimina sunulmaktadir.



o Kurumda ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanhk hizmetleri ve yonetim
sistemi
Kurumda tim ogrencilere oryantasyon programlari ve akademik danigsmanlari ile tanitim
rehberlik damisma hizmetleri verilmektedir. Ayrica, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
tarafindan Ogrencilerimize yonelik saglik ve psikolojik rehberlik hizmeti verilmekte olup,
yeterli olmadig1 takdirde 6grencilerimize kurumumuza bagli Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanemizin ilgili bolimlerinden gerekli hizmetler sunulmaktadir. Saglik Kiltiir ve Spor
Daire Baskanligi kapsaminda iki psikolog ve bir hemsire gorev yapmakta olup psikolojik
danisma ve rehberlik hizmeti 6grencilerimize sunulmaktadir. Ayn1 zamanda Sahinbey Arastirma
Hastanesi’nde ruhsal ve fiziksel rahatsizliklar: ile ilgili hizmet sunulmakla birlikte bu saglik
sorunlar1 kapsaminda destek hizmetleri de saglanmaktadir. Gaziantep Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi'nde (GUSEM) akademik ve idari calisanlarimizi da kapsayan seminer
programlari ile stresle basa ¢ikma, etkili ders ¢alisma, iletisim becerileri, sinav kaygisi ile basa
¢ikma gibi danismanlik hizmetleri verilmektedir.

o Kurumda ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan izel hizmetler.
Kurumumuzda engelli 6grencilere yonelik Engelsiz Yasam Toplulugu ve 2007 yilindan bu
yana faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir.Bu birimin isleyisine yonelik
yonerge mevcuttur. Bu birimden; dikkat eksikligi hiperaktivite sorunu olanlar, isitme
engelliler ve agir isitenler, gérme engelliler ve az gorenler, hareket problemi olanlar (fiziksel
engelliler), psikolojik problemleri olanlar, 6grenme giicliigii olanlar, kronik saglik sorunlar1
olanlar, asperger veya yiiksek fonksiyonlu otistik bireyler, gecici yetersizlikleri olanlar
faydalanabilmektedirler. Ogrencilerin, yonergede belirtilen hizmetlerden yararlanabilmesi i¢in
kazandiklar1 bsliimlerin fakiilte veya yiiksekokuluna kayit yaptirdiktan sonra Engelli Ogrenci
Birimine sahsen basvuru yaparak, engel durumunu belirten raporu belgelendirmesi talep
edilmektedir. Birimlerde engelli 6grencilere damismanlik ve destek hizmeti sunmak ig¢in
akademik bir damsman goérevlendirilmistir. Bu danismanlar, iiniversitemiz Engelli Ogrenci
Biriminin koordinasyonunda birimlerindeki engelli ogrencilere destek olurlar. Ozel
gereksinimleri dogrultusunda Ogrencinin talep ettigi hizmetlerin sunulmasi, ders ve siav
uygulamalarinin 6zel gereksinime yonelik 6grenci ihtiyaglari dogrultusunda gergeklestirilmesi
ve bina imkanlarmin (asansor, tekerlekli sandalye rampalari, serit yolvb) kullanilmasi
konusunda akademik damsmanlarla ve Engelli Ogrenci Birimi ile ortak ¢alismalar
yapilmaktadir. Kiitliphanemizde Engelsiz yasam odasi mevcut olup Ogrencilerimize hizmet
sunmaktadir. YOK Engelsiz Universite Bayrak yarislari i¢in bircok birimimiz igin mevcut
imkanlar gelistirilmis ve gerekli diizenlemeler Kalite Giivence Birimi ve Engelli Ogrenci
Birimi koordinesi ile yapilmaktadir.

Miilteci ve uluslararasi 6grencilerimizin ihtiyag duydugu destegi alabilmesi i¢in Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 biinyesinde Uluslararas1 Ogrenci Ofisi faaliyet gostermektedir. Birimlerde ise
farkli uygulamalar olmakla birlikte, bu 6grencilere destek olmak tizere Arapca bilen 6grenciler
yari-zamanli 6grenci olarak gorev almaktadir. Kurumumuz biinyesinde bulunan TOMER ’de
yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge egitim almalar1 saglanmaktadir. Ayrica internet sitelerimiz

yabanct  Ogrencilere uyumlu tasarlanmakta, kurumumuz tarafindan aktif olarak
kullanilmaktadr.

o Yillik Biitcenin 0grenim kaynaklart ve ogrencilere sunulan destekler acisindan %
dagilinina ait karar mekanizmalari.
Yillik biitgenin; 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler agisindan dagilimina,
birimlerden bu kapsamda gelen taleplerin konsolide edilerek {ist yonetimce degerlendirilmesi
ayrica Maliye Bakanlifinca verilen biit¢e tavanlarina da baglh kalarak kararverilmektedir.
Ogrencilere saglanan destekler Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanli§ina ayrilan biitce ile
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yapilmaktadir.Bu biitge ile 06grencilerin sosyal, kiltiirel, sportif ve diger ihtiyaglar
karsilanmaktadir. Ayrica 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 46 maddesinin j bendinde, “Bu
maddeye gore elde edilen gelirlerin en fazla yiizde onu, yiiksekdgretim kurumu yonetim
kurulunun tespit edecegi basarili ve gelir diizeyi diisiikk Ogrencilerin kitap, kirtasiye ile
beslenme ve barinma yardimi édemelerinde kullamilir.” hitkmii dogrultusunda Universitemiz
biinyesinde ihtiya¢ sahibi 6grencilere yemek bursu verilmesi saglanmaktadir. Diger taraftan
ihtiyag sahibi ve hizmetlerine ihtiya¢ duyulan 6grenciler, Universitemizdeki gegici islerde kismi
zamanli olarak calistirilmaktadirlar. Ayrica tiim biit¢esel islemler Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig: tarafindan planlanmaktadir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler

o gaziantep-engelsiz-universite-faaliyet raporu (1).pps

o 2018 mali vil1 birim faalivet raporu.pdf

e lyilestirme Kamtlar

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumumuzun 2015-2019 wyillarin1 kapsayan stratejik plani igerisinde arastirma strateji ve

hedefleri belirlenmis olup, bu hedefler Stratejik Planda (Stratejik Amag¢ 2) asagidaki sekilde yer
almaktadir;

Ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme ve ortak olma girisimlerinin tesvik edilmesi,

Bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi ile {iniversitenin Tiirkiye’deki diger
tiniversiteler arasinda bilimsel yayin siralamasindaki konumunun iyilestirilmesi,

Universitede ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin tesvik edilerek sayilarinimn artirilmas,
Sanayi ve kamu kuruluslarinca desteklenen proje ve tez ¢alismalarinin artirilmast,

Bilimsel aragtirma projelerinin tesvik edilmesi,

Patent ve faydali model sayisinin arttirilmast,

Yukarida bahsedilen tiim hedefler tiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP),

tiniversitemizin Teknoparki, Target TTO birimi, TUBITAK Projeleri, Kamu Projeleri, ipek Yolu
Kalkinma Ajans1 Projeleri, Avrupa Birligi Projeleri, Akademik Tesvik odenekleri ile
desteklenmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri ise yillik performans hedefleri dogrultusunda degerlendirilmekte ve

yillik faaliyet raporlariyla da izlenmektedir.

Kanitlar
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e Kuruma Ait Belgeler

Stratejik Plan 2015-2019.pdf

2018 Yili-Nihai Performans-PROGRAMI.pdf
Arastirma ve Proje Envanteri 2018.xIsx

TDP Isbirlikleri 2018.docx

2018 Yili Faaliyet ve Proje Bilgileri.docx

Aday Arastirma Universitesi.docx
Bap Rapor.docx
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e lyilestirme Kamtlar
o 2018 Y1l Tez Bilgileri.xlsx

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

o Kurumun arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiirebilmesi icin gerekli kaynaklarini planlama, tedarik etme ve kullanma yontemleri
Kurumumuzda 2018 yilinda gergeklestirilen Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar igin ayrilan
kaynaklar, Bilimsel Arastirma Projelerinin yiiriitiilmesine yonelik hazirlanan kanun, yonetmelik ve
yonergelere gore degerlendirilerek etkin ve verimli sekilde kullanilmistir. Arastirma Merkezlerimize
ve proje birimlerimize ait kanun, yonetmelik, yonergeler; 2547 sayili kanun, Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik, 2003/6554 sayili kararname eki
esaslari, Toplumsal Duyarlilik Dersi Uygulama Esaslar1 Yonergesi, Ulug Bey Yiiksek Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM) Yonetmeligi. Kurumun organlarindan biri olan
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimidir i¢ kaynaklarimizdan biitgelendirilmektedir. Dis
kaynaklar ise Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Ipek yolu Kalkinma Ajansi, AB Hibe Fonlari,
Biiyiikelgilikler ve GAP idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali desteklerdir. I¢
ve dis fonlar her bir mali kaynagin mevzuatina uygun olarak paydaslarla karsilikli yapilan
sOozlesmelerin imzalanmasi ile baslamaktadir. Yine mevzuat hiikiimlerine gore harcamasi yapilip

donemsel raporlarla takip edilmektedir.

o Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilim

Kurumumuzun Arastirma Merkezlerince diizenlenen etkinlik, calistay, egitim gibi faaliyetlerle
farkindalik olusturup, paydaslarin katilimini saglanmaya calisilmaktadir. Bu faaliyetlere bir¢ok
Ogretim elemanimiz paydas olarak katilim saglamakta ve yine bu faaliyetler kapsaminda i¢
paydaslarimiz, dis paydaslarimizla bulusturulmaktadir. Projelere bir yandan Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonetim Birimi tarafindan tesvik verilirken, diger yandan TARGET ofisi tarafindan
deneyimli uzmanlar gorevlendirilerek proje hazirlama danigsmanligi hizmeti ve egitimi verilmektedir.
Bunun kapsamda tiim bilgiler ve duyurular elektronik ortamda kisilerin maillerine bildirim olarak
gonderilmekte ve geri doniisler takip edilmektedir. Zaman zaman anketler ve birebir goriismeler
yapilarak proje hazirlama ve yliriitme siirecinde yasanan sorunlar tespit edilmekte ve ¢dziim odakl
faaliyetler yapilmaktadir.

o Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarini izleme mekanizmalart

Kurumumuzda aragtirma gelistirme faaliyetlerinin yiirtitiildiigii birimler Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonetim Birimi, TARGET, TEKNOPARK, ULUTEM, Deney Hayvanlar1 Arastirma Merkezi
(GAUNDAM) ve Rektorliige bagl diger arastirma merkezleridir.

Her birim yillik olarak hazirladiklar1 faaliyet raporlariyla izlenmekte ve ilgili mevzuatlara gore
denetlenmekte ve degerlendirilmektedir. Y1llik faaliyet raporlar: iist kurullarca onaylandiktan sonra

birimlerin web sayfalarinda yayimlanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6netim Birimi proje
yiirtitiiciilerinden alt1 aylik periyotlarda izleme degerlendirme raporlar: talep etmektedir. Kullanilan
ortak otomasyon sistemi vasitasiyla bu bilgilere kolay ulasim saglamaktadir. Ayrica, Yiiksekogretim

Kurumuna bilgiler YOKSIS kanaliyla sunulmakta olup, istenilen belge ve bilgilere gore
bilgilendirmeler ve istatistiksel ¢aligmalar yapilmaktadir.

o Kurumun arastirma calismalarinda kullandig: iiniversite dist fonlari kuruma aktarmaya
yonelik izledigi stratejiler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2018/ProofFiles/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Tez Bilgileri.xlsx

Universitemizin biinyesinde kurulan TARGET, Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalari
Merkezi (GABAM), Toplumsal Duyarlilik Projeleri Birimi (TDP) vb. birimler olusturularak
kurumumuz dis fonlarin kuruma aktarimina yonelik stratejik bir yapilanma igerisindedir.
Kurumumuz saglamis oldugu dis fonlarla Universitemizin onciiliik etmis oldugu Toplumsal
Duyarlilik Projeleri Birimi ile egitim ve Ogretim goren Ogrencilerin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini paydas olarak katilimlarin1 saglamaktadir. Biitiin bunlar tilkemizin ve cografyamizin
oncelikli politikalar1 dikkate alinarak yapilmaktadir. Ayrica tiniversitemizde Toplumsal Duyarlilik
Projeleri Dersi 2009-2010 Ogretim yilindan bu yana zorunlu ders olarak Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarinin 1. ve 2. Yariyil ders miifredatlarina konulmustur. Mevzuata uygun olarak
TUBITAK projelerinde kuruma aktarilan kurum paylar1 ile ARGE faaliyetlerinde kullamlmak tizere
makine techizat alimlar1 gergeklestirilmektedir.

o Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
stratejik hedeflerine sagladig katki oram

D1s kaynaklarin artmasini saglamak i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri tarafindan desteklenen bir proje
ile O0gretim elemanlarimiza tesvik verilmektedir. Asagida tesvik verilen caligmalarin listesi
sunulmustur:

Yurti¢i Sozlii Sunum, Yurtdist Sozlii Sunum, TUBITAK 1001 Basvurusu, TUBITAK 1003
(2.asama) Basvurusu, TUBITAK 1011 Basvurusu, TUBITAK 1505, TUBITAK 3501 Basvurusu,
TUBITAK 1005 Basvurusu, TUBITAK 2515 Basvurusu, Patent Basvurusu, TUBITAK 3001
basvurusu, TUBITAK 1002 basvurusu, Avrupa Birligi Projeleri Basvurusu, Uluslararasi isbirligi
kapsamindaki projeler,, Tescil edilmis patent bagvurulari, Tescil edilmis faydali model basvurulari,
Tescil edilmis Endiistriyel Tasarim bagvurulari, Tescil edilmis Uluslararast Patent Bagvurulari,
Faydali model Bagvurusu, Endiistriyel tasarim basvurusu, Uluslararas1 patent bagvurusu, Bilim
Odiilii Destegi, Akademik Gorevlendirme (3-6 ay), Seckin Bilimsel Calismalari nedeniyle Odiil
(Tiibitak, Tiiba vb)Yurtdisy/Yurtigi kongre destegi, indekslerce taranan tiim yayinlarina 400 ve iizeri
atif alan 68retim elemanlarina Yurtdisi/Yurti¢i kongre destegi, SCI, SCIE, SSCI veya AHCI
endekslerinde taranan dergilerde editorliik i¢in, SCI, SCIE, SSCI veya AHCI endekslerinde taranan
dergilerde ticretsiz hakemlikler icin destek, Uluslararasibilinirligi olan basimevleri tarafindan
basilan kitaplarda editorliik i¢in destek, Uluslararasi bilinirligi olan basimevleri tarafindan basilan
kitaplarda boliim yazarhgi icin destek, Bakanliklara sunulan proje basvurulari, Marka Bagvurusu,
Uluslararas: bilinirligi olan basimevleri tarafindan basilan kitap yazarhgiicin, Ulusal bilinirligi
olan basimevleri tarafindan basilan kitap yazarligi i¢in destek verilerek 6gretim elemanlarimiz tesvik
edilmektedir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler

o Laboratuvarlar.docx

o Bap Destek.docx

o Bap Destekler.docx

o KALITE ALT YAPI PROJELERI xlsx
e lyilestirme Kamtlar

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

¢ Kurumda arastirma kadrosunun beklenen arastirma yetkinliklerine iliskin tamimh siirecler
YOK vetiniversite senatosu tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak s6zlii ya da yazili sinav
uygulamalariyla akademik personel istihdami yapilmaktadir. Bagvurularda; ALES, yabanci dil sarti,
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egitim diizeyi, bilimsel yayinlar, bilimsel projeler, bilimsel etkinliklere katilim, alan deneyim gibi
kriterler istenmektedir. Gaziantep Universitesi Akademik Yiikselme ve Atama Kriterleri temel &lgiit
olarak kullanilmaktadir. Diger yandan ihtiya¢ duyulmasi halinde bilim alanla ilgili 6zel kriterler talep
edilerek arastirma personelinin belli bir alanda lisansiistii egitim almasi sart1 konulabilmektedir.

¢ Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttinlmasi

Yapilan bilimsel yaymlar ve bilimsel projeler basta olmak iizere akademisyenlerin birimlerine
yaptiklar1 katkilar, yetkinliklerinin 6l¢timiinde 6nemli birer veri olarak degerlendirilmektedir.
Ogretim eleman: kadrosunda bulunan tiim akademisyenlerin akademik olarak kendi gelisimlerini
saglamak i¢in yapmis olduklar1 bilimsel faaliyetler (bilimsel projeler, bilimsel yayinlar, yurt ici ve
yurt dis1 gorevlendirmeleri, vb.) maddi destek BAP birimi tarafindan desteklenmektedir. Arastirma
kadrosunun yabanci dilini gelistirmesi i¢in GUSEM tarafindan yabanci dil kurslar1 diizenlenmekte
ayrica kendilerini farkli alanlarda gelistirmesi i¢in yine GUSEM tarafindan agilan kurslara devam
etmeleri tesvik edilmektedir. Bunun yaninda, akademik personelin yurtigi, yurtdisi kongre,
sempozyum gibi akademik faaliyetlere katilmalar1 desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.
Universitenin iiyesi oldugu ¢ok sayida veri tabanlarina giris tiniversite kiitiiphanesinden saglanarak
cok sayida bilimsel dokiimana ulasim olusturulmustur. Bunun yani sira iniversite kiitiiphanesinde
arastirmacilara c¢ok c¢esitli ve bol sayida basili ve dijital kaynak sunulmustur. Bu katkilar,
arastirmacilara aidiyet ve motivasyon saglamaktadir. Boliimlerimizden mezun olan basaril
ogrencilerin kariyer planlamalarinda akademisyen olmalar1 yoniinde bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Boylelikle nicelik ve nitelik olarak arastirma kadrosunun siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.
Universite yonetimi tarafindan gorevde yiikseltilmeler zamaninda ve belirli kriterlere gore yapilarak
aragtirma kadrosu nitelikli hale getirilmektedir.

¢ Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Gaziantep Universitesi Akademik Yiikselme ve Atama Kriterleri, Akademik Tesvik uygulamalari,
Bilimsel Faaliyetlerin desteklenmesi uygulamalar1 ve birimlerim yillik faaliyet raporlariyla arastirma
kadrolariin yetkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bunun yani sira, Bilimsel Aragtirma
Projeleri Birimi tarafindan "Bilim Odiilii Y 6nergesi" kapsaminda Egitim Bilimleri, Sosyal Bilimler,
Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri olmak tizere farkli kategorilerde akademik personelimize "Bilim
Odiilii" verilmektedir. 2018 yil1 i¢in; 7 akademik personelimiz Bilim Odiilii almaya hak kazanmustr.

e Arastirma kadrosunun atanmasi ve Yyiikseltilmesi siireclerinde kurumun arastirma-
gelistirme hedefleri ile uyumlu adil ve acik yaklagimlar

Atama ve gorevde yiikseltilme Universite Senatosu tarafindan belirlenmis “Akademik Yiikselme ve
Atama Kriterlerine” gore yapilmaktadir. Fakiilteler her yil faaliyet raporlarini hazirlamakta ve
yaymlamaktadir. Bu raporlarda akademik personelin yapmis oldugu akademik yayinlar ve diger
faaliyetler verilmekte ve performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Arastirma kadrosunun yapmis
oldugu uluslar aras1 SCI kapsamindaki makaleler, tebligler ve alinan patentler kurumun kalite
gostergesi olarak goriilmektedir. Yillik faaliyet raporlarinda arastirma kadrosunun yapmis oldugu
akademik faaliyetler kurumun {ilkem ve diinya siralamasindaki yerini de belirlemektedir. Bu nedenle
de arastirma kadrosunun yapmis oldugu her faaliyetin iilke ve diinya ekonomisine katki sagladigi
diisiiniilmekte ve kurumun kalitesini ortaya koymaktadir. Arastirma kadrosunun 6zellikle doktora
programlar1 sonucunda iilke ve diinya ekonomisine katma degeri yiiksek iirlinler ortaya ¢ikaracak
yonde ¢alismalar yapmasi konusunda tesvik edilmektedir. Bu tiir ¢alisma yapan arastirma elemani
BAP tarafindan tesvik edilmekte ve 6diillendirilmektedir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
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e lyilestirme Kamtlar
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4) Kurumun Arastirma Performansimmn izlenmesi ve iyilestirilmesi
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o Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin
olciilmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzun arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin etkinlik diizeyinin 6l¢iilmesinde
performans programlar1 ve faaliyet raporlar1 kullanilmaktadir. Bu programlar ve raporlar
sayesinde kurumun bir Onceki yila gore gostermis oldugu gelisim idari olarak da
degerlendirilmekte, i¢ ve dis paydaslarla da paylasilmaktadir. BAP otomasyonu programi ile
arastirma ve alt yap1 projelerine iliskin kurumun dijital arsivi olusturulmaktadir. Alt yap1 projeleri
ve arastirma projelerine iliskin degerlendirmeler otomasyon {izerinden {iist idare ile de
paylasilmaktadir.

o Kurumun, arastirma hedeflerine ulasabilmesi icin faaliyetlerini giozden gegirmek ve
iyilestirmek iizere kullandig1 yontemler

Kurumun arastirma hedeflerine ulasabilmesi icin Arastirma gelistirme siirecleri PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol et-Onlem Al) dongiisiine gore takip edilmektedir. BAP birimimizin faaliyetlerine
iligkin siiregler 1¢ kontrol mekanizmasiyla degerlendirilmektedir. Arastirma gelistirme
faaliyetlerinin proje desteklerine iligkin asamasi projelerin ara raporlari, sonug raporlar: ile takip
edilmektedir. Arastirma projelerinin sonu¢ raporlart kurum dist hakem raporlar ile
degerlendirilmektedir. Bu 1i¢ degerlendirme mekanizmalart BAP birim faaliyetlerinin
tyilestirilmesi ve diizenlenmesi icin kullanilmaktadir. Siirecteki problemler BAP komisyon
toplantilarinda karara baglanarak gerekli iyilestirmelerin ve 6nlemlerin alinmasi saglanmaktadir.
Ayrica teknoloji transfer ofisinin ARGE siirecine iliskin takibi ise proje isbirliklerinin igerisinde
yer alan i¢ ve dis paydaslar kontroliinde yiiriitiilmektedir. Kurumumuz arastirma hedeflerine
ulagabilmek ic¢in kurumsal i¢ degerlendirme mekanizmalari ve dis paydaglarinin (proje
ortaklarinin) degerlendirme siireclerini  yonetim kurulu toplantilarinda degerlendirilerek
tyilestirmeye iliskin gelismeler ve 6nlemler idari olarak alinmaktadir.

¢ Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuclannin paydaslarla ve
kamuoyuyla paylasilmasi

Gaziantep Universitesi biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerce alinan kararlar ilgili
kurul ve alt kurullarda goriisiilerek EBYS ortaminda elektronik olarak tiim akademik ve idari
birimlerle paylasilmaktadir. Uygun goriilen kararlar dis paydaslarin bilgi ve goriislerine agilir.
Kurum i¢ paydaglariin ilgili kurullarda almis olduklar1 goriis ve Onerileri elektronik ortam
vasitastyla iist birimlerle paylasilir (EBYS). ihtiya¢ halinde, kurumsal yapimizda olusan komisyon
ve kurullar i¢ paydaslara bilgi paylasimi ve tartisma ortami olusturmaktadir. Gaziantep
tiniversitesinin dis paydaslar1 karar alma siirecini bilgilendirme toplantilari, ¢alistaylar ve karsilikli
yazismalarla katilir. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar resmi web sayfamizdan giincel olarak
duyurulmaktadir.

o Kurumun bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisinin olgiilmesi
Kurumumuz bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, {iniversite arastirma ve uygulama

hastanesi, uluslararasi ve ulusal ortak projelerden saglanan fonlar ve TARGET kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlerce belirlenmektedir.. Universitemizin arastirma ve uygulama hastanesi
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uluslararas1 hasta potansiyeline sahip bolgesel yetkinlikleri yiiksek bir hastanedir. Bu
yapilanmasiyla hem bolge hem de iilke ekonomisine saglik sektoriinde ciddi katkilar
saglamaktadir. Bolgede organ nakli, genetik uygulamalar konusunda merkezi durumundadir.
Benzer olarak TARGET iizerinden yiiriitiillen iiniversite sanayi is birligi ile gerceklestirilen
projeler ile tilkenin sanayi gelisimine katkida bulunarak ekonomisi desteklenmektedir. Avrupa
Birligi projeleri ipek yolu kalkinma ajansi projeleri kapsaminda yapilan projeler ile uluslararasi
projelerin bolgemizde gerceklesmesine Onciiliik etmekte ve diinya ekonomisi diizeyinde katki
saglamaktadir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler

e lyilestirme Kamtlar
o Bap Alt Yapi Projeleri.xIsx
o Girisimcilik Endeksi Rapor.pdf
o Urap Rapor.pdf

5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

o Kurumun egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin ydénetim ve
idari birimlerinin yapilanmast
Tirkiye nin yonetim yapisinin genel ilkeleri 1982 Anayasasinda belirlenmistir. Buna gore idare
kurulus ve gorevleriyle bir biitiindiir, kanunla diizenlenir. Kurumun, egitim-6gretim ve
aragtirma siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapis1 2547 sayihi
Yiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile bu kanun ve KHK
hiikiimleri uyarinca yayimlanan yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde teskilatlanmustir. Idarenin
kurulus ve gorevleri “merkezden yonetim” esaslarina dayanir. Merkezi idarenin yerine
getirmekle yiikiimlii oldugu kamu hizmetleri devlet kamu tiizel kisiligi tarafindan planlanir ve
yiiriitiilir.
Kurulus dayanagimi Anayasanmizin 130. maddesinden alan Universitemiz, teskilat yapilanmasim
ise; 2547 sayill Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat
Kanunu ile 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname c¢ergevesinde olusturmustur. Teskilat
yapisina uygun olarak st yonetim kademesi Rektor, Rektér Yardimcilart ve Genel
Sekreter’den olugmaktadir. Universitemizde akademik ve idari teskilat seklinde bir yapilanma
bulunmaktadir. Universitemizdeki akademik teskilat icerisinde; Fakiilte, Yiiksekokullar,
Enstitiiler ve Arastirma ve Uygulama Merkezleri yer almaktadir. Idari teskilat igerisinde ise;
Genel Sekreterlik, I¢ Denetim Birim Baskanligi, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi,
Hastane Miidirliigii, Doner Sermaye Mudarlugl, Fakiilte, Enstiti ve Yiiksekokul
Sekreterlikleri yer almaktadir.

Universitemiz yonetim ve idari yapilmasinda benimsedigi yonetim modeli 5018 sayil1 mevzuat
uyarinca belirlenmis olan “Stratejik Yonetim Modeli” olup bu model tiim birimlerimizde
uygulanmaya calisilmaktadir. Bunun disinda yonetsel siireclerde 657 ve 5018 sayili yasalar ve
bunlarla ilgili ikincil ve tugiinciil mevzuatlar ve iliskili olan diger mevzuatlar ¢ergevesinde
yonetmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu ile Ulkemizin Kamu Mali
Y 6netim ve Kontrol Sistemi yeniden yapilandirilmis ve program biitge yerine performans esaslt
analitik biitceye gecis saglanmistir. Yapilan diizenlemeler cercevesinde Universitemizdeki
birimlerin her biri ayr1 harcama birimi olarak kabul edilmistir. Bu harcama birimlerinden;
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Hukuk Miisavirligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, I¢ Denetim Birim Baskanligi damsma
ve denetim birimleri olarak, diger daire baskanliklar1 ise yardimci/destek birimleri olarak
belirlenmistir. Universitemizdeki akademik birimlerle birlikte 2018 yilinda 47 harcama birimi
faaliyet gostermistir.

o I¢ kontrol eylem plam hazirlamast izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinin yonetimi

5018 sayili kanunla mevzuatimiza giren i¢ kontrol ile ilgili, Hazine ve Maliye Bakanlig

tarafindan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi 26.12.2007 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Bu kapsamda kamu idarelerince hazirlanacak eylem planlarina yol gosterici

olmasi i¢in Maliye Bakanliginca “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi”
hazirlanmistir. Rehbere uygun olarak hazirlanan Gaziantep Universitesi I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planm1 Rektorliik Makaminin 08.12.2009 tarihli oluru ile ytiriirliige
konulmustur.

Bu eylem plam1 dogrultusunda; Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde i¢ kontrol
calismalar1 baslamistir. Bu ¢alismalar kapsaminda; i¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi
calismalarinin en o6nemli veri tabaninin hazirlanmasina olanak saglayan is analizleri
gerceklestirilmis, is-akis semalar ¢izilmis, ¢alisan memnuniyetini 6l¢lim anketi ve i¢ paydas
memnuniyetini 6l¢lim anketleri gibi ¢alismalar yapilmistir. Bu c¢alismalarin kurumun tiim
birimlerine yayilmasi i¢in 6ncelikle pilot birim se¢ilmesi ve burada yapilacak calismalar
akabinde bu calismalarin kurumun diger birimlerine yayilmasi planlanmistir. I¢ kontrol
sisteminin Universitemizde kurulmasi amaciyla pilot birim olarak Miihendislik Fakiiltesi
secilmis, ¢alismalara 2019 yilina baglanilmasi planlanmaistir.

Diger taraftan; Toplam Kalite Yonetimi temel felsefesine uygun bir yonetim anlayisini

Universite genelinde hakim kilmak temel amag olarak belirlenmis olup, bu kapsamda basta

Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi olmak iizere, GAUN Sporium, Naci Topguoglu
MYO, Kres ve Anaokulu, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonetim Biriminde kalite calismalari yapilmistir. Yapilan bu c¢alismalarin i¢ kontrol

calismalari ile Universitenin geneline yayginlastirilmasi amaglanmaktadir.

Kanitlar
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2) Kaynaklarnn Yonetimi

o Insan kaynaklarimin yonetimi ve etkinligi
Gaziantep Universitesinin Insan Kaynaklar1 Planlamasi, Personel Daire Baskanligimz
tarafindan tniversitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda gereksinim duyulacak insan kaynaklarini idari
ve egitim-6gretim kadrosunu belirlemek amaciyla (ise Alim, Egitim, Kariyer Gelisim,
Performans Yonetimi, Ucret vb.) ilgili mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu planlar,
Kurum gorevlerindeki degismeler, personel istihdamin etkileyecek teknolojik yenilikler, insan
kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli,
kaliteli ve en uygun sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlar1 g6z 6niine
alinarak hazirlanir. Her yil i¢in memur ve 6gretim elemani kadrolarina agiktan veya nakil
suretiyle yapilabilecek atama sayillar1 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 11. maddesi uyarinca belirlenir. ilgili mevzuat gercevesinde
belirtilen kontenjan kadar atama yapilacak idari personel i¢in, Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal
Hizmetler Kanunu ve Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavina gore personel istthdam edilir.
Egitim-6gretim kadrosu igin Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda
cesitli kadrolarda gorevlendirmek tizere Yiiksekdgretim Kanunu ve buna bagli olarak cikarilan
mevzuat dogrultusunda Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi ve
Arastirma Gorevlisi atamalar1 gergeklestirilmektedir. Universitemizde akademik personeline
yonelik ise alimlar, Tam Zamanli Ogretim Uyesi, Tam Zamanli Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam ve Kismi Zamanli Ogretim Elemam olmak iizere iic ayr1 kategoride
yapilmaktadir.
Yaymladigimiz ilanlarimiza yapilan bagvurular ile veri tabanimizdaki 6zgegmisler titizlikle
degerlendirilmekte ve her adaya firsat esitligi saglanmaktadir. Gaziantep Universitesi’ne bagl
tiim birimlerin iist yazi ile Rektorliige iletilen Akademik ve Idari personel ihtiyaglari, birimlerin
bina sayis1 ve biiylikliikleri, akademik ve idari personel sayis1 ve 6grenci sayist dikkate alinarak
personel istihdam edilir. Belirlenen kontenjanlar ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda yil
icinde KPSS, Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu, Engelli Kamu Personeli
Se¢cme Sinavina gore istthdam edilecek idari personel ile ihtiyag varsa sozlesmeli olarak
istthdam1 disiiniilen personelin sayi, unvan ve nitelikleri ile diger kurumlardan naklen
atanabilecek idari personel icin ayrilan kontenjana iliskin olarak Daire Baskanliginca 6neri
hazirlanir.
Ust yonetim yapilan toplantida oneri incelenir ve verilen karar cercevesinde yil icinde idari
personel istihdamina yonelik islemler gergeklestirilir. Akademik personel i¢in, istihdam edilecek
personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi Rektor tarafindan belirlenir. Akademik personel
islemleri ilgili mevzuat ¢er¢evesinde gergeklestirilir.
Gaziantep Universitesi’ nde mevcut Akademik ve Idari kadrolarla ihtiyacin karsilanamamasi
durumunda, “Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul
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ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik” uyarinca islemler gerceklestirilir.

Universitemizde 2018 yili sonu itibari ile; 168 Prof. 123 Dogent, 330 Dr. Ogr. Gor., 356
ogretim gorevlisi ve 575 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 1.552 kadrolu akademik
personel istihdam edilmektedir. Ayrica 1.216 kadrolu idari personel, 253 sozlesmeli idari
personel olmak tizere toplam 1.469 idari personel ve taseron marifetiyle calismakta iken yapilan
yasal diizenleme ¢ercevesinde siirekli is¢i kadrosuna atanan olmak {izere toplam 1.822 siirekli
is¢i istihdam edilmektedir.

Kurumun ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige

sahip olmasi

Rektorliik Idari personelinin sundugu hizmetin verim ve Kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile

ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak, yaptiklar1 gorevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun

farkinda olmalarimi saglamak, yeni atananlarin, gorevi ve gorev yeri degisenlerin birime ve

goreve oryantasyonunu saglamak,  egitim ihtiyac;larlmn tespit edilerek, planlanmasi,

uygulanmasi ve degerlendlrllebllmesml saglamak i¢in ¢alismalari gerc;eklestlrlr

Universitemiz organizasyon semasindaki her bir pozisyon igin uygun 6grenim, egitim, beceri ve

deneyim yoniinden yeterlikleri dikkate alinarak gorev dagilimlari yapilmaktadir. Gorevlerini

yerine getirmek, tistlendikleri gérevle uyumunu saglamak i¢in gorev yaptiklari birim amirlerince

kurumun misyonu, vizyonu ve gorevin gerekleri ile ilgili oryantasyon egitimleri verilir.

Kalite Giivence Birimi ile Personel Daire Baskanligimiz Universite birimlerinden gelen egitim
talepleri ve bir Onceki yilda uygulanan hizmet ig¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini

degerlendirerek egitim konularim1 ve egitimcileri belirler. Verilmesi kararlastirilan egitimler

oncelikle kurum igerisindeki alaninda uzman akademik ve/veya idari personel tarafindan, bunun

miimkiin olmamas1 durumunda kurum disindan gorevlendirilenler diger kamu kurumlarindan

veya 0zel sektorden hizmet alimi seklinde gerceklestirilmektedir.

Universitemizde yeni ise baslayan tiim personelimize “Aday Memurann Yetistirilmelerine

Dair Yonetmelik” dogrultusunda temel egitim verilmektedir. Diger taraftan Universitemiz,

personelin niteliklerini artiran egitim, Ogrenim, beceri ve deneyim ile ilgili kayitlar

olusturulmasim saglar ve muhafaza eder. Universitemizde diizenlenen egitimlerle ilgili biitiin

belgeler Kalite Giivence Birimi koordinatorliigiinde Personel Daire Bagkanligi Sube Miidiirliigii

sorumlulugunda arsivlenir. Gaziantep Universitesi, adil, seffaf ve ahlaki degerler dogrultusunda,

sosyal sorumluluk yaklasimi bilinci ile ¢alisaninin yetigsmesini, grenmesini, bilgi aktarimini,

takim calismasin ve yeteneklerinin gelistirmesini tesvik ederek, paydaslara deger katilmasini

saglar.

Kurumun ise alinan/atanan personelinin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle

uyumunun saglanmasi

Akademik Personelin sayis1 02.11.2018 tarth ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Y&netmeligine gore Universitemiz Akademik Birimlerinin 2019 yili
Ogretim Eleman: ihtiyac1 dikkate alinarak belirlenmistir. Norm kadro ydnetmeliginin 4 {incii
maddesinin 7 nci fikrasinda yer alan hitkme gore; her yil Cumhurbagkam1 Karar1 ile

tiniversitelerin 6gretim gorevli ve arastirma gorevlisi kadro ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla

toplam atama izni sayisi belirlenecektir. Bu saymin en az %20'si iilkenin kalkinmasinda ve bilim

hayatinin gelismesinde oncelikli goriilen alanlarda arastirma gorevlisi istihdamina yonelik

kullanilacaktir. Bu dogrultuda Akademik personelin istihdami 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanunu, Norm Kadro Yonetmeligi, Akademik Yiikselme Ve Atanma Kriterleri mevzuat

cercevesinde belirtilen kontenjan kadar atama yapilmaktadir. Idari personel igin, Terérle

Miicadele Kanunu, Kamu Personeli Segme Sinavi, Sosyal Hizmetler Kanunu ve Engelli Kamu
Personeli Se¢me Sinavina gore personel istihdam edilmektedir. S6z konusu sinav sonuglarina
gore istihdam edilecek idari personel ile ihtiyag¢ varsa s6zlesmeli olarak istihdami diistiniilen

personelin sayl, unvan ve niteliklerine iliskin Personel Daire Baskanliginca hazirlanan 6neri



sonrasinda Rektor/Rektér Yardimcist ile yapilan toplantida 6nerilen incelenmekte ve yil iginde
idari personel istihdamina yonelik islemler gergeklestirilmektedir. Birimlerde calistirilacak
personelin egitimi ise Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y onetmelik
dogrultusunda yapilmaktadir.
Universitemiz tiim akademik ve idari birimlerinde, gérev alan personelin, egitim ve
liyakatlerinin gorevle uyumuna 6zen gosterilmekte; personelin performansinin artirilmasi igin
coziimler tiretilmeye calisilmakta ve hizmet i¢i egitim verilerek tistlendikleri gorevlerle uyumu
saglanmaktadir.

o Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligi
Bilindigi iizere; Universitemize tahsis edilen kaynaklarin mali yonetimine iliskin diizenlemeler
5018 sayili Kamu Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenmistir. S6z konusu kanunun 11 inci
maddesinde, list yoneticilerin, kurumdaki mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumlu olduklar1 ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve
i¢ denetciler aracilifiyla yerine getirecekleri hiikme baglanmistir. Bu  kapsamda;
Universitemizde I¢ denetim Birim Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligiyla birlikte
toplam 47 harcama birimi bulunmaktadir. 2018 yilinda Universitemizdeki 47 harcama birimi;
397.013.346,87 TL.'lik toplam biitge 6denegininim 377.797.243,13 TL.’sini harcamis olup,
harcama oram %95 olarak gerceklesmistir. (EK:2 Idare Faaliyet Raporu)
Harcama birimlerince yapilan mali is ve islemler i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve
Esaslar geregince belirlenen parasal sinirlar dahilinde olanlar 6n mali kontrole tabi tutulur. On
mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde, harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir. On mali kontrolii yapilan ve
uygun goriilen 6deme evraklar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe birimi tarafindan
mevzuatta belirtilen kontroller yapildiktan sonra hak sahiplerine 6denmektedir. Odeme evraklari
i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmak tizere baskanligimiz tarafindan arsivde muhafaza
edilmektedir. D1s denetim kapsaminda Sayistay Baskanliginca Universitemizdeki tiim mali is ve
islemler donemsel olarak denetlenmektedir. Bunun yam sira Universitemizdeki I¢ Denetim
birimi ise Ust yonetici tarafindan uygun goriilen denetim plam cercevesinde harcama
birimlerinde denetimler yapmaktadir.
2015-2019 Stratejik Plani, 2018 yil1 Performans Programi, Yili Yatirirm Programi ve Biitce
Kanunu Universitemiz mali kaynaklarimn planlanmasinda kullanilan ve rehber kabul edilen
belgelerdir. Stratejik Planda ve Performans Programinda belirlenen amag¢ ve hedefler
dogrultusunda kurumsal olarak hazirlanan kurum biitgemiz yil i¢inde harcama birimlerine iist
yonetim onayiyla dagitilmaktadir. Harcama birimleri y1l iginde yapmis olduklar1 faaliyetleri i¢in
birim faaliyet raporlari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ise birim faaliyet raporlarim
konsolide ederek Universitemiz Idare faaliyet raporu hazirlamaktadir. Hazirlanan Idare Faaliyet
raporu mevzuat geregi Universitemiz web sayfasinda duyurulmakta ve ilgili kurumlara
gonderilmektedir. Ayrica; biitgenin ilk alt1 aylik gerceklesmeleri ile ikinci alt1 aylik beklentilerini
iceren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, yatirim programinda yer alan projelerin
Uger Aylik ve Yillik Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Stratejik Planm yillik
uygulamasi olan Performans Programi ve Biitgenin uygulama sonuglarinin raporlandigi Biitce
Kesin Hesap Kanunu, Universitemiz mali faaliyetlerinin dokiimanlastirildig: diger yonetim
araglar1 olarak siiresi igerisinde hazirlanmakta ve ilgili kurumlara gonderilmektedir.

Mali kaynaklarin planlama, uygulama ve raporlanma safhalarinin asagidaki sistemler
kullanilmaktadr.

1-Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (Ka-Ya)

2- Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi  (E-biitge)
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3- TUBITAK Projeleri Takip Sistemi (TTS)

4- Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

5- Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHY'S)
5- Harcama Y6netim Sistemi (HY'S)

6- Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S)

7- Hazine Nakit Talep Sistemi (NTS)

8- Bilimsel Arastirma Otomasyonu (E-BAP Otomasyonu)

o Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ve etkinligi

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca ¢ikarilan “Taginir Mal Yonetmeligi” ve “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina
Miskin Yonetmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Universitemizdeki tasimrlarin yonetimi; Maliye ve Hazine Bakanhigi Mali Kontrol ve
Muhasebat Genel Miudiirliigii tarafindan gelistirilen Taginir Kayit ve Yo6netim Sistemi (TKY'S)
araciligr ile yapilmaktadir. Harcama birimleri Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile
tasimir  kayitlarinin yapilmasi, izlenmesi ve tasinirlarin kayitlardan ¢ikarilmasi islemlerini

yapmaktadirlar. Ayrica bu sistemden alinacak raporlar gerek harcama yetkilileri gerekse de karar

alma siireclerinde bulunan diger yoneticilerin karar almalarina onemli 6l¢iide kolaylik
saglamaktadir.

Diger taraftan Universitemizdeki tasinmazlarin yonetimi ise Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin
Kaydina iliskin Yonetmelik ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda
Y 6netmelige dayanarak yiiriitiilmektedir. Bu gorev ise Universitemizin Yap Isleri Teknik Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizin 2886 sayili Devlet Thale Kanunu cergevesinde kiraya verecegi tasinmazlar ile
kuruma kiralanacak bina, tesis arsa ve arazilerin kiralama islemleri Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir. Kurum tarafindan kiraya verilecek tasinmazlara
iliskin gorevler belirlenmis ve ilgili birimlere gonderilmistir.

Universitemizdeki tasinir kayitlaria iliskin Tasimr Kesin Hesap Cetveli her y1l Biitce Kesin
Hesap Kanun Tasarisina eklenerek; Hazine ve Maliye Bakanligina, Sayistay Baskanligina
gonderilmekte ayrica kanunlasmak {izere TBMM’ ne sunulmaktadir. Ayrica kanunlasan tasinir
kesin hesaplar1 Hazine ve Maliye Bakanligit Mali Kontrol ve Muhasebat Genel Miidiirliigii web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanitlar
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e Kuruma Ait Belgeler

o Gaziantep Universitesi insan Kaynaklar1 Yonerge.docx
2018 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklent (2)(2).pdf
2018 Yili Yatirim Programi izleme ve Deg giincel(5).pdf
ACIK VE KAPALI ALANLAR .xlsx

Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi.pdf
Gaziantep_-Universitesi-Bﬁtgesi-20 13-2016.pdf

Insan Kaynaklari.pdf
LOJMAN ENVANTER .xlsx

Ogretim Uyelig“ ine Atama ve Yiikselme.pdf
Tasinmaz kaydi 2018 .x1sx
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o Tasinmaz Kirava verme.pdf

o TASINMAZIARIN KiRAYA VERILMESI YAZISILpdf

o Terorle Miicadele Kapsaminda Kamu Kurulus.pdf
e lyilestirme Kamtlar

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

o Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetimi mekanizmalari.
Kurumumuzda kullanilan genel otomasyon sistemlerinin yaninda birimlere 6zgii kullanilan
otomasyon sistemleri de bulunmaktadir. Bu otomasyonlarin bir kismi kurumumuzun kendi
kaynaklar1 ile gelistirilmis geri kalanlar ise diger kamu kurumlarmin gelistirdigi
otomasyonlardir.
Universitemizin gelistirdigi otomasyonlara iliskin verilerin muhafazasi Bilgi Islem Daire
Bagkanliginin tarafindan, kamu kurumlar1 tarafindan gelistirilen otomasyonlarin verileri ise
ilgili kamu kurumlarinin merkezlerinde muhafaza edilmektedir. 2018 wyilinda kendi
kaynaklarimizla 4 adet sistem daha gelistirilerek kullanima ag¢ilmistir.  Bu programlar
araciligryla gerekli veriler toplanmaktadir. Toplanan verilerinin islenmesi ile elde edilen bilgiler
cesitli analizler sonrasi raporlanabilmektedir.
Birimler tarafindan kullanilan programlardan bazilari1 sunlardir;

Ogrenci Isleri Programi

Akilli Kart Sistemleri

Kiitiiphane Programi

Akademik ve Idari Personel Programi

Akademik Degerlendirme Kurulu Anket Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

E-Biitce Programi

Biitiinlesik Kamu Maliye Sistemi (MY'S, KYS, Yeni Muhasebe Bilisim Sistemi)
Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

EBYS(Elektronik Belge Y6netim Sistemi)

KBS(Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi), (Maas, Ek Ders, Fazla Mesai, TKYS, KTYS)
IKIS(il Koordinasyon ve Izleme Sistemi

Ka-Ya (Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi)

KYPBS (Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi)

Hazine Nakit Talep Sistemi

Kamu I¢ Denetim Otomasyon Sistemi (ICDEN)
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Matbaa Atélye Uretim Takip Sistemi
Ogrenci Etkinlik Takip Sistemi
Erasmus Sinav Takip Sistemi
Lojman Takip Sistemi

o Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve

paylasimuinin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ile desteklenmesi

Universitemizin 2014-2019 Dénemi Stratejik Plaminda yer alan oncelikli stratejik amag ve
hedefler Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin koordinasyonunda iist yonetim ve sorumlu
harcama birimleriyle birlikte performans programina alinmaktadir. Ocak ayinda nihai sekli
verilerek yaymnlanan ve Hazine ve Maliye Bakanligi, Sayistay ve Cumhurbaskanligi Strateji
Biitce Bagkanligina gonderilen Performans programindaki amag¢ ve hedefler yazili olarak
sorumlu harcama birimlerine gonderilmektedir. Performans hedeflerinden sorumlu harcama
birimleri sorumlu olduklar1 hedeflerin ti¢ aylik gerceklesme durumlarimi yazili olarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina bildirmektedirler. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
birimlerden gelen gerceklesme sonuglarini e-biitge sistemine girerek yilsonunda buna iligkin
tablo idare faaliyet raporuna konulmaktadir.

Bu kapsamda o6rnegin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan her {ic ayda bir
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden
faydalanan O6grenci sayilari ve Ogrenci memnuniyet oranlari, maddi durumu iyi olmayan
ogrencilerimizin yemek yardimindan faydalandirilmasi ile ilgili yine kismi zamanli 6grenci
sayilar, Kiltir Midirligiimiiz tarafindan diizenlenen etkinlik sayilari, etkinliklere katilan
Ogrenci sayilar1 ve memnuniyet oranlar1 tablo halinde ¢ikartilarak Strateji Daire Bagkanligina
gonderilmektedir.

Ayrica akademik personelin izlemesi gereken yayin sayilari, atif sayilar1 vb. performans
gostergeleri Birim Faaliyet Raporlarinda her fakiiltenin web sayfalarinda yayinlanmakta ve
Rektorliik tarafindan yillik olarak talep edilmekte ve birimlerimiz tarafindan yazili olarak
bildirilmektedir. Akademik personel bilgi sistemi YOKSIS verileri ile entegre olarak calismakta
ve akademik personelin yayin, teblig, proje, atif gibi akademik bilgilerine yonlendirmektedir.

Kurumda kullanilan BYS ’nin, kalite yonetim siiregleri ile entegrasyon

Kurumumuzda bulunan bilgi sistemi Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginca koordine edilmekte
olup, kalite caligsmalar1 kapsaminda giincellenen her bilgi anlik olarak paylasilmaktadir. Bunun
yan1 sira birimleri ilgilendiren egitim, 6gretim ve arastirma ile ilgili bilgiler bire bir yazili olarak
elektronik ve EBY'S ortaminda paylagilmaktadir.

BYS ile desteklenen siireclerden elde edilen verilerin analizi ve paydaslarla paylasiimast
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 6nerilen kurum i¢ degerlendirme kapsaminda yilda bir
kez Universitemiz Kalite Kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Universitemiz birimlerinin topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
Rektorliigiin organize ettigi sunumlarda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica kamuoyu
bilgilendirme web sitesi iizerinden yapilmaktadir. Bilgi yonetim sistemi ile desteklenen
siireclerden elde edilen verilerin analizi ve paydaslarla paylasiimas: yine Idare Faaliyet
Raporlarinda yayinlanmakta ve web sayfasi {izerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Ayrica birimlerimizde, Akademik Personelin 6grenciler tarafindan yapilan performans
degerlendirme sonuclar1 Ogrenci Kayit Sistemi tizerinden ilgili boliim baskam ve 6gretim tiyesi
ile paylasilmaktadir. Ozellikle servis derslerine iliskin yapilan gorevlendirmelerde bu
degerlendirmeler dikkate alinarak Ogretim elemaninin gorevlendirilmesi yapilmaktadir.
Ogretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi dersleri kapsaminda ise 6grenci ve akademisyen



degerlendirme sonuclarina gore okullar ve mentor 6gretmenler belirlenmektedir.

o Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanmasi
Bilgi Islem Daire Baskanligimiz bilgi islem alamindaki gelismeleri takip etmekte ve
akademisyenlerin, 6grencilerin ve personelin en son bilisim teknolojileri ile hizmet vermeye
caligmaktadir. Akademik c¢aligmalar esnasinda ulusal ve uluslararas: diizeyde gerekli erisim i¢in
altyapt ve iletisim destegi saglamaktadir. Bu kapsamda siirekli yeni teknolojilerin takibine
yonelmekte ve sistemler alinmadan 6nce gergek ortamda test edilerek ezbere yada rastgele alt
yap1 kurulumu yapilmamaktadir.
Gerekli alt yap1 giincellemeleri ile anlik kullanici sayisi sadece kablosuz cihazlar 5000°e
ulagsmigtir. Tlim cihazlar ile 10000 kullanicinin {izerine ¢ikmis olup ana ¢ikis hizimiz 1.500
Mbps ‘e yiikselmistir. Yiiksek say1 ve kapasite de network yonetiminde uzmanlagmis
personelimizin ¢ok biiyiik eforlar1 s6z konusudur. Tamamlanmis olan Data Center Salonumuz
gorenlere deneyimimiz hakkinda bilgi vermektedir. Tier 3 seviyesinde ortaya ¢ikan bu salon
bolgede ve tilkemizde belli sayilar arasina girmistir.
Bilgi Islem Daire Baskanligi open source (acgik kaynak) iiriinlerin kullaniminda yillardan beri
tecriibe kazanmis olup, 6nemli sunucularda bile kurulumlar1 gerceklestirerek iilke ekonomisine
katkida bulunmustur. Kurulumlar ve alt yapilarin ¢ogu iiretkenligimiz ile ortaya ¢ikmaistir.
Toplanan verilerin glivenligi; veri giivenligi ve kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili kanunlara
bagl olarak tigiincii sahislarla paylasilmamakta, bu verilere erisim ancak ilgili personelin
yetkileri ve sorumluluklar1 oraninda yapilabilmektedir. Bu veriler standart web giivenligi ile
korunmaktadir. Universite sunucularm SSL sertifikalar1 ve gerekli IP bazli kisitlamali
yetkilendirmeler ile bilgilerin gizlilik ve giivenligi saglanirken bu sunucularin bulundugu odaya
parmak izi okuyuculu sistem ile sadece yetkili sorumlu personel girisi yapilmaktadir.
Rektorliigiimiiz tarafindan her yil yapilan kurumsal degerler anketi ve 2018 yili Kurumsal Geri
Bildirim Raporu ile giivence altina almaktadir.
Toplanan verilerin gizliligi ve giivenilirligine yonelik 6zen gosterilmekte ve 6zel bilgiler ilgililer
disinda kimseyle paylasilmamaktadir. Ancak giivenlik ve gizliligi %100 saglayacak 6zel bir
calisma ve yontem bulunmamaktadir.

e Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilidigini giivence altma almak iizere yapilan
uygulamalar
Bilgi Yonetim Sistemleri tarafindan islenen tiim verilerin glivenligi ve gizliligi konusundaki
calismalar Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi;
veri giivenligi ve kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili kanunlara bagl olarak {iciincii sahislarla
paylasilmamakta, bu verilere erisim ancak ilgili personelin yetkileri ve sorumluluklar1 oraninda
yapilabilmektedir. Bu veriler standart web gilivenligi ile korunmaktadir.
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi bilgi giivenlii ana politikas1 olarak; Bilgi varliklarimizin
risklerini tanimlamak ve uygun onlemlerin alinmasim saglamak, bilgi giivenligini etkileyen
ulusal/uluslararast kanun, mevzuat, diizenleyici kurul/otorite kararlarina talimat ve
prosediirlerine uymak, kurumsal bilgi varliklarinin gizlilik, bitiinliik, erisilebilirlik haklarini
korumak, Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemlerinin sartlarina uyma ve etkinliginin siirekli
iyilestirilmesini saglamaktir.
Ayrica Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini saglamak {izere bilgiler, evrak ve
dokiimanlarimiz* Yiiksekogretim Ust kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlar: Saklama Siireli
Standart Dosya Plan1” ¢ergevesinde arsivlenmekte ve saklanmaktadir.

Kamtlar
e Kuruma Ait Belgeler

o politikalar.pdf
o sistem ve vazilimlar.docx
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o STRATEJI GELS.DAL.BASK..xIsx

e lyilestirme Kamtlari

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

o Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler

Kurum disindan alian hizmetler Universitemizin destek birimleri olan Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig ile Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig: tarafindan yerine getirilmektedir. Bu birimlerimiz
gerek harcama birimlerinden gerekse de Ust yonetim tarafindan yapilan talepler ¢ercevesinde bu
hizmetleri 6ncelikle Universitenin kendi imkanlar1 dogrultusunda bunun miimkiin olmamasi
halinde kurum disindan temin yoluna gitmektedirler.

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler 4734 sayili1 Kamu fhale Kanunu kapsaminda dogrudan
temin, ihale usulleri veya Kamu Ihale Kanununda istisna tutulmus kamu kurumlarindan
dogrudan alim seklinde yapmaktadir. Universitemiz Kamu Ihale Kanunu kapsaminda
oldugundan ihtiyag duyulan hizmetlerin tedarik siireci anilan kanunda agik¢a belirlenmistir.
Ayrica bu siiregler; Kamu Thale Kanunu yam sira Ihale Uygulama Y 6netmelikleri, Teknik ve
Idari Sartnameler, Sézlesmelerle de belirlenmistir. Kamu ihale Kanunu kapsaminda yapilan
alimlara iligkin islemler EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) sistemi {izerinden
yapilmaktadir.

Kurum disindan temin edilen baz1 idari ve destek hizmetlerimiz;
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Personel Servisi Tasima Hizmeti Alimi1

Tasit Kiralama Hizmeti Alimi

Bina Kiralamasi

Akall kart yazilim destek hizmet alimi

Mezuniyet toreni i¢in sandalye kiralama hizmet alimi

Hasere ilaglama hizmet alimi1

Sahne 151k ve ses kiralama hizmet alim1 (Cumhuriyet S6leni i¢in)
Havai fisek hizmet alimi1 (bahar senligi i¢in)

Led ekran ve jenerator hizmet alimi (bahar senligi i¢in)

Miizik cd yaptirilmast hizmet alimi (halk oyunlari toplulugu icin)

. Giivenlik hizmeti alimi1 (bahar senligi i¢in)
. Kostiim kiralanmas1 hizmet alimi (halk oyunlar1 toplulugu icin)
. Sanatgi {icreti hizmet alimi1 (bahar senligi i¢in)

o Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesinin saglanmasina ve

siirekliliginin giivence altina alinmasina yonelik uygulamalar,

Kurum disindan alman hizmetler 6ncelikle ihale usulleri kullanilarak temin edilmektedir.
halenin yam sira dogrudan temin ve istisna kapsaminda dogrudan alim yontemleri
kullamlmaktadir. Ihale usulleri kullanilmak suretiyle yapilan alimlar s6zlesme imzalanmadan
once sdzlesme tasarilart “Gaziantep Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi” dogrultusunda
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir. Baskanlik¢a yapilan 6n mali kontrol
sonucunda yapilan islemlerin uygun goriliip goriilmedigi ilgili harcama birimlerine yazili
bildirilir. (EK: Yonerge, uygunluk yazisi)

Ayrica sOzlesme yapildiktan sonra alinan hizmetlerin s6zlesmeye uygun yapilip yapilmadig
konusunda gerekli kontroller yapilarak hizmet bedellerinin 6demesi esnasinda yetkilendirilen
komisyonca hizmet isleri kabul tutanagi hazirlanarak imzalanir. Ayrica alimin 6zelligine gore
ilgili birimlerce gorevlendirilen muayene kabul komisyonlar1 yapilan alim sonucunda teslim
edilen malin uygun olup olmadigi hususunda muayene komisyonu kabul tutanag: tutarlar.
Yetkilendirilen komisyonlar marifetiyle alinan malin/hizmetin uygunlugu giivence altina
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alinmaktadir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler

o
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o

2018 Hizmet Tedarik Listesi.xIsx

2018 sks alinan hizmetler ve tedarik¢ileri.xlsx

IC DENETIM yénerge.docx
Muayene raporu.pdf
o6n_mali_kontrol ybnergesi.doc
Teknik Rapor.pdf

dokiiman alind1 belgesi.pdf

dokiiman ve teklif vermeye davet.pdf
hiz.kab.tutanagi.pdf

idari sartname.pdf

kesinlesen ihale karari.pdf

komisyon karari.pdf

komisyon {iyelerinin belirlenmesi.pdf
onay belgesi.pdf

sozlesmeler.pdf

sozlesmeye davet.pdf

standart formlar.pdf

teklif edilen 1. fiyatlar.pdf

teklif edilen 2. fiyatlar.pdf

teknik sartname.pdf

yaklasik maliyet cetveli.pdf

zarf agma tutanagi.pdf

zarf alind1 belgesi.pdf

Zarf teslim tutanagi.pdf

ek onay listesi.pdf

hizmet cetveli.pdf

hizmet isleri kabul tutanagi.pdf

Piy. Ars. Tutanagi.pdf

Sonug onay belgesi.pdf
s6zlesme.pdf

hiz.isleri kabul tutanagi.pdf

idari saretname.pdf

ilan 6deme pusulasi.pdf

ilan.pdf

Kesinlesen ihale karari bildirilmesi.pdf
komisyon iiyelerinin olusturulmasi.pdf
sOz.davet.pdf

talep yazisi.pdf

teklif edilen fiyatlar.pdf

uygun olmayan belge tutanagi.pdf

Y aklasik maliyet.pdf

zeyilname.pdf

o lyilestirme Kamtlari

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2018/ProofFiles/talep yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2018/ProofFiles/teklif edilen fiyatlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2018/ProofFiles/uygun olmayan belge tutanag%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2018/ProofFiles/Yakla%C5%9F%C4%B1k maliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2018/ProofFiles/zeyilname.pdf
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o Kurumun topluma karst sorumlulugunun geregi olarak egitim-ogretim, arastirma-

gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasma sekli ve paylasim ortamlari

Universitemizin bes yillik planlamasini igeren Stratejik Plamin yan sira Performans Program,
Idare Faaliyet Raporu, Yatirim Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve Akademik Faaliyet Raporu her yil diizenli olarak
Universitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Bu raporlardan mali bilgiler icerenler ayrica
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web sayfasinda da ulasilabilmektedir.

Universitemiz genel raporlarmin yam sira akademik ve idari birimler yilsonunda yapmis
olduklar1 faaliyet raporlarini {ist yonetime sunmakla beraber yetkili birim sorumlular tarafindan
kendi web sayfalarinda bu raporlar1 yayinlayabilmelerini saglayan web sistemi ile giincel ve hizli
bir sekilde kamuoyu ile paylasmalar1 saglanmaktadir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu dogrultusunda gercek ve tiizel kisiler’in web
sayfamizda yer alan bagvuru formu tizerinden http://www.gantep.edu.tr/bilgiedinme/ yaptiklar
basvuru sonucunda istenilen bilgi ve belgeye erisimleri yine bu kanun c¢ergevesinde
saglanmaktadir.

Diger taraftan; Universitemize mensup akademisyenler tarafindan yapilan bildiriler, kitaplar vs
bilgileri ve bu bilgiler dogrultusunda olusan istatistikleri “Akademik Bilgi Sistemi—
http://akbis.gaziantep.edu.tr”  adresinde yaymnlanmakta ve Yok-Sis baglantisi ile giincel
tutulmaktadir.

Ayrica Universitemizde diizenlenen cesitli konferans, seminer ve diger etkinliklere ait duyurular
Universitemiz web sayfas1 {izerinden duyurulmasi, (http://etkinlik.gantep.edu.tr) sosyal
mecralarda kullanicilara ulastirilmast ve hedef kitlelere duyurulmasi, yapilan bu etkinlikler
sonrast haber merkezimiz tarafindan yerel ve ulusal basin ve kamuoyu ile paylasilmasina yonelik
olusturulan web sayfasinda (http://habermerkezi.gantep.edu.tr) gilincel olarak yayinlanmaktadir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikast ve uygulamalar:
TBMM adina Sayistay Baskanlig1 tarafindan Universitemiz belirli araliklarla Dis denetime tabi
tutulmaktadir.

I¢ Denetim Birim Bagkanliginiz tarafindan ise hazirlanan ve iist yonetimce onaylanan denetim
plam cercevesinde belirlenen birimlerde denetim yapilmaktadir.

Universitemiz her yil yapmis oldugu faaliyetlere iliskin hazirladign Idare Faaliyet Raporu,
Yatirim Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu ve Akademik Faaliyet Raporunu Universite ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 web sayfasi aracilityla kamuoyu ile paylasmaktadir.

Ayrica Universitemiz Basin Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan;

01 Eyliil 2017 — 01 Eyliil 2018 tarihleri arasinda, Basin-Yaymn Halkla iliskiler Miidiirliigii
biinyesinde ¢alismalarini stirdiiren Haber Merkezi tarafindan yerel ve ulusal basin kuruluslar ile
televizyonlara haber amagli toplam 570 adet basin duyurusu yapilmistir.

Universitemizde yapilan tiim panel, konferans, sdylesi v.s. etkinlikler (321 adet) haber haline
getirilerek www 1 .gantep.edu.tr/~habermerkezi/ tizerinden kampus igerisinde akademik, idari ve
ogrencilerin bilgilerine sunulmaktadir.

Rektorliik tarafindan 2017 — 2018 egitim Ogretim yili igerisinde 4 adet basin toplantisi
diizenlenerek Universitemizde yapilan ¢alismalar ve gelismeler kamuoyu bilgilendirilmistir.
2016 yilinda yayin hayatina baslayan GAUNDEM dergisi yurt icindeki {iniversitelerin yani sira
bir¢ok sivil toplum kurulusuna gonderilmektedir.

Diger taraftan; Yazi1 Isleri Miidiirliigiinii lahiyat Fakiiltesi dekan1 Prof. Dr. Sehmus Demir'in
yuriittiigi Camia Gazetesi, biinyesinde yiizden fazla iilkeden 6grencinin 6grenim gormekte
oldugu Gaziantep Universitesi'nin Arapca siireli yaymn orgamdir.

“Ummeti biitiinlestiren kelimeler” (4slaeaicilaS ) mottosuyla ¢ikan gazete, “siyaset ve iktisat,
kiltiir, egitim, edebiyat, din ve hayat, ¢adir kentlerin sesi” basligini tasiyan gesitli sayfalardan


http://www.gantep.edu.tr/bilgiedinme/
http://akbis.gaziantep.edu.tr
http://etkinlik.gantep.edu.tr

olusuyor. Tirkiye'deki tiniversiteler arasinda Arapga yayin yapan ilk resmi gazete olma 6zelligi
tastyor.

Tum tiniversitelere ve ilahiyat fakiiltelerine dagitimi yapilan gazete, tilkemizde miiltecilerin
barinmakta oldugu konteyner kentlere ve ¢adir kamplarina da ulastiriliyor
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonug¢ ve Degerlendirme

Kalite Giivence Sistemi

Kurumun;misyonu, vizyonu, temel degerleri, temel politika ve oncelikleri ile kurum politikalar
dogrultusunda, hedeflerine ulagsma konusunda nasil bir siire¢c izledigi kanita dayali olarak
irdelenmistir.

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandi1 yontem

Universitenin 2015-2019 Stratejik Plam bes yil i¢in olusturularak uygulamalarinin toplumun tiim
kesimleri tarafindan da izlenebilmesi i¢in Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlar1 (SGDB sayfasinda
“Raporlar” baglig1 altinda) Gaziantep Universitesi web sayfasindan yayinlanmaktadir.

Stratejik Amac ve Hedefleri arasinda

1) Egitim-Ogretim Kalitesini Yiikseltmek
2) Bilimsel Arastirmalarin Nicelik ve Niteligini Artirmak

3) Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

4) Universitemizin Yerleskelerinin Fiziksel Alan ve Altyapilarim1 Gelistirmek
5) Ogrencilerin Sosyal-Kiiltiirel ve Akademik Gelisimlerini Artirmak

6) Kurumsallasmanin Gii¢lendirilmesini Saglamak
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bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklan

23 Kasim 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Yiiksek Ogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeliginin Gaziantep Universitesinde uygulanmasina iliskin esaslar1 iceren Kalite
Komisyonu Yonergesi, 10.01.2017 tarih ve 1 nolu senato toplantisinin 12 nolu karari ile kabul
edilerek ytiriirliige girmistir.

Kalite giivence siirecleri, 2015’ten itibaren Yiksekogretim Kalite Giivence Y Onetmeligi
kapsaminda, degisik birimlerden ve farkli bilim alanlarindan kisilerin ve 6grencilerin temsil edilecegi
sekilde olusturulan Gaziantep Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan yonetilmeye ve Rektorliige
bagli olarak kurulan “Kalite Giivence Birimi” tarafindan koordine edilmeye baslanmistir. Kalite
Komisyonunun kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve
sorumluluklart Universitenin Kalite Giivence Yonergesi ile tanmimlanmis ve giivence altina
alinmuistir.

Universitede yiiriitiilen tiim programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilar1 tanimlanarak
“Bologna Bilgi Sistemi” web sayfasi araciligiyla yayimlanmustir.

Kurum, “Egitimde Yenilikler ve Gelismeler” cergevesinde, ilk adim olarak su basamaklari
benimsemistir:

Intérn Egitim modeli: Tiirkiye’de devrimsel bir ilk!
26 Programda Arapga egitim

Naci Topguoglu MYO’da trimester egitim modeli
Akreditasyon ve Kalite Caligsmalari.

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar icin;

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi

Egitimin Is giicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi

Saglik Sisteminin Gelistirilmesi

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi
E-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

Kalite Giivence Sistemi’nin kurulmasi su basamaklardan hareketle gergceklesmistir:

¢ Birim kalite temsilcilerinin belirlenmesi

o Kalite politikasinin belirlenmesi

o Kalite belgelendirme ¢aligsmalar1 kapsaminda 30-31 Ocak 2018 tarihlerinde Gatin Sporium, 15-
16 Mayis 2018 tarihlerinde Naci Topcuoglu MYO TSE saha ziyaretleri neticesinde TS ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemleri belgeleri almaya hak kazanmiglardir.

e Hizmet i¢i egitimler

o Akreditasyon siiregleri

e Tip Fakiiltesi (Tiirkce), UTEAK (Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu) tarafindan Mayis
2017 inceleme sonucu sartl1 akredite edilmistir.

e MUDEK (Miihendislik Egitim ProgramlariDegerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan
Miihendislik Fakiiltesinin 4 boliimii Nisan 2018 tarihindeki saha ziyareti sonrasi akredite
edilmistir.

e Yabanci Diller Yiiksekokulu 14 Mayis 2018 tarihindeki Pearson tarafindan saha ziyareti sonucu
akredite edilmistir.

¢ Diger Fakiilteler icin de ¢alismalarin baslatilip stirdiiriildiigii belirtilmektedir.
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Uyesi olunan Avrupa Universiteler Birligi (European University Association, EUA) ile
gorlismeler baslatilmis, dis degerlendirme hazirlik planlamalar1 devam etmektedir.

YOK Kalite D1s Degerlendirme kapsaminda, akademik ve idari birimlerde kalite belgelendirme
calismalar1 baslatilmis ve devam etmektedir.

Gaziantep Universitesi “kurum, kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastrma-gelistirme,
yonetim sistemi” ana bashklan altinda genel degerlendirildiginde, ilk etapta 6ne ¢ikan kurumun
giiclii yonleri ve iyi uygulama 6rnekleri;

Kokli bir tiniversite olmasi nedeniyle egitim, arastirma ve yonetsel kiiltiiriiniin derin olmas.
Kurumun kalite politikasinin varligi, kalite giivence sistemine verdigi énem ve bu siireci iyi
belirlemesi, benimsemesi ve iist yonetimin bu konudaki kararlilig1, donemler itibariyla Stratejik
planlamaya verilen 6nem ve bu konudaki siireklilik,

Akademik personelin, Ogrencilerin ve idari personelin kurumsal aidiyet duygularinin
belirginligi,

Akademik personel profilinin geng¢ ve dinamik bir yapiya sahip olmasi, akademik iiretkenligi
arttirma potansiyeli ve kalite ¢alismalarina hizli refleks verebilme kabiliyeti.

Kurumun gii¢lii ve is birligine agik bir dis paydas havuzuna sahip olmast,

Kurumun Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda arastirma projelerine farkli seceneklerde ve degisik
ozellikte destek saglanmasi,

Kamu 6zel biitgesinin disinda iktisadi tesekkiilleri ile kendisine kaynak yaratmasi ve bu kaynagi
cogaltmaya yonelik bolgesel ve ekonomik firsatlarin bulunmasi.

Gerek yonetim, gerek arastirma alanlarinda gen¢ ve dinamik bir ekibe (akademik ve idari
kadroya) sahip olmasi,

Intérn miihendislik uygulamasinda 6ncii olmas1 ve YOK’iin bu konuda planladig1 diizenleme
calismalarina model olmasi. Bu uygulama sonucunda sektorde yiiksek istthdam yiizdelerine
sahip olmasi.

Ogretim iiyelerinin bilimsel arastirma ve kendilerini gelistirme bakimindan {iniversite
imkanlarinin esit sekilde yararlandirilmasi yoniinde kurgulamanin yapilmasi ve uygulanmasi,
TDP (Toplumsal Duyarlilik Projesi) gelistirilmesi ve tniversite bazinda yayginlastirilmis
olmasi. Bu uygulama ile 6grencilerin toplumsal dokuya uyum saglamasi, sosyal sorumluluk
duygusunun geligsmesi ve sosyolojik katma deger {iretmesi.

Bolgenin kendine 6zgii kosullar i¢inde Arapga ogretim programlarinin bulunmasi ve Arapca
basil1 ve dijital yayinlarin bolgesel erisilebilirlige agilmasi ¢alismalar1 seklinde siralanabilir.

Gaziantep Universitesi’nin 6ne ¢ikan Giiglii Yonleri:
A. Kalite Giivence Sistemi
Kurum, Kalite Giivence sistemi bakimindan gii¢lii yonlerini su sekilde siralamistir:

Stratejik Plan, performans kriterleri, 6lgme ve degerlendirme gibi konularin tiim birimler ve
paydaslarca i¢sellestirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi;
Avrupa Universiteler Birligi (EUA)’ne {iyeligin yam sira, bircok uluslararas1 saygin kurum ve
kurulusla iyi niyet sézlesmeleri ve isbirligi protokolii,
Ulusal ve Uluslararasi akreditasyon kuruluslari tarafindan akreditasyon ¢aligsmalari,

Toplam Kalite Yonetimi ¢alismalar1 kapsaminda kurumun tamamimi kapsayan ulusal

belgelendirme ¢alismalari
Diinya Saglik Orgiitii, Birlesmis Milletler ve UNICEF gibi uluslararasi kuruluslarla isbirligi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nin, Tiirkiye Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii, Ugus
Operasyonlar1 Boliimii tarafindan degerlendirilerek onaylanmis, 28.02.2017 den itibaren gegerli
“Ucus Egitimi Akademisi” Kalite El Kitab1 bulunmaktadir. Yine ayn1 kurum tarafindan 7 Mart
2017’de yetkilendirilmis, FTO (Ugak) Kalite Mudiirii mevcuttur.
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27 kisilik kalite i¢ tetkik¢i havuzu ile birimlerde kalite farkindaliginin artirilmasit ve
strdiiriilebilirligi agisindan kalite calismalarina destek noktasinda o6nemli bir katki
saglamaktadir.

Tespit edilen zayif noktalara icin diizeltici ve 6nleyici faaliyetler (DOF) uygulanmast,

B. Egitim Ogretim
Kurum, egitim 6gretim bakimindan giiglii yonlerini su sekilde siralamistir:

Gegmisi 44 yil Oncesine dayanan, yerel sanayi ile dziimsenmis geng, dinamik ve yetkin bir
akademik kadroya sahip olma,

Geng ve degisime agik akademik kadronun, deneyimli akademik kadroyla bir arada bulunmasi,
akademik tiretkenlige bircok katki saglamasi,

Tip ve Miihendislik Fakiiltelerinde %100 Ingilizce egitim dili,

Egitim politikas1 toplumun tiim kesimini kapsayici lisansiistii ve bazi lisans programlar,
Kampiis igerisi ve etrafinda dgrenci yurtlari, aligveris merkezleri ve sosyal yasam alanlarinin,
tiniversitenin 6grenci yasam alani ile i¢ i¢e ekosistem olusturmasina imkan tanimasi.

Bolgenin talep ve ihtiyaglarina uygun farkli sertifika programlari,

Degerlendirme Kurulu (MUDEK) tarafindan akredite olan Gida, Tekstil ve Elektrik Elektronik
Miihendisligi Boliimleri,

Tip Fakiiltesi (Tirkge), UTEAK (Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu) sarth akredite,
Organize Sanayi Bolgesinde yerlesik olan Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulunda ii¢ donem
egitim-0gretim yapilmasi,

Erasmus, Farabi, Mevlana programlarinda 6 grenci hareketliligi sayisindaki artis,

"Erasmus Charter For Higher Education" i¢in 2014 ile 2020 yillar1 arasinda gonderen ve ev
sahibi sertifikasinin bulunmasi,

Tiim 6grenciler icin iki yariyll zorunlu ders olarak verilen Toplumsal Duyarlilik Projeleri,

98 farkli iilkeden lisans ve lisansiistii 6grenim goérmek lizere gelen dort bine yakin 6grenci,
uluslararas1 6grenciler tarafindan tercih edilme nedenlerinin basinda egitim dilinin Ingilizce-
Arapga olmast,

BAP birimi tarafindan tesvikler,

Gaziantep Universitesi Vakfi tarafindan ekonomik durumu zayif ve basarili 6grencilere burs,
Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan ekonomik durumu zayif olarak tanimlanmis
ogrencilere 6gle yemegi bursu,

Tiim programlarda belli sayida 6grencilere, kismi zamanli hizmeti karsiliginda ticret

Ogrenci, akademisyen ve idari personele yonelik memnuniyet anketlerinin basta Dis Hekimligi,
Tip, Miihendislik olmak {izere fakiiltelerde 6rnek uygulamalarimin belirlenen periyotlarla
yapiliyor olmasi

Engelli oOgrencilere yonelik {iniversitenin tiim yerleskelerinde fiziki kosullarin ve
diizenlemelerin standart seviyeye ulastirmak adina calismalar yapilmis olup, YOK bayrak
yariglar1 2019 yil1 i¢in 10 birim i¢in bagvuru yapilmis olmasi

Engelli 6grenci biriminin calisma usul ve esaslar1 kapsaminda her akademik birimde engelli
ogrenci akademik danmismani belirlenerek engelli 6grenci birimi web sayfasinda yaymlanmis
olmasi

C. Aragtirma ve gelistirme / Toplumsal Katki

Kurum, arastirma gelistirme bakimindan gii¢lii yonlerini su sekilde siralamistir:
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Merkez kampiisiinde yerlesik egitim ve arastirma hastanesi, dis hekimligi fakiiltesi, onkoloji
hastanesi ve 2019 yilinda agilmasi planlanan yaklasik 250 yatakli ¢ocuk hastanesine sahip
olmasi, saglik alaninda ileri teknoloji arastirma ve uygulama imkanlari,

Bilimsel Yayin, Girisimci ve Yenilik¢ilik gibi alanlarda {iniversitenin Webometriks, URAP gibi



tiniversite endekslerinde yiikselisi, TUBITAK Girisimci ve yenilik¢i Universiteler siralamasinda
15. sirada yer almasi,
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/1095/2017 gyue siralama.pdf

e Tamamlanan ve devam etmekte olan biiyiik biitceli, kamu ve AB destekli; AR-GE, TUBITAK,
San-Tez, KOBI kiimelenme, AB Cerceve, CiP, IPA, DPT ve kalkinma ajansi projeleri kurumun
dis aragtirma kaynaklarin1 genisletmektedir,

e Universite-sanayi isbirligi konusundaki tecriibelerin yam sira, paydaslarla kurulmus olan iist

diizey gii¢lt baglantilar,

Tiirkiye’de ilk kez "Int6rn Miihendis" uygulamasimin baslatilmis olmast,

Kurumun genis bir intorn firma havuzuna sahip olmasi (1912)

KOSGEB onayh girisimcilik derslerinin, 6grencilerin girisimciligini giiglendirmesi,

Ogrenci topluluklarinin AR-GE ve bilimsel arastirma projelerinde yer almasi,

Bilimsel ¢alismalara, proje ve patent basvurularina verilen desteklerin gesitliligi,

Bakanliklar, TUBITAK ve Uluslararas1 Fonlarin arastirma biitelerinden fayda saglama

miktarinin son yillarda artig géstermesi,

e IPA kapsaminda Teknoloji Transferi Merkezi ve Inkiibator Merkezi altinda Merkezi laboratuvar
altyapisinin kurulmasi

e Ulugbey Arastirma Merkezinde tist diizey ekipmanlara sahip laboratuvarlarin bulunmasi ve
bunun yani sira STEM& Maker laboratuvarinin kurulus asamasinda olusu,

e Ipekyolu Kalkinma Ajansindan biitge onayr ¢ikmis ve GAUN BAP birimi tarafindan ek
biitcelendirilmesi tanimlanmis olan Naci Topguoglu MYO’da yapimi planlanan, tim
Giineydogu Anadolu bolgesine hitap edebilecek “Ayakkabi Test Laboratuvar1” calismalarina
baslanilmasi

e Miihendislik Fakiiltesinde 2016 Yilinda, 16 Ogretim iiyesinin tekstil, kimya, saglik, yazilim,
yapt gerecgleri firmalar1 ve Gaziantep Ticaret Borsasi gibi 18 kurum ve kurulusta ArGe
danismanlik hizmeti vermesi, iiniversite-sanayi isbirligini gelistirmesi acisindan kayda deger
bulunmustur.

e Gaziantep Universitesi Gaziantep El Sanatlarrm Koruma ve Gelistirme Merkezi (GAUN
GUGEMER) ve Naci Topguoglu MY O Uygulama Atélyeleri araciligiyla, yoresel el sanatlarinin
yasatilmasi, siirdiiriilmesine yonelik ¢aligmalar takdirle karsilanmis, toplumla etkilesim.
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	B. TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ [TTO]
	Teknoloji Transfer Ofisi; 7 Mart 2013’te Gaziantep Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde kurulan, ilk yılında TÜBİTAK’ın 1513 programıyla desteklenen 10 TTO’dan birisi olarak göreve başlamıştır. Teknoloji Transfer Ofisisinin görevleri;
	-    Türk Patent Enstitüsü’nün bilgi doküman birimi olarak görev yapmak,
	-    Avrupa Patent Ofisinin PATLİB merkezidir,
	-    2014’te TÜBİTAK tarafından desteklenen 10 TTO’dan biridir,
	-    Mühendislik ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerindeki İntörn uygulamalarıyla Türkiye’de ilklerden biridir,
	-    Gaziantep’te Yönetim Kurulunda en fazla profesör bulunan şirketidir,
	-    5 Kıtada 8 ülke ile stratejik işbirliği içerisindedir.
	-    Yöneticilerimizin Teknoloji İzleme ve Teknoloji Zekâsı konularındaki çalışmalarıyla dünya biliminde öncü olmaya çalışmaktadır.
	TARGET, ürün ve teknolojilerini geliştirmek isteyen firmalara yönelik olarak, TÜBİTAK ve devlet fonları için proje geliştirme, Üniversite-Sanayi İşbirliği, Patent ve Fikri Mülkiyet Yönetimi, Girişimcilik alanlarında sunduğu paket hizmetlerinin yanında özel Rekabetçi Teknoloji Analizi, Ar-Ge Analizi, Teknoloji Yol Haritası çıkarma gibi danışmanlık faaliyetlerini de yürütmektedir. TargeT, Gaziantep Sanayi Odası (GSO) işbirliği ile gerçekleştirdiği ProJET programında uyguladığı eğitim-danışmanlık-mentörlük üç aşamalı yöntemi ile firmaların her zaman yanlarında bulunmaktadır. Teknolojiyi üst düzeye taşımaya çalışan akademik danışman,  firmaların yaşayacağı süreçleri çok iyi bilen ve çözüm üreten uzman desteği sürekli verilmektedir.
	C. TEKNOPARK
	Gaziantep Teknopark; Üniversitemiz, Bilkent Üniversitesi ve Ankara Cyberpark işbirliğiyle 12 Ocak 2007’de kurulan bir bilim ve teknoloji parkıdır. 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri mevzuatı kapsamında 2008 yılı Ekim ayında faaliyete geçmiştir. 2008 yılı Ekim ayında yapımı tamamlanarak faaliyetlerine başlayan Gaziantep Teknopark, Gaziantep Üniversitesi kampüs alanı içinde, 163 dönüm arazide yer almaktadır. 3000 m² lik A Blok ve 1250 m²’lik B Blokta faaliyet göstermekte olan Gaziantep Teknopark’ta yazılım, bilişim, tasarım, danışmanlık, biyoteknoloji, gıda, makine, tekstil gibi alanlarda faaliyet göstermekte olan firmalar, Ar-Ge çalışmaları yaparak şehrimiz ve ülkemiz ekonomisine katkıda bulunmakta, aynı zamanda Teknopark’ın sunduğu avantajlardan faydalanmaktadır. “Gaziantep Teknopark” olarak marka tescili yapılan “Gaziantep Teknoloji Geliştirme Bölgesi”, özellikle İngilizce eğitim yapan Mühendislik Fakültesi, bölge fakültesi ve hastanesi konumunda olan Tıp Fakültesi, Araştırma ve Uygulama Hastanesi ile bilimsel ve teknoloji potansiyeli çok yüksek olan üniversitemizin bu alanlardaki başarılı çalışmalarının ticarileşmesine uygun ortam sağlamakta ve bölgede yer alan teknoloji firmalarına akademik bilgi konusunda destek sağlamaktadır. Bir bilim ve teknoloji parkı olarak tasarlanan Gaziantep Teknopark, Üniversitemiz kampüs alanı dahilinde kurulmuştur ve içerisinde 85 den fazla firmaya hizmet vermektedir.
	D. LABORATUVARLAR
	I.  Taramalı Elektron Mikroskobu Laboratuvarı [SEM]
	31.03.2009 tarih ve 6 nolu senato kararı ile yürürlüğe giren taramalı elektron mikroskobu çalışma esasları yönergesi kapsamında Gaziantep Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dekanlığı’na bağlı olarak “Taramalı Elektron Mikroskobu (SEM) Görüntü Analiz Laboratuarı” kurulmuştur.
	SEM Laboratuvarı;
	a) Ulusal, uluslararası bilimsel araştırma projeleri ve lisansüstü tez çalışmaları ile ilgili SEM analizlerine yardımcı olmak,
	b) Her düzeyde araştırıcının gelişimine yönelik eğitim programları, konferanslar, kurslar, seminerler, kongreler düzenlemek,
	c) Birimin çalışma alanına giren konularda bilirkişilik yapmak ve rapor verme çalışmalarını yürütmektedir.
	Ayrıca SEM Laboratuvarı;
	Sem Analizi
	Edx Analizi
	Kaplama
	Kesme
	Bakalite Alma
	Zımparalama Parlatma gibi çalışma alanlarında faaliyet göstermektedir.
	II. Çok Amaçlı Araştırma Merkezi [Uluğbey]
	İnşaatına 27.10.2014 tarihinde başlanan 6.314 m² kapalı alan üzerinde 3 katlı olup 2 bloktan oluşmaktadır. İnşaatı hali hazırda tamamlanmış olup A blokta 1 adet konferans salonu, kafeterya, toplantı salonu, sergi salonu, idari ofisler ve laboratuvarlar bulunmaktadır. B blokta çok sayıda laboratuvar yer almaktadır. Fiziki/teknik altyapının daha da güçlendirilmesi amacıyla üniversitemize ve bölgemize hizmet verebilecek bir Merkezi Araştırma Laboratuvarı binası inşa edilmiş olup, gerekli donanımların temin edilmesiyle daha da aktif hale getirilecektir.
	III. Kimya Laboratuvarı
	Kimya Laboratuvarları Atomik Güç Mikroskobu (AFM), UV-VIS Spektrofotometre, Termomikser, LC-MS-MS, FT-IR, Elemental Analiz Cihazı, Polarimetre, Spektroflorometre, Termal Analiz Cihazı (TGA) cihazlarına sahip olarak; Kimya Bölümünde çok farklı alanda hem hizmet hem de araştırma için kullanılmaktadır.  Bu hizmetler;
	a)  Atomik Güç Mikroskobu; Atomik boyutlara kadar sivriltilmiş bir iğne ucu yardımıyla, yüzeyin yüksek çözünürlükte, üç boyutlu görüntülenmesini sağlamaktadır. Örnek yüzeylerinin görüntülenmesi yanı sıra faz, elektrik iletkenlik ve manyetik farklılıklar da saptanabilmektedir. Uygulamalar;
	• İnce film kaplamaların yüzey incelemeleri.
	• Organik ve inorganik malzemelerin yüzey incelemeleri.
	• Yüzey incelemeleri yüzey düzgünlüğü, faz farklılıkları, elektrik iletkenlik farklılıkları ve manyetik alan yönü farklılıkları konularında yapılabilmektedir.
	b)  UV-VIS Spektrofotometre; UV ve görünür bölgede renkli olan veya plazmonik nanomalzemelerin karakterizasyonunda kullanılan güçlü bir tekniktir. Uygulamalar;
	• Moleküllerin yapılarının aydınlatılması
	• Kalitatif ve kantitatif analizler
	• Moleküllerin sterokimyasının araştırılması
	• Geometrik izomerlerlerin konfromasyonların bulunması
	• Kimyasal denge sabitlerinin bulunması
	• Reaksiyon kinetiği ve ara ürünlerin bulunması
	• Plazmonik nanomalzemelerin yapılarının aydınlatılması (Şekil, Büyüklük ve Tür)
	c)  Termomikser; Bu cihaz ısıtma, soğutma ve karıştırma özelliğine sahip olup aşağıdaki verilen biyolojik uygulamalarda son derece önemlidir. Uygulamalar;
	• Plazmit RNA ve DNA saflaştırılmasında
	• cDNA sentezinde
	• Enzimatik reaksiyonlarda
	• DNA, RNA ve proteinlerin denatürasyonunda
	• Bakterilerin gelişimde
	• 100 °C parçalama reaksiyonlarında
	d) LCMSMS; Bu cihaz bir çok araştırma ve uygulama kollarında rutin olarak kullanılmaktadır. Aşağıda rutin olarak kullanım alanları verilmektedir. Uygulamalar;
	• Gıda analizlerinde
	• Çevre analizlerinde
	• Adli tıp uygulamalarında
	• Ziraat uygulamalarında (herbisit ve pertisit analizlerinde)
	• İlaç analizlerinde
	e)  FT-IR; Rutin olarak hem araştırma hem de endüstriyel alanlarda kullanılmaktadır. Özellikle fonkisyonel grup taşıyan moleküllerin karakterizasyonunda kullanılmaktadır. Uygulamalar;
	• Yapı bulunması
	• Kalitatif analiz
	• Hidrojen bağının bulunması
	• Atomlar arası bağ uzunluklarının ve açılarının bulunması
	• Saflık kontrolü ve endüstride kullanılması
	f)  Elemental Analiz Cihazı; CHNS Elementel Analiz Cihazı , katı, sıvı veya gaz örneklerde bulunan anorganik ve organik maddelerin yapısında bulunan Karbon (C), Hidrojen ( H ), Azot ( N ) ve Kükürt ( S ) ‘ün aynı anda tayinine yönelik bir cihazdır. Uygulamalar;
	• Petrokimya endüstrisi ( yağlar ve türevleri )
	• Endüstriyel kimya ( polimer )
	• Çevre (toprak, sediment, su )
	• İlaçlar
	• Protein analizi
	g)  Polarimetre; Belirlenmiş koşullar altında saf bir maddenin optik çevirmesi, maddenin tanımlanmasında yararlanılan (kaynama noktası, erime noktası veya refraktif indeksi gibi) temel bir fiziksel sabittir. Optikçe aktif amino asitler, steroidler, alkaloidler ve karbonhidratlar gibi pek çok doğal madde için karakteristik bir özelliktir; polarimetre bu tip maddelerin tanımlanmasında değerli bir alettir.
	h)  Spektroflorometre; Bu cihaz ile uyarılan moleküllerden elde edilen ışımaya dayalı ölçümleri yapılmakta ve birçok araştırma ve endüstriyel uygulamarda kullanılmaktadır. Uygulamalar;
	• Ziraat (pertisit, bitki genetiği, genetic modifikasyon)
	• Hücre biyolojisi (Sitotoksisite, apoptoz)
	• Klinik (vitaminler, streoit, enzimler)
	• Çevre (su saflığı, kontaminasyonlar)
	• Moleküler biyoloji (DNA, RNA tayini)
	• İlaç (Vitaminler, ilaç geliştirme, toksik analizler)
	i)   TGA; Termal analiz metotları; sıcaklık değişimlerine karşı katı maddelerin fiziksel ve kimyasal reaksiyonlar sonucunda oluşan değişimleri ölçmeye yarayan bir grup tekniktir.Termal analiz metotları çok değişik ve geniş araştırma ve endüstri alanlarında kullanılmaktadır. Uygulamalar;
	• İnorganik Maddeler
	• Organik bileşikler
	• Polimerler
	IV. Tıp Fakültesi Laboratuvarları
	Tıp Fakültemiz 8 Anadal Laboratuvarı ile araştırma alanlarına yönelik olarak hizmet vermektedir. Bu alanlar;
	a.  Anatomi; Anatomi bölümünde üç ayrı labarotuvar olup, bunlar; Aynı anda 21 masada 170 öğrenciye maket ve kadavra eğitimi verecek kapasiteye sahip laboratuvar, eğitim amaçlı lisansüstü eğitim ve araştırma amaçlı kullanılan bir adet diseksiyon laboratuvar ve eğitim ve araştırma amaçlı bir adet steroloji araştırma laboratuvarıdır.
	b.  Biyofizik; Biyofizik anabilim dalında 2 adet araştırma laboratuvarı bulunmaktadır. Bunlardan birincisi; bilgisayarla moleküler modelleme yapılan bilgisayar laboratuvarıdır. İkincisi ise; deney hayvanlarında biyofiziksel ölçüm yapmaya uygun araştırma laboratuvarıdır. Bu laboratuvar bünyesinde elektromanyetik alan ölçüm cihazı, puslu elektromanyetik alan cihazı, biyomekanik ölçüm cihazı bulunmaktadır. Anabilim dalımızda yüksek lisans eğitimi devam etmektedir.
	c.  Biyokimya; Tıbbi Biyokimya Anabilim Dalı’nda 4 adet araştırma laboratuvarı, 1 adet hücre kültürü laboratuvarı, 1 adet kimyasal odası, 1 adet soğuk oda ve 1 adet yıkama odası mevcuttur. Laboratuvarlarımızda yüksek lisans, doktora ve uzmanlık öğrencileri tez çalışmalarını ve araştırma projelerini yürütmektedirler. Ayrıca her hafta yapılan seminerlerimizi sunduğumuz, bir fizyoloji anabilim dalıyla ortak kullanımlı seminer salonumuz bulunmaktadır.
	d.  Farmakoloji; Anabilim dalımızda farmakogenetik ile kardiyovasküler farmakoloji alanında eğitim ve araştırma yapılabilen 3 adet araştırma laboratuvarı mevcuttur.
	e.  Fizyoloji; Fizyoloji bölümümüzde başlıca; Elektrofizyoloji (Patch-clamp), Nörofizyoloji (EEG, uyku, öğrenme), Moleküler Fizyoloji, Egzersiz Fizyolojisi, Davranış Fizyolojisi ve Deney Hayvanları Laboratuvarı bulunmakta olup, ilgili konularda çeşitli seviyelerde araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.
	f.  Histoloji; Histoloji ve Embriyoloji Anabilim dalı sorumluluğunda kullanılan, giriş katındaki öğrenci pratiklerinin yapıldığı mikroskopi laboratuvarının 120 öğrenci kapasitesi vardır. Her öğrenciye bir adet düşecek şekilde 120 binoküler mikroskop bulunmaktadır. Ayrıca üzerinde kamera ile bir bilgisayara bağlı olan trinoküler bir eğitici mikroskobu vardır. Eğitici mikroskubundaki görüntü bir projektör yardımıyla perdeye ve muhtelif yerlere yerleştirilmiş 4 adet monitora canlı olarak aktarılabilmektedir. Anabilim dalımız içinde bulunan laboratuvarlar:
	-    Doku takip laboratuvarı: Doku takip cihazı, etüv ve doku takibinde kullanılan diğer malzemeler ve sarflar bulunmaktadır. Hem ışık hem elektron mikroskop için bloklar hazırlanabilmektedir.
	-    Kesit alma ve boyama laboratuvarı: Mikrotom, buzdolabı, güvenlik kabini, boya setleri ve boyamada kullanılan malzemeler bulunmaktadır. Işık mikroskobu için kesitler alınmakta ve çeşitli boyamalar yapılarak preparatlar incelemeye hazır hale getirilmektedir.
	-    Işık mikroskopi laboratuarı: Asistan eğitimlerinde ve araştırmalarda kullanılan kamerası bulunan trinoküler ışık mikroskobu vardır. Ayrıca preparatlar burada arşivlenmektedir.
	-    Soğuk hava odası: Soğukta kalması gereken kimyasallar ve diğer laboratuar malzemeleri burada muhafaza edilmektedir.
	-    Hücre kültürü laboratuarı: İnvert mikroskop ve biyolojik kabin bulunmaktadır. Ancak eksik cihaz (karbondioksitli inkübatör) ve malzemeler olduğu için aktif değildir.
	-    Rezerv 2 adet boş laboratuar odası: Mevcutta bulunan Elektron mikroskop için değerlendirilmektedir.
	g.  Mikrobiyoloji; Mikrobiyoloji laboratuvarımızda 7 farklı labaratuvar bulunmakta olup bunlar; Bakteriyoloji Laboratuvarı, Parazitoloji Laboratuvarı, Mikoloji Laboratuvarı, Viroloji Laboratuvarı, Moleküler laboratuvarı, Seroloji ve ELISA laboratuvarı ve Floresan Antikor Testleri Laboratuvarı şeklindedir. Ayrıca bunların dışında Sterilizasyon, besiyeri hazırlama birimleri de mevcuttur.
	h.  Tıbbi biyoloji ve genetik; Tıbbi Biyoloji ve Genetik Anabilim dalımızda sitogenetik ve kromozom analizleri hizmetleri düzenli olarak verilmektedir. Moleküler Tıp ve Moleküler Genetik laboratuarında kanser biyolojisi, metabolik hastalıklar, endokrin bozukluğu özellikle Tip II diyabet, sinir genetiği, zeka ve motor geriliğinin kalıtsal nitelikleri üzerinde çalışmaları yürüttüğümüz 6 adet araştırma laboratuvarı mevcuttur.
	V. Gıda Laboratuvarları
	2200 m²   yeni bina ve 1300 m² ek bina laboratuvarı olmak üzere toplam 3500 m’ lik alanda faaliyet gösteren Gıda Laboratuvarımız, aşağıdaki çalışma alanlarında faaliyet göstermektedir.
	•   Aletli Analiz
	•   Duyusal Analiz
	•   Bioteknoloji
	•   Mikrobiyoloji
	•   Kalite Kontrol
	•   Analitik Kimya
	•   Gıda İşleme
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