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KALITE GUVENCE BiRIMi

Egitimin Adt Beden Dili Egitimi

Egitimin Icerigi lletisim yontemler

Amact Ezirzﬁ'rgz%[?aietﬂg%gm Kullanimi konusunda
Hedefleri Kisiler arast lletisim kalitesini arttirmak
Egitime Katilacak Birimler | Talep edilen birimler

Egitimin Yonetimi Slayt gosterisi

Egitimin Asamast Termel egitimi

Kullanilan Meteryaller Frojeksiyon cihazi ;

Degerlendirme Yonetimi

Anket

SURE (SAAT)
Teorik
Uygulama
Toplam

Egitim Siiresi

Egitim Tarihi

Egitim Yeri




KALITE GUVENCE BIiRIiMIi

Egitimin Adt Resmi Yozisrma-EBYS/Arsiv Yonetimi
Egitimin cerist Resmi Yazisrma Kurallar,
gttimin Icerigt EBYS yontermlerini ogrenme ve gelistinme
Amact Personelin farkinda artirma
; Resmi yazismalarda yapilan hatalon azaltma,
Hedefleri EBYS kullorumi hizlandirma

Egitime Katilacak Birimler

Tum idari personel

Egitimin Yonetimi Slayt gosterisi
Egitimin Asamast Termel egitimi
Kullanilan Meteryaller Frojeksiyon cihazi
Degerlendirme Yonetimi Anket

SURE (SAAT)
Teorik
Uygulama
Toplam

Egitim Siiresi

Egitim Tarihi

Egitim Yeri




KALITE GUVENCE BIiRIiMIi

Is Etigi ve Hiyerarsi/Kurumsallosma ve

Egitimin Adt o e

Egitimin Icerigi Kurumsallasma

Amaci Is Etigi ve hiyerarsi Kurallar

Hede ﬂeri é(zr;/gj:}%t/{umnu artimnak ve (s etigi Kulturanu
Egitime Katilacak Birimler | Talep Eden Birimler

Egitimin Yonetimi Slayt gosterisi

Egitimin Asamast Termel Egitim

Kullanilan Meteryaller Bilgisayar

Degerlendirme Yonetimi Anket

SURE (SAAT)

Teorik 4

Uygulama 0

Toplam 4 ;’,*

Egitim Siiresi 4 saat ' A )
Egitim Tarihi Kic R 4

Egitim Yeri

Katilimersayising gére bildiritecek




KALITE GUVENCE BIiRIiMIi

Egitimin Adt Guvenlik Personell Alan Egitimlert
Egitimin iceridi Kalabalik Yonetimi - Toplantt Yonetimi
A I ElON Ozel Guvenlik Hukuku
Kalabalik Yonetimi - Toplantt Yonetimi
Amac Ozel Guvenlik Hukuku
Hedefleri Guvenlik personelinin gelisimini desteklerme

Egitime Katilacak Birimler

Guvenlik Personeli

Egitimin Yonetimi

Slayt gosterisi Uygulamalt Egitim

Egitimin Asamast Temel Egitim \ ' v~
e

Kullanilan Meteryaller Projeksiyon cihazi Guvenls Cihazlart v 3

Degerlendirme Yénetimi Anket = Y, o2 {

SURE (SAAT)
Teorik
Uygulama
Toplam

Egitim Siiresi

Egitim Tarihi

Egitim Yeri




KALITE GUVENCE BIiRIiMIi

Egitimin Adt lleri Office Programlart Kullanim

Egitimin lcerigi Office Programiar kullanimi ve Yozismo Kurallon

Ty Katz/gma/am yazisma Kurallart icin gerekli olan
vetkinlik kazandirma

Hedefleri Yazisrma hakimiyetini artirrmak

Egitime Katilacak Birimler | Talepte bulunan birim personelleri

Egitimin Yonetimi Slayt gosterisi

Egitimin Asamast Termel Egitim

Kullanilan Meteryaller Frojeksiyon cihazi

Degerlendirme Yonetimi Anket

SURE (SAAT)

Teorik 3

Uygulama 0

Toplam 3

Egitim Siiresi 6 saat

Egitim Tarihi Mayis

Egitim Yeri

Online




KALITE GUVENCE BiRiMIi

Egitimin Ad Motivasyon
Egitimin Icerigi Motivasyon yontermleri
Personelin motivasyon yontemlerine Karst
Amact farindaliGint
Hedefleri - Personelin kisisel gelisimine destek saglamak

Egitime Katilacak Birimler | Talepte bulunan birim personellert

Egitimin Yonetimi Slayt gosterisi
Egitimin Asamast Termel Egitim
Kullanilan Meteryaller Frojeksiyon cihazi
Degerlendirme Yénetimi Anke;

SURE (SAAT)
. Teorik
Uygulama

- Toplam

E§itim Sduresi

Egitim Tarihi

Egitim Yeri




KALITE GUVENCE BIiRIiMIi

Egitimin Adt Mevzuat
Egitimin icerigi Mevzuat degisiklikleri ve uygulanabilirligi
Amact Arsiv yonetmeligindeki sartlarnin ve gerekliliginin
anlastimasi
-Maoaslar ve Sosyal Guvenlik Kurum s,
Hedefleri -Muhesabat-Satin alma ve Tasinir Kayit Kontrol

-Kamu Harcama-Muhtasar ve Muhasebe Bilisim Sis kullanimi
-Mali Yonetim Sis Kul -Kesenek Bil Sis.

-Ek Ders-Yolluk ve Otormasyon

-5510-5018 sayili Kanun

Egitime Katiulacak Birimler

Talepte bulunan birim personellert

Egitimin Yonetimi Slayt gosterisi

Egitimin Asamast Termel Egitim

Kullantan Meteryaller Frejelsiyon cihazi

Degerlendirme Yénetimi,~ | Anket

SURE (SAAT) Y7

Teorik 8 ,,--/ /

Uygulama 0.4

Toplam 8 | Tlzuk 4 —

Egitim Siiresi 8 st y /2=
Egitim Tarihi Eylil //// —

Egitim Yeri

-
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KALITE GUVENCE BiRIMi

Egitimin Adt Protokol ve Liderlik Egitimi

Egitimin Icerigi Etkili lletisim teknikleri
Katimciara etkin dletisim icin gerekli olan kendini

Amaci ifade etme, iletisim Kurma yontemlerini kazandirma
A alisanlar arasinda etkili iletisim kurmak. Davran
Hedefleri S : ]

deqisikligi veya davranis olarak [fade edilmeye calisma
Ust Duzey Yonetim Fak. Dekanlan MYO/YO

Egitime Katilacak Birimler

Mudurleri/Daire
Egitimin Yonetimi Slayt gosterisi
Egitimin Asamast Termel Egitim
Kullanilan Meteryaller Frojeksiyon cihazi
Degerlendirme Yonetimi Anket
SURE (SAAT)
Teorik 3 b
Uygulama ' 0
Toplam 6
Egitim Stiresi 6 saat
Egitim Tarihi s

| Egltlm Yeri Katili )




KALITE GUVENCE BiRIMi

Egitimin Adt Bilgi Guvenligi
R

Amaci Bi /g Guvenligi Farkindaligint Kozaendirmak
Hedefleri Bilgi Guvenligi Farkindaligint Kozandirmak
Egitime Katilacak Birimler | Tum Personel

Egitimin Yonetimi Slayt gosterisi

Egitimin Asamast Termel Egitim

Kullanilan Meteryaller Frojeksiyon cihazi

Degerlendirme Yonetimi Anket
SURE (SAAT)

Teorik =
Uygulama 0
Toplam 3
Egitim Stiresi 2<qat
Egitim Tarihi Ekim

Egitim Yeri




KALITE GUVENCE BiRIMi

Kisisel Gelisim Egitimleri

Egitimin Adi (Algt lkna teknikleri ve Zaman-Stres Yonetimi
T e Ekip calisraririn etkinligini artirmak,

Egitimin Igerigi zarmn yonetimi saglamak ve etkin kullanmalk,

Stres yonetimi ile stresi azaltmak
- Amact Personel gelisimini saglamak

calisma azmini artirmak

Hedefleri Fersoneli gelistirmek

Egitime Katuacak Birimler | [olepte bulunon birim personelleri

Egitimin Yonetimi Slayt gosterisi

Egitimin Asamast Termel Egitim

Kullanitlan Meteryaller Projeksiyon cihazi

Degerlendirme Yonetimi

Anket A e

SURE (SAAT)
Teorik
Uygulama
Toplam

Egitim Stiresi

Egitim Tarihi

. Egitim Yeri




