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GOREV AMACI:

Egitim-6gretim faaliyetlerini, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, ilgili mevzuat, {iniversite diizenlemeleri
ve yonetim sistemleri dogrultusunda etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde yiiriitmek; 6grencilerin mesleki ve
akademik gelisimlerine katki saglamak.

ORGANIZASYONDAKI YERI:
Gorev yaptigi fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii veya konservatuvar biinyesinde gorev yapar

BAGLI OLDUGU BiRiM:
Dekan/Miidiir, Boliim Baskani veya Anabilim Dali Baskant.
BAGLI BULUNAN BiRiMLER:

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda yerine getirmek.

Gorevlendirildigi dersleri vermek, uygulama, laboratuvar, atdlye ve benzeri egitim faaliyetlerini
yiiriitmek.

Ders igeriklerinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve egitim materyallerinin gelistirilmesine katki
saglamak.

Ogrencilerin akademik damigmanlik ve rehberlik hizmetlerini yiiriitmek.

Akademik danismanliginda bulunan 6grencilerin birime ve iiniversiteye uyum siireglerine destek
olmak.

Sorumlusu oldugu derslerin eksiksiz yliriitiilmesini ve sinavlarin ilan edilen tarih ve saatlerde
yapilmasini saglamak.

Sinav sonuclarint mevzuatta belirlenen siireler igerisinde ilgili birimlere iletmek.

Her yar1yil sonunda ders dosyalarini, sinav evraklarini ve diger akademik kayaitlari ilgili birime teslim
etmek ve arsivlenmesini saglamak.

Boliim, program ve akademik birim komisyonlarinda gérev almak.

Dekan, miidiir, boliim baskan1 ve anabilim dali bagkani tarafindan verilen mevzuata uygun gorevleri
yerine getirmek.

Erasmus+, Farabi, Mevlana ve benzeri degisim programlari ile ilgili ¢aligmalara katki saglamak.
Engelli, yabanci uyruklu ve 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim siireglerine destek olmak.
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

Sorumlusu oldugu derslik, laboratuvar ve uygulama alanlarinin diizenli ve giivenli kullanimini
saglamak.

Atolye ve laboratuvar ¢alismalarinda is sagligi ve giivenligi kurallarina uyulmasini gézetmek.
Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuclarin takip ederek gerekli iyilestirme ¢alismalarina katki
saglamak.

Kalite yonetim sistemi, stratejik plan, i¢ kontrol ve akreditasyon ¢alismalarina destek vermek.

I¢ ve dis tetkiklerde talep edilen bilgi, belge ve kayitlarin hazirlanmasina katki saglamak.
Universitenin etik ilkelerine, bilgi giivenligi kurallarina ve ilgili mevzuata uygun hareket etmek.

HAZIRLAYANC(.../..../....) KONTROL EDEN(.../..../....) ONAYLAYAN(.../..../....) ONAYLAYAN(.../..../....)

Kalite Gelistirme Koordinatorii Genel Sekreter Rektor Yardimcisi/Yonetim Kalite Rektor

Temsilcisi
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o Is saghgi ve giivenligi, cevre ve diger yonetim sistemleri kapsaminda kendisine verilen
sorumluluklar: yerine getirmek.
e Gorev alanmna iliskin mevzuat degisikliklerini takip etmek ve uygulamak.

YETKI

e Gorev aldig1 kurul ve komisyonlarda imza yetkisine sahiptir.
e Sorumlusu oldugu ders, uygulama, laboratuvar ve egitim faaliyetlerini yiiriitme yetkisine sahiptir.

YETKI DEVRI

Gorevin yerine getirilememesi durumunda egitim-6gretim faaliyetleri, ilgili akademik birim yOneticisinin
gorevlendirecegi uygun nitelikteki 6gretim elemant tarafindan yiiriitiiliir. Idari gorevler ise yetkili amir
tarafindan ayni statiideki personele devredilir.

ARANAN NIiTELIiKLER

o 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlari tagimak.
e Gorevin gerektirdigi akademik yeterlilik, bilgi ve deneyime sahip olmak.

HAZIRLAYANC(.../..../....) KONTROL EDEN(.../..../....) ONAYLAYAN(.../..../....) ONAYLAYAN(.../..../....)

Kalite Gelistirme Koordinatorii Genel Sekreter Rektor Yardimcisi/Yonetim Kalite Rektor
Temsilcisi




