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	Temel İş Sağlığı ve Güvenliği
	Genel Konular


Teknik Konular 

Sağlık Konuları
	Çalışanların iş yerindeki mevcut tehlike ve risklere karşı bilinçlenerek iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunmaları
	İş yerinde sürdürülebilir bir güvenlik kültürü oluşturulmasını sağlarken, çalışanlara yasal hak ve sorumlulukları ile acil durumlarda izlenmesi gereken prosedürleri öğretmek
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Akademik ve İdari Personel
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Temel Eğitim
	Çevrimiçi yöntemler
	Anket
	401Dk
	
	148
	148 Dk
	Şubat
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı

	İlk Yardım Eğitimi
	Temel yaşam desteği, kanama, yaralanma, kırık-çıkık, boğulma ve zehirlenme gibi sık karşılaşılan acil durumlarda uygulanacak ilk yardım yöntemleri ikna teknikleri
	Aacil durumlarda doğru ve etkili müdahale yapılabilmesi için temel ilk yardım uygulamalarının Öğrenilmesi
	Uygulanacak ilk yardım yöntemleri katılımcılara sistematik bir çerçevede aktarılmak
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Akademik ve İdari Personel
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Temel Eğitim
	Çevrimiçi yöntemler
	Anket
	148 Dk
	
	148
	148 Dk
	Mart
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı

	İş Yerinde Stres
	Stresin tanımı, fizyolojik ve psikolojik olarak stress Yönetimi
	Stresin tanımı, fizyolojik ve psikolojik olarak stress önetiminin  sağlanması
	Strese verdiğimiz tepkiler, iş hayatındaki stres faktörleri, heyecan ve kaygıyla başa çıkma yöntemlerinin anlaşılması
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Akademik ve İdari Personel
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Temel Eğitim
	Çevrimiçi yöntemler
	Anket
	15 Dakika
	
	15 Dakika
	15 Dakika
	Mart
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı

	Etkili ve Doğru İletişim 
	Etkili ve Doğru İletişim Teknikleri
	Etkili ve Doğru İletişim Eğitimi
	Bireylerin hem kişisel hem de profesyonel yaşamlarında daha başarılı ilişkiler kurmalarını sağlayacak temel prensiplerin kazandırılması
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Akademik ve İdari Personel
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Temel Eğitim
	Çevrimiçi yöntemler
	Anket
	30 Dakika
	
	30 Dakika
	30 Dakika
	Mart
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı

	İş Yerinde Sağlıklı Yaşam
	İş Yerinde Sağlıklı Beslenme, Masa Başı Çalışanlara Öneriler
	İş Yerinde Sağlıklı Yaşam Farkındalığının kazanılması
	İş yerinde nasıl beslenilmesi gerektiğini ve ofiste uygulacak egazersizler hk bilgilendirme
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Akademik ve İdari Personel
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Temel Eğitim
	Çevrimiçi yöntemler
	Anket
	30 Dakika
	
	30 Dakika
	30 Dakika
	Nisan
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı

	Ofis Çalışanlarında Sık Görülen Postüral Sorunlar ve Ofis Egzersizleri
	Uygulanabilecek etkili ofis egzersizleri ve doğru duruş teknikleri hakkında pratik bilgiler
	Ofiste uzun süre çalışmak, çalışanlarda duruş bozukluklarına ve çeşitli kas-iskelet sistemi sorunlarının giderilmesine bilgi edinilmesi
	Günlük rahatlığı hem de iş verimliliğini olumsuz etkilerinin giderilmesi
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Akademik ve İdari Personel
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Temel Eğitim
	Çevrimiçi yöntemler
	Anket
	23
	23 Dakika
	23 Dakika
	23 Dakika
	Nisan
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı

	Günlük Hayatta Su Verimliliği
	Temel Kavramlarİklim Değişikliği Etkileri     Su Verimliliği tivasyon yöntemleri                    Su Verimliliği Seferberliği
	Su Verimliliği Farkındalığı
	Su Verimliliğin personel farkındalığı ile birlikte yönetilmesi
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Akademik ve İdari Personel
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Temel Eğitim
	Çevrimiçi yöntemler
	Anket
	22 Dk
	
	22 Dk
	22 Dk.
	Nisan
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı

	TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemleri
	Standart Gereklilikleri
Dokümantasyon,
	Kurum Genelin Kalite Yönetim Sistemleri Uygulamalarının yaygunlaştırılması.
	Kurum kalite Kültürünün sağlanması,
	Öğr. Gör.Dr. Derya Özçalışkan
İrem Kırıcı Torun/Kalite Uzmanı

M.Erkan Toksöz/Kalite Uzmanı
	Birim Kalite Ve Akreditayon Ekipleri, Birim Kalite Temsilcileri
	Yüz yüze
	Temel Eğitim
	Projeksiyon      cihazı, Bilgisayar
	Anket
	8 saat
	8 saat
	8 saat
	8 saat
	Mayıs
	Eğitim Programına göre bildirilecek

	1-Bağımlılık Farkındalık Eğitimleri / Yeşilay-Alkol Kullanım Bozuklukları
2-Bağımlılık Farkındalık Eğitimleri / Yeşilay-Tütün Bağımlılığı Eğitimi
3-Dijital Bağımlılık
	Alkol Kullanım, Tütün Bağımlılığı Eğitimi, Dijital Bağımlılık

	Oluşacak sağlık problemlerinin önüne geçmek, erken fark edilmesini sağlamak ve doğru müdahale yöntemlerini öğretmek yoluyla farkındalık oluşturmak
	Bağımlılığın Önlenmesi
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Akademik ve İdari Personel
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Temel Eğitim
	Çevrimiçi yöntemler
	Anket
	35+37+9
	
	81 Dk
	81 Dk
	Mayıs
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı

	5627 Sayılı Enerji Verimliliği Kanunu
	5627 Sayılı Enerji Verimliliği Yetkilendirmeler       Eğitimleri ve Enerji Etütleri


Kapsamında           Enerji Performans Sözleşmeleri


Verimliliği Destekleri ve Kojenerasyon Uygulamaları
	5627 Sayılı Enerji Verimliliği Kanunu hakkında  bilgi edinmek
	5627 Sayılı Enerji Verimliliği Kanunu uygulamaları
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Akademik ve İdari Personel
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Temel Eğitim
	Çevrimiçi yöntemler
	Anket
	43Dk
	
	43Dk
	43Dk
	Haziran
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı

	Kamu Düzeni ve Güvenliğinde Yapay Zeka
	Yapay Zekâ Gerçeği

Yapay Zekânın Teknik Dünyası


Üretken Yapay Zekâ

Rekabetçi Ve Genel Yapay Zekâ


Projelerinin Geliştirilmesi
	Kamu Düzeni ve Güvenliği Kapsamında Yapay Zekâ Farkındalığı
	Kamu Düzeni ve Güvenliği Kapsamında Yapay Zekâ Farkındalığı
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Akademik ve İdari Personel
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Temel Eğitim
	Çevrimiçi yöntemler
	Anket
	30 Dk
	30 Dk
	30 Dk
	30 Dk
	Haziran
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı

	Görev Verme / Delegasyon (Yetki Devri) / Geri Bildirim Verme / Geri Bildirim Alma
	Görev Verme / Delegasyon (Yetki Devri) / Geri Bildirim Verme / Geri Bildirim Alma
	Etkili görev verme, doğru şekilde yetki devretme, yapıcı geri bildirim verme ve geri bildirimi olgunlukla alma becerilerini geliştirmek.
	Yetki Devrinde güvenli ve kontrollü bir yaklaşım, Performans bildirimlerinin daha etkili olması ,Zaman yönetimi ve iş yükü dengesi sağlama.
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Akademik ve İdari Personel
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Temel Eğitim
	Çevrimiçi yöntemler
	Anket
	26Dk
	26Dk
	26Dk
	26Dk
	Eylül 
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı

	Resmî Yazışma Usul ve Esasları 
	Resmî Yazışma Usul ve Esasları Eğitimi
	Yazışmaların mevzuata uygun, doğru, açık, standart, hızlı ve etkili bir şekilde yürütülmesini sağlamak
	Kurum içi ve kurumlar arası yazışmalarda hız, doğruluk ve iletişim kalitesini artırmak
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Akademik ve İdari Personel
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Temel Eğitim
	Çevrimiçi yöntemler
	Anket
	91Dk
	91Dk
	91Dk
	91Dk
	Eylül 
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı

	Power Poınt Eğitimi
	Uygulamalı Microsoft PowerPoint Eğitimi
	Katılımcıların Microsoft PowerPoint’i etkin, profesyonel ve yaratıcı şekilde kullanarak etkili sunumlar hazırlayabilmelerini sağlamak.
	Sunum hazırlama sürecini hızlı, düzenli ve verimli hale getirmek, Etkili ve akıcı bir sunum için gerekli yapısal ve teknik becerileri kazanmak
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Akademik ve İdari Personel
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Temel Eğitim
	Çevrimiçi yöntemler
	Anket
	206 Dk
	206 Dk
	206 Dk
	206 Dk
	Ekim
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı

	TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemleri
	Standart Gereklilikleri


	Kurum Genelin Kalite Yönetim Sistemleri Uygulamalarının yaygunlaştırılması.
	Kurum kalite Kültürünün sağlanması,
	Eğitim Programına göre bildirilecek
	İlgili Birim ve Personeller
	Yüz yüze
	Temel Eğitim
	Projeksiyon      cihazı, Bilgisayar
	Anket
	16 saat
	16 saat
	16 saat
	16 saat
	Kasım
	Eğitim Programına göre bildirilecek

	Siber Güvenlik
	Siber güvenlik nedir? Temel kavramlar
	Bireylerin ve kurumların dijital ortamlarda güvenli şekilde çalışmasını sağlamak
	Katılımcıların temel siber tehditleri tanıyabilmesi
	Eğitim Programına göre bildirilecek
	İlgili Birim ve Personeller
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Temel Eğitim
	Çevrimiçi yöntemler
	Anket
	34 Dk.
	34 Dk
	34 Dk
	34 Dk.
	Kasım
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı

	Bilgi Güvenliği Farkındalık
	Siber saldırılar, veri hırsızlığı ve dolandırıcılık gibi risklere karşı temel korunma yöntemleri
	Dijital çağın getirdiği tehditlere karşı birey ve kurumların korunmas
	Risklere karşı temel korunma yöntemlerini ve güvenli davranış alışkanlıklarının kazaılması
	Eğitim Programına göre bildirilecek
	İlgili Birim ve Personeller
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Temel Eğitim
	Çevrimiçi yöntemler
	Anket
	18 Dk.
	18 Dk.
	18 Dk.
	18 Dk.
	Kasım
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı

	Kamu Kurumlarının 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na Uyumu
	6698 Sayılı Kanun

Kişisel Veri / İşleme Şartları

Kanunun Temel İlkeleri
	Kişisel verilerin işlenmesi, saklanması, paylaşılması ve imhası süreçlerinin 6698 sayılı KVKK’ya uygun yürütülmesini sağlamak
	698 sayılı Kanun’un temel kavramlarını, amaçlarını ve kapsamını doğru şekilde anlaşılması
	Eğitim Programına göre bildirilecek
	İlgili Birim ve Personeller
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı
	Temel Eğitim
	Çevrimiçi yöntemler
	Anket
	79 Dk.
	79 Dk
	79 Dk
	79 Dk.
	Kasım
	Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı


NOT: Birimlerden gelen talepler doğrultusunda eğitim planı içeriğinde eklemeler, planlamalar ve güncellemeler yapılabilecektir. Planalanan tarihlerde olası durumlara göre gerçekleşemeyen eğitimler ileri bir tarihe ertelenerek resmi yazı ile bildirilecektir. 
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